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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 083/2023
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
(Processo Administrativo n2 23075.013685/2023-81)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Parana, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio da Coordenadoria de Licitagbes e
Contratacdes, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
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1.1.0 objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Tradugdo e Interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais, para
atender necessidade da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parand, visando estabelecer contrato com o
preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formado por 03 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que o compGem.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigGes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagOes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Poderdo participar as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, e do Decreto n2? 8.538, de
06/10/2015, bem como, sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no Inciso Il do caput do artigo
32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, nela incluida os atos cooperados e ndo cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Secdo IV do Capitulo Xl e no
Capitulo XlII da referida Lei complementar, conforme disposto no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 15/06/2007.

2.6. Como ndo é possivel a contratagdo pela Administracdo de empresas optantes pelo sistema de tributagdo pelo Simples Nacional em licitagdes de cessdo e locagdo
de m3o de obra, ante a vedagdo expressa contida no art. 17 da Lei Complementar no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32
da referida Lei, sera necessario a empresa vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributagdo do Simples Nacional) a comunicagdo
obrigatdria a Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora da exclusdo do regime diferenciado, sob pena das sang¢des previstas na legislagdo tributaria, no prazo
previsto no art. 30, § 19, inc. II, da Lei Complementar n2 123/2006.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1. Aquele que ndo atenda as condigGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 Pessoa fisica;

2.7.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.7.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cGes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.7.7. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;

2.7.8. E vedada a participacdo de cooperativas no presente certame licitatdrio, pois, este tem por objeto a contratacio de m3o de obra terceirizavel, havendo a
presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

2.7.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.7.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.3 serd também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.9. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverdo ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a participagdo nesta licitagdo significa pleno
conhecimento de suas instrugGes, ndo cabendo, apds sua abertura, alegagdo de desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu conteudo.

3.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;


http://www.gov.br/compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

3.3.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.3.3. Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso
Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.4.1. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerda somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de
envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

3.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e
3.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para
o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor total do grupo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

4.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos
no item 4.9.

4.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execu¢do do contrato.

4.11. Caso o critério de julgamento for o menor preco, as propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:
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4.11.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: RS 12,34), haja vista que o Sistema Monetério Nacional ndo contempla valores
inferiores a um centavo.

4.11.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 4.11.1 acima, apresentando mais do que 02 (duas) casas decimais, quando aplicavel, terdo as casas
excedentes desconsideradas, sendo que a pregoeira, na fase de aceitagdo, registrara o novo preco no sistema, no campo “valor negociado”, garantida a aceitagdo do
valor que restar apds tal procedimento.

4.12. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
conforme Anexo 3 deste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 Sera desclassificada a proposta que reduza os valores para os itens 02 e 03 (itens nao disputaveis)

5.2.3. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1 Os itens 02 e 03 ndo serdo disputaveis, os licitantes deverao apenas repetir os valores dos custos para estes itens.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do contrato (24 meses), sendo que apenas o item 01 (postos de trabalho + insumos) do grupo é passivel de lances.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser RS 0,01 (um centavo).

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregdo eletronico sera pelo modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apods o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até
10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com a pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pela pregoeira aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prdpria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obriga¢des previstos na Lei 14.133/2021;

5.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Parana ou na Cidade de Curitiba;

5.19.2.2. Empresas brasileiras;

5.19.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitiga¢cdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, a pregoeira podera negociar condigdes mais vantajosas, ap0ds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés
a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragdo.

5.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
5.20.4. Em todo caso a Administragdo nao contratara valor(es) acima do maximo estabelecido no Termo de Referéncia deste Edital.

5.20.5. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.20.6. E facultado & pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociagdo do prego, a pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.Encerrada a etapa de negociagdo, a pregoeira verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°®
8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a pregoeira diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §22).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, a pregoeira verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagcdo do tratamento favorecido, a pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Apos o encerramento da fase de lances a pregoeira fara a devida convoca¢do da empresa melhor colocada para que em até 02 dias Uteis anexe:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo disponibilizado no Anexo 3, devidamente preenchidas e
com apresentagdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario;

b) Consta no Anexo 5 do termo de referéncia deste Edital as Instruges para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos;
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6.7.1. Junto a planilha de custo deverdo ser encaminhados os seguintes documentos de aferi¢do da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada(s) para a formulagdo de sua
proposta;

b) Cdpia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e
FAP);

c) Copia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a
opgado pela desoneragdo da folha de pagamento;

d) Cépia de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribui¢des) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a
comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentacdo de comprovagdo de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais isenges
aplicaveis;

6.8. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
6.8.1 Ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital:

6.8.2. Ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

6.8.3. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

6.8.4. Ndo apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

6.8.5. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

6.8.5.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

6.8.5.1.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.8.5.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.8.5.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo:

Local Posto Carga Horaria Postos CCT SALARIO
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20h 12 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20 h 2 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20 h 1 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20h 5 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00

Total 20

* Valor informado para jornada de 40horas semanais.

6.9. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

6.9.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

6.9.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

6.9.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plendrio);

6.9.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacao da n3o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 — Plenario,
n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

6.9.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

6.9.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 —
Plendrio e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

6.10. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo a pregoeira determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha.

6.10.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

6.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

6.11.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos
e saladrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.



6.13. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a realiza¢do de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

6.13.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo
do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

6.14. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

6.15. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.17. A pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.17.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela pregoeira por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pela pregoeira.

6.18.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela pregoeira, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
6.19. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

6.20. A pregoeira analisard a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

6.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pela pregoeira, desde que ndo haja majoragdo do preco.

6.21.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.21.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

6.21.3. A pregoeira devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo.

6.22. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a pregoeira examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

6.23. Havendo necessidade, a pregoeira suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.24. A pregoeira poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtencdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.

6.24.1. Também nas hipoteses em que a pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
6.24.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.25. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a pregoeira
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se
a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.26. Encerrada a anadlise quanto a aceitagdo da proposta, a pregoeira verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2. Se tratando de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.2.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo
econOmico-financeira, havera um acréscimo de 20% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser enviados no formato digital através do Sistema de Compras do Governo

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por drgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN .n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 79,
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caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, pardgrafo Unico).

7.10. A verificagdo pela pregoeira, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nado estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitacdo da pregoeira, sob pena de desclassificagdo.

7.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12. Ap0ds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §42):

7.12.1. Complementagdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.13. Na anadlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a pregoeira examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 6.7 e 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo
como condigdo para participagdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.16.1. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo desta Universidade Federal do Parand, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

7.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo
em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. Aintenc¢do de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. O prazo para apresentac¢do das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo
da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista fraqueada aos interessados no enderecgo :: Sistema Eletronico de Informagdes - Pesquisa Publica :: (ufpr.br),
mediante informagdo do nimero do processo administrativo.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da pregoeira, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

9.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o procedimento licitatério.

10. DO TERMO DE CONTRATO
10.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Contrato.

10.2. A contratagcdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), nas
condigbes estabelecidas neste Edital.

10.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR, visando agilizar os tramites para assinatura do
contrato (Anexo |l deste Edital).
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10.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio sei.ufpr.br, escolhendo a opgado "Vocé é ALUNO ou usuario externo? Clique AQUI para
acessar o SEL." no alto da pagina.

10.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) podera ser realizada através do Sistema de Processo Eletronico da UFPR.

10.2.1.2.1. N&o havera envio de documentos por correio nas situagdes cuja assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) seja realizada através do Sistema de
Processo Eletronico da UFPR.

10.3. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato (Anexo |l deste Edital), sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital.

10.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Administragdo.

10.3.2. Caso a proponente ndo tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR (SEI), conforme disposto no item 10.2.1 acima, 0 mesmo
se fard obrigatdrio antes da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), caso a assinatura ocorra no referido sistema.

10.3.3. Caso a assinatura ndo seja realizada através do sistema de processo eletronico da UFPR, o contrato serd enviado por e-mail, para o enderego informado na
proposta pelo licitante, e devera ser devolvido, assinado em duas vias, por correio, para a Unidade de Contratos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratagdes da
UFPR.

10.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdo assinadas pela autoridade competente da UFPR e disponibilizadas no enderego eletrénico
da Coordenadoria de Licitagdes e Contratages da UFPR (http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato do contrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido.

10.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:

a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hipdteses de extingdo do contrato sdo aquelas previstas nos artigos 137 da Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito
do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

10.6. Para comprovacgdo de poderes para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for sécio, fotocdpia autenticada do contrato social, da Ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta emitida ha menos de 30 (trinta) dias da
data de abertura da licitagdo;

b) Se for procurador, fotocépia autenticada do instrumento de procuragdo, do contrato social, da ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta
Comercial emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagdo;

c) As procuragdes deverdo demonstrar de maneira expressa que o outorgado recebeu poderes para firmar propostas e assinar contratos;
d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;
e) As Certiddes Simplificadas da Junta Comercial deverdo comprovar que a ultima alteragdo contratual arquivada é a mesma que esta sendo apresentada na licitagdo.

10.7 Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢es de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

10.8 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢Oes das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para,
apods a comprovagdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

10.9 Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, sera utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente aquele que a licitante participou do certame,
ndo sendo possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES DA FASE LICITATORIA

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela pregoeira durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial, quando:

11.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra quando exigivel;

11.1.3. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo;

11.1.4. Apresentar declara¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao.
11.1.5. Fraudar a licitagdo.

11.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos érgdos de controle.

11.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicagao oficial.

11.4.1 Para as infragOes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.4.3. A partir do transito em julgado da decisdo administrativa de imposigcdo de multa administrativa, os valores devidos estardo sujeitos a atualizagdo monetaria,
incidindo a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC) acumulada mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da
consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado (previsdo da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022).

11.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, a penalidade de multa.

11.5.1 Os parametros de aplicagdo das sangdes administrativas no dmbito da UFPR serdo os seguintes:

Falha apurada Fundamento legal Sangdo Multa
Deixar de entregar a documentagdo Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 5% em relagdo ao valor de sua proposta
exigida para o certame 155inc. IV contratar no ambito da Unido
por até 30 dias
Ndo entregar documento solicitado Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 3% em relagdo ao valor de sua proposta
durante o certame 155 inc. IV contratar no dmbito da Unido
por até 15 dias
Deixar de manter as condigées de Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor de sua proposta
habilitagdo, durante a realizagdo do 155 inc. IV contratar no ambito da Unido
certame por até 60 dias
Recusar-se ou deixar de responder Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor de sua proposta
diligéncia realizada pela UFPR, 155inc. IV contratar no ambito da Unido
durante a analise da proposta ou da por até 60 dias
planilha de custos da licitagdo
N3o enviar proposta adequada ao Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor de sua proposta
ultimo lance ofertado ou apds a 155 inc. IV contratar no ambito da Unido
negociagdo por até 60 dias
Recusar-se a enviar o detalhamento Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor de sua proposta
da proposta 155 inc. IV contratar no ambito da Unido
por até 60 dias
Pedir para ser desclassificado quando | Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 5% em relagdo ao valor de sua proposta
encerrada a etapa competitiva 155inc. V contratar no ambito da Unido
por até 30 dias
Deixar de apresentar amostra Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor de sua proposta
155 inc. IV contratar no dmbito da Unido
por até 60 dias
Apresentar proposta ou amostra em Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 5% em relagdo ao valor de sua proposta
desacordo com as especificagdes do 155 inc. IV contratar no ambito da Unido
edital por até 30 dias
N&o celebrar o contrato ou ata de Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 15% em relagdo ao valor de sua proposta
registro de pregos 155inc. VI contratar no ambito da Unido
por até 6 meses
N3o entregar a documentacdo exigida | Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 15% em relagdo ao valor de sua proposta
para a contratagdo 155inc. VI contratar no dmbito da Unido
por até 6 meses
N&o se cadastrar no sistema de Lei 14.133/2021, art. | Impedimento de licitar e Até 15% em relagdo ao valor de sua proposta
processo eletronico da UFPR para 155 inc. VI contratar no ambito da Unido
assinatura da Ata ou Contrato por até 6 meses
Apresentar declaragdo ou Lei 14.133/2021, art. | Declaragdo de inidoneidade Até 20% em relagdo ao valor total homologado na
documentagdo falsa exigida para o 155 inc. VIl para licitar e contratar no licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
certame ambito da Administragdo base de calculo da multa sera o valor estimado
Publica direta e indireta de para a licitagdo.
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 48meses
Prestar declaragdo falsa durante a Lei 14.133/2021, art. | Declaragdo de inidoneidade Até 20% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo 155 inc. VIl para licitar e contratar no licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
ambito da Administragdo base de calculo da multa sera o valor estimado
Pulblica direta e indireta de para a licitagdo.
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todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 48meses

Fraudar a licitagdo

Lei 14.133/2021, art.

155inc. IX

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 48 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Agir em conluio ou em
desconformidade com a lei

Lei 14.133/2021, art.

155inc. X

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 48 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Induzir deliberadamente a erro no
julgamento

Lei 14.133/2021, art.

155inc. X

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 48meses

Até 20% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Omitir informagBes em quaisquer
documentos exigidos no certame
licitatério

Lei 14.133/2021, art.

155inc. X

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 48 meses

Até 20% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Adulterar documento, publico ou
particular, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade:

Lei 14.133/2021, art.

155 inc. X

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 48 meses

Até 20% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de cdlculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Apresentar amostra falsificada ou
deteriorada

Lei 14.133/2021, art.

155 inc. X

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagdo

Lei 14.133/2021, art.

155 inc. XI

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Participagdo na licitagdo de empresa
constituida com a finalidade de burlar
penalidade aplicada anteriormente

Lei 14.133/2021, art.

155 inc. XI

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52
da Lein.212.846, de 2013

Lei 14.133/2021, art.

155 inc. XII

Declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses

Até 30% em relagdo ao valor total homologado na
licitagdo. Caso o certame tenha sido frustrado, a
base de calculo da multa serd o valor estimado
para a licitagdo.

11.5.1.1 As sang0es listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas do licitante nas infragdes previstas nesta Se¢do, com a

aplicagdo das penalidades cabiveis.

11.6. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infrages administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e
11.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés)

anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administragdo Publica, em decorréncia da
pratica das infragGes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infragSes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3
que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido, cuja duragdo observara o prazo previsto no

art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangGes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa

escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢Ges de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso

com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.11. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data da intimagédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.13. A aplicagdo das sangGes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

12.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, para o e-mail: licita@ufpr.br
12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.5. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacdo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://pra.ufpr.br/licitacoes/

13.11. A entrega da proposta implica na automatica aceitagdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia

Anexos do Termo de Referéncia

e Anexo 1 - Modelo De Declaragdo De Parentesco

e Anexo 2 - Declaragdo De Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica

e Anexo 3 - Modelo De Planilha De Formagdo De Pregos (Anexo Externo)

® Anexo 4 — Planilha De Distribuigdo (Anexo Externo)

e Anexo 5 — Instrugdes Para Preenchimento Da Planilha De Custos E Formagdo De Pregos

e Anexo 6 - Orientagdes Para Entrega Da Documentagdo De Faturamento Mensal — Modelo De Apresentagdo Dos Arquivos Digitais — CAAST/CLOG/PRA/UFPR

e Anexo 7 - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

e Anexo 8 - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017)

e Anexo 9 - Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica

ANEXO Il —= Minuta do Contrato

ANEXO Ill - Estudo Técnico Preliminar

Curitiba, 29 de agosto de 2023.

ROSIELI GONCALVES TRACZ

Pregoeira Oficial
Portaria PRA n2 013/2023

Documento assinado eletronicamente por ROSIELI GONCALVES TRACZ, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE -
CLIC/PRA, em 29/08/2023, as 09:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Processo Administrativo n® 23075.013685/2023-81

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, para atender necessidade da
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parand, visando estabelecer contrato com o preenchimento de 20 (vinte) postos
de trabalho, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condiges e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM - UNIDADE DE
ESPECIFICACAO CATSER QUANT VALOR TOTAL (24 meses)
MEDIDA
1 Postos de Trabalho + Insumos 25631 Servigo 01 RS$ 3.079.491,12

Custo para pagamento de horas extras .
2 ) L 25631 Servigo 01 RS 114.252,80
(item ndo disputavel)

Custo para pagamento de diarias .
3 i Y , 25631 Servigo 01 RS 4.841,6
(item ndo disputavel)

Total RS 3.198.585,52

Do Detalhamento dos Custos

2
Item Descrigdo - Proposta Valor total anual (Ano 1) | Valor total anual (Ano 2) Valo;Gelsoebs:;\l (24
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS
DE TRABALHO) RS 1.581.259,08 RS 1.494.907,32 RS 3.076.166,40
1 CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO RS 1.662,36 RS 1.662,36 RS 3.324,72
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 1.582.921,44 RS 1.496.569,68 R$ 3.079.491,12
2 Custo para pagamento de horas extras R$ 57.126,40 R$ 57.126,40 R$ 114.252,80
(item ndo disputavel)
3 Custo para pagamento de didrias R$ 2.420,80 R$ 2.420,80 RS 4.841,60
(item ndo disputavel)
VALOT TOTAL DA PROPOSTA R$ 1.642.468,64 R$ 1.556.116,88 R$ 3.198.585,52
Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:
ID Descrigdo Unid Qtde de postos Valor Total (24 meses)
1 Intérprete de Lingua de Sinais — Diurno — Curitiba - 20h Posto 12 RS 1.827.228,96
Intérprete de Lingua de Sinais — Noturno - Curitiba - Posto )
2 20h RS 310.355,52
Intérprete de Lingua de Sinais — Diurno — Matinhos —
3 Posto 1
20h RS 151.486,32
Intérprete de Lingua de Sinais — Noturno Matinhos — Posto 6
4 20h RS 787.095,60

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os empregados da contratada ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da Contratante para a
prestagdo dos servigos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar da contratagao;

1.4 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a drea de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.



1.5 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das informagdes basicas desse termo de referéncia

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:
eProporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
eTreinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios.
eObservacgdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para a execugdo de servigos;
o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranc¢a, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;
eFazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;
«0O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;
eOrientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos sdélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratagdo ndo serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela empresa Contratada.

Da vedagio de utilizagdo de marca/produto na execugio do servico

4.3 Na presente contratagdo ndo serdo vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela empresa, porém cabera a Contratada
observar a descrigdo solicitada para os itens listados no Estudo Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 Na presente contratagdo ndo sera exigido carta de solidariedade emitida por fabricantes, para assegurar a execug¢do do contrato.

Subcontratagao

4.5 N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.6 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato.

4.7 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologac¢do da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8 A garantia, nas modalidades caugdo e fiancga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

Vistoria

4.9 Para a presente contratagdo ndo serd exigida a realizacdo de vistoria técnica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condig¢des de execugdo

5.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:



5.1.1 A execugdo dos servigos sera iniciada em 06 de novembro de 2023, visando a ndo interrupgdo da prestacdo dos servigcos para a UFPR;

5.1.2 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagdo do contrato, juntamente com o(s) fiscal(is)
designados para acompanhar a execugdo, a fim de ajustar os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato;

5.1.3 A descri¢do detalhada das atribuigdes, escolaridade e formagdo necessdrias para cada posto de trabalho encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, apéndice a
este documento.

InformagGes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.1.4 Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, ndo consideradas as descrigdes da CBO exaustivas ou vinculatérias, mas
tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicbes assemelhadas,
desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista.

5.1.5 Os profissionais deverdo estar qualificados e aptos a atender as necessidades da UFPR, conforme especificagdes constantes no titulo 6 do estudo técnico
preliminar.

5.1.7 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sera o de Intérprete
de Lingua de Sinais — CBO 2614-25

5.1.8 Para a prestagdo dos servigos serd observada a grade horaria dos alunos com necessidades especiais, a qual podera sofrer alteragdes semestrais, conforme as
matriculas dos alunos; bem como que poderad haver alteragGes na lista de alunos atendidos, anualmente, considerando a dindmica da vida académica: ingresso de
novos alunos, trancamento ou conclusdo de curso pelos alunos existentes;

5.1.9 Os servigcos poderdo ser prestados em quaisquer dos enderecos listados abaixo, considerando a possibilidade de alteragdo da lista de alunos e cursos atendidos
pelos servigos;

#PREDIO HISTORICO - Praca Santos Andrade, 50, Centro, Curitiba —PR, CEP: 80020-300

oREITORIA - Rua XV de Novembro, 1299, Centro, Curitiba — PR, CEP: 80060-000

¢CAMPUS CENTRO POLITECNICO - Rua Cel. Francisco H. dos Santos, 210 (esquina ¢/BR 277), Jardim das Américas, Curitiba — PR, CEP: 81531-980
#CAMPUS AGRARIAS - Rua dos Funcionarios, 1540, Cabral, Curitiba — PR, CEP: 80035-050

«CAMPUS JARDIM BOTANICO - Avenida Prefeito Lothario Meissner, 632, Jardim Botanico, Curitiba — PR, CEP: 80210-170

¢CAMPUS JUVEVE - Rua Bom Jesus, 650, Juvevé, Curitiba —PR, CEP: 80035-010

eCAMPUS REBOUGCAS - Rua Jodo Negrdo, s/n (esquina com Av. Sete de Setembro), Reboucas, Curitiba-PR, CEP 80230-150

«CAMPUS JARDIM DAS AMERICAS — SEPT - Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, 1225, Jardim das Américas, Curitiba — PR, CEP: 81520-260
eDEPARTAMENTO DE ARTES - Rua Coronel Dulcidio, 638, Batel, Curitiba — PR, CEP: 80420-170

#SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE — SEDE CENTRO - Rua Padre Camargo, 280 (Fundos do Hospital de Clinicas), Alto da Gléria, Curitiba — PR, CEP: 80060-240
oCEEX — FAZENDA CANGUIRI - Rua lvone Pimentel, 1000

Canguiri, Pinhais — PR - CEP: 83.326-730

oCAMPUS LITORAL - Rua Jaguariaiva, 512, Matinhos — PR, CEP: 83260-000

5.1.10 Em que pese a existéncia de recomendacdo da Federagdo Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de
Sinais (FEBRAPILS), para que o atendimento nas Instituicdes Federais de ensino em sala de aula seja sempre realizado em dupla, com até 4h de duragdo, com
intervalo, ndo foi localizada norma coletiva ou tratamento especial previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ndo ha, portanto, dispositivos legais que
justifiquem a alocagdo de dois profissionais para o atendimento de uma mesma aula, dada a realidade de as aulas expositivas serem intercaladas com exercicios em
sala, e pelo fato de haver um intervalo na metade do periodo de aula;

5.1.11 Ocorrendo a necessidade de duragdo do trabalho dos profissionais além do limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo a CONTRATANTE, serd aplicada a remuneragao da hora extra, na forma prevista no Artigo
n2 59 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizacdo devera ser previamente de
conhecimento da CONTRATANTE através da fiscalizagdo do contrato, bem como o controle e acompanhamento.

I. Havendo a realizagdo de trabalho extraordinario, conforme descrito acima, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a memdria de
calculo, visando a boa conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

IIl. A realizagdo da jornada extraordindria — e seu consequente pagamento — s6 poderd ocorrer com prévia autorizacdo do fiscal do contrato.

5.1.12 Para os postos de Intérprete de Lingua de Sinais, ndo havera cobertura de férias, no entanto o plano de férias dos postos devera ser autorizado pela equipe de
fiscalizagdo e devera coincidir com o periodo de férias do calendario académico da UFPR.
5.1.13 N&o hd ocorréncia de agentes que impliguem em adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores alocados para a presente contratagdo;

5.1.14 Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratacdo consideram as seguintes ConvengGes Coletivas de
Trabalho (CCTs) das categorias profissionais abrangidas:

Local Posto Carga Horaria Postos CCT SALARIO
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20h 12 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20 h 2 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20 h 1 SINEEPRESS PR000283/2023 *RS$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20h 5 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00

Total 20

* Valor informado para jornada de 40horas semanais.

5.1.15 A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servigos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos estabelecidos em ato do Poder
Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliguem no ndo funcionamento de unidades da UFPR, conforme segue:

oA UFPR informard a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerio fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo

oA UFPR ndo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.

oA tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos dias-ponte acontecerdo quando o
feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo
determinado pela UFPR.

. Feriado ou Ponto T .
Feriado . Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo

Confraternizagdo universal Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
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Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril

Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia do Brasil Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora Aparecida Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamacgdo da Republica Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado Feriado ou .Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Carnaval Ponto facultativo Segunda e terga-feira
Cinzas Ponto facultativo até as Quarta-feira
14h
Lei 3015/1967-Curitiba Municipal sexta-feira (em margo ou
Paixdo de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Jandaia ap m mare
Municipal abril)
do Sul
Lei 3015/1967-Curitiba - . . .
Corpus Christi Feriado Lei 1151/1983 - Jandaia Mun!c!pal Qulnta-fe!ra {em maio ou
do sul Municipal junho)

Lei 3015/1967-Curitiba

Lei 1151/1983 - Jandaia 8 de setembro

24 de junh
Padroeiro(a) da Cidade Feriado do Sul Municipal e.Jun .o
. 22 de janeiro
Palotina 29 de iunho
Matinhos )
Dia do SE;;S:: Pblico Ponto Facultativo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983- Jandaia 14 de dezembro
do Sul 20 de margo
Aniversario da Cidade Feriado Lei 114/1995-Pinhais Municipal . ¢
. 12 de junho
Matinhos .
. 25 de julho
Palotina

eTabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

eEspecificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n? 8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a
dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

eSobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sdo definidas como ponto facultativo pelo calenddrio de feriados do Governo Federal,
registramos que a instituicdo poderd efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na
segunda, terca e quarta-feira para o Carnaval.

oA responsabilidade pela comunicagdo de dispensa sera exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagdo pela instituigdo ou pela CAAST —
Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

5.1.16 A Contratante pode solicitar a suspensdo tempordria de parte ou total da forca de trabalho da contratada (de 30% a 80%), sem 6nus e sem reposi¢cao dos
postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena
de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). Ao
elaborar sua proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagdo do servico.

5.1.17 o prazo de vigéncia contratual serd de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n?
14.133/2021.

Dos Postos de Trabalho

5.1.18 As descri¢Oes dos postos de trabalho, suas jornadas e carga horaria serdo as seguintes:

Municipio Posto CH Semanal Quantidade Jornada Horario
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais 20h 12 Diurno Entre 07h30 as 22h00*
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais 20h 2 Noturno 18h30 as 22h30
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais 20h 1 Diurno 08h00 as 12h00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais 20h 5 Noturno 19h00 as 23h00

TOTAL 20

5.2 Insumos necessdrios a execug¢do contratual

a) Os trabalhadores colocados a servigo da presente contratagdo ndo precisardo usar uniformes, mas deverdo estar identificados através de cracha com foto colorida.
O cracha devera ser substituido sempre que necessario, visando a se manter sempre em boas condigGes;

5.3 Relégio Ponto

a) A empresa Contratada devera disponibilizar 02 (dois) registradores de ponto os quais deverdo estar em conformidade com a Portaria n2 671/2021-MTE, sendo do
tipo REP-C, nos seguintes locais:

eReitoria - Edificio Dom Pedro |
oSetor Litoral



b) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do reldgio ponto para local diferente do
descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

c) Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.

d) Os registradores de ponto poderao estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da Contratada. A UFPR ndo providenciara pontos
de rede para a conexdo dos equipamentos.

e) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execugdo contratual e estar em perfeitas condigSes de uso, devendo ser substituidos por outros em
48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impeca seu correto funcionamento.

f) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

5.4 Do Ponto Eletronico On-Line

a) Para o devido controle de registro das atividades a serem realizadas em sala de aula, a empresa devera disponibilizar um sistema sobre o controle de ponto pelo
celular, tablet ou computador. O modelo a ser adotado se mostra mais eficiente, dado que os trabalhadores durante o acompanhamento das atividades dos alunos
terdo a necessidade de atuar em diferentes campi e salas de aula no campus. O sistema devera estar de acordo com as diretrizes da Portaria n? 671/2021-MTE,
sendo do tipo REP-P, para o registro de frequéncia nos seguintes locais:

eReitoria - Edificio Dom Pedro |

e«Campus Reboucgas - Edificio Teixeira Soares

eCampus Agrarias - Bloco de Medicina Veterinaria

eCentro Politécnico - Departamento de Informatica (hall de entrada)
eCentro Politécnico - Setor de Ciéncias Bioldgicas (hall de entrada)
e«Campus Jardim Botanico - Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
e«Campus Jardim Botanico - Departamento de Educagao Fisica
«Setor Litoral

5.5 Da Previsdo de Horas Extras

a) Prevendo o atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia auditiva) em aulas aos sabados (prevista para uma pequena parcela dos
cursos da UFPR), situagdo que necessitaria da atuagdo dos postos de forma extraordinadria, foi estimada para o cdlculo de horas extras em 04 horas extras mensais por
posto de trabalho.

b) Para o calculo de horas extras foi utilizada a Planilha de Custo e Formag&o de precos conforme modelo previsto na IN 05/2017 —SEGES/MPOG, sendo o calculo do
valor da hora de trabalho foi realizado através da média salarial dos postos de trabalho, acrescido o percentual de 50%, dado que os servigos extraordinarios serdo
executados aos sabados. Como a presente parcela esta presente apenas para permitir o aporte financeiro para o pagamento dos servigos extraordinarios, o item ndo
sera disputavel na licitagdo.

c) Para o pagamento dos valores do trabalho extraordindrio, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a memoria de calculo, visando a boa
conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

5.6 Das despesas de pagamento de Diarias

a) A contratagcdo em tela demandard o pagamento de didrias para os postos de trabalho que tenham necessidade de deslocamento para atendimento de demandas
fora do municipio onde se da a prestacdo habitual dos servigos, em especial, para o atendimento em aulas de campo ou visitas em outras localidades, as quais fazem
parte da grade curricular dos alunos a serem atendidos.

b) A Contratada devera responsabilizar-se pelas despesas de didrias dos empregados quando houver deslocamentos para outros campi fora de Curitiba, sendo o
controle de utilizagdo atribuigdo da CAAST.

c) As didrias deverdo suprir as necessidades de alimentagdo e pernoite dos seus funcionarios, sendo que todo e qualquer deslocamento sera feito com veiculo oficial
da Contratante.

d) Serad pago o valor referente a uma diaria somente quando houver necessidade de pernoite, sendo devida uma diaria a cada pernoite, bem como meia didria
guando houver a necessidade de deslocamentos com ida e volta no mesmo dia.

e) Nos casos em que ndo houver necessidade de pernoite, serdo previstos apenas os custos de alimentago.

f) O valor de diarias pago no més serd limitado a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal de cada funcionario. Caso ocorra excedentes devera ser
observada a determinagdo do artigo 457, § 25 da CLT e Enunciado TST n2 101.

g) Os valores despendidos pela CONTRATADA com diarias serdo reembolsados pela CONTRATANTE, juntamente com os valores devidos pela prestacdo de servigos
mensal.

Os valores correspondentes as didrias devidas aos colaboradores serdao formalmente informados a Contratada e deverdo ser pagos por ela no prazo maximo até 24
(vinte e quatro) horas da solicitagdo, previamente a viagem.

5.6.1 Estimativa de Quantidades e Valores das Diarias

a) Estdo previstas anualmente 05 (cinco) didrias com pernoite e 40 (quarenta) didrias sem pernoite. Os valores despendidos pela Contratada com diérias serdo
reembolsados pela Contratante, juntamente com os valores devidos pela prestagdo de servigos mensal.

b) Para o calculo das diarias foi realizada pesquisa de mercado, buscando a média de valores praticados no mercado. Para os custos de alimentagdo foi considerada a
previsdo da Clausula décima primeira da CCT PR000283/2023. Desta forma os valores a serem praticados serdo os seguintes:

Valor destinado para estadia (pernoite): RS 234,16



Valor por Refei¢do: RS 25,00

Valor total da diaria (pernoite + 02 refei¢des): RS 284,16

Descrigao Anual Valor Unitario Valor Total

Diaria ¢/ Pernoite 05 unidades RS 284,16 RS 1.420,80

Diaria s/ Pernoite 40 unidades RS 25,00 RS 1.000,00
TOTAL RS 2.420,80

5.7 InformagGes complementares:

a) No inicio de cada semestre letivo, a UFPR enviara a empresa Contratada a carga hordaria e os programas das disciplinas destinadas a cada profissional alocado para a
presente contratagcdo. Caberd ao profissional, se julgar necessario, coletar outras informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no
momento das aulas;

b) A Gestdo do Contrato podera sugerir o direcionamento de profissionais de areas especificas aos cursos com maior afinidade, a partir da identificagdo de formagGes
semelhantes com os alunos usudrios dos servigos.

c) Em cardter excepcional, os profissionais poderdo ser alocados em atividades de tradugdo/interpretagdo em video das aulas, conforme a necessidade da UFPR, se ao
longo do semestre houver cancelamento de disciplinas por parte dos alunos usuarios dos servigos, ou se a carga hordria semanal, a partir do processamento das
matriculas para cada semestre, totalizar menos de 20 horas e o remanejamento de atendimento entre os postos de trabalho nao possibilitar a supressado contratual.
Para tanto, os mesmos deverdo estar cientes de que sera necessario autorizar a cessdo de seus direitos de imagem para a UFPR, sem remuneracgdo adicional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocard a Contratada para a reunido de implantagdo do contrato, juntamente com o(s) fiscal(is)
designados para acompanhar a execugdo, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangOes aplicaveis, dentre outros.

6.4 As comunicagdes entre a UFPR e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.5 A fiscalizagdo da UFPR poderda convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢do do contrato;

a) O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
Contratante.;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura
do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.
Este Relatodrio deverd ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagcdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execucdo do servico;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

e) E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servigos como posto de trabalho regular do contrato, para desempenhar
as fungbes de preposto.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §192, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1I);



6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il1);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Titulo 7, para
aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.26 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas de avaliagdo da execugdo do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade,
qualidade, tempo e modo de prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

6.27 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a) O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em consonancia com suas atribuigdes, contendo
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato. O relatdrio devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182 dia do
més posterior a execugdo dos servigos.

b) O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato, que analisara o relatério da
fiscalizagdo, solicitando as corregBes necessarias a Contratada, se necessario, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n? 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentag3o:
|. Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;
11. ASO Admissional;
11l. Contrato de Trabalho;

IV. Cépia do Comprovante de entrega de EPI;



V. Ficha Registro;

VI. Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

VII. Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

VIIl. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade,
experiéncia profissional e etc.;

IX. Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga;;
X. Cépia do Comprovante de entrega do cracha;
XI. Relagdo dos funciondrios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.

oA UFPR analisara a documentagéo solicitada no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias
nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteldo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada
contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
II. certidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
lll. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
II. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
Ill. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancdrios;

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

|. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Il. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

11l. ASO demissional;

IV. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

V. Comprovante de Pagamento da GRRF;

V1. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

VII. Comunicag¢do da Movimentagdo do Trabalhador;

VIII. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

IX. Cépia do Aviso Prévio Assinado;

X. Cépia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

XI. Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);

XIl. Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

Xlll. Requerimento do Seguro-Desemprego;

XIV. Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

XV. Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).

d1) Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servigo na UFPR, devera enviar comprovagao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme
disposto no Art. 64 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais
correspondentes ao valor do inadimplemento;

d2) A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagao relativa ao término
do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017, até que a contratada comprove a quitagdo de todas as obrigacbes trabalhistas, o
6rgdo ou entidade contratante deverd reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

d3) A UFPR analisard a documentagdo solicitada nesta alinea “d”, deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

d4) Apds andlise da documentagdo contida nesta alinea “d”, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados,
inclusive quanto ao contetdo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR enaminhard relatdrio a Contratada contendo o prazo informado para
manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.
6.34 Para aferigdo dos servigos prestados e analise do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, a Contratada deverd apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do
més seguinte ao da prestagdo do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletrénica de aferigdo mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a ser disponibilizado pela fiscalizagdo, a
qual sera conferida e validada pela CAAST;



b) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servigo na UFPR no més de competéncia (inclusive dos funciondarios substitutos/reservas
técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de servico;

I. Se houver qualquer alteragdo no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera apresentar juntamente com o
cartdo ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e horario da marcagdo inserida e justificativa pela auséncia da marcagdo no
registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela
fiscalizagdo administrativa, a qual definird os critérios de aceitagdo junto a fiscalizagdo técnica e comunicard a Contratada no inicio da execug¢do
contratual.

1I. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mdo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de
pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servigco nesse més,
inclusive dos funciondrios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo de Tomadores/Obras (RET), Resumo do
Fechamento - Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia);

f) Documento de Arrecadacgdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes documentos do E-Social:
eRelatdrio S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotagdes (para identificar o nimero da filial e do identificador que corresponda ao CNPJ da UFPR);
eRelatdrio S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funcionarios alocados neste contrato na UFPR;
eRelatdrio S-5011 - Informagdes das Contribui¢des Sociais Consolidadas por Contribuinte;

eDeclaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos: Relatdrio Resumo de Débitos,
Relatério Resumo de Créditos, Relatdrio da Declaragdo Completa, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-Social 5-5002 e S-5012. O detalhamento
devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser
recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaragdo de encargos trabalhistas;
1) Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (més de competéncia);
m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagdo (VA) e/ou Vale Refeigdo (VR) (més de competéncia).

I. A Contratada deverd apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o
boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por
funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

I. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada funciondrio, o total do pedido, o boleto/guia
gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancdério individual) (quando for o caso);
p) RAIS (més de entrega - Abril);

q) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 8.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

I. Aviso de Férias assinado pelo funciondrio e pela Empresa;

Il. Médias de Horas;

Il. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o recibo podera ser encaminhado sem
assinatura (més de competéncia);

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
b) ASO Admissional;
¢) Contrato de Trabalho;
d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;
e) Ficha Registro;
f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;
h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagado do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia
profissional e etc.;
i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 8.6 deste
instrumento;
j) Copia do Comprovante de entrega do cracha.
u) Quando da rescisdo de funciondrio no més de competéncia:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;
g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Cépia do Aviso Prévio Assinado;



j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

1) Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).
p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

6.35 No ato de entrega da documentagdo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 6.34 acima, a Contratada tera 24
(vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

a) A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 6.34 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas
auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteldo e observéncia a legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizacdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagdo de faturamento mensal na CAAST/UFPR serd das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo
recebidos documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera entregar toda a documentagao de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas conforme orientagdo contida no Anexo
6, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da entrega, a Contratada devera encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando que
a documentagdo se encontra postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera entregar em formato impresso a folha analitica e os cartées ponto. Os cartdes ponto deverdo ser
disponibilizados também em planilha eletronica passivel de edigdo. Além do formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em
formato excel ou txt. Devera ser disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados, conforme Portaria n2
671/2021-MTE do més de competéncia (arquivo AFD).

6.36 A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1, alinea “d)’ acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo
de servigos contratados.

6.38 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

6.39 Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.40 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

6.46 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47 Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48 Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.54 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato

6.56 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando



relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

6.57 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.58 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.59 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagGes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.60 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangGes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.61 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.62 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 A aferigcdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

a) Apds a entrega de toda a documentacgdo prevista no item 6.34, a Fiscalizagdo Administrativa fara a conferéncia e validagdo dos dados constantes na planilha
de aferigdo do servico devidamente preenchida e entregue pela Contratada. Caso ndo haja alteragdes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhara
o relatério da fiscalizagdo referente ao recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto autorizara a emissdo da nota fiscal.

I. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de aferigdo do servigo, a CAAST/UFPR encaminhara em até dois Uteis anteriores ao 202 (vigésimo) dia
de cada més ao endereco eletrdnico (e-mail) informado pela Contratada, a planilha atualizada com as glosas/corre¢des para validacdo da Contratada,
desde que a Contratada tenha respeitado o prazo de entrega e especificagcdes da planilha definido no item

Il. A Contratada terd até 02 (dois) dias Uteis apds o envio da planilha de afericdo corrigida pela CAAST/UFPR para realizar a andlise, contestagdo da
planilha e emissdo da Nota Fiscal.

b) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

|. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga horaria diaria do posto x total de dias
Uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigo que compdem o
posto de trabalho (para postos 12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

1. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10 (dez) minutos diarios;
c) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de aferi¢cdo do servigo, mediante concordancia da Contratada;

7.1.1 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o enderego caast@ufpr.brno maximo até o 202 dia do més.
Caso contrario, a nota fiscal sé podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do més seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo
haja confirmagdo de recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR n3o se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

7.1.2 Ndo serdo realizadas revisdes de planilha de afericdo do servigo apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista para pagamento é de 30 (trinta) apds a
confirmac&o de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

7.1.3 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal deverd ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de mdo-de-obra", exceto para os servigos de Manutengdo, Limpeza e
Vigilancia, que possuem cddigos especificos na lista de servigos anexa a Lei Complementar n2 116/2003;

7.1.4 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servico sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentacgao relativa ao término do contrato
pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017, até que a contratada comprove a quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.2 O pagamento sera adequado a qualidade da prestagdo dos servigos com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.2.1 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢ées cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1.1 ndo produziu os resultados acordados,

7.2.1.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.1.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou o fez com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 Serdo analisados os seguintes aspectos em sede de medigdo de resultados:

a) Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja igual ou inferior ao indice de Cobertura
Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

a.1) O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula:
IDP = 1-ICP

Onde:

IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

a.2) O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte formula:

ICM = 1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]
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Onde:

ICM = indice de cobertura minima (%)

a.3) O indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de
horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de Auxiliar de Escritério, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta
no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de
setembro, € de 152 horas (19 dias a serem trabalhados por este posto x 08 horas didrias).
Como o funciondrio teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.
O Indice de Cobertura Executado do Posto serd de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou seja, igual ao indice de Cobertura Minimo do
més (94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplicacdo de multa.
O valor mensal do posto é de RS 4.721,34.
Deste modo, serd aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (RS 4.721,34), totalizando uma multa no valor de RS 248,49.
a.4) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “a” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo
normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, a glosa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.
a.5) Ao final de cada més de prestagdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara o indice de Cobertura dos Postos, calculando a érea total descoberta
no periodo, aplicando as seguintes glosas:
I. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior
a 81%.
I. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas
superior a 75%.
1. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo que
a falha serd considerada inexecugdo do contrato.

b) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos
solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicacdo da glosa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela

fiscalizagdo do Contrato:

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos a serem Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funcionarios contratados)
apresentados mens.alm('ente~descrit.os' no ti.tulo 6, que ] Acima de 10% ‘Acima de 25% Acima de 50% ]
tratam da fiscalizagdo Administrativa Até 10% 2 25% 250% a75% Acima de 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Valor da glosa por documento

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantagdo do Contrato I,
por funciondrio

eCopia do Comprovante de entrega do cracha, RS 7,00
eRelagdo dos funcionarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade !

eDocumentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como

comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.; R$ 21,00
eDeclaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga
eFicha Registro;
RS 42,00

eCopia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
eCopia do Comprovante de entrega do Uniforme;

eCopia do Registro de Trabalho — CTPS;

eASO Admissional; RS 62,00
eContrato de Trabalho; ’
eCopia do Comprovante de entrega de EPI;

Valor da glosa por documento

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para término do Contrato .
por funcionario

eExtrato do FGTS para Fins Rescisérios; RS 21,00
eDemonstrativo de célculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.). ’

eCopia do Aviso Prévio Assinado;

e(Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

eCopia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho; R$ 42,00

eCdpia da Ficha de AtualizagSes da CTPS;

eRequerimento do Seguro-Desemprego;

eTermo de Rescisdo do Contrato de Trabalho((TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de
pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS rescisério, comunicado movimentag&o trabalhador) RS 62,00

ePerfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

c) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal
do Contrato

d) Deixar de entregar uniformes e crachas aos funciondarios, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) sobre o valor do
posto que nao receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 30 dias serd considerado inexecugdo contratual.

e) Deixar de entregar Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs solicitados para a execugdo contratual, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,5% (zero virgula
cinto por cento), calculada para cada funciondrio, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir. Se a falha persistir acima de 15 dias sera



considerado inexecugdo contratual.

f) Deixar de entregar as ferramentas (itens duradveis e de entrega mensal) solicitados para a execugdo contratual ou permitir a indisponibilidade dos mesmos por
periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas: glosa de 0,5%(zero virgula cinto por cento), calculada para cada equipamento indisponivel, sobre o valor do posto de
trabalho, por dia em que a falta persistir. Se a falha persistir acima de 10 dias serd considerado inexecugdo contratual.

g) Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa de
0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de
equipamentos indisponiveis. Se a falha persistir acima de 10 dias serd considerado inexecugdo contratual.

Do recebimento

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o

7.4.1 O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.6 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.7 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢Bes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8 A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.9 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.11 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢Ges
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.11.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.11.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.11.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.11.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo.

7.12 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis

por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.16 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.17 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;
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b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22 Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos

da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.26 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.29 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos e formagao de pregos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.30 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.31 E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.32 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.34 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excegGes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.35 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.36 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.36.1 Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.37 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢Oes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

7.38 Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela prépria Administragado (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.39 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.58.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.41 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.42 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.43 O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.44 Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatodrios pela empresa.

7.45 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

7.47 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério
de julgamento pelo Menor Prego.

8.1.1 O modo de disputa sera o Aberto/Fechado, tendo como intervalo de lances em RS 0,01.
Exigéncias de habilitagdo

8.2 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3 Habilitagao juridica

a) No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

b) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo

Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

c) No caso de Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

d) No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz

8.3.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.4 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.4.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753

8.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5 Qualificagdo Econémico-Financeira

8.5.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.5.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, comprovando;
8.5.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.5.2.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.5.2.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.5.3 Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo 2 deste termo de referéncia de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.3.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.5.3.2 caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.5.4 O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragcdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.6 Qualificagdo Técnica Operacional

8.6.1 Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestagdo de servigos
terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou
tenha cumprido o atendimento de modo satisfatério.

a) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatério.

b) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar que a empresa ja prestou servigos em
quantidade minima de 20 (vinte) postos de servigos terceirizados, sendo permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo (conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG);

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagdo de servigos. Para a comprovagdo do
tempo de experiéncia, sera permitida a soma de atestados.

e) Junto aos atestados deverd ser informado o nimero do contrato de prestagdo de servigos. Se o contrato foi assinado com pessoa juridica de direito
publico é necessério identificagdo do érgdo Contratante e o nimero/ano da licitagdo.

f) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria,
especificadas em seu contrato social vigente.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando para fins de
diligéncia, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram
prestados os servigos.
8.6.2 Declaragdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e
prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com condi¢des de realizar e manter registro histérico diario de cada
trabalhador; seus dados de curriculum; cursos; capacitagdo; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovagdo;
vencimentos de exames médicos; controle de saide em geral dos trabalhadores; emissado de recibo de pagamento individual e folha Unica do pessoal objeto
desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestdao e gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para
a garantia de servigos prestados a esta Institui¢do;
8.6.3 Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da Instru¢do Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG;

8.7 Apds o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a convocagdo para que a empresa melhor colocada, em até 02 (dois) dias Uteis, anexe via Sistema
Comprasnet:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo disponibilizado no Anexo 3, devidamente preenchidas e
com apresentagdo dos memoriais de célculo e notas explicativas, quando necessario;

b) Consta no Anexo 5 deste termo de referéncia as Instrugdes para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos;

8.8 Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de aferi¢ao da proposta:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada(s) para a formulagdo de sua
proposta;

b) Cdpia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e
FAP);

c) Cépia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a
opgdo pela desoneragdo da folha de pagamento;

d) Cdpia de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribui¢des) referente aos Gltimos 12 (doze) meses de modo a
comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentacdo de comprovagdo de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais isengdes
aplicaveis;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contrata¢do é de R$ 3.198.585,52 (trés milhdes, cento e noventa e oito mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos), conforme custos unitdrios apostos no titulo 01.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
10.1.1 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

|. Gestdo/Unidade: Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade

Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

Ill. Programa de Trabalho: acdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior e/ou conjugado com a acdo
12.364.5013.4002.0041 - Assisténcia ao aluno de Ensino Superior / Programa Incluir, ptres 169756

IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagdo de Mdo de Obra
V. Plano Interno: 2023/2024 e 2025

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Curitiba, 29 de agosto de 2023.

ANEXO 1 - MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO
Eu, [nome do trabalhador], portador da carteira de identidade n2 [n2 RG], registrado sob CPF n2 [n2 CPF], declaro, para os devidos fins:

() que ndo possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na UFPR,
sendo considerado familiar no termos do art. 29, lil, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mae, madrasta, avo, bisavd, tio, irmdo, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parand - UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
sendo considerado familiar no termos do art. 29, lil, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mdo, madrasta, avo, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto):

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO

ANEXO 2 - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? , Inscrigdo
Estadual n2 , estabelecida no (a) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou
administragdo publica:

Valor Total do Contrato | *Valor Remanescente |

A ~ g . .
Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano de Contrato Vigéncia (R$) do Contrato




TOTAL RS RS

Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante.
Foérmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *
Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por

cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO 3 - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 5758096

ANEXO 4 — PLANILHA DE DISTRIBUIGAO (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 5758097

ANEXO 5 — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n2 05/2017 do
entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em formato XLSX (Excel), da qual consta a formatagdo adequada ao objeto da presente licitagdo.

O arquivo é formado por 07 planilhas (abas), assim organizadas:
¢ Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de salarios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos municipais.

e Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e ja se encontra com os valores de saldrios referenciais e beneficios pré-
preenchidos com base nas Convengdes Coletivas utilizadas pela UFPR, e com para o levantamento dos custos para a licitagdo. Sugerimos, portanto, que
antes de iniciar o preenchimento das demais abas, que seja verificada nesta planilha se os valores informados inicialmente correspondem ao que sera
praticado pela empresa, a fim de evitar erros de digitagdo.

¢ A presente aba possui uma referéncia de legislagdo aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas de ISS aplicaveis.



e Qualquer alteragdo de valor ou observagdo devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

* As empresas poderdo alterar as CCTs indicadas inicialmente nas planilhas conforme seu Cédigo de Atividade Empresarial cadastrado.

e Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores agrupados na planilha de custo.
¢ Sugerimos ndo alterar as formulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais planilhas.

¢ Planilhas dos Postos de Trabalho (P01 a P04) - Cdlculo individual de cada posto de trabalho (16 tipos postos no total) conforme a distribuicdo apresentada no
Titulo 1 deste Termo de Referéncia.

 Deverdo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informagdes da empresa licitante (linhas 7 a 10);
¢ A presente planilha possui os valores separados para o primeiro e segundo ano de contrato em colunas diferentes;

¢ Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela as células expressas em percentuais nos
modulos 2, 3 e 6 que necessitam de preenchimento;

¢ Os valores dispostos em Convengdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores ja se encontram preenchidos na planilha modelo, podendo a
empresa alterar estas disposi¢des conforme a CCT que sera utilizada pela empresa e devendo justificar as alteragGes de formulas ou valores que se
fizerem necessarias

e A empresa licitante deverd preencher as colunas de memorial de calculo e notas explicativas quando houver alteragdo das férmulas sugeridas da
planilha, bem como para as provisGes de que tratam os médulos 03 e 04, com os valores de referéncia utilizados;

¢ Para o calculo da multa do FGTS do mddulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%, conforme orientagdo do Ministério da
Economia, a partir da publicagdo da Lei n2 13.932/2019, cujo art 12 trata da extingdo da contribui¢do social.

* Para o preenchimento dos custos na Cobertura de Férias (submaddulo 4.1-A, devera ser observado:

o A contratagdo ndo prevé a figura de substituto na cobertura de férias, devendo esta parcela ser mantida com valor zerado;
¢ O médulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. Hd uma planilha especifica para o calculo dos insumos;
« E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN
SEGES/MP n.2 5, de 2017);

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cGes contidas em Acordos, ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obriga¢Bes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2
5/2017);

o Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas
pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

o Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memaria de célculo,
0 que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendrio, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

o Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n@
254/2010);

o Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n?
1.949/2007 — Plendrio e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

Nota referente as Planilhas dos postos de Curitiba:
Referente ao ISS de Curitiba — Cédigo de Atividade 17.05 — temos a previsdo dada no Art. 13 da Lei complementar n2 40 de 18/12/2001:
Art. 13. Base imponivel é valor ou prego total do servigo, quando ndo se tratar de tributo fixo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd estabelecer critérios para estimativa de base imponivel de atividade de dificil controle de
fiscalizagdo.

Art. 13-A. Nao se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, o valor da folha de pagamento e os
respectivos encargos sociais do servigo descrito no item 17.05 da lista de servigos anexa. (texto acrescido através da Lei Complementar n2
58/2005)

Desta forma as empresas deverdo deduzir da base de calculo do ISS o valor correspondente a folha de pagamento e encargos sociais do servigo,
demonstrando o memorial de célculo quando aplicavel.

¢ Planilha (Insumos) — relagdo de todos os insumos que serdo utilizados no presente contrato (Médulo 5).

o Deverdo ser preenchidas apenas as células referentes aos valores dos insumos, percentuais de custo indireto, lucro e tributos aplicaveis;

ANEXO 6 - ORIENTAGCOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE APRESENTAGAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS —
CAAST/CLOG/PRA/UFPR



1. Pasta Geral:

"t
__i JANEIRO-2019

2. Dentro da pasta de janciro /2019, criar as seguintes subpastas:

[JPMN ILHA DE AFERICAD MENSAL

[ lc,w:ler:cm:uma + dealhamento do resumo)

[ RcarThz FoNTD lem erdem alfabélica ¢ legivel +ficha de ocerrémoia (12 heuver])
F - =
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[';ozwssaas............. . J Ciclano de Tel (A-2)
[bl.‘l_‘mvﬁmv RAGTO SALARIOS
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e
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~
IFQL HAANALITICA (resumo + detalhamenta)

I- =y SEFIP E CHAVE COMECTIVIDADE (PelagBo dos Trobalbadores Constantes do Arquive SEFIF (RE),
Relagdo de TomadoresfObras (RET], Resumo do Fechamento - Empresa - FGT5, Comprovante de
Declaragio & Previdéncia eProtocsle de Envio dé Arquives, emitide pelo Comectividade Social

{més de competéncia))

Caso haja repasses/pagamentos parcelados de quais werbas e beneficos, tais como vale-
transparts ajnn rafeicinfalmentacin, apressntar o doacumantn da seguints firma-

T — e
I VALL TRANIFORTL Lol Fulano de Tol {todos o5 repasses do periedao)

o
L I VI E ALIMENTAC ED Ll Ciclann de Tal (tndos os repasees do penodng

ANEXO 7 - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestagcdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o de obra, que prestam servigos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢do juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o
que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constitui¢do Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a Administracdo Publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese
de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relages de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM



Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdio perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de m3o de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgdo;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao;
p) licitante;

p) Servigos de ascensorista;

g) Servigos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores
de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Uni3o obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autébnomos, avulsos ou eventuais;

“n

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a
a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de trabalhadores a drgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente
termo de conciliagdo e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos
prestadores de servigcos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condigOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

“un

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a
“r” da Cldusula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unio se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdao publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagio a homologag3o do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologac3o judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.
CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo & Unido, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficdcia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.



Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

ANEXO 8 - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2
DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentag¢do dependera de autorizagdo
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituigdo Financeira
com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

(Anexo XlI-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?

por meio da Coordenagdo , consoante delegagdo de competéncia confenda pela Portarian®___,de _/ / , (data) publicada no D.O.U. de
/] _(data), neste ato representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida
pela , e inscrito no CPF sob n? nomeado(a) pela Portaria n2 ,de _/ / (data), publicada no D.O.U.de _/ / (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAQ, e de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) :
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF
sob n¢ , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos
de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢es previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.



2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a
ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depédsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da
ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador
de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGCAO e abre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUIGAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio 3 ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emiss3o de Ordem Bancéria,
na forma estabelecida pela ADMINISTRAGCAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRAGAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo n3o tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGCAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacio, se for o caso, da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRAGCAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em
carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdao da poupanca
pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas



para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo, orientando-os a comparecer 3 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagGes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacio
da INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual
as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ADMINISTRAGAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou
via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas —
blogueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unisio sera providenciada pela ADMINISTRAGAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente
a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessdrio, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condiges nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagGes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justiga
Federal, na Seg¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n2 / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUICAO FINANCEIRA

LOGOTIPO
, de de20_ .
Senhor(a)__
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos
aoamparonalNn? ___de_ de__ de__ ,atitulode provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2 / firmado com a Instituigcdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Enderego
Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO
Oficio n2 /
de de 20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, na Agéncia , da Instituigdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN n2
__de___de___de da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o:
Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:
Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente serd aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer tipo

de movimentac3o financeira ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n? /



Oficion? /20__ -

Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de RS da conta n2 da agéncia n? de titularidade
de , (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos
do Contrato n2___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo:

Instituicdo Financeira
Agéncia
Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n2 (numero sequencial)

___de de 20__.

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n? /20 - , de / /20___, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - de n? , da agéncia n? , da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — blogueada
para movimentagao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira

Agéncia



Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Institui¢do Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n? /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagdo n2 - bloqueada para movimentagao,
de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contraton? __/  , firmado
com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n2 /20___- _

, de de20_

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF



Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n2 /20___ -

Local, de de20_

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n2 , na Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de pregos do Contrato n? / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacdo indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Institui¢do
Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratével, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos
extratos e a movimentagGes financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangGes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

ANEXO 11

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PROCESSO N2 23075.013685/2023-81

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ... /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, com sede 3 Rua XV de Novembro, n? 1299, na cidade de Curitiba /Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n?
75.095.679/0001-49, neste ato representado(a) pelo(a) Pré-Reitor de Administragdo, NOME COMPLETO, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n2 XXX, de

DD/MM/AAAA, do Maghnifico Reitor Portaria n? ...... ,de....deaiiineen, de 20..., publicada no DOU de .....de............... de........... , portador da Matricula Funcional n2
.......... , doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa 0(a)........c.ccceeververuennennn,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@ ............................, sediado(a)
[ e TSR , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por..........ccccceeevueeecuvernnen. (nome e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta No Processo N2 ........cccevvveerveennnen. e em observancia as disposi¢des da

Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../...,
mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais,
para atender necessidade da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parand, visando estabelecer contrato com o
preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratagdo:

ITEM _ UNIDADE DE
ESPECIFICACAO CATSER QUANT VALOR TOTAL (24 meses)
MEDIDA
1 Postos de Trabalho + Insumos 25631 Servigo 01

Cust to de h t it
2 usto para pagaumen. 0 e' oras extras (item 25631 Servico o1
ndo disputavel)

Cust to de diari it a
3 usto para paganrjen o’ e diarias (item ndo 25631 Servico 01
disputavel)

Total

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:

ID Descrigdo Unid Qtde de postos Valor Total (24 meses)
1 Intérprete de Lingua de Sinais — Diurno — Curitiba - 20h Posto 12
Intérprete de Lingua de Sinais — Noturno - Curitiba -
2 Posto 2
20h
Intérprete de Lingua de Sinais — Diurno — Matinhos —
3 Posto 1
20h
Inte p — - =
ntérprete de Lingua de Sinais — Noturno Matinhos Posto 6
4 20h
Do Detalhamento dos Custos
Valor Global (24
Item Descrigdo - Proposta Valor total anual (Ano 1) | Valor total anual (Ano 2) alor Global (

meses)

CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS
DE TRABALHO)

1 CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS)

2 Custo para pagamento de horas extras (item
n3o disputavel)

3 Custo para pagamento de didrias (item ndo

disputavel)
VALOT TOTAL DA PROPOSTA

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagdo;

1.3.3 A Proposta do contratado;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura deste instrumento, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Ges e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total da contratac3o é de RS.......... (....n)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentag¢do ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

7.4 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.5 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de m3o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2 14.133/2021)

7.7 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
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ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.9 Quando a repactuacgdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga hormativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10 A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.11 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.12 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13 Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagcdo entdo em vigor.

7.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.16 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacgao.

7.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.19 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.20 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusdo.

7.21 Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro
a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusado.

7.22 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de
termo indenizatdrio.

7.23 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62 da Lei n? 14.133/2021)

7.24 0O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para
a comprovagao da variagdo dos custos.

7.25 A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.26 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio econdémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.27 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.28 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.29 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sdo obriga¢des do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagGes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;
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8.8 Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
e) demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
f) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.10 Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagGes pelo
Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

8.11.1 A Administragdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4¢, do art. 137, da
Lei n2 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipoétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagcGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2 Executar os servicos conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagdes.

9.3 Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdao do contrato.

9.3.1 A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3.2 O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
Contratante.;

9.3.3 O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e
assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuracgdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de
cada més. Este Relatério deverd ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e
fiscalizacdo;

9.3.4 O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execucdo do servigo;

9.3.5 A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

9.3.6 E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execucdo dos servigos como posto de trabalho regular do contrato, para
desempenhar as fungdes de preposto.

9.4 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Administragao;
9.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagbes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

9.6 Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

9.7 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd instalar escritério na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

9.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.10 N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.11 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na
Universidade Federal do Parana, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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a) E vedado a indicacdo de contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em comiss3o ou fungdo de confianca, dando a
Contratada autonomia para as contratag@es, conforme seus préprios processos seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relacdo dos empregados com seus respectivos salarios;

c) No momento da contratagdo dos funciondrios pela Contratada, deverd ser preenchida Declaragdo de Parentesco, conforme modelo que no Anexo 01, em
atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.12 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.14 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.15 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.16 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.17 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.22 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.23 Devera ser reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, nos termos do Decreto n? 11.430/2023, quando aplicavel.

9.24 Comprovar a reserva de cargos a que se refere as clausulas 9.22 e 9.23, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

9.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.27.1 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e
Medicina do Trabalho da Contratante;

9.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga e bem-estar no trabalho;

9.29 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
9.30 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.31 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.32 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.33 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;
a) O crachd deverd possuir foto e trazer impressa a informagdo “A servigo da UFPR”.

b) A Contratada deverd substituir o crachd quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que
impossibilite seu uso;

9.34 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
9.35 Instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (reldgio ponto), todos do tipo biométrico, conforme Portaria n2 671/2021-MTE em até 02 (dois) dias anteriores a
data fixada para o inicio da execugdo do contrato;

a) Preferencialmente, os reldgios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo responsabilidade da Contratada providenciar o
acesso dos equipamentos a internet;
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b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a
servigos da presente contratagdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada
funcionario, além da geragdo de relatoérios;

9.36 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.37 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante.

9.37.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

9.38 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 124 da Lei
n? Da Lei n? 14.133/2021.

9.39 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (p.ex., por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.40 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente subsequente sem observar o intervalo para
repouso e alimentagdo estabelecido pela legislagdo trabalhista;

9.40.1 Havendo solicitagdo de substituicdo por parte da UFPR, o funciondrio ndo podera cumprir aviso prévio na Instituicdo e nem poderd ser colocado para
atuar como posto de trabalho na Universidade.

9.40.2 Observar que nao podera colocar nos postos da UFPR funcionarios de outros contratos para cumprir aviso prévio.

9.41 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.42 Substituir em caso de eventual afastamento, tais como licengas, o empregado posto a servio da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.42.1 O prazo para a substituicdo de que trata este item deverd ocorrer em até 48 horas, da comunicagdo da fiscalizagdo;
9.43 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da presente contratacio;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a
possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR;

9.44 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.45 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.46 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.47 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.48 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.49 N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006;

9.50 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatdria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2
123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.51 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situa¢do de vedagdo.

9.52 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo comprovagdo
do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos por ocasido do encerramento da
prestagdo dos servigos contratados, podendo a UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos artigos 64 e 65 da
IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.53 Sujeitar-se a retengdo da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual sera executada conforme legislagdo que rege a
matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada respondera pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso, cobrada judicialmente;

9.54 Sujeitar-se a retencdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, apds rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.55 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme disposi¢des das Normas Regulamentadoras 01 e 09,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas redac¢des definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e 6.735,



de 10/03/2020, da mesma Secretaria. O programa tem por objetivo promover a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do
reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos
devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos neste instrumento, devem ser providenciados
sempre que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigos ou das condigdes desta prestagdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessao de adicional de
insalubridade, serd obrigagcdo da Contratada a realizagdo de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realiza¢do da
referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo de servicos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do Contrato;

“un

¢) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidagdo do Servigo de Saude Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condi¢des de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PGR previstas na NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera

“un

notificar a Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;
e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este deverd considerar a base de cdlculo indicada no art. 192 da CLT.

9.56 A CONTRATADA deverd implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-07, com
a finalidade de manter a preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos
(Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.57 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;

9.58 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da Contratante;

9.59 Durante a execucdo contratual, em havendo notificagbes e/ou solicitacbes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo a Contratada, esta terd o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagao.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos administrativos de aplicagdo de penalidades,
valem os procedimentos do Manual de SangGes da UFPR;

9.60 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas dreas da Contratante;

9.61 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de relégio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem Onus
adicional para a Contratante;

9.62 Cabera a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funcionarios disponibilizados pela Contratante;

9.63 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em
decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados;

a) Na hipotese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

9.64 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagcdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangGes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a UFPR podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

¢) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.65 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos
com dedicagdo exclusiva de M3o-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia

profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 8.6 deste instrumento;

j) Copia do Comprovante de entrega do crachg;

k) Relagdo dos funcionarios que prestardo servico na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.
i. A UFPR analisara a documentacdo solicitada no item 8.45deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas
auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério
a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regulariza¢do das pendéncias.

9.66 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

¢) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;



h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Cépia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
1) Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisoérios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

i. Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servico na UFPR, deverd enviar comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64
da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor do
inadimplemento;

ii. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacdo de servigo sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagao relativa ao término do contrato
pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a contratada comprove a quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade
contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

iii. A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 9.65 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

iv. Apos andlise da documentagdo contida no item 9.65, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
conteudo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das
pendéncias.

9.67 A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo do
servigo contratado.

9.68 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia
Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma cépia do documento para a CAAST/UFPR.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

10.9 O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugdo dos servigos contratados.

11.2 O contratado apresentarda, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execuc¢do dos servigos contratados.
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11.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de
vigéncia.

11.4 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

11.6 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

11.7 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigages nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

c) obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.8, observada a legislagdo que rege a matéria.
11.20 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

11.21 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.22 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.23 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

11.24 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.25 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.26 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.28 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.29 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.30 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.31 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.32 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.32 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

11.33 O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao
contratado.

11.34 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.35 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, a presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser
fornecido, incluindo manutengao e assisténcia técnica, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.36 A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (da fase da execugdo contratual)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sang¢des:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da

Lein? 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se

justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e

7, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa, considerando os seguintes parametros:

Falha apurada

Fundamento legal

Sancdo

Multa

Dar causa a inexecugao parcial do
contrato

Lei 14.133/2021, art. 155 inc.

Adverténcia

De 6 a 20% do valor faturado no més do
inadimplemento

Recusar-se ou deixar de apresentar
garantia contratual

Lei 14.133/2021, art. 155 inc.

Adverténcia

Moratéria de 0,07% calculada sobre o
valor total do Contrato, por dia de
atraso, até o limite de 2% (dois por

cento).

Compensatdria de até 5% do valor do
Contrato, em caso de ndo apresentagdo
ou de apresentagdo da garantia com
mais de 30 dias de atraso.

habilitagdo, apés a homologagéao do
certame licitatdrio inviabilizando
procedimentos especificos da UFPR,

Recusar-se ou deixar de apresentar Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor anual do

documentos para abertura de conta contrato

vinculada, na forma prevista no

instrumento contratual

Recusar-se ou deixar de apresentar Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 6 a 25% do valor liberado

comprovacéo de despesa

(comprovantes das transferéncias

bancarias realizadas para quitagéo das

obrigagbes trabalhistas) referente a

utilizacdo da conta vinculada, nos

prazos previstos no instrumento

contratual

Atingir indice de descobertura dos Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor anual do

postos de trabalho, com indices contrato.

inferiores a 75% de cobertura de

funcionario faltante.

Deixar de entregar uniformes e crachas | Lei 14.133/2021, art. 155inc.| | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal

aos funcionarios por prazo superior a 30 do contrato.

dias

Deixar de entregar Equipamentos de Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal

Protecgao Individual - EPIs quando do contrato.

solicitados para a execugdo contratual

Deixar de instalar o relégio ponto, bem Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal

como permitir a indisponibilidade do contrato.

superior a 10 dias

Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia Compensatoria de até 5% do valor do

nos prazos previstos no Edital de Contrato e

Licitacdo Moratéria de 0,015% calculada sobre o

valor total do Contrato, por dia de
atraso.

Recusar-se ou deixar de cumprir Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 0,5 do valor faturado no més do

normas internas da UFPR, apontadas inadimplemento

em relatorio de fiscalizagdo

Deixar de indicar preposto nos prazos Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 2% calculada sobre o valor anual do

previstos no edital de licitagdo contrato.

Deixar de comunicar a substituicéo de Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 0,5% calculada sobre o valor anual

Preposto do contrato.

Deixar o preposto de cumprir suas Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor mensal

obrigagbes estabelecidas em edital do contrato.

Deixar de instalar escritério de Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 0,5% calculada sobre o valor anual

representagdo na cidade de Curitiba ou do contrato, para cada més em que a

em sua Regido Metropolitana apos o falta persistir, sendo calculada

prazo de 60 dias do inicio do contrato proporcionalmente caso o periodo de
descumprimento seja menor.

Deixar de realizar o pagamento dos Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 20% (vinte por cento) sobre o valor

salarios e demais verbas trabalhistas, total do inadimplemento, com

bem como ndo recolher contribui¢cdes possibilidade de rescisdo contratual de

sociais, previdenciarias e para com o acordo com o interesse da

FGTS Administragdo.

Deixar de manter as condigdes de Lei 14.133/2021, art. 155 inc. | | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor anual do

contrato.
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como a prorrogagao contratual ou o
registro de empenho

Interromper a prestagéo dos servigos ou | Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Adverténcia Até 10% do valor total remanescente da
o fornecimento continuado, apds obrigacdo

iniciada a execugdo do Contrato

Deixar de ressarcir danos ao patriménio | Lei 14.133/2021, art. 155 inc.| | Adverténcia Moratéria de 0,2% por dia em que a
da UFPR ou a integridade fisica ou falha persistir.
patrimonial de terceiros, em decorréncia Compensatdria de até 10% do valor
de agdo ou omissao durante a execugdo faturado no més do inadimplemento,
do Contrato sem prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados

Dar causa a inexecugao parcial do Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Il | Impedimento de licitar e Agravada em 50% em relagdo a prevista
contrato que cause grave dano a contratar no &mbito da para os casos de adverténcia
Administragdo ou ao funcionamento dos Unido por até 1 ano
servigos publicos ou ao interesse
coletivo
Dar causa a inexecugao total do Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Il | Impedimento de licitar e Até 30% em relagdo ao valor total do
contrato contratar no ambito da Contrato

Unido por até 3 anos
Ensejar o retardamento da execugédo ou | Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Impedimento de licitar e Até 10% em relagdo ao valor total do
da entrega do objeto da contratagao \ll contratar no dmbito da Contrato
sem motivo justificado Unido por até 2 anos
Prestar declaragdo falsa durante a Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
execugao do contrato Vil para licitar e contratar no

ambito da Administragdo

Publica direta e indireta de

todos os entes federativos,

pelo prazo de 36 a 60 meses
Fazer declaracéo falsa sobre seu Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
enquadramento fiscal Vil para licitar e contratar no

ambito da Administragdo

Publica direta e indireta de

todos os entes federativos,

pelo prazo de 36 a 60 meses
Praticar ato fraudulento na execugdo do | Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
contrato IX para licitar e contratar no

ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
Comportar-se de modo iniddneo Lei 14.133/2021, art. 155 inc. X | Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
Cometer fraude de qualquer natureza Lei 14.133/2021, art. 155 inc. X | Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
Omitir informagdes em notas fiscais Lei 14.133/2021, art. 155 inc. X | Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
Falsificar ou alterar notas fiscais Lei 14.133/2021, art. 155 inc. X | Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 14.133/2021, art. 155 inc. Declaragdo de inidoneidade | Até 30% do valor total do Contrato
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 XH para licitar e contratar no
ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos,
pelo prazo de 36 a 60 meses
***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sangGes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas da Contratada nas infragcdes previstas nesta Se¢do, com a
aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.3 A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§99, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).
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12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei

n?14.133/21.

12.110s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag®es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.5.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 IndenizagGes e multas.

13.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.9 O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigSes de habilitagdo, sob pena de extingdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.10 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.11 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as
verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, §
39 |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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13.12 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso |l, da Lei n2 14.133/2021).

13.13 O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagado da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein?14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo
abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade
II. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

Ill. Programa de Trabalho: agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior e/ou conjugado com a agdo
12.364.5013.4002.0041 - Assisténcia ao aluno de Ensino Superior / Programa Incluir, ptres 169756

IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagdo de Mdo de Obra
V. Plano Interno: 2023/2024 e 2025
VI. Nota de Empenho: XXXXXXXXXX

15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencg&o ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justiga Federal - Se¢do Judicidria do Parand / Subseg3o Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

[Local],[dia]de[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71

ANEXO 11l
ESTUDOS PRELIMINARES

SERVIGOS DE TRADUTORES E INTERPRETES DE LINGUA DE SINAIS (TILS)

1 INFORMAGOES BASICAS

Processo: 23075.013685/2023-81

*2 DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

A Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD), dentre outras atribuigdes, é responsavel por auxiliar a inclusdo de alunos com deficiéncia na UFPR.
A contratagdo pretendida permitira atender a demanda pelos servigos de Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais, proporcionando a inclusdo de alunos
surdos matriculados em diversos cursos da UFPR.

Ndo ha cargo compativel no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE) com as atividades pretendidas, estando, ainda, em processo
de extingdo o cargo "Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais", nos termos do Decreto 10.185/2019. A decisdo pela execuc¢do indireta dos servigos encontra
amparo no Decreto 9.507/2018 e no art. 12 inciso XXVI da Portaria n? 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 27/12/2018, que estabelece
a preferéncia pela execugdo indireta dos servigos de tradugao, inclusive tradugdo e interpretagdo de LIBRAS.

A contratagdo pretendida estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-2026), que apresenta, dentre as diretrizes para o ensino,
pesquisa e extensdo na UFPR (VIII) "Intensificar o processo de inclusdo social e pedagdgica e da insergdo cada vez maior de principios dos direitos humanos em todas
as atividades da Universidade".

A Lei 13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, estabelece em seu art. 28:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

()

XI - formagdo e disponibilizagéo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

()

§ 22 Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:
| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educag@o bdsica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, devem possuir nivel superior, com
habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras.

Embora a referida lei tenha sido publicada em 06/07/2015, sua vigéncia ocorreu apds 180 dias da publicacio e, especificamente para o §22 do art. 28, o prazo para
cumprimento dos dispositivos foi de 48 meses a contar da entrada em vigor da normativa legal, ou seja, o cumprimento é obrigatdrio a partir de 01/01/2020.

Atualmente a UFPR mantém o acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia auditiva) por interprete da Linguagem brasileira de
sinais — LIBRAS através do Contrato n2 43/2020, o qual conta com 06 (seis) postos de trabalho para o atendimento dos estudantes, o qual ndo é suficiente para
atender a demanda dos estudantes atualmente matriculados.

Para atender a atual demanda a UFPR providenciou a contratagdo emergencial com a ampliagdo de 11 novos postos de trabalho (contrato n2 49/2023), o referido
contrato possui vigéncia de 180 dias, a qual encerra no dia 05/11/2023. Motivo pelo qual se fazem necessarias as providéncias de uma nova licitacdo para o
atendimento total das demandas,

E importante destacar que assegurar o direito a educagdo da pessoa com deficiéncia e o direito de igualdade de oportunidade com as demais pessoas é um dever do
poder publico (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, art. 27).

A indisponibilidade dos servigos, além de inviabilizar a participagdo dos alunos surdos as aulas, implicard em descumprimento de norma legal pela UFPR, podendo
trazer, mais do que danos a imagem da instituicdo perante a comunidade, falha no processo formativo dos estudantes.

Cumpre destacar que até o presente momento ndo foram publicados cadernos de logistica ou catalogo de padronizagdo pelo Governo Federal para a natureza dos
servicos pretendidos, conforme trata o Art. 19, § 22 da Lei n? 14.133/2021. O rol de atividades a ser desenvolvida esta listada no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO) e a forma de execugdo dos servigos segue o padrdo descrito nos contratos administrativos utilizado pela UFPR nos Ultimos anos.

A Administragdo espera alcangar os seguintes resultados, com a presente contratagdo: viabilizar a continuidade da prestagdo dos servigos a UFPR, como parte do
suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; permitir que as unidades atendidas possam executar com mais eficiéncia suas atividades, pela melhor
distribuicdo das atividades; e possibilitar aos servidores das unidades atendidas que se dediquem as tarefas estratégicas inerentes aos seus cargos, realizando a
supervisdo das atividades complementares, materiais e acessoérias; assegurar o direito de acompanhar as aulas, para os alunos surdos, cumprindo, além das
determinagdes legais, a missdo institucional da UFPR, e atender com qualidade o publico-alvo dos servigos, através da disponibilizagdo de profissionais capacitados.

A partir das informag&es levantadas, podem-se classificar os servigos pretendidos como comuns, nos termos do Art. 62 da Lei 14.133/2021, de natureza continuada
com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

2.1 Normas Disciplinares Dos Servigos
Os servigos pretendidos sdo disciplinados pelos seguintes dispositivos legais:

eConstituicdo Federal de 1988.



olein? 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e demais normas regulamentadoras.

o0 Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

ePortaria n2 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 27/12/2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta.

eConsolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452/1943 e alteragBes posteriores);
olein?12.319, de 12 de setembro de 2010;
olein? 13.146, de 06 de julho de 2015;

eConvengao Coletiva de Trabalho da categoria.

2.2 Da Analise do Histérico da Prestagao dos Servigos

Atualmente a UFPR possui 02 (dois) contratos para o atendimento das demandas pelos servigos de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS):
eContrato n2 43/2020 (processo 23075.077361/2019-94), firmado com a empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda.
eContrato Emergencial n2 49/2023 (processo 23075.064534/2022-18), firmado com a empresa Algo a Mais Servigos Temporarios Ltda.

0 Contrato n2 043/2020 foi firmado para o atendimento das demandas previstas no ano de 2020, no qual constam 06 postos de trabalho atualmente. No ano de 2023
houve o ingresso de novos alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia auditiva) o que demandaria o acréscimo de 11 novos postos de trabalho. Dada a
impossibilidade de ajustes no referido contrato para o atendimento da nova demanda e dado ndo haver tempo habil para as providéncias de uma nova licitagdo, foi
realizada dispensa de licitagdo com base no art. 24, inciso IV da Lei n2 8.666/93, a qual originou o contrato emergencial n® 49/2023 com vigéncia de 180 dias.

Apesar dos servigos estarem sendo prestados pelas empresas de forma satisfatéria, devido ao aumento do nimero de novos alunos com necessidades especiais
(deficiéncia auditiva) faz-se necessario a abertura de novo processo licitatdrio.

3 AREA REQUISITANTE
Setor requisitante: Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade/CID/SIPAD

Responsavel pela demanda: Adriana Inés de Paula

*q DESCRICAO DE REQUISITOS

4.1 Para execugdo dos servigos sera necessario:

a) Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, ndo consideradas as descrigdes da CBO exaustivas ou vinculatérias, mas tendo
a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde
que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista.

b) Os profissionais deverdo estar qualificados e aptos a atender as necessidades da UFPR, conforme especificagdes constantes no titulo 6 deste estudo.

c) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sera o de Intérprete de
Lingua de Sinais — CBO 2614-25

d) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo consideram a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCTs) n2
PR000283/2023 da categoria profissional abrangida.

e) Para a prestagdo dos servigcos sera observada a grade horaria dos alunos com necessidades especiais, a qual podera sofrer alteragdes semestrais, conforme as

matriculas dos alunos; bem como que podera haver alteragGes na lista de alunos atendidos, anualmente, considerando a dindmica da vida académica: ingresso de
novos alunos, trancamento ou conclusdo de curso pelos alunos existentes;

f) Os servigos poderdo ser prestados em quaisquer dos enderegos listados abaixo, considerando a possibilidade de alteragdo da lista de alunos e cursos atendidos
pelos servigos;

#PREDIO HISTORICO - Praca Santos Andrade, 50, Centro, Curitiba —PR, CEP: 80020-300

oREITORIA - Rua XV de Novembro, 1299, Centro, Curitiba — PR, CEP: 80060-000

¢CAMPUS CENTRO POLITECNICO - Rua Cel. Francisco H. dos Santos, 210 (esquina ¢/BR 277), Jardim das Américas, Curitiba — PR, CEP: 81531-980
*CAMPUS AGRARIAS - Rua dos Funciondrios, 1540, Cabral, Curitiba — PR, CEP: 80035-050

«CAMPUS JARDIM BOTANICO - Avenida Prefeito Lothario Meissner, 632, Jardim Botanico, Curitiba — PR, CEP: 80210-170

«CAMPUS JUVEVE - Rua Bom Jesus, 650, Juvevé, Curitiba —PR, CEP: 80035-010

oCAMPUS REBOUGCAS - Rua Jodo Negrdo, s/n (esquina com Av. Sete de Setembro), Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80230-150

«CAMPUS JARDIM DAS AMERICAS — SEPT - Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, 1225, Jardim das Américas, Curitiba — PR, CEP: 81520-260

oDEPARTAMENTO DE ARTES - Rua Coronel Dulcidio, 638, Batel, Curitiba — PR, CEP: 80420-170

#SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE — SEDE CENTRO - Rua Padre Camargo, 280 (Fundos do Hospital de Clinicas), Alto da Gléria, Curitiba — PR, CEP: 80060-240

oCEEX — FAZENDA CANGUIRI - Rua lvone Pimentel, 1000
Canguiri, Pinhais — PR - CEP: 83.326-730



oCAMPUS LITORAL - Rua Jaguariaiva, 512, Matinhos — PR, CEP: 83260-000

g) Em que pese a existéncia de recomendagdo da Federagdo Brasileira das Associa¢es dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de
Sinais (FEBRAPILS), para que o atendimento nas Instituicdes Federais de ensino em sala de aula seja sempre realizado em dupla, com até 4h de duragdo, com
intervalo, ndo foi localizada norma coletiva ou tratamento especial previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ndo ha, portanto, dispositivos legais que
justifiquem a alocagdo de dois profissionais para o atendimento de uma mesma aula, dada a realidade de as aulas expositivas serem intercaladas com exercicios em
sala, e pelo fato de haver um intervalo na metade do periodo de aula;

h) Ocorrendo a necessidade de duragdo do trabalho dos profissionais além do limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo a CONTRATANTE, sera aplicada a remuneragdo da hora extra, na forma prevista no Artigo
n2 59 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizagdo deverd ser previamente de
conhecimento da CONTRATANTE através da fiscalizagdo do contrato, bem como o controle e acompanhamento.

i. Havendo a realizacdo de trabalho extraordindrio, conforme descrito acima, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a memoria de
calculo, visando a boa conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

ii. A realizagdo da jornada extraordinaria — e seu consequente pagamento — s6 podera ocorrer com prévia autorizagdo do fiscal do contrato.

i) Para os postos de Intérprete de Lingua de Sinais, ndo havera cobertura de férias, no entanto o plano de férias dos postos deverd ser autorizado pela equipe de
fiscalizagdo e deverd coincidir com o periodo de férias do calendario académico da UFPR.

j) Nao ha ocorréncia de agentes que impliguem em adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores alocados para a presente contratagdo;

k) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos estabelecidos em ato do Poder Executivo
Federal, Estadual ou Municipal que impliquem no ndo funcionamento de unidades da UFPR, conforme segue:
oA UFPR informard a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerio fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo
oA UFPR nao fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.
oA tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos dias-ponte acontecerdo quando o
feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos que tém jornada aos sdbados) e houver recesso ou ponto facultativo
determinado pela UFPR.

Feri P
Feriado eriado ou . onto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Confraternizaca
on ra.ermzagao Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Ind déncia d
n epeBnra;Tma ° Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora . . .
. Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Procl dod
roc ar'rjag.ao a Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Republica
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriad Pont
Feriado enado ou. onto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
. Segunda e terga-
Carnaval Ponto facultativo K
feira
. Ponto facultativo .
Cinzas até as 14h Quarta-feira
Lei 3015/1967-

- . . Curitiba Municipal sexta-feira (em
Paixdo de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Municipal marco ou abril)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-

. . Curitiba Municipal Quinta-feira (em
Corpus Christi Feriado Lei 1151/1983 - Municipal maio ou junho)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
Curitiba 8 de setembro
Padroeiro(a) da . Lei 1151/1983 - - 24 de junho
Cidade Feriado Jandaia do Sul Municipal 22 de janeiro
Palotina 29 de junho
Matinhos
Dia do Servid
I,a .o ervidor Ponto Facultativo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Publico Federal
Lei 1151/1983-
Jandaia do Sul 14 de dezembro
Aniversario da . Lei 114/1995- L 20 de marco
Cidade Feriado Pinhais Municipal 12 de junho
Matinhos 25 de julho
Palotina

eTabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

eEspecificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n2 8.112/1990, a instituigdo podera efetuar a
dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

eSobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sdo definidas como ponto facultativo pelo calendério de feriados do Governo Federal,
registramos que a instituigdo poderd efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na
segunda, ter¢a e quarta-feira para o Carnaval.

oA responsabilidade pela comunicagdo de dispensa serd exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagdo pela instituicdo ou pela CAAST —
Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.


http://febrapils.org.br/documentos/
http://febrapils.org.br/documentos/

1) A Contratante pode solicitar a suspensdo temporaria de parte ou total da forga de trabalho da contratada (de 30% a 100%), sem 6nus e sem reposi¢do dos
postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira
quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o célculo proporcional das horas
trabalhadas). Ao elaborar sua proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagdo do servigo.

m) o prazo de vigéncia contratual serd de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei n?
14.133/2021.

4.2 Para atendimento das condigées de habilitacdo, a empresa devera apresentar:
eDeclaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo comprovar que a
empresa tenha habilidade na atividade de prestagdo de servigos terceirizados. Comprovando que ja prestou servicos com quantitativo de postos em nimero
equivalentes ao da contratagdo e experiéncia minima de trés anos na execu¢do de objeto semelhante ao da contratagdo

Além da qualificagdo técnica a empresa deverd atender as condi¢des de qualificagdo econdmico-financeiras previstas no art. 69 da Lei n2 14.133/2021 e no Anexo VII-
A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG bem como apresentar declaragdo de instalagdo de escritdrio na cidade de Curitiba.

Para inicio dos servigos, a empresa devera apresentar:

eGarantia nos termos do Art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.3 Da Participa¢dao De Consdrcio Ou Cooperativa
a) Sera admitida a participagdo de empresas consorciadas na presente licitagdo.

b) Sera vedada a participacdo de cooperativas no certame licitatoria, pois este tem por objeto a contratacdo de mao de obra com execugdo indireta, havendo a
presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.4 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestacdo de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentdvel da UFPR:

sProporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
eTreinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugado de desperdicios.
eObservagdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;
o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranc¢a, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;
Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes as a¢des de redugdo de consumo de energia e agua;
«0 Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

eOrientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

*5 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para o atendimento das demandas previstas, foram considerados 02 (dois) formatos de contratagdo:
01 — Contratagdo por regime de tarefa, sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com remunerac¢do pela hora de trabalho.
02 — Contratagdo por posto de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Das duas soluges identificadas, foi descartada a possibilidade da primeira opgao, dado que:

a) O formato de contratagdo por regime de tarefa (pagamento por hora) contribui com o aumento de rotatividade dos profissionais alocados para a prestacdo dos
servigos, ampliado assim a possibilidade de desatendimento aos alunos.

b) Dado que a prestagdo dos servigos visa o atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia auditiva) e que estes alunos possuem grades
hordrias de matérias definidas a cada semestre e que existe uma grande diversidade de disciplinas que se utilizam de termos técnicos em sala de aula, é de suma
importancia que o tradutor possa acompanhar o aluno em sala de aula de forma continuada, dado que a substituicdo do profissional durante o semestre pode
trazer prejuizos ao aprendizado do aluno.

O presente modelo escolhido de contratagdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nado traz qualquer inovagao as praticas de mercado, sendo que o modelo de
contratagdo de servigos terceirizados para as areas especificadas no presente estudo é o bastante usual pelos érgdos da Administragdo Publica e existem diversas
empresas atuantes no mercado para a prestagdo deste servigo.

*6 DESCRITIVO DA SOLUGAO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais, para atender necessidade da
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade da Universidade Federal do Parana, visando estabelecer contrato com o preenchimento de 20 (vinte) postos
de trabalho e vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses nos termos do art. 107 da
Lei n? 14.133/2021.



6.1 Atividades a Serem Executadas
As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:

Intérprete De Lingua De Sinais (CBO 2614-25)

Escolaridade Minima exigida: Curso superior em qualquer area de conhecimento com habilitagdo, prioritariamente, em Tradugao e Interpretacdo de LIBRAS (art. 28 §
292 inciso Il da Lei 13.146/2015). Caso n3o haja habilitacdo pelo curso superior do profissional, a proficiéncia em LIBRAS devera ser comprovada por certificado emitido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou pela Secretaria de Estado da Educagdo (SEED/PR) ou ainda por organizagdes da sociedade civil
representativas da comunidade surda (PROLIBRAS, FENEIS, CAS, etc.).

Atribuigoes:
eRealizar a interpretagdo das duas linguas/culturas (LIBRAS-Lingua Portuguesa e vice-versa) de maneira simultdnea e consecutiva;

eObservar preceitos éticos no desempenho de suas fung¢des, entendendo que ndo podera interferir na relagao estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra
parte, a menos que seja solicitado;

eInterpretar de forma fiel aos contextos discursivos, ndo alterando a informagdo a ser interpretada, assim como corrigindo eventuais equivocos tradutérios;
eDefinir, junto com o professor responsavel pela disciplina, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado;
eViabilizar a comunicacdo entre usudrios e ndo usuarios de LIBRAS, nas turmas/aulas em que for demandada sua atuagdo;
eColocar-se como mediador da comunicagdo em todas as atividades didatico-pedagdgicas em sala de aula;
Competéncias profissionais:
e«Compreender discursos;
eAplicar técnicas de interpretacdo
eDescrever o ambiente e interpretar seus sons;
eConstruir novos termos da lingua de sinais;
Competéncias pessoais:
eManter a exceléncia da critica
eTrabalhar em equipe
eDemonstrar discricdao
eDemonstrar acuidade auditiva
eDemonstrar fluéncia e proficiéncia
eAdaptar discurso ao publico alvo
eTrabalhar sob pressdo (do tempo)
eUtilizar técnicas de orientagdo e mobilidade
eDemonstrar erudigao
eDemonstrar agilidade de raciocinio
eDemonstrar neutralidade
eDemonstrar capacidade de concentragdo
eDemonstrar flexibilidade
eDemonstrar pro-atividade
eDemonstrar capacidade de improvisar
eDemonstrar acuidade visual
eDemonstrar capacidade de sintese
eDemonstrar capacidade de leitura oral fluente
eDemonstrar capacidade de observagdo

e«Demonstrar capacidade de locugdo/narragdo

Os dados relativos as atribuicGes e competéncias pessoais do posto de trabalho foi objeto de estudo e anadlise, respaldando-se as informagdes no CBO do cargo,
conforme dados constantes no site http://www.mtecbo.gov.br/ - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Informag6es complementares:

a) No inicio de cada semestre letivo, a UFPR enviara a empresa Contratada a carga hordria e os programas das disciplinas destinadas a cada profissional alocado para a
presente contratagdo. Cabera ao profissional, se julgar necessario, coletar outras informag&es sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas;



b) A Gestdo do Contrato podera sugerir o direcionamento de profissionais de areas especificas aos cursos com maior afinidade, a partir da identificagdo de formagdes
semelhantes com os alunos usuarios dos servigos.

c) Em cardter excepcional, os profissionais poderdo ser alocados em atividades de tradugdo/interpretacdo em video das aulas, conforme a necessidade da UFPR, se ao
longo do semestre houver cancelamento de disciplinas por parte dos alunos usuarios dos servigos, ou se a carga hordria semanal, a partir do processamento das
matriculas para cada semestre, totalizar menos de 20 horas e o remanejamento de atendimento entre os postos de trabalho ndo possibilitar a supressdo contratual.
Para tanto, os mesmos deverdo estar cientes de que sera necessario autorizar a cessdo de seus direitos de imagem para a UFPR, sem remuneragdo adicional.

6.2 Das Localidades da prestagao dos servicos
Os servigos poderdo ser prestados nas seguintes localidades:

Municipio Local

Campus Juvevé - Agrdrias

Campus Centro - Reitoria

Campus Centro — Santos Andrade

Campus Centro - Departamento de Artes (Batel)
Campus Centro - Ed. Teixeira Soares

Campus Centro — Munhoz de Mello

Campus Centro Politécnico

Campus Jardim Botanico

Campus Rebougas

DECOM / SACOD

Matinhos Setor Litoral

Curitiba

6.3 Insumos necessdrios a execug¢ao contratual

a) Os trabalhadores colocados a servigo da presente contratagdo nao precisardo usar uniformes, mas deverdo estar identificados através de cracha com foto colorida.
O cracha deverd ser substituido sempre que necessério, visando a se manter sempre em boas condi¢Ses;

6.3.1 Relégio Ponto

a) A empresa Contratada devera disponibilizar 02 (dois) registradores de ponto os quais deverdo estar em conformidade com a Portaria n2 671/2021-MTE, sendo do
tipo REP-C, nos seguintes locais:

eReitoria - Edificio Dom Pedro |
oSetor Litoral

b) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do reldgio ponto para local diferente do
descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

c) Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.

d) Os registradores de ponto poderao estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da Contratada. A UFPR nao providenciara pontos
de rede para a conexdo dos equipamentos.

e) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execugdo contratual e estar em perfeitas condigSes de uso, devendo ser substituidos por outros em
48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impeca seu correto funcionamento.

f) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

6.3.2 Do Ponto Eletronico On-Line

a) Para o devido controle de registro das atividades a serem realizadas em sala de aula, a empresa devera disponibilizar um sistema sobre o controle de ponto pelo
celular, tablet ou computador. O modelo a ser adotado se mostra mais eficiente, dado que os trabalhadores durante o acompanhamento das atividades dos alunos
terdo a necessidade de atuar em diferentes campi e salas de aula no campus. O sistema devera estar de acordo com as diretrizes da Portaria n2 671/2021-MTE,
sendo do tipo REP-P, para o registro de frequéncia nos seguintes locais:

eReitoria - Edificio Dom Pedro |

e«Campus Reboucgas - Edificio Teixeira Soares

eCampus Agrarias - Bloco de Medicina Veterinaria

sCentro Politécnico - Departamento de Informatica (hall de entrada)
eCentro Politécnico - Setor de Ciéncias Bioldgicas (hall de entrada)
e«Campus Jardim Botanico - Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
e«Campus Jardim Botanico - Departamento de Educagao Fisica
oSetor Litoral

6.4 Da Previsdo de Horas Extras

Prevendo o atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais (deficiéncia auditiva) em aulas aos sdbados (prevista para uma pequena parcela dos cursos
da UFPR), situagdo que necessitaria da atuagdo dos postos de forma extraordindria, foi estimada para o calculo de horas extras em 04 horas extras mensais por posto
de trabalho.

Para o célculo de horas extras foi utilizada a Planilha de Custo e Formagdo de pregos conforme modelo previsto na IN 05/2017 —SEGES/MPOG, sendo o célculo do
valor da hora de trabalho foi realizado através da média salarial dos postos de trabalho, acrescido o percentual de 50%, dado que os servigcos extraordinarios serdo
executados aos sabados. Como a presente parcela esta presente apenas para permitir o aporte financeiro para o pagamento dos servigos extraordinarios, o item ndo
serd disputdvel na licitagdo.

Para o pagamento dos valores do trabalho extraordinario, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a memdria de calculo, visando a boa
conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.



Das despesas de pagamento de Diarias

A contratagdo em tela demandard o pagamento de didrias para os postos de trabalho que tenham necessidade de deslocamento para atendimento de demandas fora
do municipio onde se da a prestagdo habitual dos servigos, em especial, para o atendimento em aulas de campo ou visitas em outras localidades, as quais fazem parte
da grade curricular dos alunos a serem atendidos.

A Contratada devera responsabilizar-se pelas despesas de didrias dos empregados quando houver deslocamentos para outros campifora de Curitiba, sendo o
controle de utilizagdo atribuigcdo da CAAST.

As diarias deverdo suprir as necessidades de alimentagdo e pernoite dos seus funcionarios, sendo que todo e qualquer deslocamento sera feito com veiculo oficial da
Contratante.

Sera pago o valor referente a uma didria somente quando houver necessidade de pernoite, sendo devida uma diaria a cada pernoite, bem como meia didria quando
houver a necessidade de deslocamentos com ida e volta no mesmo dia.

Nos casos em que ndo houver necessidade de pernoite, serdo previstos apenas os custos de alimentagdo.

O valor de diarias pago no més sera limitado a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal de cada funcionario. Caso ocorra excedentes devera ser observada
a determinagdo do artigo 457, § 25 da CLT e Enunciado TST n2 101.

Os valores despendidos pela CONTRATADA com didrias serdo reembolsados pela CONTRATANTE, juntamente com os valores devidos pela prestagdo de servigos
mensal.

Os valores correspondentes as didrias devidas aos colaboradores serdo formalmente informados a Contratada e deverdo ser pagos por ela no prazo maximo até 24
(vinte e quatro) horas da solicitagdo, previamente a viagem.

6.4.1 Estimativa de Quantidades e Valores das Diarias

Estdo previstas anualmente 05 (cinco) didrias com pernoite e 40 (quarenta) diarias sem pernoite. Os valores despendidos pela Contratada com diarias serdo
reembolsados pela Contratante, juntamente com os valores devidos pela prestagdo de servigos mensal.

Para o calculo das didrias foi realizada pesquisa de mercado, buscando a média de valores praticados no mercado. Para os custos de alimentagdo foi considerada a
previsdo da Clausula décima primeira da CCT PR000283/2023. Desta forma os valores a serem praticados serdo os seguintes:

Valor destinado a estadia (pernoite): RS 234,16
Valor por Refei¢do: RS 25,00

Valor total da didria (pernoite + 02 refei¢des): RS 284,16

Descrigdo Anual Valor Unitério Valor Total

Diaria ¢/ Pernoite 05 unidades RS 284,16 RS 1.420,80

Diaria s/ Pernoite 40 unidades RS 25,00 RS 1.000,00
TOTAL R$ 2.420,80

*7 ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Os quantitativos demandados foram estimados considerando o registro de demanda na, tendo sido definida como unidade minima de fornecimento o posto,
entendido como o trabalho de um tradutor intérprete de LIBRAS em um periodo de 4 horas didrias em sala de aula de turma que tenha aluno surdo
(independentemente do nimero de alunos surdos matriculados na turma atendida).

Os quantitativos demandados foram estimados considerando os setores da UFPR que necessitam das atividades objeto do presente estudo, tendo sido definida como
unidade minima de fornecimento o posto de trabalho, entendido como o valor mensal de um trabalhador cumprindo sua jornada no local definido.

Partindo da avaliagdo da configuragdo dos contratos n2 43/2020 e n2 49/2023 e considerando as necessidades atuais da UFPR, foi realizada a revisdo quantitativa e
qualitativa da distribuigdo dos postos de trabalho observando a demanda de trabalho, o horério de atendimento das unidades e a disponibilidade de espago fisico dos
setores requisitantes.

7.1 - Dos Postos de Trabalho

Municipio Posto CH Semanal | Quantidade | Jornada Horario
Curitiba | Intérprete de Lingua de Sinais 20h 12 Diurno | Entre 07h30 as 22h00*
Curitiba | Intérprete de Lingua de Sinais 20h 2 Noturno 18h30 as 22h30

Matinhos | Intérprete de Lingua de Sinais 20h 1 Diurno 08h00 as 12h00

Matinhos | Intérprete de Lingua de Sinais 20h 5 Noturno 19h00 as 23h00

TOTAL 20

* Os horarios de execugdo dos servigos para cada posto estdo descritos na Planilha de Distribui¢do anexa no movimento SEI 5697892

7.2 - Dos Uniformes, equipamentos e demais insumos:

UNIFORMES Quantidade por Localidade
Quantidade Quantidade
. Postos que . .
ID DESCRIGAO Anual por Total de Curitiba Matinhos

utilizam
posto Postos




Cracha com cordio, foto,
nome do colaborador e da

1 | empresa. Devera trazer 1 Todos 20 14 6
impressa a informagdo “A
servigo da UFPR”.

EQUIPAMENTOS Quantidade por Localidade
Quantidade Postos que
D DESCRICAO Anual por I~ q Curitiba Matinhos
utilizam
posto

Reldgio Ponto biométrico
com leitura também por
codigo de barras ou radio
frequéncia, com impressdo
2 | de comprovante de registro - Todos 1 1
de ponto para o trabalhador,
em conformidade com a
Portaria n® 671/2021-MTE,
sendo do tipo REP-C.

Sistema de Registro de Ponto
3 . . - Todos 1
On-Line do tipo REP-P

7.3 Da vigéncia contratual

A Equipe de Planejamento entende que o novo Contrato devera ser firmado com vigéncia de 24 (vinte e quatro meses) e possibilidade de prorrogagao por sucessivos
periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021.

Em que pese ndo haver substanciais custos de implantagdo contratual, uma vigéncia maior possibilita reduzir os custos administrativos, por exemplo, com os
procedimentos de prorrogagdo contratual. Além disso, a vigéncia estendida visa mitigar os riscos de descontinuidade nas contratagdes, contribuindo para o
atingimento do objetivo do processo licitatério (Lei 14.133/2021, art. 11), de assegurar um resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administracdo, tendo em
vista o ciclo de vida do objeto. Ora, pela propria caracteristica da continuidade dos servigos, a Administragdo tem interesse na estabilidade e longevidade do Contrato.

A formalizagdo de contrato de execugdo continuada com prazo de 24 meses nao afeta a periodicidade de reajuste ou da repactuagdo previstos na Lei n® 14.133/2021.

*8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
Foram realizados levantamentos de precos para a contratagdo, conforme descri¢do dos titulos 4 e 5 acima, observando:

ePreliminarmente, foi realizada pesquisa de pregos dos insumos (crachas e equipamentos de controle de frequéncia necessarios a execugdo contratual),
observado o disposto na IN 65/2021-SEGES/ME;

#Os valores de salarios e beneficios, foram obtidos a partir das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais inerentes a contratagdo, bem como
as disposicGes legais previstas na CLT;

eDados referentes a tributacdo e encargos trabalhistas foram obtidos na legislagdo especifica, considerando as disposi¢Ses da IN n2 05/2017-SEGES/MPDG, as
orientagGes dos orgdos de controle e a jurisprudéncia sobre o tema. Todas as referéncias estdo indicadas na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da

contratagao
Local Posto Carga Hordria Postos CcCcT SALARIO
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20h 12 SINEEPRESS PR000283/2023 *RS 5.040,00
Curitiba Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20h 2 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Diurno 20 h 1 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Matinhos Intérprete de Lingua de Sinais - Noturno 20h 5 SINEEPRESS PR000283/2023 *R$ 5.040,00
Total 20

* Valor informado para jornada de 40horas semanais.

Para o célculo dos impostos tributos e demais despesas foram consideradas as legislages municipais que dispdem sobre o cddigo tributario, as disposigdes da IN n?
05/2017-SEGES/MPDG e as orientagdes dos orgdos de controle e jurisprudéncias sobre o tema. As bases de referéncia estdo referenciadas na Planilha de Formagao
de Custos do presente processo.

ITEM ~ UNIDADE DE
ESPECIFICACAO CATSER QUANT VALOR TOTAL (24 meses)
MEDIDA
1 Postos de Trabalho + Insumos 25631 Servico 01 RS 3.079.491,12
Custo para pagamento de
2 horas extras (item nao 25631 Servigo 01 RS 114.252,80
disputavel)
3 | Custopara pagamento de 25631 Servico 01 RS 4.841,6
didrias (item ndo disputavel)
Total R$ 3.198.585,52

O detalhamento e memoriais de calculo das estimativas de custos constam anexadas na sequéncia do processo (documento SEI n2 5697890)

*9 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-se que nao é possivel o parcelamento da solugdo. Justifica-se a necessidade do ndo parcelamento
da contratagdo, haja vista que a centralizagdo em uma Unica contratada permite o melhor controle da fiscalizagdo administrativa, técnica e setorial da UFPR, bem
como aumento da celeridade e eficiéncia do processo.



Além do mais, um eventual parcelamento da solugdo, por exemplo, prevendo lotes especificos para os campi avangados da UFPR, no Interior do Parana, poderia
ocasionar prejuizos a Universidade, considerando a inviabilidade técnica e financeira das contratagGes com um quantitativo reduzido de postos de trabalho. Para
embasar esta decisdo, foram considerados a viabilidade técnica e econémica, as eventuais perdas de escala e o aproveitamento do mercado e ampliagdo da
competitividade.

*10 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3do foram identificadas outras contratagGes correlatas ou interdependentes necessarias para o presente objeto.

*11 DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

A presente contratacdo ja esta prevista ao Plano Anual de Contratagdes 2023, devidamente homologada pela autoridade competente. Conforme documentos de
Formalizacdo de Demanda 4902/2022.

11.1 Do Plano de Desenvolvimento Institucional

A contratagdo pretendida estda em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que concerne as politicas de Capital humano da Institui¢do: “O
corpo de terceirizados é atualmente essencial para cumprir demandas especificas. Tem crescido em fungdo da politica de gestdo de pessoas para o Ensino Superior
Federal que aponta para a extingdo de cargos, que antes eram regulares no servigo publico”. A fim de atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotagGes da
UFPR e viabilizar maior mobilidade dos servidores. Ainda, dard melhor suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tripé no ensino publico superior. Além
disso, a contratagdo atende ao plano de promogdo de acessibilidade e de atendimento prioritdrio, imediato e diferenciado as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiaisl ou com mobilidade reduzida, para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos

urbanos, das edificagGes, dos servigos de transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informacao, servigos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS;

*12 RESULTADOS PRETENDIDOS PELA CONTRATACAO

Devido as caracteristicas particulares dos servigos, ndo é possivel a mensuragdo objetiva dos resultados. Contudo, a Administragdo espera alcangar, com a presente
contratagdo:

eAssegurar o direito de acompanhar as aulas, para os alunos surdos, cumprindo, além das determinagdes legais, a missdo institucional da UFPR, e atender com
qualidade o publico-alvo dos servigos, através da disponibilizagdo de profissionais capacitados.

ePermitir que as unidades atendidas possam executar com mais eficiéncia suas atividades, pela melhor distribuigdo das atividades;

ePossibilitar aos servidores das unidades atendidas que se dediquem as tarefas estratégicas inerentes aos seus cargos, realizando a supervisdo das atividades
complementares, materiais e acessorias;

ePermitir a continuidade da prestacdo dos servigos essenciais a UFPR, os quais compreendem todas as atividades relacionadas as fun¢des de apoio operacional a
fim de atender as demandas nas mais diversas unidades dentro dos campi da Instituigdo

*13 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Ndo foram identificadas providéncias a serem adotadas além das previstas nos demais titulos deste Estudo

*14 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
a) Consumo de energia e Recursos Ambientais:

eRecomendar a orientagdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos locais de trabalho que ndo estejam em uso,
além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.

eRecomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso;
eRecomendar a utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a poluigdo sonora nos ambientes.
eRecomendar o treinamento dos trabalhadores para o consumo e preservagdo conscientes dos recursos ambientais.

b) Consumo de 4gua:
eRecomendar o treinamento das equipes para o uso racional de dgua durante a execugdo dos servigos.

c) Coleta seletiva:

oExigir o treinamento das equipes para a correta separagao dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem e a destinagdo adequada dos residuos.

*15 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no Art. 24, inciso XIl da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a Equipe de Planejamento declara a
contratagdo pretendida vidvel, devendo prosseguir com a tramitagdo prevista.




Referéncia: Processo n2 23075.013685/2023-81 SEI n2 5914039



