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PROCESSO N° 23075.127746/2016-67

CONTRATO N° 56/2018
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA SC SEG SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Rua XV de Novembro, n® 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 75.095.679/0001-49, neste ato representado pelo Pro-Reitor de Administragdo, em
exercicio, Senhor LUIZ FERNANDO NADOLNY, CPF n° 836.867.979-68, conforme
delegacdo de competéncia pela Portaria n® 097, de 03/02/2017, do Magnifico Reitor,
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a empresa SC SEG SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Jodo Pedro
Martins, 90C, bairro Centro, Palhoga - SC, CEP 88130-110, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n® 11.967.535/0001-52, neste ato representada pelo Senhor CASSIANO HILARIO
BERNARDO DA SILVA, CPF n° 023.750.239-94 e RG n° 2.560.408, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato decorrente de Pregao Eletréonico n® 058/2016,
sujeitando-se ao disposto na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida
Proviséria n° 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto n® 5.450, de 31/05/2005; Decreto n° 3.693,
de 20/12/2000; Decreto n° 3.722, de 09/01/2001 e Decreto n° 3.784, de 06/04/2001; Lei
Complementar n°® 123, 14/12/2006; Decreto n® 6.204/2007 e Decreto n° 11.488/2007, bem
como, no que couber, as determinagbes constantes da Lei n® 8.666, de 21/06/1993 (alterada
pela Lei n° 8.883/1994 e Lei n® 9.648/1998), da Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
11/10/2010 que da nova redacdo para o Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores); da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, e Instrucado
Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, e posteriores alteracées e das demais normas
gue dispdem sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de servigos terceirizados
na area grafica, destinados a Imprensa Universitaria da Universidade Federal do Parang,
visando o preenchimento de 29 (vinte e nove) postos de trabalho, discriminados no Anexo |l
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condigbes
estabelecidas neste contrato, no Edital de Pregdo Eletrénico n® 058/2016, e no Termo de
Referéncia, Anexo | do edital, partes integrantes deste contrato independentemente de
transcri¢ao.

Paragrafo Unico
E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a realizago dos servigos,
objeto do presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato correspondente a 29 (vinte e nove) postos
de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragcdo decorrentes da contratacdo dos
profissionais, & de R$ 2.453.134 80 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, cento e
trinta e quatro reais e oitenta centavos).
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Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as
exigéncias dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias corridos,
apés a apresentagdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagdo dos
servicos, mediante declaragao de aferigdo do servico pela fiscalizagdo da CONTRATANTE
(descontadas as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes,
alimentagéo, entre outros, que ndo sdo repassados aos empregados por motivo de faltas ou
outro), sendo efetuado crédito em conta-corrente em banco e agéncia indicada pela
CONTRATADA na proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento no sistema no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF deverdo ser mantidos atualizados, pois
sera feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao SICAF e ao Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

Paragrafo Terceiro
Caso seja constatada alguma restrigdo quanto a documentagéo exigida no
paragrafo anterior, 0 pagamento sera suspenso até que a situagdo documental se regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, em seu artigo 36, §1° e incisos, a nota fiscal ou fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
a) Do pagamento da remuneragédo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a prestagdo dos servigos onjeto
deste contrato, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n® 9.032, de
28/04/1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na contratagdo de
servicos continuados;
b) Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, tendo em
vista que havera consulta “on-line” ao mesmo quando da data do pagamento;
C) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera fornecer mensalmente a CONTRATANTE, junto
com a nota fiscal/fatura:
a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para este contrato;
b) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c) Copia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do
més de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos
do paragrafo 4° do art. 31, da Lei n® 9.032, de 28/04/1995 e art. 219 do Decreto n° 3.048, de
06/05/1999, com redagao dada pelo Decreto n° 4.729, de 09/06/2003. O comprovante de
pagamento devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para este contrato;
d) Copia da Relagcdo dos Tomadores de Servigos — RET (fornecer cépia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e cépia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o “Resumo
— Relagdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);
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e) Copia da Relagao dos trabalhadores vinculados a prestacdo dos servigos objeto deste

contrato (fornecer copia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e
copia das ultimas folhas da referida relagdo onde consta o “Resumo de Fechamento —
Empresa”, com os totalizadores a recolher);

f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo
comprovante de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet especificamente para este contrato;

g) Relagao nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de
fiscalizagao;
h) Fornecer registro do empregado quando da contratagdo e termo de rescisdo quando

da demissdo, para alimentagdo de banco de dados da Divisdo de Avaliagao e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE;

)] Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias)
de competéncia.

Paragrafo Sexto

Caso os documentos que compdem o paragrafo anterior ndo sejam
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

Paragrafo Sétimo

Emitir nota fiscal/fatura separadamente, por localidade de prestagdo dos
servigos, no que couber, destacando o percentual (%) da retengio do ISSQN a ser recolhido
pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n® 116/2003.

Paragrafo Oitavo

Como nao é possivel a contratagéo pela Administracdo de empresas optantes
pelo sistema de tributagao Simples Nacional em licitagcdes de cessao e locagdo de mao de
obra, ante a vedacdo expressa contida no art. 17, Inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006, sera necessario a CONTRATADA, que se enquadre no regime de tributagdo do
Simples Nacional, a comunicagdo obrigatéria a Receita Federal do Brasil da situagéo
ensejadora da exclusdo do regime diferenciado, sob pena das sanc¢bes previstas na
legislacdo tributaria, no prazo previsto no art. 30, § 1° Inciso I, da Lei Complementar n°
123/2006.

Paragrafo Nono

Antes da emissao da nota de empenho, a CONTRATANTE realizara consulta
“on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN e ao Tribunal Superior do Trabalho — TST,
cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

Paragrafo Décimo

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao
ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM=Nx VP x I, onde:
* EM: Encargos Moratérios
*N: Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga
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* |- Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas advindas do presente contrato correrdo por conta da Fonte 8100
— Tesouro Nacional, A¢do 12.364.2080.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicbes Federais
de Ensino Superior e Elemento de Despesa 3390.37 — Locagéo de Mao de Obra.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagcdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo Primeiro v

Por ocasido da repactuacdo sera vedada a inclusdo de antecnpagoes e
beneficios nao previstos originariamente, com exce¢do dos que constem em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuacdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacgao de Precos da Instrugdo Normativa n°
06 SLTUMPOG, de 23/12/2013, que altera o Anexo Il da Instrugdo Normativa n® 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos
proponentes em licitagbes para contratagdo de servigos terceirizados (Anexo Il do Edital de
Pregao Eletrénico n® 058/2016), apresentada pela proponente, contendo o detalhamento dos
custos que compdem o0s pregos.

Paragrafo Terceiro
Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente sera concedida
mediante negociagio entre as partes, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
f) A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagédo dos custos (art. 40, § 3°, Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MOPG, de 30/04/2008).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0os atos ou ndo apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos (art. 40, § 5° Instrugao
Normativa n° 02 SLTI/MOPG, de 30/04/2008).

Paragrafo Sexto
As repactuacdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto
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quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Sétimo
Precluem as repactuagbes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, com a assinatura da prorrogag¢ao contratual e antes do encerramento do contrato.
3
Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacao
a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo

Com vistas a manutengcdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato
podera ser promovida revisdo do pre¢o contratual, desde que eventuais solicitagées nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovac¢ao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do ajustado, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem com: de
demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto nv art.
65, Inciso I, alinea “d", da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revisdo referida no paragrafo décimo, imediatamente anterior, serdo
verificadas as oscilagdes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de
Formagdo de Pregos apresentada pela CONTRATADA e a planilha apds a oscilagéo, de
modo que permita a demonstragdo analitica da variagdo dos custos dos componentes do
contrato.

Paragrafo Décimo Segundo
Fica estabelecido que em caso de deflagdo haja repactuagdo, com redugdo
de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES DA CONTRATADA

S30 deveres da CONTRATADA:
I - Estar, no inicio da execugédo do contrato, com seu quadro de funcionarios completo,
uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPls;
- Entregar os uniformes e EPIls a seus empregados mediante recibo (relagao nominal),
cuja copia deverad ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos
Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado os custos ao ocupante do posto de trabalho;
Il - Implantar em até 30 (trinta) dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagao de todos os exames médicos (Admissional, Peri6édico, de Retorno
ao Trabalho, Mudang¢a de Funcao e Demissional);
IV - Implantar em até 30 (trinta) dias o PPRA (Programa de Prevencdo de Rischs e
Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n°® 25, de 29 de Deze nbro

Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.br
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de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagéo da saude e da integridade dos
trabalhadores através da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste
levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do
servico, os quais, ainda que nao estejam descritos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
de Pregao Eletronico n® 058/2016, devem ser providenciados sempre que forem necessarios
para controle dos riscos;

V- Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigcos ou das condigbes desta
prestacdo, em nio havendo laudo pericial sobre a concesséo de adicional de insalubridade,
sera obrigagcao da CONTRATADA a realizagdo de pericia, por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade
apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 192 da CLT, ficando a manutengdo do pagamento do adicional de insalubridade
condicionada a realizacio da referida pericia;

VI - Providenciar a emissdo de um laudo para cada funcdo contratada por loc:t de
prestacdo de servigcos quando necessario, que sera submetido a andlise e aprovagao do
Servigo de Saude Ocupacional da CONTRATANTE;

VIl - Providenciar laudos periciais conforme o inciso VI, imediatamente acima, quando
verificada alguma alteragdo nas condigbes de trabalho, no intersticio entre as atualizagbes do
PPRA previstas na NR-09/MTE, estando sujeita a notificacdo pelo fiscal do contrato para
atendimento;

Vill - Observar que, para os postos com adicional de insalubridade, se durante a vigéncia
deste contrato, cessarem os motivos para o pagamento do referido adicional aos
trabalhadores, os valores provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha
de custos da CONTRATADA, sendo vedada sua transferéncia para quaisquer outros itens da
planilha;

X - Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou a pedido da CONTRATANTE;
X- Instalar os Registradores Eletronicos — REP, (reldgio ponto), todos do tipo bioméirico,

conforme previsto no art. 31 da Portaria n° 1.510/2009 — MTE, em até 02 (dois) -dias
anteriores a data fixada para o inicio da execuc¢ao deste contrato, de modo improrrogavel,

Xl - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimonio da CONTRATANTE ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em
decorréncia de a¢ao ou omissao de seus empregados,

XIl - Na comprovagdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
Xl - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao

vigente cumprindo integralmente com estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho,
respeitando as datas limites fixadas para pagamentos de salarios e beneficios;

XIV - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servigos na
CONTRATANTE;

XV - O corpo de funcionarios alocado para a prestagdo dos servicos junto a
CONTRATANTE, durante cada turno de trabalho, devera ser composto de elementos capazes
de tomar decistes compativeis com 0s compromissos assumidos;

XVI - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das noimas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE,

XVII - Observar que nos termos da Ordem de Servigo n° 07/2015-PRA/UFPR, é vedada a
contratacdo de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, para a prestacido de servigos terceirizados na
CONTRATANTE, sendo considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
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7.203/2010, o coOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

XVIII - Considerar que o mesmo documento mencionado no inciso XVI, imediatamente acima,
proibe a indicagédo de pessoas para contratagbes as empresas terceirizadas, por servidores
da CONTRATANTE, detentores de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga, dando a
CONTRATADA autonomia para as contratagdes, conforme seus proprios processos seletivos:
XIX - Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugado dos servigos;

XX - Apresentar, na ocasido da assinatura deste contrato, profissionais com experiéncia na
area; .

XXI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

XXII - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

XXIIl - Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

XXV - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por meio de sistema eletrénico e/ou de relégio ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem
6nus adicional para a CONTRATANTE;

XXV - Registrar e controlar diariamente com a fiscalizagdo a assiduidade e pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXVI - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
XXVII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XXVIII - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos de trabalho onde houver a prestagdo dos servicos;
XXIX - Submeter 8 CONTRATANTE a relagdo dos empregados, quando solicitado;

XXX - Responder por todos os Onus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo deste contrato;

XXXI - Ocorrendo necessidade a duragdo do trabalho dos profissionais, podera
exceder o limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou
conclusdo de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, hipotese em que sera aplicada a remuneragdo da hora extra, na forma
prevista no Artigo n° 59 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a
Convengao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizagdo devera ser
previamente de conhecimento da CONTRATANTE, através da fiscalizagio do contrato, bem
como o controle e acompanhamento; caso isso ocorra, a CONTRATADA devera apres :ntar
junto a nota fiscalffatura a meméria de calculo, visando a boa conferéncia pela Divisdo de
Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE e pelo
fiscal do contrato;

XXX - Indicar, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, preposto para
representa-la na execugéo dos servigos, inclusive com as atribuigdes administrativas, tais
como entrega de documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus empregados;

XXXIII - Instruir o preposto para que obrigatoriamente, inspecione os postos de servigos
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela CONTRATANTE;
XXXIV - Apresentar formalmente o preposto que ird representa-la junto a
CONTRATANTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugdo do
contrato;

XXXV - Indicar formalmente @ CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto

indicado para representa-la;
Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR\[\,jm
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XXXVI - Manter um escritério de representagdo na Cidade de Curitiba ou sua respectiva
regido metropolitana para a boa execug¢éo deste contrato;
XXXVII - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE

inconveniente a boa ordem e execugdo dos servicos, sem que disso decorra qualquer 6rfus a
CONTRATANTE e ainda que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das
dependéncias da CONTRATANTE, para nao comprometer a execu¢ao dos servicos;

XXXVIII - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

XXXIX - Observar que nao podera colocar nos postos da CONTRATANTE funcionarios
de outros contratos para cumprir aviso prévio;

XL - Observar que as pessoas que prestardo servigos decorrentes do contrato possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, cabendo a ela, também, a
competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus
empregados junto ao Poder Judiciario;

XLI - Assumir a defesa contra reclamacgdes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o énus
decorrente dos prejuizos e das ag¢bes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execugao dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE,
por terceiros:

XLII - Realizar pagamento de saldrios a seus empregados, via depoésito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servico
ou na regido metropolitana desta ou agéncia indicada pelo mesmo;

XL - Cumprir a programagado dos servigos que sera feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranga dos bens patrimoniais da instituigao;

XLIV - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as
obrigagdes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servicos por
parte da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentacdo da fatura ou dos
documentos exigidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro més da prestacdo dos
servigos, especificamente no momento da reunido de implantagéo, a seguinte documenta;ao:
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

Paragrafo Segundo

Em cumprimento ao art.19-A, inciso | da Instrugdo Normativa n° 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008, os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VIl da referida
instrucdo normativa, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:
a) A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer a reten¢do na fatura e o depésito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas

Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.br
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respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao
especifica;

b) O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via
depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE;

c) Com a assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro

Em caso de necessidade de liberagdo de valores da conta vinculaca, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa (comprovantes
das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagbes trabalhistas) a Divisao
de Avaliacao e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE em
até 03 (trés) dias Uteis da quitacao.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento,
os documentos abaixo relacionados. Estes documentos sao imprescindiveis para a afericdo e
fiscalizagao dos servigos prestados.
a) Cartdo Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a
mao ou rasurados, tendo em vista que os cartbes ponto servirdo de parametro para os
calculos de pagamento dos servigos;
b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de
servico,
c) CAGED (més de competéncia);
d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia — por tomador de servico — ou mencionar
demonstrativo GPS);

f) GRF (Guia més de competéncia por tomador de servigo);

g) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia, com planilha separada por prestador de
servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

) Declaragao Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

K) Regularidade Fiscal SICAF;

)] RAIS (més de entrega — Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

0) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

p) Comprovante do Repasse de vale-alimentacdo e/ou vale-refeicdo (més de
competéncia);

q) Comprovante do Repasse de vale-transporte (més de competéncia);

r) Ficha de Registro (més de competéncia);

s) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia).

t) Comprovantes de entregas de EPI’'s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional;

V) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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w) Copia do comprovante de devolugéo da Carteira de Trabalho;
X) Comprovante de entrega dos uniformes;
y) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depésito (més de competéncia);

z) Chave Conectividade e extrato FGTS;

aa) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;

bb)  Cdpia do Aviso Prévio assinado;

cec) Copia da Carta de Pedido de demissdo de funcionario, quando for o caso;

dd) ASO demissional;

ee) Relatorio nominal das substituigées dos funcionarios do més de competéncia;

ff) Relacdo nominal da alteragdo de escalas {(nome completo, matricula e alteragdo da
escala);

gg) Acordo de Compensagado de horas devidamente assinado quando houver troca de
jornada de trabalho;

hh) Memoria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia —
base para o faturamento;

)] Copia da baixa e atualizagdes em carteira;

i Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;
kk) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao,

1) Extrato do FGTS para fins rescisérios;

mm) Demais documentos que se julguem necessarios para fiscalizagao.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera entregar toda a documentagéo prevista no paragrafo
quarto desta clausula até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. Nao sera aceita a entrega
parcial da documentagéo, ou seja, no ato de entrega da documentagéo, caso a Divisao de
Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE

perceba a auséncia de algum dos documentos referenciados, sera devolvida toda a
documentagcdo a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto

A data prevista para pagamento comecgara a contar apenas apos o
recebimento pela Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE de toda a documentagdo mencionada no paragrafo quarto desta
clausula.

Paragrafo Sétimo

Apos a entrega de toda a documentacdo prevista no paragrafo quarto desta
clausula a Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE realizara a aferigdo e fiscalizagdo do servigo e encaminhara a planilha de
faturamento ao endereco eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA, que tera ate 02
(dois) dias uteis apdés o recebimento da planilha de faturamento para efetuar analise,
contestagdo e emissao da nota fiscal.

Paragrafo Oitavo

A nota fiscal/fatura deverad ser emitida por local de prestacdo de servigo.
Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal/fatura, tais como: faltas
sem cobertura, etc. A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o Cédigo de Atividade "17.05 —
Prestagéo de servigo”.

Paragrafo Nono
Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais/faturas deverao ser emitidas
e entregues na Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST
Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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da CONTRATANTE no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més, caso contrario, sera
solicitado o cancelamento e a nota fiscal/fatura devera ser emitida com data do més posterior.

Paragrafo Décimo

A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do contrato
os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com
dedicagao exclusiva de Mao de obra, conforme disposto no Anexo IV da Instrugao Normativa
n°® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008:
a) Copia do Registro de Trabalho — CPTS;
b) Ficha Registro;
c) ASO Admissional;

d) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil e Federal;

e) Copia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

f) Entrega de EPI;

g) Entrega dos Uniformes;

h) Contrato de Trabalho (validagdo da carga horaria e compensagéo ou Banco Horas —

homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

Paragrafo Décimo Primeiro

A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término do contrato, os
documentos abaixo, com base na Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008:
a) Cartao Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario. Nao serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a mao ou
rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de
pagamento dos servigos.

b) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faitas etc.);
c) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

d) Copia da Baixa e atualiza¢gbes em carteira;

e) ASO demissional;

f) Termo de Rescisdo Homologado;

g) Chave Liberagao do FGTS;

h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;

k) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

) CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servico — ou mencionar
demonstrativo GPS);

n) GPS (Guia més de competéncia);
0) GPS (Guia paga més anterior);
p) GRF (Guia més de competéncia);

q) GRF (Guia paga més anterior);
r) DARF IRRF:
s) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declara¢ao Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do vale-alimentacgao e/ou vale-refeigéo;

V) Comprovante de repasse do vale-transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisdes;

X) Comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, conforme
disposto no art. 35° da Instrugéo Normativa 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008;

Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.br
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y) Nota Fiscal (separada por local de prestagao de servigo);
z) Comprovante de Recolhimento Contribuigao Sindical;

aa) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

Paragrafo Décimo Segundo

A CONTRATADA devera apresentar semestralmente:
a) Extrato de recolhimento do INSS por funcionario para fins de fiscaliza¢ao;
b) Comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical (Prevista nos artigos 578 a
591 da CLT, recolhimento anual no més de Margo).

Paragrafo Décimo Terceiro

Todos os documentos referentes a comprovagao da execugdo dos servicos
deverao ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera revisao
posterior dos eventuais descontos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Sao deveres da CONTRATANTE:
- Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob o0s aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execuc¢ao do contrato;
- Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de
suas fungdes;
- Efetuar o pagamento a8 CONTRATADA, pelos servigos prestados;
V- Observar que havendo erro na apresentacdo da nota fiscalffatura ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagédo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
o6nus para a CONTRATANTE;
V- Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que Ihe seja imposta, em virtude de
sangdo ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;
VI- Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apés a
entrega das rescisées do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para outro tomador de
Servicos;

VIl-  Aplicar as sangdes administrativas quando se fizerem necessarias;

VIll-  Nao permitir a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em
contrato;

IX- Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apos a execugéo do contrato, se for
0 €aso;

X- Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local e mobiliario adequados para a

guarda de uniformes e outros pertences pessoais;

XI- Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documenta¢ao que julgar necessaria, no
que se refere a execugao deste contrato;

XllI-  Providenciar a abertura de processo para acompanhar e fiscalizar este contrato;

XIlI-  Providenciar a abertura da conta vinculada, de que trata a Instru¢do Normativa n® 06
SLTI/MPOG, de 23/12/2013, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes da execugao deste contrato;
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XIV- Realizar os depdsitos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salarios
e verbas rescisorias dos trabalhadores;

XV-  Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze)
meses, até no maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengéo de pregos e condigdes
mais vantajosas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nas hipoteses previstas no art. 78, Incisos | a Xil e XVIlI da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, numa das modalidades
apresentadas a seguir, conforme dispde o art. 56, § 1°, da Lei no 8.666/1993:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro

A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, com redagéo dada pela Instrugéo
Normativa n® 06 SLTI/MPOG, 23/12/2013.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Terceiro
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo segundo acima, observada a legislagao que rege a matéria.
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Paragrafo Quarto

A nao apresentacao da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
cldusula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento); conforme dispde a Instrucdo Normativa n® 02 SI_.TI/MPOG, 30/04/2008, com
redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 06 SLTI/MPOG, de 23/12/2013.

Paragrafo Quinto

O aftraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e I, do art. 78, da Lei n° 8.666, de
1993.

Paragrafo Sexto

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos
da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas
pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179, de 06/02/2001.

Paragrafo Sétimo

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o
depésito junto a Caixa Econdémica Federal, nominal a CONTRATANTE, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o Unico meio habil de comprovacgao
desta exigéncia.

Paragrafo Oitavo

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigbes na execu¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Nono
A autorizagado contida no paragrafo oitavo imediatamente acima é extensiva
aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitacdo, apés 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucdo do objeto deste
contrato.

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR P
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Paragrafo Décimo Terceiro

Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposigdes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebragao de termo aditivo, providenciar a devida renovagéao da garantia prestada, tomando-
se por base o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Em razdo da simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e Artigo 19-A da
Instrugao Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE depositar em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA, conforme
o disposto no paragrafo décimo oitavo e demais, nas seguintes condigdes:
Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados a este contrato, quando devidos;
Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados a este contrato;
Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado a este contrato; e
Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Quinto

Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo quarto somente
serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados a este contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados a este contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado a este contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Sexto

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo
completa do contrato, apds a comprovacgéo, por parte da CONTRATANTE, da quitagéo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Sétimo

As provisbes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, em relagdo a méo de obra das empresas
contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de méo
de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Oitavo
A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

Paragrafo Décimo Nono
O montante do depésito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das
seguintes provisdes:

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Vigésimo

A CONTRATADA devera entregar acompanhado das vias assinadas deste
contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituicdo
Bancaria e proceda a abertura da conta vinculada:

a) Termo de Contrato de Conta de Depésito em Garantia — Bloqueado para
Movimentagao (02 vias);

b) Copias autenticadas do Contrato Social e ultima alteragao;

) Copia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o

representante legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicao bancaria;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da
CONTRATADA;

f) Copia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e estes
poderao ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.

Paragrafo Vigésimo Segundo
O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperagao, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Terceiro
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em

conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigag¢des trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Apods a confirmacio da ocorréncia da situagio que ensejou o pagamento de
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a
autorizagao para a movimentagéo da conta vinculada e a encaminhara a instituicéo financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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Paragrafo Vigésimo Sétimo

A autorizagéo de que trata o paragrafo vigésimo quarto desta clausula devera
especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagado das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Nono

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado @8 CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Trigésimo

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagoes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento utilizando-
se da conta vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no paragrafo
vigésimo quinto desta clausula, bem como, os prazos estabelecidos no paragrafo vigésimo
sexto desta clausula, o qual estabelece restituicio 8 CONTRATADA, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Trigésimo Primeiro
Os valores provisionados para atendimento do paragrafo décimo ncno desta
clausula seréo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso o
- \ . " 5,00%
prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
InC|d°enc,|a_do sobre_ferlas, ’urn*tergo constitucional de férias 739% | 7.60% 7 .82%
e 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO
Os servigos ora contratados n3o poderdo ser subcontratados, nem cedidos ou
transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Com fulcro no art. 7° da Lei no 10.520/2002, a CONTRATADA ficara impedida
de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei
8.666/1993, estara sujeita @ multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido,
conforme segue:
- Deixar de manter as condigdes de habilitagao;
- Fraudar ou falhar na execucgao do contrato e ensejar no seu retardamento:
a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o contrato: multa de
0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de atraso,

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.br W
17




U

PR PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E LB

Departamento de Licitagdes

semmmorrsaassrd  DELIC — DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS e Contratagbes

até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em
lei e no instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na
forma prevista no paragrafo vigésimo da Clausula Décima deste contrato: multa de 2% (dois
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias
contratuais previstas em lei e no instrumento convocatorio;

C)  Atingir a pontuagéao de 100 (cem) pontos por descumprimento dos niveis de servico
acordados, conforme Acordo de Nivel de Servigo constante do Anexo | deste instrumento:
multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

- Apresentar documento ou declarago falsa:

a) Omitir informagées em quaisquer documentos exigidos no certame licitatorio:
impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos da Unido por até 04 (quatro) anos;

b)  Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagao ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.

V- Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragado falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b)  Omitir informagbes em suas notas fiscais ou de outrem;

¢) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

V- Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participacéo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros societérios,
objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso Il desta clausula, a
CONTRATADA estara sujeita, ainda:
a) Ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos da Unido por até 01 (um)
ano;
b) A multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més, quando ¢ total de

postos descobertos no més for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9%
(dezenove virgula nove por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo niumero
de dias uteis do més;

c) A multa de 10% (dez por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de
postos descobertos no més for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo nimero de dias
uteis do més;

d) Quando o total de postos descobertos no més, apurado conforme os critérios acima,
for superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugéo total do
contrato, implicando na sua rescisdo imediata e no impedimento de licitar e contratar com
quaisquer 6rgaos da Unido por até 2 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro

Para os casos correlatos ao inciso Il desta clausula, sera aplicada multa de
2% (dois por cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha,
multiplicada pelo nimero de dias em que esta persistir.
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Paragrafo Quarto
A CONTRATADA caso seja enquadrada no inciso lll desta clausula ficarg,
ainda, sujeita a multa de 20% (vinte por cento) em relagio ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologacéo
do certame;
b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apés a homologacao da licitagao.

Paragrafo Quinto
Para os casos correlatos ao inciso IV, a CONTRATADA ficara impedida de
licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Sexto
A CONTRATADA caso seja enquadrada no inciso lll desta clausula ficara,
ainda, sujeita a multa de 20% (vinte por cento) em relagao ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologacgéo
do certame;
b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologacao da licitagao.

Paragrafo Sétimo

Para os casos correlatos ao inciso V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua
proposta ou do contrato, conforme o caso.

Paragrafo Oitavo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as sang¢des de multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condi¢des estabelecidas para a prestacdo de servigos, e adverténcia, nos
casos de menor gravidade.

Paragrafo Nono

As sancgdes previstas nesta clausula ndo impedem a CONTRATANTE de
exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizago.

Paragrafo Décimo
Seréa assegurado a CONTRATADA, previamente a aplicagao das penalidades
mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Primeiro
A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta clausula nao exclui a
possibilidade de aplicacao de outras.

Paragrafo Décimo Segundo

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital de Pregdo Eletrénico n® 058/2016, neste contrato e das demais
cominagoes legais.

Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.or
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Paragrafo Décimo Terceiro

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta unica da
CONTRATANTE, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a
GRU nao seja quitada até o vencimento previsto pela CONTRATANTE, os valores poderao
sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento ate a data do
efetivo pagamento:
a) Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na
conta unica da CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, os valores ser&o
deduzidos da proxima fatura a ser paga a CONTRATADA, independente de comunicagao
prévia, ou da garantia depositada;
b) Para as multas previstas no inciso Il acima, sera realizado o desconto na fatura devida
no més de competéncia, apds conferéncia realizada pela Divisdo de Avaliagao e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE, mediante ciéncia
por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em consideragao:
a) O dano causado a CONTRATANTE;
b) O carater educativo da pena;
c) A reincidéncia como maus antecedentes;
d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quinto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei
Federal n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias.

Paragrafo Décimo Sexto

Caso as multas previstas neste contrato e no Edital de Pregdo Eletrénico n°
058/2016 nao sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela CONTRATANTE, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que
provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sétimo
Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a
CONTRATANTE, esta podera manter contrato vigor, cobrando apenas os valores referentes

as multas, fundamentando expressamente as razées que motivam a manutengéo da relagao
contratual.

Paragrafo Décimo Oitavo

As sancbes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de
reabilitagido anteriormente ao final do prazo fixado, tendo a CONTRATADA que cumprir sua
integralidade, ressalvado o direito de apreciagéo judicial do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo deste
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitacio e qualificacédo exigidas no Edital de Pregéo Eletronico n® 058/2016.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTRATO
Sédo partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregao
Eletronico n° 058/2016 e seus respectivos Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico

As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato poderéo ser alteradas
por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressao de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizagéo do contrato ficara sob a responsabilidade de servidor designado
atraves de Portaria emitida pela Pré-Reitoria de Administragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido — Segéo 3 —
Ministério da Educagéo — Universidade Federal do Parana, o qual sera anexado no processo
licitatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituigdo Federal, a Justica
Federal — Segéo Judiciaria do Parana/Subsegao Judiciaria de Curitiba, sera competente para
dirimir duvidas ou questdes resultantes de interpretagdes ou, ainda, execugdo do presente
instrumento.

E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, 24 de abril de 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
, LUIZ FERNANDO NADOLNY ’
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

=2 13y

SC SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CASSIANO HILARIO BERNARDO DA SILVA
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ANEXO I

CONTRATO N° 56/2018
PROCESSO N° 23075.127746/2016-67

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

1 — DISPOSIGOES GERAIS

1.1 — Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos (ANS), o qual tem por
objetivo definir os parametros para a aferigao dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2 — A afericdo dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de Sistema
de Pontuagdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser descontado da CONTRATADA
caso sejam constatadas falhas na execugdo do contrato durante o periodo avaliado.

1.3 — As situagdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos se referem a fatos cotidianos
da execugéo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sanc¢des legalmente previstas em contrato.

1.4 — A CONTRATANTE podera alterar a metodologia de avaliagdo durante a execugao
contratual sempre que o novo método se mostrar mais eficiente que o anterior e nao houver
prejuizos para a CONTRATANTE ou quando receber recomendagdes dos 6rgaos reguladores
da CONTRATANTE para que seja alterada a metodologia. As alteragbes na metodologia
serdo comunicadas @8 CONTRATADA por meio da publicagao de aditivos ao contrato.

2 - DA METODOLOGIA

2.1 — O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2 — O acompanhamento da execugido do contrato se dard de duas formas: por meio do
Registro de Ocorréncia e por meio do Relatério de Fiscalizagéo.

2.3 — Do Registro de Ocorréncia

2.3.2 — Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo de servigos, o fiscal do
contrato notificara o preposto da CONTRATADA por meio da emissdo de um Registro de
Ocorréncia. Fica a CONTRATANTE obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos
esclarecimentos no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato.

2.3.2.1 — O fiscal do contrato preenchera o Registro de Ocorréncia, o qual podera conter mais
de uma situagdo constatada de falha na execugao do contrato, informando a data e o horario
da ocorréncia. Quando couber, serdo também informadas as medidas que a CONTRATADA
devera tomar para solucionar a ocorréncia, bem como o prazo para a solugao.

2.3.3 — A notificagéo quanto a existéncia de irregularidades na execugao do contrato (Registro
de Ocorréncia) sera realizada preferencialmente por escrito, enviada para o e-mail informado
pela CONTRATADA, a qual devera confirmar recebimento em até 01 (um) dia util — ou
entregue pessoalmente ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.3.4 — Serao realizadas notificacdes verbais apenas em casos de emergéncia, porém sera
efetuado o Registro de Ocorréncia por escrito posteriormente, sendo observado o
estabelecido no item 2.3.2,

2.3.5 — Fica a CONTRATADA, por meio de seu preposto, obrigada a contatar semanalmente
o fiscal do contrato para verificar se hd algum Registro de Ocorréncia pendente de
confirmacdo de recebimento pela CONTRATADA. Caso haja, o preposto devera se deslocar
até a dependéncia fisica em que o fiscal do contrato se localiza para receber o Registro de
Ocorréncia.

2.4 — Do Relatoério de Fiscalizagao

2.4.1 — O fiscal do contrato enviara, até o dia 10 (dez) de cada més, para o e-mail informado
pela CONTRATADA, o Relatorio de Fiscalizagdo com os respectivos graus das ocorréncias

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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em virtude do descumprimento do Acordo de Nivel de Servico. A CONTRATADA tera 03 (trés)
dias Gteis para contestar qualquer ocorréncia constante no Relatério de Fiscalizagio.

2.4.1.1 — O periodo de apuragao constante no Relatério de Fiscalizagéo sera o compreendido
pela totalidade dos dias que compde o més anterior a emissédo do Relatério.

2.4.2 — A CONTRATADA podera apresentar justificativa para as ocorréncias desde que
comprovada a excepcionalidade da situagdo, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou
de forgca maior), conforme Paragrafo 1°, Artigo 33 da Instru¢do Normativa n° 02 SLTI/MPOG,
de 30/04/2008.

2.4.3 —Ficara a cargo do fiscal do contrato a decisao pelo aceite ou néo da contestagé@o. Apos
tomada a deciséo, o fiscal do contrato enviara Relatério de Fiscalizagado atualizado em até 03
(trés) dias uteis do recebimento da contestagdo da CONTRATADA. Assim que o valor da
fatura mensal for fechado, sera emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e enviada a
CONTRATADA, a qual devera realizar o pagamento referente ao valor devido a
CONTRATANTE em virtude da aplicagdo dos descontos prevista neste Acordo de Nivel de
Servigo.

2.4.4.1 — Se a CONTRATADA nio realizar o pagamento da GRU dentro de 10 (dez) dias uteis
da emissao da GRU, fica a CONTRATANTE autorizada a descontar da fatura a vencer o valor
devido referente aos descontos aplicados pela CONTRATANTE. Caso o valor da fatura seja
inferior ao valor do desconto, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

2.4.4.1.1 — Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento do
desconto, ele devera ser reposto no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da solicitagao
da CONTRATANTE, observado o disposto na Sec¢do de San¢des Administrativas constante
no Edital de Pregéo Eletronico n° 058/2016.

2.4.42 — Se a soma dos valores a serem descontados da fatura e da garantia contratual
forem insuficientes para cobrir o desconto aplicado pela CONTRATANTE, e, esgotados os
meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
a CONTRATADA sera encaminhada para inscrigdo em Divida Ativa.

3 - DA METODOLOGIA

3.1 — O sistema de pontuagio destina-se a definir os graus de pontuag¢ao para cada tipo de
ocorréncia.

3.2 — As ocorréncias sao dispostas em 05 (cinco) niveis de graduacao, atribuindo-se a cada
nivel uma pontuagdo determinada, conforme Tabela 01 — Graduag&o das Ocorréncias.

3.3 — Sera considerada falha na execucio do contrato — passivel de aplicagdo de multa de até
20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo (conforme previsto em Contrato) -

quando a CONTRATADA alcancar o total de 100 (cem) pontos cumulativamente,
considerando o enquadramento nas ocorréncias previstas na Tabela 03 — Especificagdo e
Grau das Ocorréncias do item 03 deste Acordo, respeitada a graduagdo de infragbes
conforme Tabela 01 — Graduacgéo das Ocorréncias.

3.3.1 — Apé6s atingir o total de 100 (cem) pontos, sera iniciada uma nova contagem para fins
de aplicag¢ado do disposto no ltem 3.3 deste Acordo.

3.3.2 — Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execu¢ao do contrato,
o valor relativo aos descontos por descumprimento deste Acordo.

Tabela 01 — Graduacgao das Ocorréncias

GRAU DA OCORRENCIA PONTOS DA OCORRENCIA
1 0,5
2 1,0
3 1,5
4 2,0
5 2,5
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3.4 — Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE aplicara descontos
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas 02 e 03, que serdoc pagos pela
CONTRATADA via Guia de Recolhimento da Unido (GRU):

Tabela 02 — Graduagao dos Descontos

GRAU DA OCORRENCIA

VALOR DO DESCONTO APLICADO SOBRE
O VALOR MENSAL DA FATURA

1

0,15%

0,25%

0,35%

0,45%

2
3
4
5

1%

Tabela 03 — Especificacdao e Grau das Ocorréncias

ITEM DESCRICAO AFERIGAO GRAU
| — Documentagao
Deixar de apresentar, acompanhado da Nota
Fiscal/Fatura, toda a documentacdo necessaria
1. estabelecida no Edital de Pregio Eletrénico n° Por ocorréncia 5
058/2016, bem como entrega-la fora do prazo
estabelecido referido edital.
2 Deixgr de manter a documentacao de habilitagao Por documento 5
atualizada.
3 Deixar de apresentar, quando solicitado, Por dia de 5
' documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria. ocorréncia
Deixar de entregar no prazo estipulado no Edital
de Pregao Eletrénico n° 058/2016 os documentos
comprobatérios da despesa (comprovante das
4, transferéncias bancarias realizadas para a Por dia de atraso 4
quitagdo das obrigagdes trabalhistas) apés a
liberacao de valores da Conta
Garantia/Vinculada.
Il — Postos de Servico
Deixar de oferecer os meios necessérios para | Por empregado/ por
5. que os empregados possam obter seus extratos registro de 1
de depositos da Previdéncia e FGTS. ocorréncia
Deixar de recolher contribui¢des sociais e fiscais,
6 bem como quaisquer outras despesas diretas | Por empregado/ Por 4
’ e/ou indiretas relacionadas a execugcdo do dia de ocorréncia
contrato.
Deixar de pagar os salarios, seguros e demais
7 beneficios devidos aos funcionarios nas datas | Por empregado/ Por 5
' previstas em contrato e/ou previstas em Lei e dia de ocorréncia
Convengdes Coletiva de Trabalho.
Deixar de pagar o auxilio-transporte de seus
8 funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou | Por empregado/ Por 4
’ previstas em Lei e Convengdes Coletiva de dia de ocorréncia
Trabalho.
9. Deixar de pagar o auxilio-alimentagdo de seus | Por empregado/ Por 4
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funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou
previstas em Lei e Convengdes Coletiva de
Trabalho.

dia de ocorréncia

10.

Deixar de cumprir as exigéncias relativas as
Normas de Seguranga do Trabalho, dos
Programas de Saude Ocupacional e Riscos de
Acidente e outros exigidos em Lei.

Por dia de
ocorréncia

1.

Recusar-se a executar ou executar parcialmente
0s servigos, inclusive no que tange a
periodicidade acordada com a CONTRATANTE,
previstos no Edital de Pregado Eletrénico n°
058/2016.

Por dia de
ocorréncia

12.

Deixar de manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade efou regido estabelecida
no Edital de Pregao Eletrénico n® 058/2016.

Por dia de
ocorréncia

13.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade a pontualidade de seus funcionarios.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

14,

Retirar funcionario do local de prestagao do
servico durante o horario acordado de
expediente, sem a prévia anuéncia da
CONTRATANTE.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

15.

Permitir situagdo dentro das dependéncias da
CONTRATANTE que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais aos membros da
comunidade interna e externa a CONTRATANTE.

Por ocorréncia

16.

Permitir a execugéo do servigo por empregados
sem a qualificagdo exigida em Edital de Pregao
Eletronico n° 058/2016 ou sem registro
formalizado na carteira de trabalho, bem como
deixar de cumprir as exigéncias relativas a
seguranca do trabalho, dos programas de saude
ocupacional e de riscos de acidentes.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

17.

Deixar de realizar a cobertura dos postos em
casos de auséncia dos funcionarios, seja essa
motivada por faltas, licengas, férias, descanso
semanal, demissdo do empregado ou qualquer
outro fator que impeca a presenca do funcionario.

Por empregado

18.

Deixar de substituir, apo6s solicitacdo pela
CONTRATANTE, 0s empregados que
apresentem conduta inadequada ou que néo
atendam as necessidades do servico a ser
executado.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

19.

Deixar de indicar o preposto, bem como nao
comunicar a sua substituicdo a CONTRATANTE,
ou contrata-lo sem que possua as qualificagcbes
profissionais compativeis com os compremissos
assumidos.

Por ocorréncia

20.

Substituir o empregado sem a prévia
comunicagdo a CONTRATANTE, prejudicando o
andamento dos processos de trabalho.

Por empregado

21.

Recusar-se a executar servico determinado pela

Por dia de
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fiscalizagao, sem  motivo

determinacéo formal.

justificado  ou

ocorréncia

22.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

23.

Deixar de entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos  formais  solicitados  pela
CONTRATANTE para sanar as inconsisténcias
ou duvidas suscitadas durante a execugédo do
contrato.

Por dia de
ocorréncia

24.

Deixar de assumir todas as responsabilidades e
de tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal
subito.

Por empregado/Por
dia de ocorréncia

lll - Materiais, Equipamentos, Uniformes e EPI’s

25.

Nao entregar os equipamentos e/ou materiais
necessarios a execugdo do servico no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, bem como
entrega-los em desacordo com as
especificidades constantes do Edital de Pregao
Eletrénico n° 058/2016.

Por equipamento
e/ou materiais / Por
dia de ocorréncia

26.

Utilizar o equipamento da CONTRATANTE de
forma inadequada causando danos @ as
instalagbes da CONTRATANTE.

Por ocorréncia

27.

Deixar de repor equipamentos que foram
danificados no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ou repd-los em desacordo com as
especificidades constantes do Edital de Pregao
Eletrénico n® 058/2016, prejudicando a
continuidade da execugao dos servigos.

Por equipamento /
Por dia de
ocorréncia

28.

Permitir a presenga de empregados néo
uniformizados ou com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado e/ou sem identificag&o funcional
(ex: cracha) nos locais de prestagcao de servigo
ou deixar de fornecer/repor os uniformes dos
empregados nos prazos estabelecidos, inclusive
quando da sua necessidade pelo desgaste
natural ou defeito que impossibilite seu uso.

Por empregado/Por
dia de ocorréncia

28.

Permitir a presenca de empregados sem EPI nos
locais de prestacéao de servigo.

Por empregado / Por
ocorréncia

30.

Entregar EPIs em desacordo com as
especificagdes constantes no Edital de Pregéo
Eletrénico n°® 058/2016 e/ou na proposta
apresentada pela CONTRATADA.

Por ocorréncia

31.

Entregar EPls em quantidade inferior a
estabelecida para a execugdo mensal dos
Servigos.

Por material / Por
ocorréncia
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ITEM ESPECIFICAGAO DO SERVIGCO QUANT. | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL
01 Impressor de Offset - (insalubridade 20%) 7 R$ 8.598,66 R$ 60.190,62
Operador de acabamento (industria
02 grafica) — insalubridade 20% 11 R$ 6.461,36 R$ 71.074,96
03 De§§nhlsta Industrial Grafico - (Designer 11 RS$ 6.651.12 R$ 73.162,32
Grafico)
TOTAL DE POSTOS 29

TOTAL MENSAL

R$ 204.427,90

TOTAL GLOBAL

R$ 2.453.134,80
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