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TERMO DE REFERENCIA

Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021 _
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - CONTRATACAO DIRETA

Este documento foi elaborado com base no seguinte modelo:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagéo: Agosto 2023

Termo de Referéncia Contratacéo Direta de Servigos com mao de obra

As partes destacadas em amarelo se referem a alteragdes ou complementos realizados por esta UASG que nao estava previstos no modelo da AGU

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Processo Administrativo n2 23075.073265/2023-53

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigcos de apoio operacional para o Centro de Estagées Experimentais (CCEX/AG) da Universidade
Federal do Parana, a serem executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE | , VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Servigos de apoio
operacional R$ R$
1 (48 postos de 25631 Més 03 370.971,22 | 1.112.913,66
Trabalho +
Insumos)

1.2. Os postos de trabalho necessarios a execugao contratual seréo distribuidos conforme segue:

Local da

ID | Posto prej't)asgéo Rterg:)na\ﬁ‘ge Quantidade
servicos

1 | Contra Mestre Pinhais/PR | 40h/semana 1

2 | Eletricista Pinhais/PR | 40h/semana 1

3 '(\gféﬁzrs‘g:;l) Ligey | Pinhais/PR | 40h/semana 1

4 | Mecénico Agricola Pinhais/PR | 40h/semana 1

5 | Mestre de Obras Pinhais/PR | 40h/semana 1




Oficial de
6 | manutencgao civil | Pinhais/PR | 40h/semana 1
(Lider)
7 | Preparador 9 | Pinhais/PR | 40h/semana 1
Racbes
8 | Rocgador Pinhais/PR | 40h/semana 5
9 | Serralheiro Pinhais/PR | 40h/semana 1
10 | Trabalhador Pinhais/PR | 12x36 9
Agropecuario
19 | Trabalhador Pinhais/PR | 40h/semana 3
Agropecuario
1p | Trabalhador Pinhais/PR | 40h/semana 12
Agropecuario
Trabalhador
13 | Agropecuério Pinhais/PR 12x36 1
(Encarregado)
Trabalhador da
14 | manutencao de | Pinhais/PR | 40h/semana 2
edificagbes
15 | Tratorista Agricola Pinhais/PR 12x36 1
16 | Tratorista Agricola Pinhais/PR | 40h/semana 1
Oficial de Rio
17 manutengao civil Negro/PR 40h/semana 1
18 | Rogador Rio 40h/semana 1
Negro/PR
Trabalhador Rio
19 Agropecuario Negro/PR 12x36 1
20 | Carpinteiro Rio 40h/semana 1
Negro/PR
21 | Tratorista Florestal Rio 40h/semana 1
Negro/PR
Sao Joéo
22 | Rocador do 40h/semana 1
Triunfo/PR

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, improrrogaveis, nos
termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado, considerando sua finalidade de manutengéo da atividade da instituicéo e,
portanto, configura a necessidade permanente de atendimento. Ainda, a exigéncia de dedicagdo exclusiva de mao de
obra decorre da necessidade de que os empregados da Contratada fiquem a disposigao da UFPR para a prestagao dos
servigos, ndo sendo possivel seu compartilhamento com outras contratagdes simultaneas, além de ser realizado pela
UFPR a fiscalizagao da distribuicao, do controle e da supervisdo dos recursos humanos alocados.

1.5. O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do art. 48 da Lei 14.133/2021 e observa o disposto no
Decreto 9.507/2018, constituindo-se em atividades instrumentais e complementares a area de competéncia legal da
UFPR, ndo envolvendo a tomada de decisdo ou posicionamento institucional, ndo colocando em risco o controle de
processos e de tecnologias da UFPR e ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da
instituicao.

1.6. A prestacdo dos servigcos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a UFPR, vedando-se



qualquer relacédo que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. As fazendas da UFPR sao imprescindiveis a boa e completa execugao da atividade fim da UFPR - Ensino, Pesquisa
e Extensdo. Nas fazendas, consideradas como espagos destinados a realizagdo das praticas fundamentais para a
execucao e amadurecimento do conteldo tedrico e cientifico repassado aos académicos, toda uma gama de servigos e
atividades que obrigatoriamente deve ser executada para que as condi¢des minimas para o Ensino-Aprendizado sejam
realizadas, bem como para a preservagao das estruturas e meio ambiente das fazendas.

2.2. No Setor de Ciéncias Agrarias, existem mais de 2.300 (dois mil e trezentos) académicos de graduacdo e pés
graduagao dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia Florestal, Zootecnia e Engenharia Industrial
Madeireira que utilizam as fazendas em aulas praticas, pesquisas e praticas extensionistas e sdo acompanhados por
cerca de 180 Docentes que, no total, ministram mais de 200 disciplinas com atividades praticas nas fazendas. Também,
toda a pesquisa e extensao praticada por estes Docentes encontra apoio e sédo realizadas nos ambientes das fazendas
da UFPR.

2.3. Atualmente, mais de 50 projetos de pesquisa estdo sendo realizados nas fazendas da UFPR. Cerca de 150 alunos
dos diversos Programas de pés-graduagao do Setor de Ciéncias Agrarias e de outros setores como Ciéncias Bioldgicas,
executam atividades e experimentos nas fazendas UFPR.

2.4. Houve drastica redugédo, nos ultimos anos, no ndmero de servidores em atuagdo nas fazendas, inclusive com
extingdo de grande parte dos cargos. Faz-se necessaria, portanto, a contratagdo de ma de obra terceirizada para a
amnutencao das fazendas, atuando no manejo de culturas e no trato com os animais, preponderantemente.

2.5. Os servigcos de apoio operacional proporciona, a manutengdo de varios setores das Fazendas com animais,
agricultura e florestas em fase de plantio ou manejo, nos quais sem trabalhadores para manutengéo limpeza, manejo de
maquinas e tratores, cuidados e alimentagao, os projetos de ensino, pesquisa e extensao serao interrompidos; no caso
de animais, os mesmos irdo a 6bito em poucas horas; ja no caso da agricultura e das florestas o prejuizo é enorme se
nao houver controle de ervas daninhas e pragas, principalmente dos insetos xiléfagos, formigas e outros;

2.6. A contratacdo emergencial em tela se apresenta como medida de contingéncia ao risco de nao conclusao do Pregao
Eletronico 107/2023 em tempo de ndo haver descontinuidade dos servigos, considerando a imprescindibilidade do
atendimento continuado a demanda, pelas razées que seguem:

« Na de agricultura, o prejuizo na Fazenda em Pinhais pode alcancar mais 250 mil reais, uma vez que plantamos 54
ha de cultura do milho entre setembro e outubro desse ano, e se as atividades de capina, adubagdao em dois
estagios e monitoramento até margo nao forem feitas, teremos perda total da area implantada;

+« Nas areas com animais, se houver falta de manutengcdo em equipamentos relacionados a energia elétrica ou
manutengdo de encanamentos, o que € feito pela equipe de manutencao (eletricistas e pessoal de obras), os
bebedouros param de funcionar e os animais ndo tem agua para beber; além disso, na area de bovinocultura
leiteira, o sistema de ordenha para captagao de leite e a limpeza dos equipamentos de ordenha, e manutengao do
sistema refirgerado, cessam o funcionamento, com prejuizo aos cofres publicos, considerando que o leite sera
perdido;

« Nos diversos projetos de pesquisa, seja com animais, com agricultura e florestal, a interrupgéo de atividades leva a
prejuizo financeiro elevadissimo aos cofres publicos e de pesquisas financiadas por 6rgaos como Cnpq, CAPES e
privadas; ha ainda diversas pesquisas de mestrado e doutorado, onde os alunos coletam dados semanalmente que
serdo prejudicados;

2.7. As fazendas necessitam de atendimento ininterrupto, donde provém a necessidade de postos em regime de trabalho
12x36 horas, assegurando a continuidade da prestacao dos servigos.

2.8 O objeto da contratacao regular esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a
sequir:

ID PCA no PNCP: 75095679000149-0-000001/2023;
Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

Id do item no PCA: 51;

Classe/Grupo: 861;

Identificador da Futura Contratagdo: 153079-3399/2022;

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio operacional, com dedicacao



exclusiva de mao de obra, para o Centro de Estagdes Experimentais da UFPR, composto pelas Fazendas Experimentais
do Canguiri (Pinhais/PR), de Rio Negro e de Sdo Joao do Triunfo.

3.1. Atividades a Serem Executadas
As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sao as seguintes:

Trabalhador Agropecuario em Geral - CBO 6210-05
Escolaridade Minima: Quarta série do ensino fundamental.

Experiéncia: Nao exigido
Atribuicoes:

TRATAR ANIMAIS
-Recolher animais
-Monitorar animais
-Alimentar animais
-Higienizar animais
-Ordenhar animais
-Medicar animais
-Vacinar animais
-Classificar animais
-Domar animais
-Castrar animais
-Mochar animais
-Marcar animais
‘Manejar Animais
-Descornar animais
-Tosquiar animais
-Casquear animais
-Ferrar animais
-Separar animais
-Pesar animais
-Medir animais

MANEJAR AREA DE CULTIVO
-Escolher sementes
-‘Montar viveiros
-Distribuir sementes
-Fazer adubagao
-Fazer coroamento de mudas
-Regar plantagéo
-Escolher mudas
-Enxertar plantas
-Capinar area plantada
-Transplantar mudas
-Transportar mudas
-Plantar cercas vivas
-Eliminar ervas daninhas com maquinas
-Irrigar plantacéo
-Efetuar cobertura de solo
-Estaquear plantas
-Podar plantas
-Cobrir frutos e plantas
-Colher produgao
-Realizar tarefas de silagem

PREPARAR SOLO PARA PLANTIO
-Cercar area de plantio
-Colher amostra de solo para andlise
-Covear solo
-Medir canteiros
-Adubar solo

EFETUAR MANUTENGAO NA PROPRIEDADE
-Limpar ferramentas
-Amolar ferramentas



-Construir e reformar cercas

-Abrir valas

-Reparar instalacdes

-Limpar instalagées

-Pintar instalacdes

-Verificar funcionamento de equipamentos nas instalagdes

-Realizar servigos de capinagem e limpeza de patio e areas de experimento

CUIDAR DA REPRODUGAO DE ANIMAIS
-ldentificar cio de animais
-Selecionar reprodutores e matrizes
-Organizar cruzamentos
-Prender matrizes
-Colocar animais para monta
-Preparar material para inseminagéo
-Inseminar animais
-Registrar dados de cobertura e parigao
-Auxiliar partos de animais
-Curar umbigo de animais recém-nascidos
-Amamentar animais recém-nascidos
-Controlar peso e medida de animais recém-nascidos
-Controlar desmame de animais

BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS
-Descascar matéria-prima
-Abater animais

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACAO
-Classificar produtos
-Embalar produtos
-Rotular produtos
-Armazenar produtos
-Transportar produtos
-Descarregar e carregar insumos e equipamentos

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Demonstrar responsabilidade
-Demonstrar sensibilidade com animais
-Demonstrar destreza manual
-Demonstrar sensibilidade tatil
-Demonstrar visao espacial
-Demonstrar sensibilidade olfativa
-Trabalhar em equipe

Trabalhador Agropecuario Encarregado - CBO 6210-05
Escolaridade Minima: Quarta série do ensino fundamental.

Exigéncia complementar: Carteira de habilitagao categoria B.
Experiéncia: 01 ano de experiéncia.

Atribuicoes
-Além de executar as fungdes de Auxiliar de Trabalhador Agropecudrio em Geral ird liderar equipe.

Serralheiro - CBO 7244-40

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.

Exigéncia complementar: Curso de Qualificagéo Profissional em areas afins.
Experiéncia: 01 ano de experiéncia.

Atribuicées:

PLANEJAR TRABALHO
-Interpretar projeto
-Determinar material para execugao do projeto
-Selecionar maquinas e ferramentas

GARANTIR SEGURANGCA NO LOCAL DE TRABALHO
-Obedecer as normas de seguranga do trabalho
-Utilizar equipamentos de protecao individual



-Utilizar equipamentos de protecao coletiva
-Sinalizar area de risco
-Zelar pela limpeza e organizagao

ORGANIZAR LOCAL DE TRABALHO
-Interpretar ordem de servico
-Preparar local de trabalho
-Organizar ferramentas e maquinas
-Conservar ferramentas e maquinas

PREPARAR PECAS
-Tracar pecas de acordo com medidas do projeto
-Fabricar gabaritos
-Cortar pegas
-Desempenar pegas
-Chanfrar pegas
-Esmerilhar pegas
-Conformar pegas

MONTAR PECAS
-Esquadrejar pecga
-Nivelar peca
-Fixar pega (por rebite, parafuso, ponto de solda, etc.)
-Soldar pega com brasagem
-‘Vedar peca
-Montar tubulagbes

VERIFICAR ETAPAS DOS PROCESSOS DE FABRICAGCAO E REPARO
-Examinar marcagdes da peca
-Verificar as dimensdes do corte
-Examinar &ngulos do chanfro
-Verificar as condi¢des da chapa
-Verificar especificagbes do projeto
-Avaliar condicdes finais da pega

REPARAR OBRA
-Participar da avaliagdo da obra
-Calcular custo-beneficio do reparo
-Planejar o reparo
-Substituir pegas
-Recuperar peca

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Demonstrar criatividade
-Demonstrar habilidade manual
-Desenvolver concentragao
-Trabalhar em areas de risco
--Demonstrar espirito de equipe
-Desenvolver percepgéo visual
-Desenvolver resisténcia fisica

Mecénico Agricola - CBO 9131-15
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.

Exigéncia complementar: Curso de Qualificagéo Profissional em areas afins.
Experiéncia: 01 ano.

Atribuicées:

PREPARAR PECAS PARA MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS

-Adaptar pecas e conjuntos

-Conferir medidas de pecas

-Cortar pegas

-Soldar pegas

-Usinar pegas

-Analisar qualidade de pegas

-Limpar pecas

REALIZAR MANUTENGAO EM MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS



-Trocar embuchamento

-Trocar correias

-Substituir filtros

-Regular motores

-Regular conjuntos de pegas

-Regular sistema de freios

-Recuperar redutores

-Alinhar conjuntos de transmissao

‘Montar rolamentos

-Ajustar pecgas

-Desmontar equipamentos

-Substituir conectores eletrénicos

-Reparar motores

-Reparar cilindros hidraulicos

-Sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos
-Trocar cabos de ago e roldanas

-Trocar revestimentos de maquinas e equipamentos
‘Montar equipamentos

-Lubrificar equipamentos

-Substituir fluidos

-Modificar parametros de desempenho de equipamentos

INSPECIONAR FUNCIONAMENTO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
-Analisar informacdes do operador
-Vistoriar sistema de arrefecimento
-Vistoriar sistemas hidraulico, pneumatico, elétrico e eletrénico dos equipamentos
-Identificar falhas e defeitos em equipamentos
-Analisar conservagao de cabos de ago
-Conferir sistema de lubrificagdo de maquinas e equipamentos
-Conferir requlagem de motores
-Analisar estrutura de equipamentos
-Medir malha de telas
-Verificar estado de conservacao de moitdes
-Verificar restricdo de sistemas de ar
-Analisar caracteristicas de chapas de desgastes
-Verificar desgaste de pecas de sistemas rodantes
-Analisar desgaste de correias e correntes
-Vistoriar transportadores

PLANEJAR ATIVIDADES DE MANUTENGCAO
-Interpretar desenhos, projetos e catalogos
-Consultar manuais técnicos
-Selecionar ferramental
-Selecionar equipamentos auxiliares
-Definir pegas para reposicao
-Especificar m&o-de-obra de acordo com atividades
-Estimar tempo de realizagao de manutengao

REGISTRAR INFORMAGCOES TECNICAS
-Elaborar relatérios
-Registrar resultados de testes
-Atualizar histéricos de maquinas

TESTAR FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS
-Conferir engrenamento de sistemas de transmissao
-Conferir folgas de eixos e mancais
-Testar tensionamento de correias
-Coletar amostras para analise laboratorial
-Testar eletro-imas
-Testar sistemas de embreagens
-Monitorar condigdes de funcionamento de equipamentos
-Testar cabecotes de perfuratrizes
-Testar unidades compressoras
-Testar sistemas eletronicos

TRABALHAR COM SEGURANCA
-Utilizar equipamentos de protecao individual
-Limpar local de trabalho



-Identificar areas de risco

-Isolar area de trabalho

-Desligar equipamentos para manutengcao

-Bloquear chaves de partida de equipamentos

-Despressurizar sistemas hidraulicos e pneumaticos

-Acondicionar pegas e ferramentas

-Selecionar materiais para reciclagem

-Acondicionar residuos para descarte

-Inspecionar capacidade de carga de equipamentos auxiliares

-Orientar operadores quanto ao funcionamento de maquinas e equipamentos

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Autodesenvolver-se
-Comunicar-se
-Propor melhorias em equipamentos
-Demonstrar capacidade de iniciativa
-Tomar decisdes
-Demonstrar capacidade de determinagao
-Demonstrar adaptabilidade a diferentes situagées
-Exercer lideranga
-Trabalhar em equipe

Eletricista - CBO 7156-10

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Exigéncia complementar: Curso de qualificagcao basica de 200 horas-aula (eletricista de instalagbes) e 400 horas-aula
(eletricista de instalagdes de cenarios e eletricista de instalagdo de edificios).

Experiéncia: 01 ano de experiéncia

Atribuicées:

PLANEJAR SERVICOS ELETRICOS
-Levantar material a ser utilizado
-Quantificar material a ser utilizado
-Orcar servigo
-Dimensionar local de execugao do servico
-Estabelecer cronograma de servigo
-Organizar equipamentos e ferramentas

REALIZAR INSTALACAO DE DISTRIBUICAO DE ALTA E BAIXA TENSAO
-Instalar transformadores
-Instalar iluminagao publica
-Testar a rede de distribuigao

REALIZAR INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS
-Instalar dutos de acordo com as normas técnicas
-Enfiar condutores elétricos nos dutos
-Instalar quadros de distribui¢cdo de circuitos
-Seguir padrdes de medigao
-Instalar pontos de luz conforme solicitacéo do cliente
-Balancear cargas do circuito de distribuigéo
-Testar as instalagdes elétricas

FAZER INSTALACAO INDUSTRIAL
-Fazer medicdes elétricas
-Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos
-Instalar motores elétricos
-Instalar grupos geradores
-Instalar equipamentos de poténcia
-Emendar condutores elétricos
-Soldar condutores elétricos
-Instalar equipamentos auxiliares: c.C. , Inversores, retificadores e banco de bateria.

EFETUAR SERVICOS COMERCIAIS DE ALTA E BAIXA TENSAO
-Vistoriar a unidade consumidora
-Instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente
-Interligar a unidade consumidora
-Desligar o fornecimento de energia



-Religar o fornecimento de energia
-Inspecionar a medi¢do do consumo

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
-Listar maquinas e equipamentos
-Estabelecer cronograma de execugao da manutencao de maquinas e equipamentos
-Inspecionar maquinas e equipamentos visualmente
-Realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares
-Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho
-Entregar maquinas e equipamentos em condi¢gées normais de operagao
-Monitorar dados durante a operagao de equipamentos e maquinas auxiliares

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA
-Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos
-ldentificar defeitos
-Preparar equipamentos para a manutengéo
-Selecionar ferramentas e materiais
-Corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas
-Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas
-Fazer ensaios elétricos dos equipamentos
-Liberar maquina, equipamento e sistema para operagao apés manutencao

PREENCHER DOCUMENTOS
-Preencher requisigao de material
-Fazer relatérios de servigos
-Registrar ocorréncias

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Utilizar equipamentos de seguranca
-Demonstrar atencéo na execugéo do servico
-Comunicar-se com os colegas
-Demonstrar capacidade de enfrentar situagées de emergéncia
-Utilizar informatica béasica
-Demonstrar condicionamento fisico para executar a fungao
-Demonstrar organizagcao
-Demonstrar iniciativa para executar o servico
-Seguir normas de seguranca
-Diferenciar cores

Marceneiro - CBO 7711-

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Exigéncia complementar: Curso béasico de qualificacdo profissional com minimo de 400 horas-aula, oferecido por
instituicdes de formagao profissional.

Experiéncia: 02 anos

Atribuicoes:

PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO
-Organizar o local de trabalho
-Ordenar fluxos do processo de produgao
-Preparar local para armazenamento de materiais
-Preparar local de carga e descarga

PLANEJAR O TRABALHO
-Interpretar projetos, desenhos e especificagdes para a confecgao e restauragao de produtos de madeira
-Esbogar o produto conforme solicitagao do cliente
-Dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitagdes de clientes e local de instalagéo
-Especificar madeiras, acessorios, ferragens e acabamentos para confecgao de produtos de madeira
-Elaborar orgamento para a confecgéo dos produtos de madeira e derivados e outros materiais
-Confeccionar gabaritos ou moldes para execugao das pegas em madeiras e derivados
-Elaborar roteiro para a confecgao e restauracao de produtos de madeira e/ou derivados
-Selecionar as ferramentas necessarias para a execugao do trabalho

CONFECCIONAR PRODUTOS DE MADEIRA E DERIVADOS PARA PRODUGAO EM SERIE OU SOB MEDIDA (MOVEIS,
PIPAS)

-Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva (epi e epc)

-Regular as maquinas para obter o produto conforme o projeto

‘Manter as maquinas e ferramentas em condi¢bes de funcionamento



-Executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios
-Usinar os componentes dos produtos

‘Montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixagcao

-Colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados

-Aplicar massa para montagem de pipas, sob pressao

-Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados

-Regular o funcionamento das partes moveis do produto

-Executar acabamento em produtos de madeira e derivados

-Desmontar o produto

RESTAURAR PRODUTOS EM MADEIRA E DERIVADOS
-Selecionar produtos para restauragéao
-Confeccionar pegas a serem substituidas na restauragao de reposicao
-Substituir pegas danificadas
-Reapertar elementos de fixagédo
-Preparar o produto para o acabamento

ENTREGAR PRODUTOS CONFECCIONADOS SOB-MEDIDAS OU RESTAURADOS
-Separar o0 produto e acessorios
-Embalar o produto
-Transportar o produto
-Fixar ferramentas
‘Montar o produto no local de instalacéo
-Colocar arremates finais

SEGUIR PROCEDIMENTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE
-Avaliar a qualidade da matéria-prima para confecgao de produtos de madeira e derivados
-Verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados
-Revisar as dimens6es do produto
-Comparar caracteristicas do produto com requisitos do cliente ou projeto
-Revisar as condi¢des do acabamento do produto

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Trabalhar em equipe
-Evidenciar criatividade
-Manter-se atualizado tecnologicamente
-Agir com ética
-Demonstrar capacidade para perceber ideias
-Seguir procedimentos de seguranga

Tratorista Agricola -CBO 6410-15

Escolaridade Minima: Quarta Série do Ensino Fundamental.

Exigéncia complementar: Curso de Qualificagao Profissional em areas afins; Carteira de habilitagdo categoria C.
Experiéncia: Minima de 06 meses.

Atribuicoes:

OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
-Ligar e desligar maquinas
-Controlar painel de comandos e instrumentos
-Ligar e desligar implementos
-Acionar alavancas
-Conferir ruidos de maquinas e implementos
-Controlar barras de pulverizagao
-Misturar agrotéxicos e fertilizantes
-Carregar e descarregar adubos e colheitas
-Fixar balizas em solo
-Executar o trato de animais com desinsiladeira
-Executar servigos com pa carregadeira e broca
-Operar trator agricola com totas as suas fungdes e opgdes
-Transportar ragao, adubos e animais em carreta agricola

AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS
-Regular altura de maquinas e implementos
-Ajustar profundidade e largura de implementos
-Regular velocidade de méquinas
-Regular quantidade de sementes e adubos
-Inverter polias



-Regular peneiras e bandejées

PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS
-Verificar nivel de agua e 6leo
-Verificar condigdes de filtro de ar
-Conferir tensionamento de correias
-Trocar pneus
-Acoplar implementos em trator
-Abastecer maquinas e implementos
-Programar rotagdes de motor e turbinas

REALIZAR MANUTENCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

-Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas
-Trocar pecgas de implementos e maquinas

-Lavar maquinas e implementos

-Limpar filtro de ar

-Trocar 6leos e filtros

-Colocar agua em pneus e baterias

-Calibrar pneus

-Guardar maquinas, implementos e equipamentos

EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANGCA
-Assessorar em treinamento de colegas
-Vestir uniformes de protegao individual
-Colocar éculos, abafadores, mascaras e luvas
-Calcgar botas
-Armazenar produtos quimicos
-Sinalizar areas de riscos de acidentes
-Confirmar desligamento de maquinas e implementos
-Encapar correias, correntes e giratérias de motor
-Engrenar maquinas agricolas estacionadas

AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO
-Coletar amostra de solo

-Executar atividades de rogadas, preparacao de areas de plantio com grade aradora e niveladora

-Executar plantio com plantadeira

-Executar adubacao do solo e areas com calcareadeira e adubadeira
-Executar colheita com ensiladeira, colhedeira.

-Propor medidas para aprimoramento de plantio

-Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio

-Auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura
-Informar dados de profundidade e umidade de solo

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Trabalhar em equipe
-Dar prova de resisténcia fisica
-Manifestar atengao difusa
-Manifestar coordenag¢édo motora multipla
-Atentar para intempéries
-Manifestar iniciativa

Rocador - CBO - 6220-20
Escolaridade Minima: Quarta Série do Ensino Fundamental.
Experiéncia desejada: 06 meses.

Atribuicées:
COLHER POLICULTURAS

-Estender pano sob pés de café
-Rastelar plantagdes

-Peneirar graos

-Retirar pés de feijao

-Retirar pés de leguminosas e tuberosas
-Bater feixe de cereais

-Bater feijao com cambéo

-Colher sementes de flores



-Depositar grdos em balaios, cestos e caixas
-Queimar canaviais para colheita

-Cortar cereais e cana

-Executar atividades correlatas a este topico

PLANTAR POLICULTURAS

-Medir espagamento entre ruas

-Medir espagamento entre mudas e sementes de plantas
-Sulcar solo

-Cavar solo

-Introduzir sementes em solo

-Introduzir mudas em solo

-Forrar solo com cobertura vegetal

-Adubar covas, plantagdes e jardins

-Plantar cobertura vegetal

-Executar atividades correlatas a este topico

CUIDAR DE PROPRIEDADES RURAIS

-Cercar espacos de propriedades rurais

-Reparar cercas

-Pintar cercas

-Efetuar manutengdes de primeiro nivel em equipamentos
-Confeccionar cambao

-Lavar ferramentas e equipamentos

-Guardar equipamentos em instalagées

EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANGA

-Assessorar em treinamento de colegas

-Vestir uniformes de protecédo individual
-Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas
-Calcar botas

-Sinalizar areas de riscos de acidentes

EFETUAR PREPARO DE MUDAS E SEMENTES POLICULTURAIS

-Construir viveiros

-Construir canteiros de sementes

-Misturar nutrientes em terra

-Encher sacos plasticos com terra e nutrientes

-Construir canteiros de mudas

-Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos
-Ralear mudas

-Executar atividades correlatas a este topico

REALIZAR TRATOS CULTURAIS

-Coletar amostras de solo

-Capinar plantagdes, jardins e viveiros

-Arruar plantagbes

-Formar coroas sob pés de plantas

-Regar plantas

-ldentificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros
-Arrancar ervas daninhas e plantas doentes

-Desbrotar plantagdes e jardins

-Podar plantagdes

-Vestir equipamentos de prote¢éo individual (epi)

-Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares
-Executar atividades correlatas a este topico

ORGANIZAR COLHEITA PARA BENEFICIAMENTO DE POLICULTURAS

-Transportar produtos agricolas do campo para instalagbes
-Lavar café

-Revirar gréos em terreiro

-Despejar grédos em secador



-Classificar produtos agricolas

-Embalar legumes e tuberosas em caixas
-Ensacar graos

-Pesar produtos agricolas

-Anotar produgao

-Armazenar graos em instalagoes

-Empilhar cana em campo

-Executar atividades correlatas a este topico

SERVICOS DE ROGADA

-Rocar solo com foice

-Rogar solo com equipamentos costais

-Executar servigos de rogadas com corte de capim, grama, arbustos finos de acordo com a aplicagao de tipos de
laminas especificas a cada fim

-Rogar em areas de experimentos

-Rocgar em areas gerais

-Rogar em areas animais (cercas e pastos)

-Arar solo

-Aplicar calcério em solo

-Gradear solo

-Nivelar solo

-Formar curvas de nivel

REALIZAR MANUTENGAO EM PRIMEIRO NIVEL NOS EQUIPAMENTOS COSTAIS

-Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas
-Lavar maquinas e implementos

-Limpar filtro de ar

-Trocar 6leos e filtros

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

-Demonstrar forga fisica

-Demonstrar resisténcia fisica

-Demonstrar sensibilidade com plantas

-Demonstrar habilidade manual

-Dar prova de responsabilidade no cuidado da propriedade rural
-Articular-se em redes de informagdes sobre trabalho temporario

ficial de Manutencéao Civil - CBO 7157-2
Escolaridade Minima: ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Experiéncia: 01 ano em areas correlatas.

Atribuicoes:

IDENTIFICAR O TRABALHO A SER EXECUTADO
-Reconhecer o local de trabalho
-Identificar os tipos de servigos de isolamento
-Sugerir materiais a serem utilizados
-Dimensionar recursos humanos necessarios
-Selecionar tipos de ferramentas e equipamentos

SELECIONAR OS MATERIAIS
-Identificar as caracteristicas dos materiais
-Inspecionar a qualidade dos materiais a serem aplicados
-Conferir a quantidade dos materiais
-Providenciar o acondicionamento adequado aos materiais
-Providenciar a identifica¢cdo dos materiais conforme o servico
-Solicitar o transporte dos materiais ao local do servico

SEGUIR OS PROCEDIMENTOS E NORMAS TECNICAS
-ldentificar normas técnicas
-Interpretar normas técnicas identificadas
-Obedecer aos procedimentos de execugao
-Propor alternativas de adequagéao dos procedimentos as normas técnicas
-Seguir normas da qualidade ambiental



CUMPRIR OS PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA
-Implementar o dialogo diario de seguranca
-Usar equipamentos de protecao individual, conforme ordem de servigco
-Seguir recomendacgdes de seguranga de acordo com as condigdes do local e materiais a serem aplicados
-Seguir as normas de seguranga definidas na permissao de trabalho
-Obter informagdes sobre perigo no local de trabalho
-Exigir termo de responsabilidade em condi¢des adversas
-Interromper o servigo em situagdes de risco

OBTER A LIBERAGAO DA AREA PARA REALIZAGAO DO TRABALHO
-Solicitar a liberagdo da area
-Conferir a area liberada
-Isolar a area
-Sinalizar a area isolada
-Comunicar alteragdes na area

EXECUTAR SERVIGCOS
-Reconhecer o tipo de material a ser utilizado
-Seguir recomendagdes do fabricante
-Aplicar dispositivos de ancoragem
-Aplicar o isolamento utilizando o sistema métrico, ferramentas e equipamentos adequados
-Fixar os materiais com amarragao
-Fazer juntamento (trabalhar a distancia entre duas pecgas), conforme projeto
-Executar o rejuntamento (fechamento das juntas)
-Aplicar junta de dilatacdo
-Aplicar material de protegéo
-Aplicar material de cobertura e calafetacdo do isolamento
-Executar servigos de manutengéo preventiva e corretiva civis, mantendo em funcionamento
-Instalar e reparar instalagdes hidraulicas e de esgoto em galpdes de area animal, prédios e instalagées
-Reparar telhados com substituicdo de telhas, caibros e vigamentos
-Trocar e reparar portas e janelas
-Construir de pequenas instalagdes (Banheiros, Vestiarios)
-Executar servigos de instalagao de ceramica, pisos e azulejos.
-Executar servigos de alvenaria em geral

PROCEDER A ENTREGA DO SERVICO EXECUTADO
-Inspecionar o servigo executado
-Providenciar a limpeza da area
-Solicitar a baixa na permissao de trabalho e ou na ordem de servigo
-Comunicar o término do servigo ao solicitante
-Fazer devolugao de maquinas e equipamentos

PROVIDENCIAR O DESCARTE DOS RESIDUOS DE MATERIAIS ISOLANTES
-ldentificar os tipos de residuos
-Quantificar os residuos para o transporte
-Separar os tipos de residuos
-Solicitar remogao dos residuos
-Descartar os residuos em local apropriado

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Participar de palestras e cursos de qualificagao
-Atualizar-se sobre normas e procedimentos
-Exercitar a criatividade
-Pesquisar langamentos de materiais no mercado
-Mostrar-se atento as novas implementacdes no trabalho
-Trocar experiéncias com outros profissionais da area
-Desenvolver capacidade de comunicagéo
-Evitar danos ao meio ambiente
-Mostrar-se atento aos riscos sujeitos no ambiente de trabalho

Trabalh r da manutenca ificacoes - CBO 5143-2
Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Experiéncia: 01 ano de experiéncia em area correlata.

Atribuicées:

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA
-Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagéo



-Reparar equipamentos de iluminagéo
-Reparar instalagao elétrica

-Relatar avarias nas instalagoes
-Fazer instalagao elétrica

-Trocar instalagao elétrica

-Trocar equipamentos de iluminagéo
-Instalar equipamentos elétricos
-Instalar equipamentos de iluminagéao
-Soldar objetos

EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA
-Verificar funcionamento de instalagéo hidraulica
-Consertar instalagao hidraulica
-Trocar instalagao hidraulica
-Limpar filtros
-Trocar filtros
-Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios

REALIZAR MANUTENGAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA

-Vedar fendas e emendas

-Reparar trincas e rachaduras
-Impermeabilizar superficies
-Recuperar pinturas

-Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
-Recolocar pastilhas ou litoceramica
-Consertar méveis

-Substituir portas

-Ajustar portas e janelas

-Reparar divisérias

-Consertar forros

PREPARAR TRABALHO
-Controlar o estoque de material
-Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
-Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
-Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada
-Avaliar grau de sujidade
-Avaliar tipo de sujeira
-Selecionar produtos e material
-Preparar produtos
-Diluir produtos (quimicos e de limpeza)
-Dosar produtos quimicos
-Solicitar equipamentos e materiais
-Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza

TRABALHAR COM SEGURANCA
-Usar uniforme
-Utilizar epi
-Inspecionar local a ser trabalhado
-Isolar area para manutengao e limpeza
-Montar andaime
-Montar balancim
-Montar cadeirinha
-Operar equipamentos
-Submeter-se a cursos de capacitagio e qualificagao

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Demonstra resisténcia fisica
-Demonstra paciéncia
-Trabalhar em equipe
-Demonstrar iniciativa
-Demonstrar prudéncia
-Demonstrar equilibrio fisico
-Reconhecer limitagbes pessoais
-Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
-Contornar situacoes adversas
-Demonstrar agilidade
-Demonstrar controle emocional



-Demonstrar destreza manual

Mestr nstrucao civil) - CBO 7102-
Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Experiéncia: 01 ano na fungéo.

Atribuicoes:

SUPERVISIONAR TRABALHADORES EM CANTEIROS DE OBRAS CIVIS
-Selecionar pessoal de obras civis
-ldentificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra
-Treinar equipes de trabalho na obra ou externo a obra
-Distribuir atividades de trabalho
-Orientar equipe de trabalho
-Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho
-Programar férias e folgas da equipe
-Controlar horas trabalhadas
‘Monitorar cumprimento das normas administrativas da empresa
-Avaliar desempenho profissional
-Sugerir admissoes, promogdes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra
-Treinar trabalhadores da construgdo em métodos construtivos e operagao de equipamentos
-Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra

ELABORAR DOCUMENTAGAO TECNICA EM CANTEIROS DE OBRAS CIVIS
-Elaborar manuais
-Elaborar relatérios
-Elaborar cronogramas de obras
-Preparar ordens de servico
-Emitir pareceres técnicos durante a execugéo da obra
-Elaborar recursos didaticos
-Elaborar planilhas e eslaides para apresentacoes
-Elaborar requisi¢des de material
-Elaborar ficha técnica de produgéo na construgéao civil

CONTROLAR RECURSOS PRODUTIVOS DA OBRA
-Programar suprimento de insumos
-Controlar os insumos para suprir os estoques
-Controlar residuos e desperdicios
-Dimensionar equipes de trabalhadores na obra
-Dimensionar equipamentos
-Programar a manutencao de maquinas e de equipamentos
-Controlar a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos
-Organizar arranjo fisico em fungdo do programa de produgéao
-Analisar instalagao e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra

ADMINISTRAR O CRONOGRAMA DA OBRA
-Analisar relatérios e registros da construgao
-Dimensionar a capacidade de produgao
-Negociar metas de produgéo
-Analisar custos de produgéo
-Analisar viabilidade de produgéao de um novo produto
-Analisar produtos e ordens de servico
-Controlar o volume da produgao
-Analisar causas de ndo conformidade
-Definir itens de controle de processo
-Interpretar parametros de producao
-Definir métodos e processos de produgao
-Avaliar indice de produtos ndo conformes
-Monitorar pontos criticos da produgao

CONTROLAR PADROES PRODUTIVOS
-Determinar padrdes de construgéo
-Inspecionar a qualidade de produtos da obra
-‘Monitorar padrées de qualidade da constru¢do
-Implementar a¢des preventivas e corretivas no processo construtivo
-Identificar falhas no trabalho da equipe no canteiro de obras
-Orientar fluxo e movimentacao de materiais
-Inspecionar execugdo dos trabalhadores no canteiro de obra



-Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra

-Dimensionar recursos de trabalho para obra

-Identificar localizagao de instalacdo e equipamentos e estruturas construtivas

-Recomendar medidas para melhoria de desempenho e seguranca de métodos e equipamentos de trabalho
-Verificar especificagdo dos materiais construtivos utilizados nos canteiros de obra

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Liderar equipe de trabalho
-Demonstrar persuasao
-Demonstrar iniciativa
-Demonstrar autocontrole
-Comunicar-se com eficiéncia
-Raciocinar com rapidez
-Demonstrar dinamismo
-Raciocinar por analogia
-Demonstrar auto-organizagéao
-Relacionar-se com superiores e subordinados
-Demonstrar senso espacial
-Demonstrar senso visual
-Atentar para detalhes

Contra-mestre — CBO 7102-05
Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
Experiéncia: 01 ano na fungéo.

Atribuicées:

SUPERVISIONAR TRABALHADORES EM CANTEIROS DE OBRAS CIVIS
-Selecionar pessoal de obras civis
-ldentificar necessidades de treinamentos internos e externos a obra
-Treinar equipes de trabalho na obra ou externo a obra
-Distribuir atividades de trabalho
-Orientar equipe de trabalho
‘Monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho
-Programar férias e folgas da equipe
-Controlar horas trabalhadas
-Monitorar cumprimento das normas administrativas da empresa
-Avaliar desempenho profissional
-Sugerir admissoes, promocgoes, transferéncias e demissdes dos trabalhadores nos canteiros de obra
-Treinar trabalhadores da constru¢do em métodos construtivos e operagao de equipamentos
-Assessorar as atividades dos trabalhadores nos canteiros de obra

ELABORAR DOCUMENTAGAO TECNICA EM CANTEIROS DE OBRAS CIVIS
-Elaborar manuais
-Elaborar relatérios
-Elaborar cronogramas de obras
-Preparar ordens de servigo
-Emitir pareceres técnicos durante a execucao da obra
-Elaborar recursos didaticos
-Elaborar planilhas e eslaides para apresentagoes
-Elaborar requisi¢des de material
-Elaborar ficha técnica de produgao na construgao civil

CONTROLAR RECURSOS PRODUTIVOS DA OBRA
-Programar suprimento de insumos
-Controlar os insumos para suprir os estoques
-Controlar residuos e desperdicios
-Dimensionar equipes de trabalhadores na obra
-Dimensionar equipamentos
-Programar a manutencéo de maquinas e de equipamentos
-Controlar a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos
-Organizar arranjo fisico em fungéao do programa de produgao
-Analisar instalagéo e utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra

ADMINISTRAR O CRONOGRAMA DA OBRA
-Analisar relatérios e registros da construcao
-Dimensionar a capacidade de producao
‘Negociar metas de produgéo



-Analisar custos de producéo

-Analisar viabilidade de produg¢do de um novo produto
-Analisar produtos e ordens de servigo

-Controlar o volume da produgao

-Analisar causas de ndo conformidade

-Definir itens de controle de processo

-Interpretar parametros de produgao

-Definir métodos e processos de produgéo

-Avaliar indice de produtos ndo conformes

-Monitorar pontos criticos da produgéao

CONTROLAR PADROES PRODUTIVOS
-Determinar padrdes de construgao
-Inspecionar a qualidade de produtos da obra
-Monitorar padrées de qualidade da construgao
-Implementar agdes preventivas e corretivas no processo construtivo
-ldentificar falhas no trabalho da equipe no canteiro de obras
-Orientar fluxo e movimentagcao de materiais
-Inspecionar execucgao dos trabalhadores no canteiro de obra
-Examinar seguranga dos locais e equipamentos da obra
-Dimensionar recursos de trabalho para obra
-ldentificar localizagao de instalagdo e equipamentos e estruturas construtivas
-Recomendar medidas para melhoria de desempenho e seguranga de métodos e equipamentos de trabalho
-Verificar especificagdo dos materiais construtivos utilizados nos canteiros de obra

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Liderar equipe de trabalho
-Demonstrar persuasao
-Demonstrar iniciativa
-Demonstrar autocontrole
-Comunicar-se com eficiéncia
-Raciocinar com rapidez
-Demonstrar dinamismo
-Raciocinar por analogia
-Demonstrar auto-organizacao
-Relacionar-se com superiores e subordinados
-Demonstrar senso espacial
-Demonstrar senso visual
-Atentar para detalhes

Preparador racoes - CBO 8414-
Escolaridade Minima: Ensino fundamental.
Experiéncia: 01 ano.

COZINHAR PRODUTOS ALIMENTICIOS
-Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e férmulas
-Determinar as proporgdes requeridas
-Efetuar medidas de massa, volume e temperatura
-Controlar aparelhos de cozimento (cocgao)
-Adicionar caldas, temperos, corantes
-Controlar temperatura, tempo e pressao de aquecimento
-Retirar mistura do recipiente apds cozimento

PRENSAR FRUTAS E GRAOS
-Controlar temperatura em fungao do produto regulando vapor
-Controlar umidade, dosando quantidade de agua e temperatura

FABRICAR MANTEIGA
-Desinfetar o sistema utilizando solugdes bactericidas
-Manipular bombas, valvulas, e vapor d"agua de aquecimento
-Preencher os relatérios de controle dos equipamentos para orientar a continuagdo do processo

PREPARAR RACOES
-Operar moinho de graos para ragao
-Identificar visualmente os tipos de matéria-prima
-Operar balanga pesando matéria-prima conforme o gabarito
-Efetuar calculos de peso, volume e proporg¢des dos ingredientes da racéo
-Efetuar limpeza de maquinas e equipamentos, utilizando espéatula e ar comprimido



-Realizar manutengéo basica de componentes (lubrificacéo, troca de correntes)
-Realizar analise quimica e visual dos produtos e da matéria-prima
-Pesar micro elementos conforme gabarito de especificacdes

-Controlar o processo de ensaque e costura da embalagem de ragao
-ldentificar granulometria apds a moagem

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Manter higiene pessoal
-Preparar relatérios ou registros de informagoes
-Participar de discussdes técnicas
-Trabalhar em equipe
-Controlar o stress
‘Manter-se atualizado na carreira profissional
-Detectar e definir solugdes para trabalhos em condigdes desfavoraveis
-Demonstrar iniciativa
-Reconhecer os limites de autoridade

Tratorista Florestal CBO 6420-15

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.

Exigéncia complementar: Curso de Qualificacdo Profissional em areas afins; Carteira de habilitacdo categoria C.
Experiéncia desejada: 06 meses com trator florestal ou agricola.

Atribuicées:

DIRIGIR MAQUINAS PESADAS DE OPERAGAO FLORESTAL
-Ajustar banco
-Girar volante
-Acionar pedais
-‘Manipular dispositivos de comando (joystick)
-Acionar botdes do painel de instrumentos
-Acionar comandos de teclado
-Acionar alavancas
-Encarretar maquinas para transporte
-Registrar ocorréncias, producao e consumo de maquinas

EFETUAR DERRUBADA, DESCASQUE E DESGALHAMENTO MECANICO DE TORAS
-Posicionar maquinas
-Posicionar altura de cabegote
-Direcionar derrubada de arvores
-Posicionar feixes de arvores
-Estimar tamanho de feixe

ESTOCAR MADEIRA
-Determinar local de estoque de madeira
-Classificar madeira
-Arrastar madeira com maquina
-Baldear madeira com maquina
-Tracar &rvores com maquina
-Empilhar madeira
-Carregar madeira em caminhdes

INSPECIONAR MAQUINAS FLORESTAIS
-Verificar niveis de agua e 6leos
-Verificar condi¢cdes de correia de motor
-Verificar parte elétrica de maquinas
-Verificar restrissor
-Retirar agua do filtro decantador
-Verificar ajuste de parafusos
-Verificar trincas
-Verificar vazamentos
-Verificar esteiras
-Verificar pneus
-Verificar condi¢des de conjunto de corte
-Inspecionar freios
-Verificar painel de instrumentos



PREPARAR ATIVIDADE DE COLHEITA FLORESTAL
-Analisar topografia de terreno
-Checar diregao de vento
-Planejar acesso de baldeio
-Checar didmetro de arvores
-Determinar altura de pilha de madeira

OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE MENOR PORTE
-Misturar agrotéxicos e fertilizantes
-Carregar, descarregar e transportar ragao, adubos, colheitas, e desejos de animais em carreta agricola
-Fixar balizas em solo
-Executar servigos com pa carregadeira, rogadeira de arrasto, broca e guincho

REALIZAR MANUTENGAO EM SEGUNDO NIVEL DE MAQUINAS FLORESTAIS
-Abastecer maquinas
-Trocar filtros e 6leos
-Lubrificar articulagdées de maquinas
-Calibrar pneus
-Esticar esteira
-Trocar pneus
-Solicitar servigos de apoio
-Soldar trincas
-Substituir pegas
-Trocar conjunto de corte
-Regular sensores de diametro e comprimento
-Retirar excesso de graxa
-Retirar residuos de maquina
-Limpar cabine interna
-Lavar maquina

EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANGA
-‘Vacinar-se contra doengas tropicais
-Utilizar soros contra picadas de animais pegonhentos
-Sinalizar area de colheita
-Utilizar equipamentos de protecao individual
-Utilizar cinto de seguranca
-Conferir extintores de incéndio
-Ligar e desligar comandos de sinalizagao
-Distanciar maquinas de areas de risco
-Inverter sentido de operagao da maquina
-Dimensionar volume de carga

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Trabalhar em equipe
-Tomar decisdes
-Manifestar orientagao espacial
-Manifestar percepcao de profundidade
-Manifestar coordenag¢édo motora multipla
-Manifestar atengao difusa
-Manifestar consciéncia ambiental

Carpinteiro de Obras - CBO 7155-25
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto.
Experiéncia: 1 ano.

Atribuicoes:

PLANEJAR TRABALHO DE CARPINTARIA
-Analisar trabalho
-Estabelecer cronograma
-Especificar materiais e equipamentos
-Quantificar materiais previstos
-Estimar tempo de servigo
-Avaliar custos
-Apresentar orcamentos



PREPARAR CANTEIRO DE OBRAS
-Isolar area com tapume
-Conferir medidas do terreno
-Construir ambientes previstos (depositos, banheiros, almoxarifado, refeitério)
-Organizar posto de trabalho
-Analisar projeto observando marcagdes, dimensdes e materiais
-Tirar nivel do terreno para definir gabarito
-Instalar gabarito de madeira para alocagao
-Locar eixos da construgao (pilares e parede)
-Conferir esquadro
-Conferir prumo e nivel (forro, pilar e viga)

MONTAR FORMAS METALICAS
-Separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de férmas
-Lubrificar partes internas de férmas, com 6leo desmoldante, para reutilizagéo
-Fazer gabarito de férmas
-Montar férmas metalicas no local
-Travar férmas utilizando mao francesa metélica regulavel
-Colocar apoio e fixadores para formas de camadas superiores
-CONFECCIONAR FORMAS DE MADEIRA
-Estabelecer planos de corte de pecas de madeira
-Cortar pecgas para férmas e demais servigos
-Bater painéis de férma usando pregos (fixar)
-Lubrificar partes internas de férmas, com desmoldante de madeira, para reutilizagao
-Montar frmas com painéis de madeira no local
-Confeccionar formas para escadas
-Distribuir cavaletes para viga conforme projeto
-Confeccionar méo francesa de madeira para travamento

CONFECCIONAR FORRO DE LAJE (PAINEIS)
-Montar escoramento de forro de laje
-Montar longarinas e barrotes para apoio de forro de laje
-Distribuir painéis de laje sobre escoramento
-Marcar eixo de prumada
-Fixar painéis de laje sobre escoramentos, vigas e pilares
-Fixar gastalhos no concreto fresco (mosca)

CONSTRUIR ANDAIMES E PROTECAO DE MADEIRA
-Analisar fungéo e altura do andaime
-Construir andaime fixando com pregos, parafusos e encaixes
-Fixar andaime a construgao
-Construir bandejas salva-vidas
-Construir protecao provisoria de escadas
-Proteger fosso com assoalho provisério

ESCORAR LAJES DE PONTES, VIADUTOS E GRANDES VAOS
-Preparar bergo para escoramento sobre escadas cravadas
‘Montar escoramentos em grandes alturas
-Fazer contraventamento de escoras
‘Emendar escoras
-Escorar paredes de tuneis e valas

MONTAR PORTAS E ESQUADRIAS
-Montar portal
-Assentar portas e guarnigoes
-Assentar janelas e guarnigbes

FINALIZAR SERVICOS
-Acompanhar concretagem, reparando férmas, se necessario
-Desformar
-Desmontar andaimes
-Efetuar limpeza e lubrificagao de férmas metalicas
-Remover pregos e sujeiras de formas de madeira
-Selecionar materiais reutilizaveis
-Armazenar pegas e equipamentos em local adequado

CONSTRUIR ESTRUTURA DE MADEIRA PARA TELHADO
-Analisar plantas de cobertura



-Efetuar operacdes de encaixe para telhado de madeira
-Efetuar emendas e colocacao de ferragem para telhado
-Montar tesouras, tergas, caibros e ripas

-Fixar pontaletes

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
-Demonstrar iniciativa
‘Manter-se atualizado dentro da carreira
-Controlar o estresse
-Saber comunicar-se com os outros
-Trabalhar em equipe
-Participar de reunides técnicas
-Aplicar procedimentos de primeiros socorros
-Aceitar responsabilidades
-Seguir normas de seguranga
-Ler e interpretar projetos
-Utilizar o tempo de forma eficiente

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Os servigcos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugéo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestacdo de servigos com dedicagdo de mao de obra
exclusiva, a licitante devera estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de
Logistica Sustentavel da UFPR:

+ Proporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

« Treinamento e capacitagao periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios.

« Observacdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, especialmente no que se
refere a:

o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de
servicos;

o Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de segurancga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n® 6
do MTE;

« Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;
* O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;

« Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagao de
residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas
pela CONTRATANTE;

Indicacao de marcas ou modelos

4.2 Para a presente contratagdo nao serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem
fornecidos pela empresa Contratada.

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execugao do servico

4.3 Para a presente contratacdo, ndo serdo vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem
fornecidos pela empresa, porém caberad a Contratada observar a descricdo solicitada para os itens listados neste
instrumento.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 Na presente contratacdo ndo sera exigida carta de solidariedade emitida por fabricantes, para assegurar a execugao
do contrato.

Subcontratacao
4.5 Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.



Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.7. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancéria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apés a assinatura
do contrato.

4.9. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a garantia da contratagao.

Vistoria
4.10. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao previa do local de execugao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Os servigos deverdo ser iniciados em 12 de dezembro de 2023, visando a nao interrupgdo da prestacdo dos
servicos para a UFPR,;

5.1.2. Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocarda a Contratada para a reuniao de
implantagdo do contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugao, a fim de ajustar os
procedimentos de fiscalizagao e gerenciamento do Contrato;

5.1.4. Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes locais:

Municipio | Local Localizacéao

Fazenda
Experimental
do Canguiri

Pinhais Rua Ivone | hitps:/goo.gl/maps/ZémarqwJLJ58jJ516

Pimentel,
1000 -
Pinhais — PR

Fazenda
Experimental
do Rio
Negro

Bairro Tijuco | https:/goo.gl/maps/nQMk1xBBLzxRFugys

Preto BR116
Km 202 -
Rio Negro —
PR

Rio
Negro

Fazenda
Experimental
de Sdo Joao
. . do Triunfo
Sao Joao . .
do Vila Palmira,
Triunfo s/n. Sao
Jodo do
Triunfo/PR
CEP 84155-
970

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.1.5. Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

descricoes da CBO exaustivas ou vinculatérias, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das
atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacao trabalhista.

5.1.6. Os profissionais deverao estar qualificados e aptos a atender as necessidades da UFPR, conforme especificagdes
constantes da sub-secao 6.1 deste instrumento.

5.1.7. Todos os trabalhadores deverao realizar suas atividades em periodo diurno.

5.1.8. Os trabalhadores dos postos de Tratorista Agricola e Tratorista Florestal deverdao possuir carteira de habilitagdo
categoria C.

5.1.9. Os trabalhadores dos postos de Trabalhador Agropecudrio Encarregado deverdo possuir carteira de habilitagcao
categoria B.

5.1.10. Para todos os postos devera ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso € alimentagao, ndo havendo
a necessidade de cobertura deste intervalo.

5.1.11. A contratada devera providenciar o transporte dos trabalhadores até o local de trabalho nos municipios de Rio
Negro e Sao Joao do Triunfo, nos quais ndo ha linhas de énibus do transporte metropolitano que se aproximem dos
locais da prestagao dos servigos.

a) Estima-se o percurso total de 168km (ida e volta, por més) da sede do Municipio de Rio Negro até a Estagéo
Experimental;

b) Estima-se o percurso total de 840km (ida e volta, por més) da sede do Municipio de Sdo Jodo do Triunfo até a Estagao
Experimental.

5.1.12. Nao ha previsao para execugao de servico em horas extraordinarias a jornada de trabalho e, consequentemente,
nao ha previsdo para pagamento das mesmas nesta contratagdo. Contudo, caso venha a ocorrer no curso do contrato tal
necessidade, as horas extraordinarias deverao ser prioritariamente compensadas, através de regime de compensacao de
jornada, observada a legislagéo trabalhista vigente.

5.1.13. Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo consideram
as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias profissionais abrangidas:

POSTO CBO |cCCT SALARIO
CCT SINTRACON 2022/2024

Contra 7102- | (registro no MTE | R$ 16,67

Mestre 05 PR001817/2022) — categoria | por hora

“Contra mestre”;

CCT SINTRACON 2022/2024

Eletricista 7156- | (registro no MTE | R$ 11,80
10 PR001817/2022) — categoria | por hora

“Profissional”;

Marceneiro 7711- CCT  SINEEPRES 2023 R$

(profissional) 05 (registro no MTE 5 405.00

Lider PR000283/2023) T

Mecanico 9131- CCT SINEEPRES 2023 RS

Agricola 15 (registro no MTE | 3 068,00

9 PR000283/2023) H08,
CCT SINTRACON 2022/2024

Mestre de | 7102- | (registro no MTE | R$ 22,69

Obras 05 PR001817/2022) — categoria | por hora

“Mestre de Obras”;

. CCT SINTRACON 2022/2024
Oficial de

manutencao 7157- | (registro no MTE | R$ 11,80
1anuteng 25 PR001817/2022) — categoria | por hora
civil (Lider) “Prrfical

Profissional”;

Salario Minimo Regional com
Preparador 8414- | beneficios da CCT | R$
de Ragdes 68 SINEEPRES 2023 (registro no | 1.859,19

MTE PR000283/2023)




CCT SIEMACO 20283 (registro
Rocador 6220- | no MTE PR000092/2023) - | R$
¢ 20 funcao “Operadores de | 1.996,00
maquina costal/rogcadeira”;
CCT SINTRACON 2022/2024
Serralheiro 7244- | (registro no MTE | R$ 11,80
40 PR001817/2022) — categoria | por hora
“Profissional”;
CCT  SINEEPRES 2023
Trabalhad’or 6210- (registro no MTE RS
Agropecuario | 05 PR000283/2023) 1.698,00
g;aba'hador CCT SINTRACON 2022/2024
manutenco 5143- | (registro no MTE | R$ 9,04
de ¢ 25 PR001817/2022) — categoria | por hora
e “Meio Profissional”;
edificagbes
, CCT  SINEEPRES 2023
Xr?ti(c)gf;a ?;“ * | registro no MTE ?296 00
9 PR000283/2023) 90,
Oficial de CCT SINTRACON 2022/2024
manutencio 7157- | (registro no MTE | R$ 11,80
civil ¢ 25 PR001817/2022) — categoria | por hora
“Profissional”;
7156 Salario Minimo Regional com RS
L = | beneficios da CCT
Carpinteiro | 10 SINEEPRES 2023 (registro no | 1:859,19
MTE PR000283/2023)
. CCT  SINEEPRES 2023
llrs:ggltsétf vs | lregistro no MTE ?%96 00
PR000283/2023) DA

5.1.11. Ha ocorréncia de agentes que implicam em adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores
alocados para a presente contratagao, conforme avaliagao realizada para os contratos atualmente vigentes na UFPR:

a) Trabalhador Agropecuario e Trabalhador Agropecuario Encarregado: insalubridade grau médio (20%), devido a
exposicdo de agentes biol6gicos

b) Tratorista Agricola: insalubridade grau médio (20%), devido a exposicao de agentes biolégicos
c) Eletricista: periculosidade (30%), devido a exposi¢ao permanente do trabalhador a energia elétrica;

d) Mecéanico Agricola: insalubridade grau maximo (40%), devido a manipulagdo de agentes quimicos (6leos
minerais);

e) Serralheiro: insalubridade grau médio (20%), devido a exposi¢ao a radiagao ultravioleta emitida pelo processo de
soldagem;

f) Oficial de Manutengéo Civil e Oficial de Manutencado Civil - Lider: Insalubridade grau maximo (40%), devido a
trabalhos e operagdes em contato permanente com esgoto;

g) Trabalhador da Manutengao de Edificagdes: insalubridade grau maximo (40%), devido a trabalhos e operacdes
em contato permanente com esgoto;

h) Rogador: insalubridade grau médio (20%), devido a trabalhos e operagdes em contato permanente com ruido
acima dos limites de tolerancia;

i) Preparador de Racgdes: insalubridade grau médio (20%), devido a trabalhos e operagdes em contato permanente
com ruido acima dos limites de tolerancia;

j) Tratorista Florestal: insalubridade grau médio (20%), devido a exposi¢ao de agentes bioldgicos.
5.1.12. O detalhamento da aplicagédo dos adicionais aos postos de trabalho por localidade consta da tabela do item 5.2.

5.1.13. A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados ou de pontos
facultativos estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliquem no n&o



funcionamento de unidades da UFPR, conforme segue:

a) A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerao
fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo

b) A UFPR nao fard o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.

c) A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais.
Os referidos dias-ponte acontecerdao quando o feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras
(para os postos que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado ou Base Data ou
Feriado Ponto Abrangéncia | .
. legal dia
Facultativo
Confraternizacao Feriado Lei Nacional 1° de
universal 662/1949 janeiro
. . Lei . 21 de
Tiradentes Feriado 1266/1950 Nacional abril
. . Lei . 1° de
Dia do Trabalho Feriado 662/1949 Nacional maio
Independéncia . Lei . 7 de
do Brasil Feriado 662/1949 | Nacional setembro
Nossa Senhora . Lei . 12 de
Aparecida Feriado 6802/1980 | Nacional outubro
. . Lei . 2 de
Finados Feriado 3015/1967 Nacional novembro
Proclamacdo da . Lei . 15 de
Republica Feriado 662/1949 | NNacional novembro
. Lei . 25 de
Natal Feriado 662/1949 Nacional dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias
feriados:
Feriado ou
Feriado Ponto Base Abrangéncia D_a ta ou
. legal dia
Facultativo
Ponto Segunda
Carnaval . e terga-
facultativo .
feira
Ponto
Cinzas facultativo f(z?rzrta-
até as 14h
. sexta-
Lei feira (em
Paixao de Cristo | Feriado 13/1967 - | Municipal
X margo ou
Rio Negro ]
abril)
fora (em
Corpus Christi Feriado 13/1967 - | Municipal .
X maio ou
Rio Negro :
junho)




Lei
131967 - 06  de
Padroeiro(a) da Rio Negro agosto
Cidade Feriado Municipal
S&o Jodo Sezembcig
do Triunfo
Dia do Servidor | Ponto Lei Nacional 28 de
Publico Federal Facultativo 8112/1990 outubro
Pinhais 20 de
margo
é!:jlvgrsarlo da Feriado Municipal
Idade Sao Jodo
. 15 de
do Triunfo .
fevereiro

d) Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei
n? 8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-
ponte);

e) Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sao definidas como ponto facultativo pelo
calendario de feriados do Governo Federal, a instituicdo podera efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-
ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na segunda, terga e quarta-feira para o Carnaval.

f) A responsabilidade pela comunicacdo de dispensa sera exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de
Fiscalizagéo pela instituicdo ou pela Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados |
(CAAST).

Dos Postos de Trabalho

5.1.14. A distribuicdo dos postos de trabalho é a seguinte:

Estacao Regime
Ex egrimental Local ID | Posto Postos | Profissionais de Adicional
P trabalho
1 Trabalhador 1 1 40h Insalubridade
Fazenda Agropecuario 20%
Canguiri - | Aviario e LACRIAS
Pinhais Trabalhador Insalubridade
2 Agropecuario 2 4 12X36 20%
Trabalhador Insalubridade
3 Agropecuario 8 6 12X36 20%
Fazenda
Canguiri - | Bovinocultura/Vacaria Trabalhad
Pinhais rabafhador i
4 | Agropecudrio | 1 2 12x3e | Insalubridade
20%
Encarregado
Insalubridade
5 Rocador 5 5 40h 20%
6 Trabalhadlor 7 7 40h
Agropecuario
Fazenda . .
Canguii - | Equipe de Campo 7 | Tratorista 1 2 12x3 | IMsalubridade
Pinhais Agricola 20%




Tratorista

Insalubridade

8 | Agricola 40n 20%
Fazenda
Canguiri Ervas Medicinais 9 Xrabalhad,o r 40h
o gropecuario
Pinhais
Fazenda
Canguiri ; Trabalhador
Pinhais Floricultura 10 Agropecusrio 40h
Fazenda
Canguiri Fruticultura 11 Xﬁgag‘:f;rzo 40h
Pinhais grop
Oficial de .
12 | manutengao 40h InsaI‘L:(t)):/ldade
civil Lider °
Trabalhador
da Insalubridade
Fazenda 13 | manutengéo 40h 40%
Canguiri Manutengéo de
Pinhais edificagbes
Mestre de
14 Obras 40h
15 Contra 40h
mestre
Fazenda
Canguiri NITA 16 /T\rargag?:;rzo 40h
Pinhais grop
Fazenda Trabalhador Insalubridade
Canguiri Ovinocultura/LAPOC 17 . 12X36 o
N Agropecuario 20%
Pinhais
Fazenda
Canguiri Olericultura 18 I\raba'hadf’f 40h
o gropecuario
Pinhais
19 Trabalhadf)r 19X36 Insalubridade
Fazenda Agropecuario 20%
Canguiri Suinocultura MOURA
Pinhai i
inhais 20 Trabalhad,or 40h Insalubridade
Agropecuario 20%
. Insalubridade
21 Serralheiro 40h 20%
Fazenda . .
Canguiri Oficina 22 | Eletricista aon | Periculosidade
o9 30%
Pinhais
Mecéanico Insalubridade
23 Agricola 40 40%
Fazenda Marceneiro
Canguiri Marcenaria 24 | (profissional) 40h
Pinhais Lider




Fazenda .

- o - Preparador Insalubridade
angglrl - | Fébrica de Ragdes 25 de ragoes 1 1 40h 20%
Pinhais

Oficial de :
26 | manutengéo 1 1 40h Insalubridade
L 40%
civil
Insalubridade
27 | Rogador 1 1 40h 50%
Estacdo Experimental de Rio Negro 28 Tratorista 1 1 “oh Insalubridade
Florestal 20%
29 | Carpinteiro 1 1 40
30 Trabalhadpr 1 > 19X36 Insalubridade
Agropecuario 20%
Es_tagao Experimental de Sdo Joao do 31 | Rogador 1 1 40h Insalubridade
Triunfo 20%

Insumos necessarios a execuc¢ao contratual

5.2 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigao
quando necessario:

5.2.1. Reldgio Ponto

a) Deveréo ser disponibilizados registradores de ponto, em conformidade com a Portaria n® 671/2021-MTE, sendo do tipo
REP-C.

b) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o
remanejamento do reldégio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para
a Contratante.

c) Para a execucdo dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funciondrios, a Contratada devera
instalar em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execucao do contrato, 12 (doze) reldgios-pontos,
nos locais distribuidos abaixo:

Municipio Locais

Administragao/
Manutengao/ Oficina
Marcenaria

Avicultura

Bovinocultura

Equipe de Campo/Obras
Pinhais Floricultura/ Ervas Medicinais
Fruticultura

NITA

Ovinocultura

Olericultura

Suinocultura

Rio Negro Administracéo

Sao Joao

do Triunfo Administracao




d) Para os relégios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.

e) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da
Contratada. A UFPR nao providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.

f) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o
remanejamento do relégio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para
a Contratante.

g) Os relogios-ponto deverao estar disponiveis no primeiro dia de execugao contratual e estar em perfeitas condiges de
uso, devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que
impeca seu correto funcionamento.

h) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

i) Os relégios ponto deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagéo, ou seja, a UFPR
pagara mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

j) Para estimativa desse custo, foram considerados:

e A Instrucdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas
Juridicas, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da
qual se verifica (grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a_importancia

correspondente a diminuigdo do valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como

imobilizado resultan | , agao da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciacédo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste

ou obsolescéncia, de acordo com as condigdes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem ¢é instalado, posto em
rvi m condic¢d roduzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o _montante acumulado das quotas de depreciacdo ndo poderd
Itr r isica m.

§ 42 O valor nao depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestaveis ou
cairem em desuso importara redugao do ativo imobilizado.

§ 5
com a producdo ou comercializacdo dos bens e servicos.

« Anexo lll da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como
referéncia para a estimativa de custos desta contratacéo;

e O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos
associados a mao-de-obra, contemplados na planilha de custos e formagao de pregos;

k) Dessa forma, o célculo do valor de locagao dos equipamentos, para fins de estimativa de custos da licitagao, foi
realizado observando o seguinte parametro:

Custo mensal =_[(valor de aquisicdo do insumo)*(percentual de depreciacio)
12

« Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestagéo do servigo enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

« Ao final da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a
posse e 0 uso do bem, durante a execug¢ao contratual;

« Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso durante toda a execugdo
contratual.



5.2.2. Equipamentos de Protecéo Individual

a) Os quantitativos totais de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios ao Contrato estdo descritos na
tabela abaixo. A distribuicao pelos postos de trabalho consta do Anexo 1 deste instrumento.

DESCRICAO

TOTAL POR LOCALIDADE

Pinhais

Rio
Negro

Sao
Joao do
Triunfo

Avental PVC ou
napa (impermeavel)

49

Avental de raspa

Bolsa de Lona para
Ferramentas;

Boné ) Jardineiro
Touca Arabe;

12

Bota de couro com
elastico (com
biqueira de ago);

27

Bota de couro com
elastico (sem
biqueira de ago)

25

12

Botas de borracha
ou PVC

49

Botina de couro com
elastico  especifica
para eletricista ( sem
biqueira )

Calga impermeavel

48

10

Capa de chuva em
PVC com forro

77

11

Capacete forro de
borracha com
carneira e jugular;

12

Chapéu de palha de
abas largas

35

13

Cinta  ergonbémica
para levantamento
de peso

14

Cinto de seguranga
tipo paraquedista
com talabarte
padrao Copel;

15

Cinto
capinteiro;

para

16

Creme protetor para
pele (para contato
com derivados de
petréleo) 5009




Filtro de protegao
solar UVA e UVB

17 fator 60 Unidade 104 12
com 120 ml
Lente compativel
mascara de solda

18 " 1 0
automatica (clara e
escura);

19 Luva de borracha 558 5
(par)
Luva de malha

20 | pigmentada 9 0
mesclada

o1 L!Jva de_ malha 88 12
pigmentada;
Luva de Poliéster

22 | com Banho de Latex 0 6
Corrugado;
Luva revestida de
borracha tipo grossa

23 | (isolante até 20.000 | 2 0
V);
Luvas

24 Antiderrapantes; 4 0

o5 Luvas de. raspa 1 0
(cano longo);

26 | Luvas de vaqueta; 53 6
Luvas descartaveis

27 | (procedimento néo 3600 400
cirtrgico)
Mascara de solda

28 | automatica com 1 0
regulagem;

29 | Oculos Ampla Visao; 0 4

30 Oculos' de Protegéo 103 >
Incolor;
Oculos de

31 | seguranga com 4 0
lentes escuras
Pasta

32 | desengraxante para 4 3
limpeza de méos;
Perneira de

33 | protegédo anti cobra 13 5
com velcro;

34 Perneira de raspa 0 1

com velcro




Protetor (viseira)
facial incolor com
tela, acoplado com
capacete;

35

36 Rrptetor gudltlvo de 1178 36 6
silicone (tipo plug)

Protetor auditivo tipo

] 26 7 1
concha;

37

38 Protetor . facial 0 ] 0
basculante;

Protetor facial com
tela de ago;

40 Prot.etor facial com 0 ’ 0
tela;

Protetor facial
41 | incolor (visor em 0 2 0
policarbonato);

Repelente de

42 L
mosquitos;

52 6 1

Respirador dobravel
43 | PFF2 (S) com 1158 54 6
Valvula

44 | Touca Arabe teflon; 35 0 0

b) Os equipamentos de uso individual e coletivo deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios,
desde o primeiro dia de trabalho.

c) Os EPI fornecidos devem obedecer as Normas de Regulamentacdo (NR6) do Ministério do Trabalho e estar
identificados com o Certificado de Aprovagao — CA.

d) Os EPI listados devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, devendo estar permanentemente em
condigdes de uso;

e) A UFPR se reserva o direito de solicitar a substituicdo de equipamentos de protegdo que ndo atendam plenamente a
sua finalidade, ou que ndo alcancem qualidade suficiente para a manutencdo da seguranga dos empregados. A
substituicdo devera ser providenciada pela Contratada, sem qualquer 6nus adicional a Contratante, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a solicitagao.

f) A entrega dos equipamentos aos funcionarios a servigo da presente contratagdo devera ser realizada mediante recibo
individual. Os comprovantes deverdo ser assinados pelo representante da empresa e encaminhados a fiscalizagao do
contrato.

5.2.3. Uniformes

a) Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

b) O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

TOTAL POR LOCALIDADE

ID DESCRICAO



Rio Séo
Pinhais Jodo do
Negro Triunfo
1 Calca de Brim 106 12 >
Pesado
Camiseta em
malha, manga
curta, com gola
5 esporEe, 100% 106 18 3
algodao, trama
fechada fio 30,
com logotipo da
empresa.
Camiseta em
malha, manga
longa, com gola
3 esporEe, 100% 77 12 >
algodao, trama
fechada fio 30,
com logotipo da
empresa.
Cracha de
4 | Ildentificacdo com 53 6 1
Foto
5 | Blusa de moletom 53 6 1
6 Jaleco de brim 5 > 0
manga longa

¢) A distribuicao dos itens de uniforme pelos postos de trabalho consta do Anexo 1 deste instrumento.

d) Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da
prestacao dos servigos.

e) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungdes.
f) Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho dos funcionarios.

g) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

h) Para a execucao das atividades o uniforme deverd estar integro e completo.
i) Nao sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

j) Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

k) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

I) Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administracao;

m) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

n) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que 0s mesmos atendem plenamente
ao descritivo deste instrumento. A comprovagao podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentagdo de amostra, em
cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

5.3 Moradias Funcionais

5.3.1 Dos empregados contratados pela CONTRATADA, 03 (trés) desses, independentes do posto de trabalho que
assumirdo, poderao residir em imoveis residenciais de propriedade da CONTRATANTE, sendo 02 (dois) situados no
local de prestacdo de servigos no municipio de Pinhais/PR e 01 (um) no municipio de Rio Negro/PR, sendo realizado
desconto salarial correspondente ao custo do aluguel, somadas as despesas relativas ao custo com agua/esgoto e



energia elétrica.

Local Construcao Area
Pinhais (Bovinocultura) Alvenaria 80 m?
Pinhais (Ovinocultura) Alvenaria 89,79 mz
Rio Negro (Administragao) Madeira 91,16 m?

5.3.2 Cabera a CONTRATADA repassar a CONTRATANTE o valor correspondente ao aluguel das moradias funcionais da
UFPR, mediante desconto em fatura mensal devidamente descriminado.

a) Logo apds a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, a CONTRATADA sera convocada para
assinatura do TERMO DE CONCESSAO DE USO DAS RESIDENCIAS conforme especifica¢gdes contidas em
instrumento especifico.

b) A Contratada devera se responsabilizar integralmente por todo e qualquer dano causado ao patriménio da UFPR
e a danos pessoais ou materiais de terceiros obrigando-se a reparar, substituir ou indenizar, mediante analise,
julgamento e prova documental, conforme o caso.

¢) Na comprovagao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada a promover o ressarcimento no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.3. Previamente ao inicio da execucao, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagéo do
contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugdo, para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. As comunicagdes entre a UFPR e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.5. A fiscalizagdo da UFPR podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugéo do contrato;

a) O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigcos semanalmente, em dias e periodos
alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi
visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR
lotado no local. O periodo de apuragédo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser
entregue a UFPR até o 10° dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins de
acompanhamento e fiscalizagao;

c¢) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugao do servigo;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragéo do preposto;

e) E vedado & Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servicos como posto de
trabalho regular do contrato, para desempenhar as fungées de preposto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengédo do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregao da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto na Sec¢édo 7 deste instrumento, para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugao do objeto ou, se for
0 caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as rotinas de avaliagdo da execugéo do objeto nos moldes
contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de



material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagédo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n®
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

a) O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em
consonancia com suas atribuigdes, contendo registro, anélise e conclusao acerca das ocorréncias verificadas na execugéao
do contrato. O relatério devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 18° dia do més posterior a execugéo dos
servigos.

b) O recebimento definitivo seré realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do
Contrato, que analisara o relatério da fiscalizagdo, solicitando as corregcdes necessarias a Contratada, se necessario, e
comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
i. Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
ii. ASO Admissional;
iii. Contrato de Trabalho;
iv. Cépia do Comprovante de entrega de EPI;
v. Ficha Registro;
vi. Cépia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
vii. Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

viii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagao do posto, tais
como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

ix. Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou funcédo de
confianga;;

x. Copia do Comprovante de entrega do cracha;

xi. Relacéo dos funcionarios que prestardo servico na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado
e localidade.

- A UFPR analisara a documentagéo solicitada no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetido e
observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo
informado para manifestagéo e regularizagao das pendéncias.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do



contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

ii. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

iii. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

iii. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisédo do contrato, apds o ultimo
més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

i. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

iii. ASO demissional;

iv. Guia de Recolhimento Rescisé6rio do FGTS (GRRF);

v. Comprovante de Pagamento da GRRF;

vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

vii. Comunicacao da Movimentacao do Trabalhador;

viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

ix. Copia do Aviso Prévio Assinado;

x. Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

xi. Copia do Comprovante de Devolugéao da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);

xii. Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;

xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

xv. Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

d1. Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam servigo
na UFPR, devera enviar comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da
Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengéo da garantia contratual ou do pagamento
das notas fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

d2. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacéo de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de
toda a documentagdo relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso IlI, IN
05/2017,até que a contratada comprove a quitacdo de todas as obrigagbes trabalhistas, o 6rgao ou entidade
contratante deverd reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

d3. A UFPR analisara a documentagéo solicitada nesta alinea “d”, deste Instrumento no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

d4. Ap6s andlise da documentagdo contida nesta alinea “d”, caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteido e observancia a legislagao
trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacéo e
regularizacdo das pendéncias.



6.34. Para afericdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratada devera
apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més seguinte ao da prestagdo do servigco os seguintes documentos:

a) Planilha eletrénica de afericao mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo
a ser disponibilizado pela fiscalizagdo, a qual sera conferida e validada pela CAAST;

b) Cartdao Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia
(inclusive dos funcionarios substitutos/reservas técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do
més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de servigo;

i. Se houver qualquer alteragéo no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada
devera apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e
horario da marcagao inserida e justificativa pela auséncia da marcagao no registro biométrico, a qual devera
estar assinada pelo funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela
fiscalizagdo administrativa, a qual definird os critérios de aceitagao junto a fiscalizagao técnica e comunicara a
Contratada no inicio da execugao contratual.

ii. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os cartées ponto
servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os
funcionarios que prestaram servigco nesse més, inclusive dos funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE),
Relacdo de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social
(més de competéncia);

f) Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos
seguintes documentos do E-Social:

- Relatério S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotagdes (para identificar o nimero da filial e do identificador que
corresponda ao CNPJ da UFPR);

- Relatério S-5001 - Informagbes das Contribuigbes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos
funcionarios alocados neste contrato na UFPR,;

- Relatério S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

- Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdenciarios — DCTFWeb, contendo os seguintes
arquivos: Relatério Resumo de Débitos, Relatério Resumo de Créditos, Relatério da Declaragdo Completa,
Recibo de Entrega da Declaragédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragcdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do
E-Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo
que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O
detalhamento deverd conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do
detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaragéo de encargos trabalhistas;
I) Comprovante bancéario de pagamento da remuneragao de cada funcionario (més de competéncia);
m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagado (VA) e/ou Vale Refeigao (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a
cada funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta
forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma,
dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Salério (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o caso);
p) RAIS (més de entrega - Abril);

g) Acordo de Compensacéo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 8.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;
ii. Médias de Horas;



iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de
Férias, o recibo podera ser encaminhado sem assinatura (més de competéncia);

t) Apenas referente aos funciondrios admitidos no més de competéncia:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c¢) Contrato de Trabalho;

d) Copia do Comprovante de entrega de EPI;
e) Ficha Registro;

f

g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;
h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagao do posto, tais como
comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;
i) Declaragao de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissao ou fungao de
confianga, conforme item 8.6 deste instrumento;
j) Copia do Comprovante de entrega do cracha.

u) Quando da resciséo de funcionario no més de competéncia:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisédo contratual;

c¢) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

g) Comunicagéo da Movimentagéo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Cépia do Aviso Prévio Assinado;

j) Cépia da Carta de pedido de demisséo do funcionario, quando for o caso;
k) Cépia do Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho;

I) Cépia da Ficha de Atualizagées da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisoérios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).
p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

6.35. No ato de entrega da documentagéo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos
no item 6.34 acima, a Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentacao complementar.

a) A UFPR analisard a documentagao solicitada no item 6.34 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto
ao conteudo e observancia a legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR encaminhara relatério a
Contratada contendo o prazo informado para manifestagao e regularizagdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagao de faturamento mensal na CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das 14h as
16h de segunda a sexta-feira. Nao serao recebidos documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera entregar toda a documentacdo de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em
pastas conforme orientagdo contida no Anexo 2, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da
entrega, a Contratada devera encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando que a documentagao se
encontra postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera entregar em formato impresso a folha analitica e os cartées
ponto. Os cartdes ponto deverdo ser disponibilizados também em planilha eletrdnica passivel de edigao. Além do
formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel ou txt. Devera ser
disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados, conforme Portaria
n® 671/2021-MTE do més de competéncia (arquivo AFD).

6.36. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1 , alinea 'd' acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢éo de providéncias voltadas a sua
obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.38. O termo de quitagado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociacado, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas



neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagao que
rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos
servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.52. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

6.53. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugéo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrugao Normativa Seges/Me n® 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.56. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.57. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugado do contrato e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.58. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.59. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com men¢édo ao seu desempenho na execugao



contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.60. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.61. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.62. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Apos a entrega de toda a documentacdo prevista no item 6.34, a Fiscalizagdo Administrativa fara a conferéncia e
validagdo dos dados constantes na planilha de afericdo do servigo devidamente preenchida e entregue pela
Contratada. Caso ndo haja alteragcbes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhara o relatério da
fiscalizagéo referente ao recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto autorizara a
emissdo da nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servico, a CAAST/UFPR encaminhara em
até dois Uteis anteriores ao 20° (vigésimo) dia de cada més ao endereco eletrdnico (e-mail) informado pela
Contratada, a planilha atualizada com as glosas/corregbes para validacdo da Contratada, desde que a
Contratada tenha respeitado o prazo de entrega e especificagées da planilha definido no item

ii. A Contratada tera até 02 (dois) dias Uteis ap6s o envio da planilha de aferi¢céo corrigida pela CAAST/UFPR
para realizar a analise, contestagao da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

b) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observard os seguintes critérios:

i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada
(carga horaria diaria do posto x total de dias Uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total
de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servico que compéem o posto de trabalho (para
postos 12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serdao descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10
(dez) minutos diarios;

¢) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de afericdo do servigo,
mediante concordancia da Contratada;

7.1.1. Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o endereco
caast@ufpr.orno maximo até o 20° dia do més. Caso contrario, a nota fiscal sé podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do
més seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja confirmagédo de
recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR néo se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

7.1.2. Nao serao realizadas revisdoes de planilha de afericdo do servigco apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista
para pagamento é de 30 (trinta) apds a confirmagéo de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

7.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestagédo de servigco. Todos os descontos deverao ser discriminados
no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida com o Cédigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de m&o-de-obra", exceto para
os servicos de Manutengéo, Limpeza e Vigilancia, que possuem codigos especificos na lista de servicos anexa a
Lei Complementar n® 116/2003;

7.1.4. A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestacdo de servigco sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a
documentacéo relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso I, IN 05/2017, até que a contratada
comprove a quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter, os valores das
Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

7.2. O pagamento serd adequado a qualidade da prestagdo dos servicos com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.2.1. Serd indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoées
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados,

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou o fez com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. Serao analisados os seguintes aspectos em sede de medicao de resultados:

7.3.1. Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no
més seja igual ou inferior ao Indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho
multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

a) O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula: IDP = 1-ICP
Onde:

IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

b) O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula:
ICM = 1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]

Onde:
ICM = indice de cobertura minima (%)

c) O indice de Cobertura Executado do Posto seré obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo
posto durante o més, dividido pelo total de horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por
exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de Auxiliar de Escritdrio, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira,
lotado em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga
horaria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de setembro, é de 152 horas (19
dias a serem trabalhados por este posto x 08 horas diarias).

Como o funcionario teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.

O Indice de Cobertura Executado do Posto sera de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou
seja, igual ao Indice de Cobertura Minimo do més ( 94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplicagdo de multa.

O valor mensal do posto é de R$ 4.721,34.

Deste modo, sera aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (R$ 4.721,34), totalizando
uma multa no valor de R$ 248,49.

d) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “a” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por
outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagao dos servicos,
a glosa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.

e) Ao final de cada més de prestagdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apuraré o indice de Cobertura dos
Postos, calculando a area total descoberta no periodo, aplicando as seguintes glosas:

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do
municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do
municipio for igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.

iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do
municipio for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha sera considerada inexecugéo do contrato.

7.3.2. Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatorios de
fiscalizacdao do contrato apds analise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicacdo da
glosa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do
Contrato:

Total de Funcionarios afetados
(porcentagem em relacéao ao total de
funcionarios contratados)

Auséncia e/ou
Divergéncias nos
documentos a serem
apresentados

mensalmente
descritos no titulo 6,




que tratam da
fiscalizacao Acima | Acima
Administrativa Até de de
10% | 10% a | 25% a
25% 50%

Acima Acima
de de
50%a | 759
75%

em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8%

4,4% 5,6%

de 06 a 10 documentos | 1,3% 3,8% 5,6%

6,3% 7,5%

de 11 a 15 documentos | 2,5% 4,4% 6,3%

8,1% 9,4%

acima de 15

3,1% 5,0% 6,9%
documentos

8,8% | 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para
implantacao do Contrato

Valor da
glosa por
documento
por
funcionario

-Cépia do Comprovante de entrega do cracha,

‘Relagdo dos funcionarios que prestardo servigo na
UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto
ocupado e localidade

R$ 7,00

‘Documentos que comprovem o preenchimento dos
requisitos minimos para a ocupacdo do posto, tais
como comprovantes de escolaridade, experiéncia
profissional e etc.;

-Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar com
servidor ocupante de cargo de comissdo ou funcao
de confianga

R$ 21,00

-Ficha Registro;

-Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de
Trabalho;

-Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

R$ 42,00

-Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
-ASO Admissional;

-Contrato de Trabalho;

-Copia do Comprovante de entrega de EPI;

R$ 62,00

Valor da glosa

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos por
. documento
para término do Contrato por
funcionario
-Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;
.Demonstrativo de calculo das médias para fins R$ 21,00

rescisoérios (horas extras, faltas, etc.).




-Copia do Aviso Prévio Assinado;

‘Copia da Carta de pedido de demissdo do
funcionario, quando for o caso;

-Copia do Comprovante de Devolugao da Carteira R$ 42,00
de Trabalho;

-Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;
-Requerimento do Seguro-Desemprego;

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e
comprovante de pagamento, demonstrativo do
trabalhador FGTS rescisorio, comunicado R$ 62,00
movimentagao trabalhador)

-Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

7.3.3. Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos
funcionarios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os
prazos previstos em Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal do Contrato

7.3.4. Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) sobre o valor do posto que ndo receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir
acima de 30 dias sera considerado inexecugao contratual.

7.3.5. Deixar de entregar Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs solicitados para a execug¢ao contratual, nos prazos
previstos em edital: glosa de 0,5% (zero virgula cinto por cento), calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto
de trabalho, por dia em que a falta persistir. Se a falha persistir acima de 15 dias sera considerado inexecuc¢ao contratual.

7.3.6. Deixar de entregar as ferramentas (itens duraveis e de entrega mensal) solicitados para a execugao contratual ou
permitir a indisponibilidade dos mesmos por periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas: glosa de 0,5% (zero virgula
cinto por cento), calculada para cada equipamento indisponivel, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta
persistir. Se a falha persistir acima de 10 dias sera considerado inexecucéo contratual.

7.3.7. Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos
registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por
dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis. Se a falha persistir
acima de 10 dias sera considerado inexecugao contratual.

Do recebimento

7.4. Os servigcos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140
lLa,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicag¢do de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

7.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.8. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigao de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 14 Lei n® 141
2021)

7.9. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagio e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 14 Lei n® 14.1 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucgao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provis6ério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7%, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos
de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, sem énus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021 .

7.20. A Administragcao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razao que impega a participagao em licitagdo, no &mbito do érgao ou entidade, proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagédo da
despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos e formagéao de pregos, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao
sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os

procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.32. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebragao
de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagéo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacdo
por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
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receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01 i

7.34. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.35. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depoésito Vinculada

7.36. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forgca do art. 12 da IN SEGES/ME n® 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36.1. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.37. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.38. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.39. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13 salario e rescisao contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, blogueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacéo
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13 (décimo terceiro) salario.

7.40.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.41. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da
forma de corregéo implicara a revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.42. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.43. O contratado podera solicitar a autorizagédo do 6rgado ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da situagao
pela Administracdo, serda expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.45. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

7.47. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e ap6s a comprovagcao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de dispensa de licitagao, na forma eletrénica,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selegdo da proposta de
menor preco global.

Exigéncias de habilitagdo

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forgca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor

diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.6. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:

Habilitagéo juridica
8.13. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitagao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.14. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.15. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de

marco de 2020.



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

8.16. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.18. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.22. Declaragdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.24. Prova de inscri¢géo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.28. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdées contdbeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando;

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

c) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.28.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagéo
e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.28.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

8.28.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.29. Declaragéo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 6 deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

8.29.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo
exercicio social; e

8.29.2. Caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar
justificativas.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagio e
poderao substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

8.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.32. Comprovagao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certidées ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

8.33. Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0os anos serem ininterruptos;

8.33.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niUmero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.33.3. Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

8.33.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.33.5. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33.6. Os atestados deverdo referirrse a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serédo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniao.

9.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I. Gestao/Unidade: Setor de Ciéncias Agrarias
Il. Fonte de Recursos: 1000/1444 — Tesouro Nacional

[ll. Programa de Trabalho: acdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino
Superior

IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagao de Mao de Obra
V. Plano Interno: 2023 e projecao para 2024 a 2026

9.1.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXO 1
DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO POR TRABALHADOR

O documento consta como anexo externo, no movimento SElI 6201382.



ANEXO 2
ORIENTAGOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE FATURAMENTO MENSAL
(MODELO DE APRESENTAGAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — CAAST/CLOG/PRA/UFPR)

1. Pasta Geral:

JANEIRO 2022

2. Dentro da pasta de JANEIRO 2022 criar as seguintes subpastas:
CARTOES-PONTO (Em ordem alfabética e legivel + Ficha de ocorréncia mesmo que n3o haja ocorréncias)
INSS (Guia do més atual + Guia do més anterior + Pagamento do més anterior)
FGTS (Guia do més atual + Guia do més anterior + Pagamento do més anterior)
IRRF (Guia do més atual + Guia do més anterior + Pagamento do més anterior)
CERTIDOES E SICAF
ADMISSOES (Por nome completo de cada colaborador em ordem alfabética)
DEMISSOES (Por nome completo de cada colaborador em ordem alfabética)
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DO SALARIOS
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS VALES-ALIMENTACAO
COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS VALES-TRANSPORTE
FERIAS (Por nome completo de cada colaborador em ordem alfabética)
RELATORIOS DE VISITAS DE PREPOSTOS
QUTROS DOCUMENTOS (Cada um em sua pasta propria)
FOLHA ANALITICA (Resumo + Detalhamenta)

SEFIP E CHAVE CONECTIVIDADE (Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); Relagdo de
Tomadores/Obras [RET); Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS; Comprovante de Declaragio a Previdéncia;
Protocolo de Envio de Arquivos emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia))

3. Caso haja repasses/pagamentos parcelas de quaisquer verbas e beneficios, tais como Vale-Transporte efou
Refeigao/Alimentagao, apresentar o documento da seguinte forma:

VALES-ALIMENTACAQ PARCELADOS

PAGAMENTOS DOS VALES-TRANSPORTE PARCELADOS

ANEXO 3
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N¢ 23075.073265/2023-53

PROPOSTA DE PRECOS

(CNPJ, razdo social, endereco, telefone, correio eletrobnico, nome do representante legal da

Dados da Empresa: , . , .
empresa, nome do responsavel pela assinatura da ata, nUmero de telefone, fixo e/ou celular)




Dados para

(Banco, agéncia, nimero da conta corrente, praca de pagamento)

Pagamento:
Valor Valor
Regime de | Quantidade Valor total pt:rt:lo
icipi egime de unitario | mensal
(B) (C) (=A | (90 dias)
xB) | (cx3)
1 Contra Mestre | Pinhais/PR | 40h/semana 1
2 Eletricista Pinhais/PR | 40h/semana 1
Marceneiro
3 (profissional) Pinhais/PR | 40h/semana 1
Lider
4 | Mecanico Pinhais/PR | 40h/semana 1
Agricola
5 |Mestre  de | pais/PR | 40n/semana 1
Obras
Oficial de
6 manutengao Pinhais/PR | 40h/semana 1
civil (Lider)
7 Prep~aradorde Pinhais/PR | 40h/semana 1
Racoes
8 Rocador Pinhais/PR | 40h/semana 5
9 Serralheiro Pinhais/PR | 40h/semana 1
19 | Trabalhador 1o pR | 1236 9
Agropecuario
14 | Trabalhador 1 o PR | 40n/semana 3
Agropecuario
1p | Trabalhador 1 o pR | 40n/semana 12
Agropecuario
Trabalhador
13 | Agropecuario | Pinhais/PR 12x36 1
(Encarregado)
Trabalhador
14 | da . Pinhais/PR | 40h/semana 2
manutengao
de edificagbes
15 | Tratorista Pinhais/PR | 12x36 1
Agricola
16 | Hratorista Pinhais/PR | 40h/semana 1
Agricola
Oficial de Rio
17 g;;lnutengao Negro/PR 40h/semana 1




Rio

18 | Rogador Negro/PR 40h/semana 1
Trabalhador Rio
19 Agropecuério Negro/PR 12x36 1
20 | Carpinteiro Rio 40h/semana 1
Negro/PR
Tratorista Rio
21 Florestal Negro/PR 40h/semana 1
Sao Joao
22 | Rogador do 40h/semana 1
Triunfo/PR
CUSTO TOTAL DOS POSTOS DE TRABALHO 48

CUSTO TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

-Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
-Neste preco estdo incluidas todas as despesas com frete, impostos e outros.

Da forma de Entrega da Garantia do Contrato:

( ) Seguro Garantia (nos termos do § 3% do art. 96 Da Lei 14.133/2021)
( ) Caugao em Dinheiro

( ) Titulos da Divida Publica

( ) Fianga Bancéria

Assinatura do Responsavel

Local e data

ANEXO 4
MODELOS DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS (ANEXO EXTERNO)

O documento consta como anexo externo, no movimento SEI 6203293.

ANEXO 5
INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Consta como anexo a este Termo de Referéncia um modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, elaborado a
partir do disposto no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG, em formato XLSX (Excel),
formatada ao objeto da presente contratagéo.

IMPORTANTE: A indicacdo de valores e formulas pré-preenchidos pela UFPR nao dispensa a revisdo atenta de toda a
planilha pela empresa proponente, no momento da elaboragéo de sua proposta.



O arquivo é composto por planilhas (abas), assim organizadas:

Planilha 1 (Ref) — Valores referenciais de salérios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos
municipais.

« Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e j& se encontra com os valores
de salarios referenciais e beneficios pré-preenchidos com base nas Convengdes Coletivas aplicaveis aos
postos de trabalho a serem contratados (categorias profissionais).

« Sugerimos que, antes de iniciar o preenchimento das demais abas, a empresa verifique se tais valores
correspondem ao que sera praticado na execugdo contratual, considerando, em especial, a Convengao
Coletiva aplicavel a categoria econémica (patronal) a qual esta vinculada.

« Esta indicada, também, a legislagdo aplicavel aos custos de transporte e aliquotas de ISS dos municipios
onde se dara a prestacao dos servigos.

e Qualquer alteracdo de valor ou observagdo devera ser registrada nas células da coluna H da linha
correspondente.

Planilha 2 (Proposta) — Apuracéo dos valores unitarios, mensais e totais da contratagéo, referenciando os resultados das
demais planilhas, contendo todos os valores agrupados na planilha de custo.

o Sugerimos ndo alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as
demais planilhas.

« O resultado desta planilha servird de base para o preenchimento da proposta de pregos apresentada pela
empresa.

Planilhas dos Postos de Trabalho (P01 a P22) - Célculo individual de cada posto de trabalho conforme a distribuicao
apresentada no Titulo 1 deste Termo de Referéncia.

» Deveréao ser preenchidas, em cada uma das planilhas, as informagdes da empresa licitante (linhas 7 a 10);

+ Visando a facilitar o preenchimento por parte das empresas, a UFPR deixou destacadas na cor amarela as
células expressas em percentuais nos médulos 2, 3 e 6 que necessitam de preenchimento;

* Os valores dispostos em Convengao Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores, também destacados
em amarelo, estdo vinculados a aba 'Ref', refletin Iteracoes realiz n inicial;

« A empresa licitante devera preencher as colunas "memorial de calculo” e "notas explicativas" sempre que
houver alteracao das férmulas sugeridas da planilha, bem como para as provisdes de que tratam os médulos
03 e 04, informando os valores de referéncia utilizados;

* Para o calculo da multa do FGTS do médulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de
4%, conforme orientagao do Ministério da Economia, a partir da publicagao da Lei n® 13.932/2019, cujo art 12
trata da extingdo da contribuigao social.

» Para o preenchimento dos custos na Cobertura de Férias (submédulo 4.1-A), quando aplicavel, devera ser
observado:

o O valor desta parcela devera ser preenchido apenas na coluna referente ao segundo ano, dado que no
primeiro ano nao teremos a figura do substituto em cobertura de férias;

« O médulo 05 nao deve ser preenchido nestas abas . Ha uma planilha especifica para o calculo dos insumos;
« E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

o ltem relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9%, paragrafo Unico,
incisos | a lll, do Decreto n.? 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

o ltem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

o Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n?
2.746/2015 - Plenario);

o Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a



comprovagcdo da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acordaos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

o Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sdmula TCU n© 254/2010);

o Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

Planilha Insumos — relagdo de todos os insumos que serao utilizados na execugao contratual (Médulo 5).

» Deverao ser preenchidas apenas as células referentes aos valores dos insumos, percentuais de custo indireto,
lucro e tributos aplicaveis (destacadas em amarelo);

ANEXO 6
DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS QOM A INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRAQAO
PUBLICA
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n2 , Inscricdo Estadual n® , estabelecida no
(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragdo
publica:
~ Nome do N2%/Ano de Vigéncia Valor Total do Rem;\:1aeI:<r:ente
Orgao/Empresa Contrato Contrato (R$) do Contrato
TOTAL R$ R$
Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
nao é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

(Valor do Patriménio Liquido x 12) / [Valor total dos contratos] >1

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera



apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

: '.I_- Documento assinado eletronicamente por PAULA ANDREA NIEVIADONSKI SPISILA, COORDENADOR(A) DA
J-:EEIm Ll_‘l COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATACOES - PRA, em 24/11/2023, as 09:09, conforme art. 12, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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