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PROCESSO N° 23075.149976/2016-87
CONTRATO N° 029/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA ORBENK ADMINISTRAGAO E
SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
com sede a Rua XV de Novembro, n° 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.095.679/0001-49, neste ato representado pelo Pro-Reitor de Administragéo, Prof. MARCO
ANTONIO RIBAS CAVALIERI, CPF n° 025.642.699-66, conforme delegagdo de competéncia
pela Portaria n° 2913, de 20/12/2016, do Magnifico Reitor, doravante denominada
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Nunes Machado, n® 21735, Bairro
Rebougas, CEP 80220-070, Curitiba/PR, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
79.283.065/0003-03, neste ato representada pelo Senhor RONALDO BENKENDORF, CPF n°
751.256.849-53 e RG n° 2.768.759-7 SSP/SC, doravante denominada CONTRATADA,,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato, decorrente de Pregao
Eletrénico n°® 039/2017, sujeitando-se ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, que
converteu em lei, a Medida Provisoria n® 2.182-18, de 23/08/2001, no Decreto n® 5.450, de
31/05/2005, no Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000, no Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; no
Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, no Decreto n° 3.784, de 06/04/2001, bem como, no que
couber, as determinaces constantes na Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, com suas posteriores
alteragdes, na Lei Federal n° 12.846 de 01/08/2013, na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei
Complementar n® 116/2003, na Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010, que da
nova redacgdo para o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no
Decreto n® 8.538/2015, na Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008 e alteragdes
dela decorrentes, na Instrugdo Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, na Instrugéo
Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 16/09/2009, e nas demais normas que dispdem sobre a
matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacéo de servigos terceirizados de limpeza e conservagéo para atender a todas as areas da
Universidade Federal do Parana em Curitiba/PR, Pinhais/PR, Pontal do Parana/PR,
Matinhos/PR, Paranagua/PR e Palotina/PR, visando o preenchimento de 389 (trezentos e
oitenta e nove) postos de trabalho, conforme discriminado no Anexo | deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condigdes estabelecidas
neste contrato, no Edital de Pregdo Eletronico n° 039/2017, bem como no ser Termo de
Referéncia, Anexo | do referido edital, partes integrantes deste contrato independentemente de
transcrigcao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
O valor anual global deste contrato, correspondente a 389 (irezentos e oitenta e
nove) postos de trabalho, conforme custos, despesas e remunerag@o decorrentes da
contratagdo dos profissionais, é de R$ 15.599.971,32 (quinze milhdes, quinhentos e noventa e
nove mil, novecentos e setenta e um reais e trinta e dois centavos). \
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Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as exigéncias
dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias corridos, apds a
apresentagdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagdo dos servicos,
mediante declaragéo de afericdo do servico pela fiscalizagdo da CONTRATANTE (descontadas
as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagéo,
entre outros, que nédo sdo repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo
efetuado crédito em conta-corrente em banco e agéncia indicada pela CONTRATADA na
proposta. :

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser mantidos
atualizados, pois serd feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ac Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados — CADIN e ao Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo Terceiro
Caso seja constatada alguma restricido quanto a documentagéo exigida no
paragrafo anterior, o pagamento sera suspenso até que a situagao documental se regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril
de 2008, em seu artigo 36, §1°, inciso Il, a nota fiscal/fatura deverad ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos
exigidos para o cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, tendo em vista que havera consulta “on-line” ao mesmo quando da data do pagamento.

Paragrafo Quinto
A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura,
a CONTRATANTE:
a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para este contrato;
b) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c) Cépia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do més
de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos do
paragrafo 4° do art. 31, da Lei n® 9.032/1995 e art. 219 do Decreto n° 3.048/1999, com redacéo
dada pelo Decreto n® 4729/2003. O comprovante de pagamento devera vir com autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet especificamente para este contrato;
d) Coépia da Relagdo dos Tomadores de Servicos — RET (fornecer cépia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e copia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o “Resumo —
Relagdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);
€) Copia da Relacdo dos trabathadores vinculados a este contrato (fornecer cépia da parte
onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e cépia das ultimas folhas da referida
relagéo onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher);
f) Cépia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo comprovante
de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet especificamente para este contrato; '
a) Relacdo nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de
fiscalizagao; '
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h) Fornecer registro do empregado quando da contratacédo e termo de rescisdo quando da

demissao, para alimentagao de banco de dados da Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE;

i) Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias) de
competéncia.

Paragrafo Sexto

Caso os documentos que compdem o paragrafo anterior ndo sejam
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para a CONTRATADA sem a
devida analise fiscal.

Paragrafo Sétimo

A nota fiscalffatura deve ser emitida separadamente, por localidade de
prestacdo de servigo, no que couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser
recolhido pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n® 116/2003.

Paragrafo Oitavo

Antes da emiss&o da nota de empenho, a CONTRATANTE realizara consulta
“on-line” ao Sistema Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados — CADIN e ao Tribunal Superior do Trabalho — TST, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

Paragrafo Nono

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ac ano,
aplicando-se a seguinte férmula:
EM =N x VP x |, onde:
* EM: Encargos Moratdrios
* N: Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga :
*|: Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas do presente contrato correrdo por conta da fonte 112 —
Tesouro Nacional, A¢do 12.364.2080.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Elemento de Despesa 3390.37 — Locagdo de Méo de Obra.

Paragrafo Unico

As despesas para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serao
alocadas conforme dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada 8 CONTRATANTE, pela Lei Or¢gamentéria Anual.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta.

!
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Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuagdo serd vedada a inclusdo de antecipagbes e
beneficios n&o previstos originariamente, com excegdo dos que constem em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuagao sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragdo analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacdo das Planilhas de
Custos e Formagao de Pregos, Anexo |l do Edital de Pregéo Eletronico n® 039/2017, ou do novo
acordo, convengéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variacio
de custos objeto da repactuagdo (art. 40, Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril
de 2008).

Paragrafo Terceiro
Quando da solicitagdo da repactuagio, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se: _
|- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da CONTRATANTE;
- As particularidades do contrato em vigéncia;
- A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A deciséo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos (art. 40, § 3°,Instru¢cdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os atos ou ndo apresentar a documentacéo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos {art. 40, § 5° Instrucdo
Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008).

Paragrafo Sexto

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Sétimo
Precluem as repactuacdes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, com a assinatura da prorrogagao contratual e antes do encerramento do contrato.

Paragrafo Qitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono
No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP 80060-000 — Curitiba — PR —~ Fone (41) 3366-5187 — E-mail: contratos(@ufpr.br
4




= S~ MINISTERIO DA EDUCACAO

%ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
=i PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO @@@ﬁ@@@@m
U F P R DSG/CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E

PATRIMONIO

Paragrafo Décimo

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econémica extraordindria e extracontratual, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea
“d”, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revisdo referida no paragrafo décimo desta clausula, serdo verificadas as
oscilagbes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de Formacgédo de
Precos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apds a oscilagéo, de modo que permita a
demonstracdo analitica da variagdo dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo '

Em caso de prorrogagdo contratual, os valores informados pela empresa em
sua planilha de custos e formagdo de precgos, referentes aos materiais a serem fornecidos para
prestacio dos servigos, serdo corrigidos considerando o IGP-M acumulado nos 12 (doze) meses
de execucao contratual que antecedem a prorrogagao.

Paragrafo Décimo Terceiro
Fica estabelecido que em caso de deflacdo havera repactuagdo, com reducéo
de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Além do fornecimento da mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos
servigos de limpéza dos edificios e demais atividades correlatas, a CONTRATADA obriga-se a:
|- Estar, no inicio da execug¢do do contrato, com seu quadro de funcionarios completo,
uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protegdo Individual — EPl's, bem como a entrega dos materiais e
equipamentos;
il - Nos termos do art. 33, § 1° da Instrugdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de
2008, caso a CONTRATADA nio consiga suprir a totalidade dos postos, por motivos de fatos
imprevisiveis e/ou alheios ao seu controle, podera apresentar, na reunido de implantagdo do
contrato, proposta para implementagdo gradual dos postos, com justificativa fundamentada, a
qual estara sujeita a aprovagao pela fiscalizagdo do contrato;
11 - Caso seja aprovada a implantagdo gradual dos postos, até que esta seja concluida, a
CONTRATADA recebera os valores referentes aos postos efetivamente implantados;
IV-  Se aprovada a implantagdo gradual dos postos, esta devera estar concluida em até 30
(trinta) dias do inicio da execugao contratual,
V- Disponibilizar os materiais de limpeza, a partir do segundo més da execu¢ao contratual,
até o 5° (quinto) dia util do més;
VI - Manter seu pessoal impecavelmente uniformizado e identificado por meio de cracha com
fotografia colorida e recente. O cracha devera possuir cordao, foto e cédigo de barras. O codigo
de barras devera possuir controle de vias e estar no formato CODE128. Devera trazer impressa
a informacgéo “A servigo da UFPR”;
VIl - Substituir o cracha quando solicitado pela CONTRATANTE ou sempre que necessario,
se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso;
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VI - Entregar os uniformes mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue
a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servicos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

IX-  Substituir os uniformes a cada periodo de 6 (seis) ou 12 (doze) meses a contar do ultimo
fornecimento, conforme prazos indicados no item 3.2.6 do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital de Pregdo Eletronico n® 039/2017, ou sempre que necesséario para garantir a boa
apresentacgao dos funcionarios;

X- Instalar Registradores Eletronicos — REP (relégio ponto), todos do tipo biométrico, com
impress&o de comprovante de registro de ponto para o trabalhador, conforme previsto no art. 31
da Portaria n°® 1.510/2009-MTE, em até 02 (dois) dias anteriores & data fixada para o inicio da
execucao do contrato, de modo improrrogavel;

Xl - Preferencialmente, os relégios pontos deverdo estar conectados a rede, via ponto de
acesso ou Wi-Fi, mediante solicitacdo para uso da rede da CONTRATANTE;
Xll - Fornecer & CONTRATANTE, login/senha de acesso ao sistema de controle de

frequéncia dos funcionarios a servigo do presente contrato, de maneira que seja possivel
visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada
funcionario, além da geragéo de relatérios;

XNl - Cumprir integralmente com o estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT da
Categoria e na legislagéo trabalhista, respeitando a data limite fixada para o pagamento de
beneficios e salarios;

XIV - Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Sautde
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a-
preservagdo da salde de todos os trabalhadores, em funcdo dos riscos existentes,
contemplando a realizac8o de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao
Trabalho, Mudancga de Fungdo e Demissional);

XV - Implantar em até 30 (trinta) dias o PPRA (Programa de Prevencgéo de Riscos e Acidentes
de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n® 25, de 28 de Dezembro de 1994. O
programa tem por objetivo promover a preservacdo da salude e da integridade dos trabalhadores
através da antecipacéo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos
devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que
nao estejam descritos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n°
039/2017, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos;
XVI - Providenciar laudo pericial sobre a concessdc de adicional de insalubridade para as
fungbes de servente dos seguintes locais em até 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato:
Unidade Escola (Complexo Reitoria — Curitiba/PR), Unidade Piraquara (Piraquara/PR) e Museu
de Arqueologia e Etnografia (Paranagua/PR);

XVIl - Providenciar laudo  pericial sobre a concessdo de adicional de
insalubridade/periculosidade para as fungdes de encarregada dos seguintes locais em até 30
(trinta) dias apés o inicio do contrato: Setor de Ciéncias Agrarias (Curitiba/PR) e Setor de
Ciéncias da Saude (Curitiba/PR);

XVIII - A realizagdo de pericia de que trata os incisos XVI e XVII acima, devera ser executada
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se
a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 192 da CLT, ficando a manuteng&o do pagamento do adicional de insalubridade
condicionada a realizagdo da referida pericia;

XIX - Em caso de alteragéo do local da prestagdo dos servigos ou de suas condi¢bes, em ndo
havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, sera obrigacdo da
CONTRATADA a realizac@o de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no
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Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou
minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando a
manutengdo do pagamento do adicional de insalubridade condicionada a realizagéo da referida
pericia;

XX - Devera ser emitido um laudo para cada funcéo por local de prestacdo dos servigos, e
apresentado a CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XXI - Os laudos passardo por convalidagio do Servico de Salde Ocupacional — SESAO da
CONTRATANTE;

XXl - Se verificada alguma alteracdo nas condi¢cdes de trabalho, no intersticio entre as
atualizagcbes do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a
CONTRATADA para que providencie os laudos periciais;

XXl - Para os postos com adicional de insalubridade/periculosidade, se durante a vigéncia do
contrato, cessarem os motivos para o pagamento do referido adicional aos trabalhadores, os
valores provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha de custos da
CONTRATADA, sendo vedada sua transferéncia para quaisquer outros itens da planilha;

XXIV - Compor e manter o quadro préprio do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, conforme Norma de Seguranga NR-04 da Portaria do Ministério do trabalho n° 3.214,
de 08 de julho de 1978;

XXV - Manter na sua base administrativa local e & disposicido da CONTRATANTE desde o
primeiro dia do inicio das atividades, de acordo com a NR-04, 1 (um) Técnico de Seguranca do
Trabalho especifico, para visitas quinzenais de acordo com as ocorréncias e necessidades da
- fiscalizagdo com a finalidade de: promover a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho,
com a implementacéo de técnicas em proteger a integridade do(s) trabalhador(es) no local de
trabalho, bem como serd responsavel pelo treinamento da equipe para correta operagdo e
higienizacdo dos diversos equipamentos, moveis e utensilios de cada unidade da
CONTRATANTE;

XXVI - Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA, obrigatoriamente, devera preencher
a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-ia a Previdéncia Social na forma
prevista no artigo 22 da Lei n® 8.213/91, encaminhando, ainda, uma cépia do documento para a

Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE;
XXVII - Apresentar, em até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, protocolo de

Acordo Coletivo de Trabalho referente ao regime 12x36 previsto para alguns postos da presente
contratacdo. Os trabalhadores deverdo usufruir do intervalo intrajornada, nos termos da lei, ndo
sendo necessaria a cobertura dos postos durante o horario do intervalo;

XXVIII - Em observancia a Sumula n° 444-TST, os feriados trabalhados pelos
trabalhadores ocupantes dos postos em regime 12x36 deverdo ser remunerados em dobro;
XXiX - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislagéo
vigente;

XXX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos;

XXXI - O corpo de funcionarios alocado para a prestagio dos servigos junto 8 CONTRATANTE,
durante cada turno de trabalho, devera ser composto de elementos capazes de tomar decisbes
compativeis com os compromissos assumidos;

XXXII - Submeter & CONTRATANTE relagcdo dos empregados com seus respectivos
salarios, quando solicitado;
XXX - E vedada a contratagdo de familiares de servidores da CONTRATANTE

detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, para prestar servigos terceirizados
nas areas da CONTRATANTE, conforme disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de
Junho de 2015;
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XXXV - O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagdes as empresas
terceirizadas, por servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdo ou funcéo
de confianca, dando & CONTRATADA autonomia para as contratagdes, conforme seus proprios
processos seletivos;

XXXV - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;

XXXVI - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurangca da CONTRATANTE;
XXXVII - Verificar que durante a execugdo contratual, em havendo notificagées e/ou

solicitagbes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo 8 CONTRATADA, esta tera o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagéo, que trara, por
sua vez, o prazo para manifestagdo definitiva; v

XXXVIII - Esta determinacg&o aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagéo
do contrato. Para processos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas na clausula
decima segunda deste contrato, valem os procedimentos do Manual de Sangdes da
CONTRATANTE;

XXXIX - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

XL - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados por meic
de sistema eletrdnico e/ou de reldgio ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem énus adicional
para a CONTRATANTE;

XLI - Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a.observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legisla¢des;

XLIl - E vedada a utilizagdo das dependéncias da CONTRATANTE, pelos funcionarios da
CONTRATADA, para fins diversos do objeto do presente contrato;

XLl - Responsabilizar-se pelas situagdes, dentro das dependéncias da CONTRATANTE
causadas pelos prestadores de servigos, que criem a possibilidade de causar ou que causem
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e
externa a CONTRATANTE;

XLIV - Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

XLV - Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagao dos servigos;

XLVI - Responder por todos os 0Onus com saldrios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo deste contrato;

XLVH - O ndo pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como o nao
recolhimento de contribuigbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS constitui razdo para
resciséo contratual pela CONTRATANTE, sem prejuizo das sangGes administrativas cabiveis;
XLVHI - Observar que, ocorrendo necessidade da duragdo do trabalho dos profissionais
além do limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagcdo ou
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, sera aplicada a remuneragédo da hora extra, na forma prevista no Artigo n°® 59
da Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencao Coletiva de Trabalho —
CCT da categoria, cuja autorizagdo devera ser previamente de conhecimento da
CONTRATANTE por meio da fiscalizagdo do contrato, bem como o controle e
acompanhamento;

XLIX - Havendo a realizagdo de trabalho extraordinario, conforme descrito acima, a
CONTRATADA devera apresentar junto a nota fiscal/fatura a memaéria de célculo, visando a boa
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conferéncia pela Divisdo de Avaliagao e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST
da CONTRATANTE e pelo fiscal do contrato:

L- Quando houver a necessidade de servigos extras para atendimento de eventos da
CONTRATANTE, o fiscal do contrato solicitarA @ CONTRATADA o envio do orcamento
especifico para atendimento da demanda;

Ll - A CONTRATADA tera 24 (vinte e quatro) horas para atender a solicitagdo do fiscal do
contrato;

LIl- Os valores constantes desta cotacdo deverdo observar rigorosamente aqueles
praticados no contrato;

LIl -  Esta solicitagdo visa exclusivamente pautar tramites internos da CONTRATANTE, como
a transferéncia de recursos entre unidades para custear despesas extras ocasionadas pela
realizagdo de eventos;

LIV - Por serem servigos eventuais, o pedido se dara por posto de trabalho, e ndo por metro
quadrado, sendo que a quantidade de postos necessarios sera informada pelo fiscal do contrato;
LV - Indicar preposto, sem onus adicionais para a CONTRATANTE, para representa-la na
execucdo dos servigos, inclusive com as atribuicdes administrativas, tais como entrega de
documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus empregados, a fim de que os mesmos
ndo necessitem se deslocar até a sede da CONTRATADA para essas finalidades;

LVI- O preposto da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de
servicos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE, exceto os postos localizados no litoral do Parana e em Palotina e regido, os
quais deverao ser inspecionados mensalmente; ,

LVII - O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da CONTRATANTE,
o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem
como nome, assinatura e carimbo de servidor da CONTRATANTE lotado no local. O periodo de
apuracéo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser entregue a
CONTRATANTE até o 10° dia corrido do més subsequente ac da prestacdo dos servig:os para
fins de acompanhamento e fiscalizacgéo;

LVIII - A CONTRATADA devera em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execugdo do contrato apresentar formalmente o preposto que ird representa-la junto a
CONTRATANTE. Tal preposto devera ser apresentado em cada um dos RU para identificacdo
dos locais de trabalho, bem como para conhecimento da equipe de Nutri¢éo;

LIX - Indicar formalmente & CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto indicada
para representa-la, observado o mesmo prazo previsto no inciso LVH acima;

LX - Manter, no caso de estar sediada fora de Curitiba, um escritério de representagdo, na
Cidade de Curitiba, ou regido metropolitana para a boa execuc¢édo do contrato;

LXl - Comprometer-se a substituir, de imediato, qualquer empregado julgado inconveniente a
boa ordem dos servigos, sem que disso decorra qualquer 6nus a CONTRATANTE, e ainda que
esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da CONTRATANTE, para
ndo comprometer a execugao dos servigos;

LXII - Responsabilizar-se por manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagéo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

LXIIl - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execucdo dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e
oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

LXIV - E responsabilidade da CONTRATADA observar a compatibilidade de seus
equipamentos com a tensdo de alimentagdo elétrica da CONTRATANTE, em seus diversos
campi, ndo podendo alegar impossibilidade da prestagdo do servigo por indisponibilidade dos
equipamentos, neste caso;

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP 80060-000 — Curitiba — PR — Fone (41) 3360-51 ﬁé{tcmm‘éto Jufpr.br e

A

111l UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
gggg;;ugu L PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO @@@ﬂ@@@@ﬁm




= emw S~ MINISTERIO DA EDUCAGAO ~
§§ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
e PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO @@@i@@@@m
U F_- P R DSG/CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E
PATRIMONIO

LXV - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

LXVI - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo através das
encarregadas permanentes dos servicos de forma a obter uma operagido correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

LXVII - Os encarregados serdo responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.

LXVIII - Os encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar
as providéncias pertinentes para corregdo de todas as falhas detectadas;

LXIX - Os encarregados deverao ser orientados a reportar-se, quando houver neceSS|dade ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para corrigir todas as falhas detectadas;

LXX - Apresentar apdlice de seguro de vida para o posto de encarregada Iocahzado em Pontal
do Parana e em Pinhais, devido ao deslocamento para atender aos postos de outras
localidades;

LXXI - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

LXXII - Os sacos plasticos para acondicionamento de detritos deverdo ser.na cor preta
para detritos organicos/rejeitos; e na cor azul ou verde, para os residuos recicldveis papel,
plastico, metal e outros;

LXXilI - Zelar pela separacdo correta dos residuos, atendendo ao Programa de
Gerenciamento de Residuos da CONTRATANTE, observando que tal separagdo devera ser
realizada através de coletoras seletivas, ja dispostas nos campi da CONTRATANTE;

LXXIV - Para todas as coletoras, com excegdo daquelas na cor cinza, devera ser
colocado saco de lixo na cor azul ou verde (dependendo da disponibilidade), para fins de
reciclagem;

LXXV - Para as coletoras de cor cinza, devera ser utilizado saco de lixo na cor preta, ja
que trata de residuos organicos e/ou rejeitos;
LXXVI - No momento da coleta de lixo nas coletoras, todos os residuos reciclaveis

deverdo ser acondicionados dentro sacos azuis ou verdes, e os residuos organicos/rejeitos
deverdo ser acondicionados em sacos pretos, ndo podendo misturar o lixo, o que impossibilitaria
a reciclagem dos residuos reciclaveis;

LXXVII - O preposto da CONTRATADA tera a obrigagdo de cobrar dos encarregados dos
serventes, nos diferentes locais da CONTRATANTE, o acompanhamento do correto
procedimento quanto ao acondicionamento dos residuos, para que a CONTRATADA atenda
corretamente ao Plano de Gerenciamento de Residuos da CONTRATANTE;

LXXVIH - Realizar, semestralmente, programa de capacitagdo de seus funcionarios na
area de Residuos Solidos (com énfase em Coleta Seletiva), com carga horéria minima de 40
(gquarenta) horas e maxima de 80 (oitenta) horas, com emissdo regular de certificado. A
capacitagdo objetiva a correta separagio de residuos da CONTRATANTE, sem comprometer a
sua operacionalizagao; ‘

LXXIX - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos; "
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LXXX - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimonio da CONTRATANTE ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em
decorréncia de acdo ou omisséo de seus empregados;

LXXXI - Na hipdtese de comprovacao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias;

LXXXII - Apresentar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, a nota fiscal dos pedidos de
material para conferéncia da fiscalizagdo dentro do prazo determinado pelo fiscal do contrato;
LXXXIN - Entregar mensalmente o Relatério Mensal de Inspegéo dos Servigos de Limpeza
das Unidades da CONTRATANTE, o qual devera conter o local que foi inspecionado, data,
horario, nome e assinatura da encarregada, bem como nome, assinatura e canmbo de servidor
da CONTRATANTE lotado no local;

LXXXIV - O periodo de apuracdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O relatorio
devera ser entregue 8 CONTRATANTE no inicio do més subsequente ao da prestag:ao dos
servigos;

LXXXV - Este relatério se aplica apenas as encarregadas que séo responsavels por mais
de uma edificacdo (edificagBes localizadas em enderecos diferentes) e deve apresentar
informacdes dos locais diferentes daquele onde a encarregada fica sediada, para fins de
acompanhamento e fiscalizagao;

LXXXVI - Entregar o uniforme e o EPI mediante recibo (relagédo nommal), cuja cépia
devera ser entregue a Divisdc de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, néao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

LXXXVII - Comprometer-se a substituir, de imediato, qualquer empregado julgado
inconveniente & boa ordem dos servicos, sem que disso decorra qualquer dnus a
CONTRATANTE, e ainda que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio' dentro das
dependéncias da CONTRATANTE, para nao comprometer a execugéo dos servigos;

LXXXVII - Observar que as pessoas que prestardo servicos decorrentes deste contrato
possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, cabendo a ela, a
competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus. empregados
junto ao Poder Judiciario;

LXXXIX - Assumir a defesa contra reclamag¢des Judiciais ou Extrajudiciais e arcard com o
6nus decorrente dos prejuizos e das ages judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execucao dos servigos e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE, por terceiros;

XC - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via dep6sito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servigo, ou na
regido metropolitana desta;

XCl- Cumprir a programagdo dos servicos que sera feita penod|camente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranga dos bens patrimoniais da CONTRATANTE;

XCIl - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares cumprir as
obrigacdes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos por parte
da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro

Em observancia a Sumula n® 331-TST e demais disposi¢ées descritas no
art.19-A da Instru¢do Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, a CONTRATADA
deverd observar as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrlgagoes
trabathistas junto aos seus empregados:
I - Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salério e rescis&o contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
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vinculada especifica, conforme o dispostoc no anexo VII da referida Instrucdo Normativa, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢bes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ac contrato; ‘
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisodrias;
e) O saldo restante na conta vinculada somente sera liberado, com a execugéo completa
do contrato, apds a comprovagido, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos acs servigos objeto deste contrato.:

Paragrafo Segundo ‘

No momento da assinatura deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
autorizar a CONTRATANTE a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica.

Paragrafo Terceiro

O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera
ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

No momento da assinatura do contraio, a CONTRATADA flca obrigada a
autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem: prejmzo das
sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto

A situacdo elencada no paragrafo quarto acima nao configura vinculo
empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢oes
dela decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto

Para liberagio do saldo restante da conta vinculada, sera solicitada informag&o
do Sindicato da Categoria, sobre a efetiva quitagdo dos encargos trabalhistas e prewdencuanos
referentes ao contrato.

Paragrafo Sétimo

Em caso de necessidade de liberagdo de valores da conta vmculada a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa (comprovantes das
transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagbes trabalhistas) a Divisdo de
Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE em até
03 (trés) dias uteis da quitagao.
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Paragrafo Oitavo

Apresentar 8 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, a comprovagéo de prestacdo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor global anual do contrato, na modalidade de seguro-garantia, conforme dispbe o Art. 56, §
1°, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Nono
A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo Décimo

A garantia assegurara o pagamento de:
a)  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato;
b) Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao deste contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA: e
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, e para com o FGTS,
néo adimplidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Primeiro
A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo décimo acima, observada a legislagéo que rege a matéria.

Paragrafo Décimo Segundo
Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo e desperdicios e
menor poluicdo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagéo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Realizar destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

e) - Utilizagdo de lavagem com 4gua de retiso ou outras fontes sempre que possivel (aguas

de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminago por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outra).

Paragrafo Décimo Terceiro

Apenas para as encarregadas que sdo0 responsaveis por mais de uma
edificagdo (edificagbes localizadas em enderecos diferentes daquele onde a encarregada fica
sediada), para fins de acompanhamento e fiscalizagéo:
a) Devera ser entregue, até o 10° (décimo) dia corrido do més, o Relatério Mensal de
Inspegéo dos Servigos de Limpeza das Unidades da CONTRATANTE, o qual devera conter o
qual deverd conter o local que foi inspecionado, data, horario, nome e assinatura da
encarregada, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da CONTRATANTE Iotado no
local. O periodo de apuragéo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més;
b) O relatorio devera ser entregue & CONTRATANTE no inicio do més subsequente ao da
prestagéo dos servigos para fins de acompanhamento e fiscalizagao.

Paragrafo Décimo Quarto

Conforme art. 19-A da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de
2008, a CONTRATADA devera, ainda, viabilizar em até 60 (sessenta) dias do inicio da
prestagédo dos servicos:
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a) Emissdo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os
empregados;

b) Acessos de seus empregados, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas.

Paragrafo Décimo Quinto

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados. Estes documentos séo |mprescmd|ve|s para a aferigdo e
fiscalizagdo dos servigos prestados.
a) Cartao Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario. Ndo serdo aceitos cartées ponto preenchidos a
mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos
de pagamento dos servigos;
b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servico;
c) CAGED (més de competéncia);
d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servi¢co);

e) GPS (Guia més de competéncia);

f) GRF (Guia més de competéncia);

g) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia, com planilha separada por prestador de
servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

) Declaragdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF;
) RAIS (més de entrega — Abril);
m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

0) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

p) Comprovante do Repasse de vale-alimentagéo e/ou vale-refeigdo (més de competencna)
q) Comprovante do Repasse de vale-transporte (més de competéncia);

r) Ficha de Registro (més de competéncia);

s) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EP!’s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional quando da Admiss&o;

V) Cdpia do Registro de Trabalho — CTPS;

w) Cépia do comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho;

X) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);

y) Chave Conectividade e extrato FGTS;

2) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;

aa) Copia do Aviso Prévio assinado;

bb)  Codpia da Carta de Pedido de demisséo de funcionario, quando for o caso;

cc) ASO demissional;

dd) Relatdrio nominal das substituicées dos funcionarios do més de competéncia;

ee) Relagdo nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e alteragdo da
escala); ‘

ff) Acordo de Compensacdo de horas devidamente assinado quandc houver troca de
jornada de trabalho;
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gg) Memdria de célculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia —
base para o faturamento;

hh)  Cépia da baixa e atualizagdes em carteira;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério:

i) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescis&o;

kk) Extrato do FGTS para fins rescisérios;

)] Demais documentos solicitados pela CONTRATANTE necessarios para fiscalizagao.

Paragrafo Décimo Sexto

A CONTRATADA deverd entregar toda a documentagéo prevista no paragrafo
décimo quinto acima, até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. Nio sera aceita a entrega
parcial da documentagdo, ou seja, no ato de entrega da documentagdo, caso a Divisdo de
Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE perceba
a auséncia de algum dos documentos previstos no paragrafo décimo quinto, sera devolvida toda
a documentacdo 8 CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Sétimo

O horério de entrega da documentagéo de faturamento mensal na Divisdo de
Acompanhamento e Avaliagcdo de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE sera das
8 h as 11 h e das 14 h as 16 h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo recebidos documentos fora
deste horario.

Paragrafo Décimo Oitavo

A CONTRATADA devera trazer toda a documentagdo de faturamento mensal
em arquivo digital, podendo ser entregue em midia removivel (CD, pendrive) para que seja
copiado o arquivo diretamente na pasta da CONTRATANTE. Sera verificado no ato se o
dispositivo de midia contém toda a documentagéo do faturamento mensal. Além dos arquivos
digitais, a CONTRATADA devera trazer em formato impresso a folha analitica e os cartées
ponto.

Paragrafo Décimo Nono

Apés a entrega de toda a documentag&o prevista no paragrafo décimo quinto, a
Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servicos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE realizara a aferi¢do e fiscalizagdo do servico e encaminhara a planilha de
faturamento ao enderego eletrdnico (e-mail) informado pela CONTRATADA. A CONTRATADA
tera até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento da planilha de faturamento enviada pela Divisio
de Acompanhamento e Avaliacdo de Servicos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE para
anadlise, contestacdo e emissdo da nota fiscal/fatura. N3o serio realizadas revisdes de planilha
de faturamento apds a emiss&o da nota fiscal/fatura.

Paragrafo Vigésimo :

A data prevista para pagamento comegara a contar apenas apds o recebimento
pela Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE da nota fiscal/fatura.

Paragrafo Vigésimo Primeiro

A nota fiscallfatura devera ser emitida por local de prestagéo de servigo. Todos
os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura
etc. A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o Cédigo de Atividade "17.10 — limpeza,
manutengao e conservagao”.
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Paragrafo Vigésimo Segundo

Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e
entregues na Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més. Caso contrério, a nota fiscal/fatura
devera ser emitida apenas no primeiro dia do més seguinte. '

Paragrafo Vigésimo Terceiro

A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagcdo de Servigcos com
dedicagdo exclusiva de Mao de obra, conforme disposto no Anexo IV da Instrugao Normativa n°
02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008:
a) Copia do Registro de Trabalho — CPTS;
b) Ficha Registro;
c) ASO Admissional;

d) Coépia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

e) . Entrega de EPI;

f) Entrega dos Uniformes;

g) Contrato de Trabalho (validacdo da carga horaria e compensacgdo ou Banco de Horas —

homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término do contrato, em
até 15 (quinze) dias ap6s o seu encerramento, os documentos abaixo, com base na Instrugao
Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008:
a) Cartdo Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario. Ndo serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a mao ou rasurados,
tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de pardmetro para os célculos de pagamento dos
servigos;

b) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas etc.);
c) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

d) Copia da Baixa e atualiza¢des em carteira;

€) ASO demissional;

f) Termo de Rescisdo Homologado;

a) Chave Liberagao do FGTS;
h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;

i) Demonstrativo do Trabathador de Recolhimento do FGTS Rescisdrio;
i) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;

k) Extrato do FGTS;

1) CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

n) GPS (Guia més de competéncia);

o) GPS (Guia paga més anterior);

p) GRF (Guia més de competéncia);

q) GRF (Guia paga més anterior);
r) DARF IRRF;
s) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

1) Declaragdo Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do vale-alimenta¢do e/ou vale-refeicéo;
v) Comprovante de repasse do vale-transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisoes;

N
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x) Comprovacédo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 35°
da Instrugéo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestagéo de servigo);

z) Comprovante de Recolhimento Contribuigao Sindical;

aa) Copia da Carta de Pedido de demiss&o de funcionario, quando for o caso.

Paragrafo Vigésimo Quinto

A CONTRATADA devera apresentar semestralmente extrato de recolhimento do
INSS e do FGTS de cada funcionario, que devera ser fornecido pelos préprios funcionarios, para
fins de fiscalizagéo.

Paragrafo Vigésimo Sexto .

A CONTRATADA devera apresentar anualmente comprovante de recolhimento
de Contribuigao Sindical (prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de
margo).

Paragrafo Vigésimo Sexto

Todos os documentos referentes a comprovacdo da execugdo dos servigos
deverdo ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Ndo cabera revisio
posterior dos eventuais descontos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Séo deveres da CONTRATANTE:
|- Promover o acompanhamento e fiscalizagio dos servigos, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, comunicando 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do contrato; v
- Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de
suas fungoes;
Ilt - Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, pelos servicos prestados;
IV- Observar que havendo erro na apresentagdo da nota fiscalffatura ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagéo da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a CONTRATANTE;
V- Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado & CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe seja imposta, em virtude de
sancdo ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza; I
VI - Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apés a
entrega das rescisfes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para outro tomador de
servicos;

VIl - Aplicar as san¢bes administrativas quando se fizerem necessarias; ‘

VIIl - Nao permitir a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato:
IX-  Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apés a execugao do contrato, se for o
caso; ‘ .

X- Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local e mobilidrio adequados para a

guarda de uniformes, e outros pertences pessoais;
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Xl - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagdo que julgar necessadria, no que
se refere a execugao do contrato;

XH - Providenciar a abertura de processo para acompanhar e fiscalizar o contrato;

XHI - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrugdo Normativa n® 02
SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, com vistas a garantir o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas decorrentes da execuc¢ao do contrato;

XIV - Realizar os depésitos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo tercelro) salarios e
verbas rescisérias dos trabalhadores;

XV - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demals verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
12/06/2017, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, até
no maximo 36 (irinta e seis) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigbes mais
vantajosas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
A inexecugdo total ou parcial deste instrumento enseja a sua resciso,
conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro

O presente contrato podera ser rescindido:
a) Unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipoteses previstas no art. 78, incisos | a XI|
e XVII, da Lei n° 8.666/1993;
b) Unilateralmente pela CONTRATANTE, em caso de ndo pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades cabiveis, conforme o art. 2°, § 2°, inciso lll, da Portaria n® 409/2016-
MPOG;

c) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e
d) Judicialmente, nos termos da legislag&o vigente sobre o assunto.

Paragrafo Segundo
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro
A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias Uteis apdés a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestacdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, na modahdade de
seguro-garantia, conforme dispée o art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666/1993:
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Paragrafo Primeiro

A garantia devera observar, além do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, o art. 19 da
Instrugao Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008, com redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n® 06 SLTI/MPOG, de 23 de dezembro de 2013, e o art. 2°, §.2° inciso V, da
Portaria n°® 409/2016-MPOG.
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Paragrafo Segundo

A garantia assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste contrato;
b) Prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA;
d) Obrigagbes trabalhistas, previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Terceiro
A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo segundo acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto ‘

A n&o apresentacdo da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito no
caput desta clausula, caracteriza a inexecugéo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), conforme dispde a Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30 de abril de
2008, com redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 06 SLTI/MPOG, de 23 dezembro de 2013.

Paragrafo Quinto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l, do art. 78, da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Sexto

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrlglr quaisquer
imperfeicdes na execugéo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acéo ou
omisséo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Sétimo
A autorizagéo contida no paragrafo sexto, imediatamente acima, é extensiva
aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Nono

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

1
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Paragrafo Décimo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagéo, apés 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos
causados a8 CONTRATANTE ou a terceiros durante a execugao do objeto deste contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro

Caso ocorra a prorrogacéo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragiao de
termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o
valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo

Em raz&o da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e art. 19-A da
Instrugdo Normativa n° 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE depositar em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, conforme o disposto
no paragrafo décimo sexto e demais, nas seguintes condi¢des:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando dewdos

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS quando da
demissdo dé empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo Décimo Terceiro v
Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo quarto somente serdo
liberados para o pagamento das verbas de que frata e nas seguintes condicdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato; .
c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Quarto

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucgéo
completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da CONTRATANTE, da quitacdo de todos
os encargos trabathistas e previdenciarios relativos aos servigos prestados.

Paragrafo Décimo Quinto

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam esta cldusula, em relagdo 8 mao de obra da CONTRATADA para
prestagio dos servigos, por meio de dedicagdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancarla bloqueada
para movimentacdo e aberta em nome CONTRATADA.
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Paragrafo Décimo Sexto
A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo - da
CONTRATANTE e ser3 feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Paragrafo Décimo Sétimo

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos. valores das
seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias; |
c) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisées sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Décimo Oitavo '

A CONTRATADA deverd entregar acompanhado das vias assmadas deste
contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituicio
Bancaria e proceda a abertura da conta vinculada:

a) Termo de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado para Movumentagao
(02 vias);

b) Cdpias autenticadas do Contrato Social e Gltima alteragzo;

c) Copia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o

representante legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicdo bancaria;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da
CONTRATADA,;

f) Copia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Nono
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vmculada e estes
poderédo ser solicitados pela CONTRATADA para consulta. ‘

Paragrafo Vigésimo
O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Primeiro
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Segundo

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Vigésimo Terceiro

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectlvos
prazos de vencimento.
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Paragrafo Vigésimo Quarto

Apés a confirmacédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos céalculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo
para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quinto

A autorizacédo de que trata o paragrafo vigésimo quarto desta clausula devera
especificar que a movimentacao sera exclusiva para o pagamento das mdenlzagoes trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Sexto

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferenmas bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Sétimo
O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente

aos servicos, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhlstas e

previdenciarios relativos aos servigos prestados.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizacgtes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento utilizando-se
da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no paragrafo
vigésimo terceiro desta clausula, bem como, os prazos estabelecidos no paragrafo vigésimo
quarto desta clausula, o qual estabelece restituicdo a CONTRATADA, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Vigésimo Nono
Os valores provisionados para atendimento do paragrafo décimo setlmo desta
clausula serdo discriminados conforme tabela abaixo

13° Salario "~ 8.33%

HHH I} UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
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Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso o
s X . e 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% |

Ir)qldencna :io s’o'bre ferlas', um ten:go ::onstltumonal de 7.39% 760% | 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salario :

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

" * Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da Lei n°® 8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO
Os servicos objeto deste contrato ndo poderdo ser subcontratados nem
cedidos ou transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com quaisquer 6rgdos da Uni&o; e com base no art. 87, inciso |, da Lei n® 8.666/1993, estara
sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:
|- Deixar de manter as condigdes de habilitacdo e endereco atuallzado no Sistema
Unificado de Fornecedores — SICAF;
- Fraudar ou falhar na execugéo do contrato e ensejar no seu retardamento:
a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacio de garantia para o contrato: multa de 0, 07%
(sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de atraso, até o
limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais prevustas em lei e no
instrumento convocatdrio;
b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na forma
prevista no item 13.16 do Edital de Pregéo Eletrénico n® 039/2017: multa de 5% (cinco por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequenmas contratuais
previstas em lei e no instrumento convocatdrio;
c) Deixar de substituir funcionario faltante, deixando areas de trabalho descobertas por mais de
2 (duas) horas: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da area descoberta, sem prejuizo
dos demais descontos pela néo prestacao dos servigos; ,
c.1) Se a area descoberta a que se refere a alinea “c’ acima implicar na |mp0531bllldade de
realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades da
unidade da CONTRATANTE onde ocorrer a prestagdo dos servigos, a multa sera elevada para
10% (dez por cento) do valor da area descoberta;
c.2) Ao final de cada més de prestagédo dos servigos, a fiscalizagéo do contrato apurara a area
total descoberta no periodo, aplicando, ainda, as seguintes muitas:
¢.2.1) 1% (um por cento) sobre o valor faturado no més, quando a area for superior a 10% (dez
por cento) e igual ou inferior a 19,9% (dezenove virgula nove por cento) do total contratado,
multiplicado pelo nimero de dias tteis do més;
¢.2.2) 3% (trés por cento) sobre o valor faturado no més, quando a area for supenor a 20% (vinte
por cento) e igual ou inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do total contratado, multlpllcado
pelo nimero de dias tteis do més;
¢.2.3) Quando a area descoberta, apurada conforme os critérios acima, for superior a 25% (vinte
e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugéo total do contrato, implicando na sua
rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgéos da Unido por até 2 (dois)
anos, além de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més; ‘»
d) Deixar de instalar ou permitir indisponibilidade superior a 24 (vinte e quatro) horas dos
registradores eletronicos de ponto, de acordo com as especificagbes do Edital de Pregdo
Eletrénico n°® 039/2017: multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o valor mensal do
contrato, por dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de
equipamentos indisponiveis;
e) Deixar de observar disposi¢do de Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria contratada ou
legislagéo trabalhista correlata: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do
posto em que for observada a falha;
f) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Pregao Eletrénico
n® 039/2017: multa de 0,005% (zero virgula zero zero cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso;
g) Deixar de apresentar protocolo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a compensagao
da jornada de trabalho e/ou aos postos em regime 12x36: muita de 0,05% (zero wrgula zero
cinco por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;
h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizacdo do contrato, referentes as
informagdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a
boa execucédo contratual, observados os prazos previstos em contrato: multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) sobre o valor faturado no més em que se deu o descumprimento;
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i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da CONTRATANTE, ou outras apontadas
em relatério de fiscalizag@o: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor faturado no més, de acordo com a gravidade do descumprimento;
j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicio 4 CONTRATANTE, nos prazos
previstos no Edital de Pregdo Eletrénico n° 039/2017: multa de 0,01% (zero VIrguIa Zero um por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

k) Deixar de manter escritorio de representacdo na cidade de Curitiba ou em 'sua Regido
Metropolitana: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor total do contrato para
cada més em que a falta persistir; ‘

[) Deixar de apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de encarregados que realizam
deslocamentos entre sedes da CONTRATANTE: multa de 0,1% (zero virgula um por cento)
sobre o valor total do contrato, para cada més em que a falta persistir;

m) Deixar de ressarcir danos ao patrimonio da CONTRATANTE, ou 2 mtegndade fisica ou
patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, nos prazos
previstos no Edital de Pregéo Eletronico n° 039/2017: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
do prejuizo apurado, mais multa de mora de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre a
mesma base de calculo, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados;

n) Deixar de apresentar documentos necessarios & afericdo dos servicos e demals obrigacdes
frabalhistas e/ou comprovantes referentes a utilizagdo de valores liberados da conta vinculada,
nos prazos estabelecidos no Edital de Pregdo Eletronico n® 039/2017: multa de 0 05% (zero
virgula zero cinco por cento) sobre o valor faturado no més do descumprimento;

o) Deixar de realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como néo
recolher contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de resciséao contratual de
acordo com o interesse da CONTRATANTE;

p) Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos prevnstos no Edital de
Pregdo Eletronico n® 039/2017: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do
posto que nao receber o material, por dia de atraso;

q) Deixar de entregar Equipamentos de Protecdo Individual — EPls aos funcmnarlos, nos prazos
previstos no Edital de Pregao Eletrénico n® 039/2017: multa de 1% (um por cento) sobre o valor
"do posto que ndo receber o material, por dia de atraso;

r) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para o
contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de 0,05% (zero virgu'la Zero cinco
por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso;

s) Deixar de entregar os materiais de limpeza solicitados para o contrato, nos prazos previstos
no Edital de Pregao Eletronico n® 039/2017: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor mensal do contrato, por dia de atraso;

il - Apresentar documento ou declaragao falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: |mped|mento de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido por até 04 {quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrlgagao ou
alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.

V- Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragao falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c¢) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

V- Comportar-se de modo inidoneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo; :

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual serd constatada com a verificagdo dos quadros societarios,
objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada ant

Rua XV de Novembro, 1299 ~ Centro — CEP 80060-000 — Curitiba — PR — Fone (41) 3360-5187 — E-nflail: ¢
24




méﬁ_;m_?w MINISTERIO DA EDUCAGAO
i ﬂ gg UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
% PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO @@@K@E@@M
U F P R DSG/CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E
PATRIMONIO

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso |l desta clausula, a
CONTRATADA estara sujeita, ainda ao impedimento de licitar e contratar com qualsquer érgaos
da Unido por até 01 (um) ano.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA enquadrada no inciso 11l desta clausula ficara, ainda, sujeita a
multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagao
do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagéo da licitagao.

Paragrafo Quarto
Para os casos correlatos ao inciso IV desta cldusula, a CONTRATADA ficara

impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Quinto
A CONTRATADA enquadrada no inciso Il desta clausula ficara, alnda sujeita a
multa de 20% (vinte por cento) em relagao ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente 4 homologagéo
do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apés a homologacao da licitagao.

Paragrafo Sexto

Para os casos correlatos ao inciso V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor {otal de sua proposta
ou do contrato, conforme o caso.

Paragrafo Sétimo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as san¢des de multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigGes estabelecidas para a prestacédo de servigos, e adverténcia, nos
casos de menor gravidade.

Paragrafo Oitavo ‘

As sang¢des previstas nesta clausula ndo impedem a CONTRATANTE de exigir
indenizagbes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagao. |

Paragrafo Nono :
Sera assegurado &8 CONTRATADA, previamente a aplicagdo das! penahdades

mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e a ampla defesa. ‘
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Paragrafo Décimo

A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

Paragrafo Décimo Primeiro ‘

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado de
Fornecedores — SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, a CONTRATADA sera
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edltal de Pregdo
Eletrdnico n° 039/2017, neste contrato e nas demais cominagdes legais. ?

Paragrafo Décimo Segundo

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta {inica da
CONTRATANTE, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a
GRU néo seja quitada até o vencimento previsto pela CONTRATANTE, os valores poderdo
sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do
efetivo pagamento.
a) Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhlmento da GRU na
conta unica da CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos
da proxima fatura a ser paga 8 CONTRATADA, independente de comunicagdo prévia, ou da
garantia depositada.
b) Para as multas previstas no inciso Il acima, seréa realizado o desconto na fatura devida
no més de competéncia, apés conferéncia realizada pela Divisdo de Acompanhamento e
Avaliagdo de servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE, mediante cnenma por parte
da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em consideracao:

a) O dano causado a Administracgéo;
b) O carater educativo da pena;
c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quarto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangdes prevnstas na Lei
Federal n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Paragrafo Décimo Quinto |

Caso as multas previstas neste contrato e no Edital de Pregéo Eletrénico n°
039/2017 nao sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela CONTRATANTE, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que
provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sexto i

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a
CONTRATANTE, esta podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores
referentes as multas, fundamentando expressamente as razées que motivam a manutencédo da
relacdo contratual.
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Paragrafo Décimo Sétimo
As sangbes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passwels de

reabilitacdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo a CONTRATADA que ‘cumprir sua
integralidade, ressalvado o direito de apreciagao judicial do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugéo deste contrato,
em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas no Edital de Pregdo Eletronico n® 039/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO '
Séo partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregap Eletrénico
n°® 039/2017 e seus respectivos anexos, bem como a proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico
As clausulas e condicbes estabelecidas neste contrato poderao ser alteradas
por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera, mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressdo de
ate 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor fotal atualizado, sendo que as supressoes
poderdo exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja acordo entre as
partes contratantes, com base no inciso Il, paragrafo segundo, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993,
com redagdo dada pela Lei n°® 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZA(;AO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo deste contrato ficara sob a responsabilidade de serwdor(es)
designado(s) através de Portaria emitida pela Pré-Reitoria de Administracao.

Paragrafo Primeiro

A fiscalizagdo adotard o Guia de Fiscaliza¢do dos Contratos de Prestagéo de
Servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG
de 30 de abril de 2008 — Anexo IV e suas alteragdes.

Paragrafo Segundo
Acompanhar a correta execu¢do dos servigos, bem como a observac;ao dos
deveres previstos para a CONTRATADA neste contrato.

Paragrafo Terceiro !

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que /de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servu;o para
comprovar o registro de funcao profissional, quando necessario;
c) Solicitar a CONTRATADA a substituigdo de quaisquer uniformes, considerados

inadequados, cujo estado de conservagéo néo estejam de acordo com o objeto deste contrato.
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Paragrafo Quarto

A fiscalizacdo procedera mensalmente & conferéncia dos cartoes ponto dos
empregados, cujas faltas serdo comunicadas por escrito 8 CONTRATADA, para descontos nas
faturas mensais, sem prejuizo do descumprimento dos niveis de servigo acordados ou das
sangbes administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO |

O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido — Secdo 3 —
Ministério da Educagéo — Universidade Federal do Parana, o qual sera anexado no processo
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO ‘

Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, a Justiga
Federal — Se¢éo Judicidria do Parana/Subsecao Judiciaria de Curitiba, serd competente para
dirimir davidas ou questdes resultantes de interpretagdes ou, ainda, execucgdo do presente
instrumento.

Paragrafo Unico

E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao f el e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, 07 de junho de 2017.

IVER3IDADE FEDFRAL DO PAR
PROF. MARCO ANTONIO RIBAS CAYALIERI

s

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
RONALDO BENKENDORF
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ANEXO 1 AO CONTRATO N° 029/2017
PROCESSO N° 23075.149976/2016-87

C

" CARGA VALOR VALOR TOTAL VALOR VALOR TOTAL
QUANT. DESCRIGAO CIDADE | 0RARIA UNITARIO  MENSAL |QUANT.M2) & MENSAL M2
Servente Area Interna 44 " 44 horas j
183 horas Curitiba semanais R$ 3.082,70 R$ 564.134,10 | 201.300,00 | R$ 2,89 R$ 563.640,00

Servente Area Interna

20 Prédio Histérico Curitiba S‘;‘:ﬂg‘:{:@ R$ 3.082,70 R$61.654,00 | 15.000,00 | R$ 4,1j1 R$ 61.650,00
(44 horas)

68 Se“’e(“jj ﬂf’)g:)"heim Curiiba | 4419 Rg 382821 R$260.318,28 | 17.000,00 |R§ 15,31 RS 260.270,00
13 | | Seveme ?foﬁggfas Curiba | 2919™@5  Rg 286360 R$37.22680 | 2.600,00 |R$ 14,32 RS 37.232,00
4 | goonvente de (ﬁ:)eﬁodr:s Curiiba | 20N0@S  Rg 354142 R$14.16568 | 80000 |R$17,71 RS 14.168,00
» |Servente f;‘;’:;"tema 44 Pinhais s"é‘:n';%’;z R$ 3.084,86 R$6.169,72 | 2.200,00 |R$ 2,8§ R$ 6.160,00
y | Servente ﬁg?:s'“tema * | Piraquara | *4 M85 Rg 320832 R$3.20832 | 1.10000 |R$ 292 R$321200
1 Ser"e(Tf ggraB:)”heim Piraquara | ** "5 Rg 308050 R$3.98059 | 250,00 (RS 1592 R$3.980.00

5 |Servente Area Interna 44| Pontal do | 44 horas  pe 5 0es 14 R$ 1534070 | 550000 | R$ 270 RS 15.345,00

horas Parana |semanais
Servente Area interna 44 . 44 horas f
9 horas Matinhos semanais R$2.986,46 R$ 26.878,14 9.900,00 | R$ 2,7‘1 R$ ?6.829,00
Servente Area Interna 44 .| 44 horas :
1 horas Paranagua semanais R$ 3.124,23 R$ 3.124,23 1.100,00 | R$ 2,8f1 R$ 3.124,00
Servente Area Interna , 44 horas '
1 Palotina (44 horas) Palotina semanais R$ 2.960,93 R$ 32.570,23 9.900,00 R$ 3,29 R$ 32.571,00
Servente de Area !
5 Interna RU Central Curitiba | 12X36 RU R$6.220,70 R$ 31.103,50 1.000,00 | R$ 31,40 R$ 31.100,00
(12x36) i
Servente de Area " 44 horas j
1 Periculosa (44 horas) Curitiba semanais R$ 3.768,99 R$ 3.768,99 900,00 R$ 4,1‘9 R$ 3.771,00
Servente de Areas 44 horas ;
16 Insalubres 20% (44 Curitiba . R$ 3.455,46- R$ 55.287,36 | 14.400,00 | R$ 3,84 R$ 55.296,00
semanais
horas)
Servente de Areas 44 horas ;
3 Insalubres 20% (44 Palotina . R$ 3.339,21 R$ 10.017,63 2.700,00 R$ 3,71 R$ 10.017,00
semanais ;
horas) ‘
Servente de Area 44 horas ;
6 Insalubre Hospitalar Curitiba semanais R$ 3.5290,04 R$21.174,24 5.400,00 R$ 3,92 R$ 21.168,00
|

(44 horas)
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Servente de Area 44 horas
3 Insalubre Hospitalar Palotina . R$3.413,87 R$ 10.241,61 2.700,00 R$ 3,79 R$ 10.233,00
semanais
(44 horas) :
Servente de Areas 44 horas "
1 Insalubres 40% (44 Curitiba ) R$ 3.828,21 R$ 3.828,21 900,00 R$ 4,25 R$ 3.825,00
semanais
horas) !
Servente de Banheiro _— 44 horas f
2 (44 horas) Pinhais semanais R$ 3.830,91 R$ 7.661,82 500,00 R$ 15,?2 R$ 7.660,00
éervente de Banheiro | Pontal do | 44 horas
5 (44 horas) Parana | semanais R$ 3.822,11 R$ 19.110,55 1.250,00 | R$ 15,28 R$ 19.112,50
Servente de Banheiro ) 44 horas ;
4 (44 horas) Matinhos semanais R$ 3.731,91 R$ 14.927,64 1.000,00 | R$ 14,93 R$ 14.930,00
Servente de Banheiro .| 44 horas
1 (44 horas) Paranagua semanais R$ 3.887,64 R$ 3.887,64 250,00 R$ 15,65 R$ 3.887,50
Servente de Banheiro . 44 noras ; ,
7 (44 horas) Palotina semanais R$ 3.717,47 R$ 26.022,29 1.750,00 | R$ 14,87 R$ 26.022,50
Servente de Area de 44 horas
1 Banheiro Hospitalar (44 | Curitiba . R$ 3.901,82 R$ 3.901,82 250,00 R$ 15,61 R$ 3.902,50
horas) semanais
Servente de Area de 44 horas ‘
1 Banheiro Hospitalar (44 | Palotina . R$ 3.792,18 R$ 3.792,18 250,00 R$ 15,17 R$ 3.792,50
horas) semanais
Servente de Area de
1 Banheiro RU Central Curitiba | 12X36 RU R$ 7.786,46 R$ 7.786,46 200,00 R$ 38,93 R$ 7.786,00
(12x36)
SUBTOTAL MENSAL ‘ R$ 1.250.684,50
Encarregada acima de 20 - 44 horas :
10 funcionarios Curitiba semanais R$ 3.576,18 R$ 35.761,90 R$ 35.761,90
Encarregada acima de 20 . 44 horas
1 funcionarios Palotina semanais R$ 3.486,02 R$ 3.486,02 R$ 3.486,02
1 | Encarregadade3a10 | Pinhais/ | 44horas  pea 45540  Rg 332310 '\ R$3.323,10
funcionarios Piraquara | semanais )
' Pontal do
1 Encarf’ega.da de 11820 | poranas | 44 h0@S  pe 341383 R$ 341383 R$ 3.413,83
uncionarios P .| semanais
aranagua
Encarregada de 11 a 20 . 44 horas :
1 funcionarios Matinhos semanais R$ 3.328,26 R$ 3.328,26 . i R$ 3.328,26
389 TOTAL MENSAL R$ 1.299.997,61
TOTAL GLOBAL ‘ R$ 15.599.971,32
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