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PROCESSO N° 23075.200117/2017-70

CONTRATO N° 102/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E
A EMPRESA OBRA PRIMA S/A
TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Rua XV de Novembro, n°® 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF
sob n°® 75.095.679/0001-49, neste ato representado pelo Pro-Reitor de Administracéao,
Prof. MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI, CPF n° 025.642.699-66, conforme
delegacdo de competéncia pela Portaria n® 2913, de 20/12/2016, do Magnifico Reitor,
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a empresa OBRA PRIMA S/A
TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Rua Omilio Monteiro Soares, n® 1637, Vila Fanny, CEP 81030-001,
Curitiba/PR, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 84.920.792/0001-02, neste ato
representada pelo Senhor ADONAI AIRES DE ARRUDA, CPF n° 088.717.289-04 e RG
n° 660.568, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato,
decorrente de Pregdo Eletronico n® 140/2017, sujeitando-se ao disposto na Lei n°
10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida Proviséria n° 2.182-18, de
23/08/2001; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; no Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000, no
Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; no Decreto n° 3.722, de 09/01/2001: no Decreto n°
3.784, de 06/04/2001, bem como, no que couber, as determinacdes constantes na Lei n°
8.666, de 21/06/1993, com suas posteriores alteragdes, na Lei Federal n°® 12.846, de
01/08/2013; na Lei Complementar n® 123/2006, na Lei Complementar n° 116/2003; na
Instru¢do Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010, que da nova redacdo para o
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF; no Decreto n°
8.538/2015; na Instrucdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008 e alteracdes dela
decorrentes, na Instrugdo Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, na Instrucéo
Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 16/09/2009, e nas demais normas que dispdem sobre
a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos terceirizados de copa para o Gabinete da Reitoria da
Universidade Federal do Parana, visando o preenchimento de 04 (quatro) postos de
trabalho, conforme Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condi¢bes
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregéo
Eletronico n® 140/2017, parte integrante deste contrato independentemente de
transcrigio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO PRECO E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO (
O valor anual global deste contrato, correspondente a 04 (quatro) pos\tos de
trabalho, conforme custos, despesas e remuneragdo decorrentes da contratacdo des_
P
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profissionais, € de R$ 119.279,76 (cento e dezenove mil, duzentos e setenta e nove
reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as
exigéncias dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias
corridos, apos a apresentacdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante declaragao de afericdo do servico pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE (descontadas as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais
como vales-transportes, alimenta¢do, entre outros, que ndo sdo repassados aos
empregados por motivo de faltas ou outro), sendo efetuado crédito em conta-corrente
em banco e agéncia indicada pela CONTRATADA na proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser mantidos
atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados — CADIN e ao Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo Terceiro

Caso seja constatada alguma restricdo quanto a documentagdo exigida no
paragrafo anterior, o pagamento sera suspensc até que a situacdo documental se
regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, em seu artigo 36, §1° inciso ll, a nota fiscal/fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, mantendo-se
atualizados os documentos exigidos para o cadastramento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, tendo em vista que havera consulta
*on-line” ao mesmo quando da data do pagamento.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota
fiscal/fatura, a CONTRATANTE:
I - Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para este contrato;
- Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
-  Cépia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP
do més de competéncia da prestacdo dos servigos, com o respectivo comprovante de
pagamento nos termos do paragrafo 4° do art. 31, da Lei n® 9.032/1995 e art. 219 do
Decreto n° 3.048/1999, com redacao dada pelo Decreto n°® 4.729/2003. O comprovante
de pagamento devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet especificamente para este contrato;
IV- Copia da Relagdo dos Tomadores de Servicos — RET (fornecer copia da parte
onde consta o Tomador *GRA/PR” e copia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém
0 “Resumo — Relagao de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a

\ recolher);

-
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V- Copia da Relagdo dos trabalhadores vinculados a este contrato (fornecer copia
da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e copia das ltimas
folhas da referida relagcdo onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os
totalizadores a recolher);

VI-  Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo
comprovante de pagamento, o qual devera vir com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet especificamente para este contrato;

VIl - Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de
fiscalizacao;
VIII - Fornecer registro do empregado quando da contratacdo e termo de rescisdo

quando da demissao, para alimentacdo de banco de dados da Divisdo de Avaliacédo e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE:;

IX-  Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31
dias) de competéncia;

Paragrafo Sexto

Caso os documentos que compdem o paragrafo anterior ndo sejam
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para a CONTRATADA sem
a devida analise fiscal.

Paragrafo Sétimo

A nota fiscal/fatura deve ser emitida separadamente, por localidade de
prestacdo de servico, no que couber, destacando o percentual (%) da retencdo do
ISSQN a ser recolhido pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n°
116/2003.

Paragrafo OQitavo

Antes da emissdo da nota de empenho, a CONTRATANTE realizara consulta
‘on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao
Cadastro Informativo de Créditos n&o Quitados — CADIN e ao Tribunal Superior do
Trabalho — TST, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

Paragrafo Nono

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a
data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM =N x VP x |, onde:
* EM: Encargos Moratérios
*N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga
* |: Indice de compensagcao financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS N
As despesas advindas do presente contrato correrdo por conta da Fonte 112
— Tesouro Nacional, Agdo 12.364.2080.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes
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Federais de Ensino Superior € Elemento de Despesa 3390.37 ~ Locagéo de Mao de
Obra.

Paragrafo Unico

As despesas para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serdo
alocadas conforme dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada a Universidade Federal do Parana, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO
CONTRATO

Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacio da proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuagdo sera vedada a inclusdo de antecipagdes e
beneficios ndo previstos originariamente, com excecdo dos que constem em acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuagdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica do aumento dos custos, por meio de
apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, Anexo |l do Edital de
Pregéo Eletrénico n® 140/2017, ou do novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao
(art. 40, Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

Paragrafo Terceiro
Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida
mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
I - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
il - As particularidades do contrato em vigéncia;
-  Anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
IV- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos (art. 40, § 3° Instrugcdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara
suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a
documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos (art. 40, § 5°, Instrucdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

.II‘I.
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Paragrafo Sexto

As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sétimo

Precluem as repactuagbes que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
deste contrato, com a assinatura da prorrogacao contratual e antes do encerramento do
contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relagdo a diferencga porventura existente.

Paragrafo Décimo

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitacdes
nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, nos
termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revis&o referida no paragrafo décimo desta clausula, serdo verificadas as
oscilagbes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de
Formac&o de Pregos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apos a oscilacdo, de
modo que permita a demonstragdo analitica da variacdo dos custos dos componentes
do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo
Fica estabelecido que em caso de deflagdo havera repactuacéo, com
reducéo de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES DA CONTRATADA

Sao deveres da CONTRATADA:
I - Colocar imprescindivelmente os profissionais nos postos de trabalho
identificados, na data de inicio da vigéncia deste contrato;
- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos
na CONTRATANTE;
lIl- Cumprir integralmente com o estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho -
CCT da Categoria e na Legislacédo Trabalhista, respeitando a data limite fixada para o

pagamento de beneficios e salarios; AN
(4¥) 3560£5187 — contratos@ufpr.br ;
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IV - Implantar em até 30 (trinta) dias do inicio deste contrato, e manter o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a
finalidade de manter a preservacdo da saude de todos os trabalhadores, em funcao dos
riscos existentes, contemplando a realizagéo de todos os exames médicos (Admissional,
Periodico, de Retorno ao Trabalho, Mudanca de Fungdo e Demissional);

V- A Cépia do PCMSO devera ser encaminhada a Divisdo de Avaliacdo e
Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE em até 45
(quarenta e cinco) dias do inicio da vigéncia deste contrato;

VI-  Implantar em até 30 (trinta) dias do inicio deste contrato o PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos e Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria
n°® 25 de 29 de dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a
preservagado da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipacdo, do
reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser
definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que nao
estejam descritos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n°
140/2017, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos
riscos;

VIl- A Coépia do PPRA devera ser encaminhada a Divisdo de Avaliacdo e
Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE em até 45
(quarenta e cinco) dias do inicio da vigéncia deste contrato;

Vil - Em caso de alteracéo do local de prestacdo dos servigos ou das condi¢des desta,
em ndo havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, sera
obrigacdo da CONTRATADA a realizagdo de pericia, por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade
apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realizacéo da referida pericia;

IX-  Providenciar a emissdo de um laudo para cada fungéo contratada por local de
prestacdo de servicos e apresentar a CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da
assinatura deste contrato, o qual sera submetido a analise e aprovagdo do Servigo de
Saude Ocupacional da CONTRATANTE;

X- Providenciar laudos periciais conforme o inciso 1X, imediatamente acima, quando
verificada alguma alteragdo nas condigdes de trabalho, no intersticio entre as
atualizacdes do PPRA previstas na NR-09/MTE, estando sujeita a notificacao pelo fiscal
do contrato para atendimento;

XI-  Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de
calculo indicada no art. 192 da CLT;

Xl - Instruir os seus funcionarios a seguirem as normas de boas praticas constantes
da legislagcao federal, estadual e municipal em vigéncia,

Xl - Indicar, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, preposto para representa-la
na execugdo dos servigos, inclusive com as atribuicbes administrativas, tais como
entrega de documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus empregados, a fim de
que os mesmos nao necessitem se deslocar até a sede da CONTRATADA para essas
finalidades;

XIV - A CONTRATADA devera em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o
inicio da execucio do contrato apresentar formalmente o preposto que ira representa-la
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junto @ CONTRATANTE, por meio de carta assinada pelo representante legal da
CONTRATADA (com reconhecimento de firma da assinatura);
XV - O preposto devera visitar cada local de prestacio de servicos, no minimo, uma
vez na semana, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE;
XVI- O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das unidades da
CONTRATANTE, o qual devera conter o nome do local visitado, data, horario, home e
assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da
CONTRATANTE lotado no local. O periodo de apuracédo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de
cada més. Este Relatorio devera ser entreque 8 CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia
corrido do més subsequente ao da prestacdo dos servicos para fins de
acompanhamento e fiscalizagéo;
XVII - Indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver alteracdo do preposto
indicado para representa-la;
XVII - Manter um escritorio de representacdo na Cidade de Curitiba ou regido
metropolitana, para a boa execug¢éo do contrato;
XIX - Cumprir integralmente com o estabelecido na Convencido Coletiva da Categoria
de Trabalho indicada, respeitando a data limite fixada para o pagamento de beneficios e
salarios;
XX - Na reunido de implantagdo do contrato, a CONTRATADA devera informar qual
sera o dia de pagamento do vale-alimentacio aos seus empregados, ficando sujeita a
sang6es pelo atraso, conforme previsto neste contrato. Caso nio haja previsio legal,
inclusive em Convengdo Coletiva de Trabalho, o pagamento devera ocorrer até o 5°
(quinto) dia util do més;
XXI - Ocorrendo necessidade, a duragéo do trabalho dos profissionais podera exceder
o limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagcdo ou
conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, hipétese em que sera aplicada a remuneracéo da hora extra, na forma
prevista no art. 59 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. ou mediante a
Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizagio devera ser
previamente de conhecimento da CONTRATANTE através da fiscalizagio do contrato,
bem como o controle e acompanhamento. Caso isso ocorra, a CONTRATADA devera
apresentar junto a nota fiscal/fatura a meméria de calculo, visando & boa conferéncia
pela Diviséo de Avaliacdo e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE e pelo fiscal do contrato:
XXIl - Observar que s3o seus 6nus, ndo podendo ser deduzidos dos salarios ou
cobrados dos seus funcionarios, as despesas com aquisicdo de uniformes, exceto se for
comprovado o mau uso por parte dos mesmos. Nesse caso, fica a critério da
CONTRATADA a realizagdo de diligéncia conforme normatizacao propria;
XXIll - Observar que todos os funcionarios deverdo, desde o 1° (primeiro) dia de
trabalho, possuir uniformes e EPIs nas quantidades e especificacdes solicitadas,
inclusive adaptados ao biétipo dos funcionarios (tamanho) e ao clima;
XXIV -Entregar o uniforme mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servicos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho:
XXV - Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do ultim
fornecimento ou a pedido da CONTRATANTE, salvo se especificado diferente no Titulo
3 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregéo Eletrénico n® 140/2017:
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XXVI - Somente serdo considerados entregues os uniformes cujo recebimento pelo
funcionario seja atestado através de ficha assinada individuaimente;

XXVII - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ac patriménio da
CONTRATANTE e por danos pessoais ou materiais de terceiros, obrigando-se a reparar,
substituir ou indenizar, mediante andlise, julgamento e prova documental, conforme o
caso;

XXVII - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por meio de sistema eletrénico e/ou de relégio ponto, fornecido por ela mesma, sem
onus adicional para a CONTRATANTE;

XXIX -Instalar o Registrador Eletronico de Ponto — REP (relégio ponto), do tipo
biométrico, com impressdo de comprovante de registro de ponto para o trabalhador,
conforme previsto no art. 31 da Portaria n® 1.510 de 21 de agosto de 2009, em até 02
(dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execug&o do contrato, de modo
improrrogavel;

XXX - Preferencialmente, os relégios pontos deverdo estar conectados a rede, via ponto
de acesso ou Wi-Fi, mediante solicitacdo para uso da rede da CONTRATANTE;

XXXI -Realizar o cadastro biométrico do funcionario no relégio ponto antes do inicio do
contrato, de modo que o mesmo possa registrar a frequéncia biometricamente desde o
primeiro dia da prestacado dos servigos;

XXXII - A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA login/senha de
acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a servico da presente
contratagdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de
entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geragédo de
relatorios;

XXXIIl - Nos casos em que houver a necessidade de reposicdo dos Registradores
Eletronicos, esta devera ser realizada dentro do periodo de 02 (duas) horas;

XXXIV -Repor qualquer posto de servico em até 02 (duas) horas a contar do inicio de
cada turno, apés solicitagdo pela CONTRATANTE nos casos de faltas, auséncias legais
ou férias, sob pena de aplicagdo das sangles previstas neste contrato;

XXXV - Serédo descontados das faturas da CONTRATADA os periodos em que o posto
ficar descoberto, sendo considerados servigos nédo prestados;

XXXVI-A CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, mediante apontamentos na
planilha de aferigdo do servigo, todas as faltas e atrasos verificados para o respectivo
desconto nas faturas correspondentes;

XXXVIl - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o
as necessidades dos servicos da CONTRATANTE;

XXXVIII - Responsabilizar-se integralmente pela prestagdo dos servigos, nos termos
da legislagao vigente;
XXXIX - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores. Para fins de acompanhamento do atendimento externo do contratado
acidentado, a CONTRATADA devera manter um responsavel que n&o seja do quadro da
unidade em questao, evitando desfalques na equipe e garantindo a manutengéo do
atendimento ao cliente;

XL- Instruir seus empregados gquanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Disciplinares, Normas
de Higiene e Boas Praticas e Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho;
XLI - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;
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XLII - Prestar os servicos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagées;

XLII - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE
inconveniente a boa ordem e execucdo dos servigos, sem que disso decorra qualquer
onus a CONTRATANTE, e ainda, que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio
dentro das dependéncias da CONTRATANTE, ndo podendo ser utilizado pela
CONTRATADA para efetuar coberturas de postos faltantes, para ndo comprometer a
execugao dos servicos;

XLIV - Relatar &8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos
de trabalho onde houver a prestacdo dos servigos;

XLV - Submeter a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, quando solicitado;

XLVI - Observar que nos termos da Ordem de Servigco n° 07/2015-PRA/UFPR, é vedada
a contratacdo de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, para a prestacdo de servigcos terceirizados na
CONTRATANTE, sendo considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto n°
7.203/2010, o cbénjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

XLVII -Considerar que o mesmo documento mencionado no inciso XLVI acima, proibe a
indicagdo de pessoas para contratagées as empresas terceirizadas, por servidores da
CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, dando a
CONTRATADA autonomia para as contratacbes, conforme seus proprios processos
seletivos;

XLVIII - Cada funcionario da CONTRATADA colocado a servico da CONTRATANTE
devera apresentar declaracéo de que n&o possui parentes na Universidade Federal do
Parang, nas condigdes acima descritas. A declaracio devera ser entregue a Divisdo de
Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE
acompanhado dos documentos admissionais dos funcionarios;

XLIX - Responder por todos os 6nus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato;

L- As pessoas que prestardo os servicos decorrentes deste contrato possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA, cabendo-lhe, também, a
competéncia para responder por quaisquer acbes porventura impetradas por seus
empregados junto ao Poder Judiciario;

LI-  Assumir a defesa contra reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o
6nus decorrente dos prejuizos e das acbes judiciais que possam ocorrer em
consequéncia da execugdo dos servicos e que venham a ser arguidos contra a
CONTRATANTE, por terceiros;

LIl - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via depésito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador
prestar os servicos ou na regido metropolitana desta ou agéncia indicada pelo mesmo;
LIl - Facilitar os tramites de abertura de conta-salario, sem 6nus aos empregados,
junto as instituicBes bancarias de forma a evitar a auséncia prolongada e/ou recorrente
de seus empregados dos locais de trabalho;

LIV - Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo de servigos, a emissédo do cartdo cidadao, expedido pela Caixa Econdémica
Federal, para todos seus empregados, bem como senhas de acesso aos sistemag da
Previdéncia Social e da Receita Federal, para que os empregados possam acompa
se suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas;
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LV - Cumprir a programacido dos servicos ora contratados que sera feita
periodicamente pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condi¢gdes de segurancga dos bens patrimoniais da institui¢ao;

LVI - Promover o pagamento de seus empregados has datas regulamentares, cumprir
as obrigacdes trabalhistas e sociais, mesmo que haja atraso no pagamento pelos
servigos por parte da CONTRATANTE, que seja decorrente de atraso na apresentacéo
da fatura ou dos documentos exigidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro

Em cumprimento ao art.19-A, inciso | da Instrucdo Normativa n° 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008, os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo
depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no Anexo VIl da referida Instrugdo Normativa, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:
a) A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer a retencédo na fatura e o
depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a
legislacdo especifica;
b) O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer
via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE;
c) Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis;
d) A situacdo elencada na alinea “c¢” acima n&o configura vinculo empregaticio,
tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dela
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo

Em caso de necessidade de liberagdo de valores da conta vinculada, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa
(comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitacdo das obrigagbes
trabalhistas) a Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE em até 03 (trés) dias uteis da quitac¢do.

Paragrafo Terceiro

Conforme art. 19-A da Instrucdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, a CONTRATADA devera, ainda, viabilizar em até 60 (sessenta) dias do
inicio da prestagao dos servigos:

a) Emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal, para todos
0s empregados;
b) Acessos de seus empregados, por meio de senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigées previdencidrias foram recolhidas.

/
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Paragrafo Quarto

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento,
os documentos abaixo relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a
afericdo e fiscalizacdo dos servigos prestados:
a) Cartdo Ponto com registro biométrico dos funcionarios que prestaram servigos a
presente contratagdo no més de competéncia (inclusive dos funcionarios substitutos),
referente ao periodo compreendido entre o 1° (primeiro) e o 30° (trigésimo) dia do més,
em ordem alfabética. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados,
tendo em vista que os cartées ponto servirdo de parametro para os calculos de
pagamento dos servicos;
b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de
servico;
C) CAGED detalhado (més de competéncia);
d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servico):
e) GPS do més anterior com comprovante de pagamento e GPS gerada do més de
competéncia (Guia més de competéncia — por tomador de servico — ou mencionar
demonstrativo GPS);
f) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de
competéncia (Guia més de competéncia — por tomador de servico — ou mencionar
demonstrativo GPS);

g) DARF IRRF (Guia do més de competéncia, com planilha separada por prestador
de servico);

h) DARF IRRF (Guia paga do més anterior, com planilha separada por prestador de
servico);

i) Declaracdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas:

j) Comprovante bancario de pagamento da remuneracdo de cada funcionario (més
de competéncia);

k) Comprovante do Repasse de vale-alimentacdo (VA) e/ou vale-refeicio (VR) (més

de competéncia). A CONTRATADA podera apresentar o relatério detalhado do pedido
do VA ou VR acompanhado da copia do boleto pago. Desta forma, dispensa-se a
entrega do comprovante individual assinado pelo funcionario;

)] Relatorio Mensal de Visita do Preposto;
m) RAIS (més de entrega — Abril);
n) 13° (décimo terceiro) salario (folha analitica complementar e comprovante de
pagamento bancario individual) (quando for o caso);
0) Comprovante de Recolhimento de Contribuigio Social (prevista nos artigos 578 a
591 da CLT, recolhimento anual no més de marco);
%)) Relatério nominal das substituigbes dos funcionarios do més de competéncia;
q) Meméria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de
competéncia;
r) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:
1- Aviso;

2 - Médias de Horas;

3 - Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de competéncia).
s) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

1- Ficha de Registro (més de competéncia);

2 - Contrato de Trabalho:

3 - Comprovantes de entregas de EPIs e Uniformes (no més);

4 - ASO admissional;

o
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5 - Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
6 - Copia do comprovante de devolugao da Carteira de Trabalho;
7 - Copia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos minimos do
cargo, listados no item 3.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregao
Eletrénico n® 140/2017 — comprovante de escolaridade, comprovante de experiéncia
profissional, etc.;
8 - Declaracéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de
comissdo ou fungdo de confianga, conforme inciso XLVIII desta clausula.
t) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:
1- Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de
competéncia);
2 - Chave Conectividade e extrato FGTS para fins rescisorios;
3 - Comprovante de Pagamento da Multa Rescisoria FGTS 40% e Demonstrativo do
Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;
4 - Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas,
etc.);
5- Copia do Aviso Prévio Assinado;
6 - Copia da Carta de pedido de demissado do funcionario, quando for o caso;
7 - ASO demissional,
8 - Copia da baixa e atualizacbes em carteira;
9 - Perfil Profissiografico Previdenciario (caso funcionario perceba
insalubridade/periculosidade);
10 - Cépia do Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho.
u) Demais documentos solicitados pela CONTRATANTE, necessarios para
fiscalizacgao.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo prevista no
paragrafo quarto, imediatamente acima, até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. No
ato de entrega da documentagdo, caso a Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE perceba a auséncia de algum dos
documentos previstos no paragrafo quarto, a CONTRATADA tera 24 (vinte e quatro)
horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

Paragrafo Sexto

O horario de entrega da documentacao de faturamento mensal na Divisdo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE
sera das 8 h as 11 h e das 14 h as 16 h, de segunda-feira a sexta-feira. Nao serdo
recebidos documentos fora deste horario.

Paragrafo Sétimo

A CONTRATADA devera trazer toda a documentagéo de faturamento mensali
em arquivo digital, podendo ser entregue em midia removivel (CD, pendrive) para que
seja copiado o0 arquivo diretamente na pasta da Divisdo de Avaliagdo e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE. Sera
verificado no ato se o dispositivo de midia contém toda a documentacéo dg faturamen
mensal. Aléem dos arquivos digitais, a CONTRATADA devera trazer
impresso a folha analitica e os cartdes ponto.
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Paragrafo Qitavo

Apés a entrega de toda a documentagdo prevista no paragrafo quarto, a
Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE realizara a afericdo e fiscalizagdo do servico e encaminhara a planilha
de faturamento com os valores das notas fiscais a serem emitidas para o endereco
eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA. A CONTRATADA tera até 02 (dois)
dias uteis apés o recebimento da planilha de aferigdo dos servicos prestados, enviada
pela Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST da
CONTRATANTE para andlise, contesta¢édo da planilha e emissdo da nota fiscal/fatura.
Nao serdo realizadas revisGes de planilha de faturamento apés a emissdo da nota
fiscal/fatura.

=8

Paragrafo Nono

A data prevista para pagamento comecgara a contar apenas apés o
recebimento pela Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE da nota fiscal/fatura.

Paragrafo Décimo

A nota fiscal/fatura devera ser emitida por local de prestacdo dos servicos.
Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal/fatura, tais como:
faltas sem cobertura, etc. A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o Cédigo de
Atividade "17.05 — Prestacdo de servico", exceto para os servicos de Manutengio,
Limpeza e Vigilancia.

Paragrafo Décimo Primeiro

Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas
e enviadas por e-mail para o enderego: faturamento@ufpr.br, no maximo até o 20°
(vigésimo) dia do més. Caso contrario, a nota fiscal/fatura s6 podera ser emitida no 1°
(primeiro) dia do més seguinte. Sera confirmado o recebimento pela CONTRATANTE
em ate 01 (um) dia util. Caso nédo haja confirmagio de recebimento, é responsabilidade
da CONTRATADA fazer contato com a Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servicos Terceirizados — DAAST da CONTRATANTE. A CONTRATANTE nio se
responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais/faturas encaminhadas para outro e-mail.

Paragrafo Décimo Segundo

Caso ocorra prestacéo de servigos fora do municipio de Curitiba/PR, cabera
a CONTRATADA a emissao das guias de ISSQN do municipio onde se der a prestacdo
dos servigos, as quais deverdo ser entregues acompanhadas da nota fiscal/fatura. As
guias deverdo ser geradas com o prazo maximo para pagamento previsto por Municipio,
para que a CONTRATANTE tenha tempo habil de efetivar o devido recolhimento.

Paragrafo Décimo Terceiro
A CONTRATADA devera apresentar, em formato impresso, no momento da
implantagao do contrato, os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos
de Prestacdo de Servigos com dedicagéo exclusiva de Mao de obra, conforme disposto
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008:
a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;
b) Ficha Registro;
c) ASO Admissional;

I 7
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d) Copia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

e) Entrega de EPI,

f) Entrega dos Uniformes;

g) Contrato de Trabalho;

h) Relagdo dos funcionarios que prestardo os servicos na CONTRATANTE,
contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade;

i) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a
ocupacgéo do posto, conforme descrito no item 3.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital de Pregdo Eletrénico n® 140/2017 — comprovantes de escolaridade, experiéncia
profissional e etc.;

)] Declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de
comisséo ou funcdo de confianga, conforme inciso XLVIII desta clausula.

Paragrafo Décimo Quarto

A CONTRATADA devera apresentar, em formato impresso, noc momento do
término do contrato, em até 15 (quinze) dias apds o seu encerramento, os documentos
abaixo, com base na Instrucdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008:

a) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depodsito (més de
competéncia),

b) Chave Conectividade e extrato FGTS para fins rescisorios;

c) Comprovante de Pagamento da Multa Rescisoria FGTS 40% (quarenta por
cento) e Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

d) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas,
etc.);

e) Copia do Aviso Prévio Assinado;

f) Copia da Carta de pedido de demissé&o do funcionario, quando for o caso;

g) ASO demissional;

h) Copia da baixa e atualizagbes em carteira;

i) Perfil Profissiografico Previdenciario (caso funcionario perceba
insalubridade/periculosidade);

)] Cépia do Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto

Caso a CONTRATADA nao efetue a rescisdo de contrato de trabalho de seus
funcionarios, devera enviar comprovacdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade, sem que ocorra a interrupg@o do contrato de trabalho, conforme disposto
no art. 35 da Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008.

Paragrafo Décimo Sexto

A nota fiscal/fatura relativa ao ultimo més de prestagdo dos servigos sb
podera ser emitida apos a conferéncia de toda a documentacéo relativa ao término do
contrato pela Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados —
DAAST da CONTRATANTE e se confirmada a quitagdo de todas as pendéncias
trabalhistas dos funcionarios.

Paragrafo Décimo Sétimo
A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente, Extrato de
recolhimento do INSS e do FGTS de cada funcionario, que devera ser fornecido pelos
proprios funcionarios, para fins de fiscalizac¢&o.

/
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Paragrafo Décimo Oitavo

A CONTRATADA devera apresentar, anualmente, Comprovante de
Recolhimento de Contribuicdo Sindical (Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT,
recolhimento anual no més de Marco).

Paragrafo Décimo Nono

Todos os documentos referentes a comprovagdo da execugédo dos servigos
deverdo ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera revisdo
posterior dos eventuais descontos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES DA CONTRATANTE

S&o deveres da CONTRATANTE:
I - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucgédo do contrato;
Il - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA gue venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o
exercicio de suas fungdes;
lll-  Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, pelos servicos prestados;
IV-  Observar que havendo erro na apresentacido da nota fiscal/fatura ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-&a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
V- Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de
sang¢&o ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza,;
Vi-  Cuidar para que o pagamento da Ultima fatura do contrato somente ocorra ap6s a
entrega das rescises do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato
da Categoria ou a comprovacao de remanejamento dos empregados para outro tomador
de servigos;

VIl - Aplicar as san¢bes administrativas quando se fizerem necessarias;
VIl - Né&o permitir a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em
contrato;

IX-  Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, ap6s a execucdo do contrato;
X- Disponibilizar aos funciondrios da CONTRATADA, local adequado para
alimentacao;

Xl - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentacdo que julgar necessaria,
no que se refere a execugao do contrato;

XIlI - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrucdo Normativa
n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, com vistas a garantir o cumprimento das obrigacées
trabalhistas decorrentes da contratacéo;

Xl - Realizar os depositos das provisbes de valores de férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias dos trabalhadores;

XIV - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicd
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

J
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
02/01/2018, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até no maximo
60 (sessenta) meses, com vistas a obtencédo de precos e condi¢bes mais vantajosas
para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial deste instrumento enseja a sua rescisdo,
conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro

O presente contrato podera ser rescindido:
I - Unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipoteses previstas no art. 78, incisos
| a Xll e XVII, da Lei n°® 8.666/1993;
- Unilateralmente pela CONTRATANTE, em caso de ndo pagamento dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis, conforme o art. 2°, § 2° inciso iii, d-
Portaria n° 409/2016-MPOG;
- Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitac@o, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e
IV - Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente sobre o assunto.

Paragrafo Segundo
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro
A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera, em ate 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovacédo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, numa das
modalidades apresentadas a seguir, conforme dispbe o art. 56, § 1° da Lei n°
8.666/1993:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fiang¢a bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro

A garantia devera observar, além do art. 56 da Lei n°® 8.666/1993, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, com redagido dada pela
Instrucdo Normativa n® 06 SLTI/MPOG, de 23/12/2013, e o art. 2°, §.2° inciso V, da
Portaria n® 409 MPOG, de 21/12/2016.

ol
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Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéo do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;
d) Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo segundo desta clausula, observada a legislagao que
rege a matéria.

Paragrafo Quarto

A nao apresentacdo da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
clausula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (zero
virgula zero sete por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento); conforme dispde a Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, com redacdo dada pela Instrugcdo Normativa n° 06 SLTI/MPOG, de
23/12/2013.

Paragrafo Quinto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l, do art. 78,
da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Sexto

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o
valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179/2001.

Paragrafo Sétimo

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o
depésito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a Universidade Federal do Parana,
para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o unico meio habil
de comprovacéo desta exigéncia.

Paragrafo Oitavo

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome/agir.
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Paragrafo Nono

A autorizagao contida no paragrafo oitavo, imediatamente acima, é extensiva
aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagcdo, apos 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente
todas as obrigagbes contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de
eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucgdo do
objeto deste contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro

Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposigbes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a
cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagéo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Em razdo da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho e art. 19-A da
Instrucdo Normativa n° 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE
depositar em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das ferias, 13° (decimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, conforme o disposto no paragrafo décimo oitavo e demais, nas
seguintes condi¢des:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicdo, qguando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
C) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Quinto
Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo quarto somente
ser&o liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

[
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c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida

sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Sexto

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéao
completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da CONTRATANTE, da quitacéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos a prestacio dos servicos.

Paragrafo Décimo Sétimo

As provisGes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, em relacdo 8 mio de obra das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagédo
exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas
em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacio e aberta em
nome CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Oitavo
A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizacdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

Paragrafo Décimo Nono
O montante do depésito vinculado sera igual ao somatario dos valores das
seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisées sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Vigésimo

A CONTRATADA devera entregar acompanhado das vias assinadas deste
contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituicéo
Bancéria e proceda a abertura da conta vinculada:

a) Termo de Contrato de Conta de Depoésito em Garantia — Bloqueado para
Movimentagao (02 vias);

b) Copias autenticadas do Contrato Social e ultima alteracao;

C) Copia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o

representante legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicdo bancaria;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da
CONTRATADA;
) Copia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vincula e
estes poderdo ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.

//F‘
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Paragrafo Vigésimo Segundo

O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Terceiro

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Apés a confirmacgdo da ocorréncia da situac&o que ensejou o pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a
autorizagdo para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Sétimo

A autorizacdo de que trata o paragrafo vigésimo sexto, imediatamente acima,
devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das
indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigagbes trabalhistas.

Paragrafo Vigesimo Nono

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente a prestacdo dos servigos, apés a comprovagdo da quitagao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Trigésimo

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizacdes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento
utilizando-se da conta vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados
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no paragrafo vigésimo quinto desta clausula, bem como, os prazos estabelecidos no
paragrafo vigésimo sexto desta clausula, o qual estabelece restituicio 8 CONTRATADA,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Trigésimo Primeiro
Os valores provisionados para atendimento do paragrafo décimo nono desta
clausula serao discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%
!jncic!é'ncia do 0sob're_férias, um terco ’cprlstitucional 7 .39% 7 .60% 7.82%
e férias e 13° (décimo terceiro) salario
TOTAL 32.82% 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO
Os servicos ora contratados ndo poderdo ser subcontratados, nem cedidos
ou transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido; e com base no art. 87,
inciso Il, da Lei n® 8.666/1993, estara sujeita @ multa, de acordo com a gravidade do
inadimplemento cometido, conforme segue:
| - Deixar de manter as condi¢cdes de habilitacdo e endereco atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
Il - Fraudar ou falhar na execucao do contrato, e ensejar no seu retardamento:
a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacdo de garantia para o contrato: multa
de 0,07% (zero virgula zero sete por cento), calculada sobre o valor total do contrato por
dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias
contratuais previstas em lei € no instrumento convocatério;
b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta
vinculada, na forma prevista neste contrato e no Edital de Pregdo Eletrénico n°
140/2017: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem
prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatorio;
c) Deixar de entregar uniformes e/ou equipamentos aos funcionarios, nos prazos e
quantitativos previstos neste contrato e no Edital de Pregéo Eletrénico n® 140/2017neste
contrato e no Edital de Pregédo Eletrénico n® 140/2017, e em conformidade com as
especificagcdes apresentadas na proposta da CONTRATADA: multa de 1% (um por
cento) sobre o valor do posto que nio receber o material, por dia de atraso;
d) Deixar de substituir empregado faltante, deixando posto de trabalho descoberto
por mais de 2 (duas) horas: multa de 3% (trés por cento) sobre o valor do posto He
trabalho, sem prejuizo dos demais descontos pela ndo prestacdo dos servigos;

/,.
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e) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na

impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizacao

normal das atividades da unidade da CONTRATANTE onde ocorrer a prestagdo dos

servicos, a multa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor do posto;

f) Ao final de cada més de prestacdo dos servigos, a fiscalizacdo do contrato

apurara o total de postos descobertos no periodo, aplicando, ainda, as seguintes multas:
1- 1% (um por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de postos
descobertos for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,8% (dezenove
virgula nove por cento) do total contratado multiplicado pelo numero de dias Uteis do
més;
2- 3% (trés por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de postos
descobertos for superior a 20% (vinte por cento) e igual ou inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do total contratadoe multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més;
3 - Quando o total de postos descobertos, apurada conforme os critérios acima, for
superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecuc¢do total do
contrato, implicando na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com
quaisquer 6rgaos da Unido por até 2 (dois) anos, além de multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor faturado no més.

g) Deixar de instalar ou permitir indisponibilidade superior a 24 h (vinte e quatro

horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,5% (zero virgula cinco por

cento) sobre o valor faturado no més, por dia de indisponibilidade do equipamento,

multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis;

h) Deixar de apresentar formalmente preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a

CONTRATANTE, ou ainda, permitir que o preposto ndo desempenhe adequadamente

suas atividades, nos prazos previstos neste contrato e no Edital de Pregado Eletrénico n°

140/2017: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) socbre o valor mensal do contrato,

por dia de atraso;

i) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos neste contrato e no

Edital de Pregao Eletrénico n° 140/2017: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por

cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, para cada um dos programas

nao implantados;

)] Deixar de apresentar, juntamente com os funcionarios, todos os Atestados de

Saude Ocupacional (ASOs) na data prevista neste contrato e no Edital de Pregao

Eletrénico n°® 140/2017, para a implantagdo do contrato: multa de 1% (um por cento)

sobre o valor do posto inadimplido, multiplicado pelo numero de dias em que a falha

persistir;

k) Deixar de observar disposicdo de Convengao Coletiva de Trabalho da categoria

contratada, mesmo apés solicitacdo da fiscalizagdo do contrato: multa de 0,3% (zero

virgula trés por cento) por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento) sobre o valor

do posto em que for observada a falha;

) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizacdo do contrato,

referentes as informacdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros

esclarecimentos necessarios a boa execugao contratual, observados os prazos previstos

em contrato: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor faturado no més

em que se deu o descumprimento;

m) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da CONTRATANTE, apontadas

em relatorio de fiscalizagdo: multa de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) sobre o

valor faturado no més, de acordo com a gravidade do descumprimento;
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n) Deixar de manter escritério de representacéo na cidade de Curitiba ou em sua

Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do
contrato, para cada més em que a falta persistir;
0) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da CONTRATANTE, ou a integridade
fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus
empregados, nos prazos previstos neste contrato e no Edital de Pregao Eletronico n°
140/2017: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados;
p) Deixar de apresentar comprovantes referentes a utilizagdo de valores liberados
da conta vinculada, nos prazos estabelecidos neste contrato e no Edital de Pregao
Eletrénico n® 140/2017: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato:
q) Deixar de realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem
como nao recolher contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS: multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de
rescisdo contratual de acordo com o interesse da CONTRATANTE:
1- Para os casos correlatos a esta alinea, sera aplicada muita de 2% (dois por
cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha, multiplicada
pelo numero de dias em que esta persistir.
- Apresentar documento ou declaracao falsa:
a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatorio:
impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 04 (quatro)
anos;
b) Adulterar documento, ptiblico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigag&o ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.
IV - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragéo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem:
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

V- Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participacdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar
penalidade aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificacdo dos
quadros societarios, objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da
penalizada anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06
(seis) meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso H desta clausula, a
CONTRATADA estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com
quaisquer orgdos da Unido por até 01 (um) ano.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA, caso enquadrada no inciso Ill desta clausula ficara, ainda,
sujeita a multa de 20% (vinte por cento) em relacéo ao:
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a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologacao do certame;
b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apés a

homologacao da licitagao.

Paragrafo Quarto

Para os casos correlatos ao inciso |V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Uni&o, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

Paragrafo Quinto
A CONTRATADA, caso enquadrada no inciso IV desta clausula ficara, ainda,
sujeita @ multa de 20% (vinte por cento) em relacéo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologagéao do certame;
b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apés a

homologacao da licitag&o.

Paragrafo Sexto

Para os casos correlatos ao inciso V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unido, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
de sua proposta ou do contrato, conforme o caso.

Paragrafo Sétimo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as sangbes de multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condicdes estabelecidas para a prestacao de servigos, e adverténcia,
nos casos de menor gravidade.

Paragrafo Oitavo

As sangbes previstas nesta clausula ndo impedem a Administragdo de exigir
indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violacdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizacao.

Paragrafo Nono
Sera assegurado a CONTRATADA, previamente a aplicacdo das
penalidades mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

Paragrafo Décimo
A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras.

Paragrafo Décimo Primeiro
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso de impedimento de licitar
e contratar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital de Pregao Eletronico n® 140/2017, neste contrato e das
demais cominacgdes legais.

N
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Paragrafo Décimo Segundo

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da
CONTRATANTE, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia.
Caso a GRU néo seja quitada até o vencimento previsto pela Administracdo, os valores
poderdo sofrer acréscimo pela aplicagio do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento
até a data do efetivo pagamento. Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, nio
efetue o recolhimento da GRU na conta tnica da CONTRATANTE, dentro dos prazos
estabelecidos, os valores serdo deduzidos da proxima fatura a ser paga a
CONTRATADA, independente de comunicagao prévia, ou da garantia depositada.

Paragrafo Décimo Terceiro
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em considerag3o:

a) O dano causado a Administracdo;
b) O carater educativo da pena;
c) Areincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quarto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sancdes previstas na
Lei Federal n® 12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

Paragrafo Décimo Quinto

Caso as multas previstas no Edital de Preg&o Eletrénico n® 140/2017 e neste
contrato n&o sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administracéo, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste
caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sexto

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a
Administragd@o, esta podera manté-lo em vigor, cobrando apenas os valores referentes
as multas, fundamentando expressamente as razées que motivam a manutencdo da
relagdo contratual.

Paragrafo Décimo Sétimo

As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar ndo serido passiveis de
reabilitag&o anteriormente ao final do prazo fixado, tendo a CONTRATADA que cumprir
sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagao judicial do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucgio deste
contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condigbes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de Pregao Eletrénico n°® 140/2017. \
\

/

'Y,
Rua XV de Novembro, n® 1299, Centro, CEP 80060-000, Curitiba/PR — Telefone: (41) 3360-Q§7 — contratos@ufpr.br
25

MINISTERIO DA EDUCAGCAO =ar r-



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

DELIC - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO

Sdo partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregéo
Eletronico n°® 140/2017 e seus respectivos anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro
As clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato poderdo ser alteradas
por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo
Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera, mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressao de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado, sendo que as supressoes
poderdo exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja acordo entre
as partes contratantes, com base no inciso Il, paragrafo segundo, do art. 65, da Lei n°
8.666/1993, com redagéo dada pela Lei n® 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO
E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo adotara o Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacéo de
Servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra da Instrugdo Normativa n] 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008 — Anexo |V e suas alteragdes, bem como o Manual de
Fiscalizagao de Contratos da UFPR.

Paragrafo Primeiro
Acompanhar a correta execugao dos servigos, bem como a observagao dos
deveres previstos para a CONTRATADA neste contrato.

Paragrafo Segundo

Nio obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucio de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

a) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungéo profissional, guando necessario;
b) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da

CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPIls, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

c) Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de quaisquer uniformes, considerados
inadequados, cujo estado de conservagao nédo estejam de acordo com o ora contratado.

Paragrafo Terceiro
A fiscalizagao procedera mensalmente a conferéncia da folha analitica e dos
cartdes ponto dos empregados, cujas faltas serdo comunicadas por escrito a

™\
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CONTRATADA, para descontos nas faturas mensais, estando sujeita as penalidades
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido — Secéo 3
— Ministério da Educacdo — Universidade Federal do Parana, o qual serd anexado no
processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Por forca do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, a
Justica Federal — Sec¢do Judiciaria do Parana/Subsecdo Judiciaria de Curitiba, sera
competente para dirimir duvidas ou questdes resultantes de interpretacdes ou, ainda,
execugdo do presente instrumento.

E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, 21 deflezembro de 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PA

L

OBRA PRIMA LOGIA E ADMINISTRAQAO DE SERVICOS

ADONAI AIRES DE ARRUDA
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ANEXO |

CONTRATO N° 102/2017
PROCESSO N° 23075.200117/2017-70

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO E VALORES

= CARGA VALOR VALOR
ITEM| FUNGCAO HORARIA LLOCAL QUANT. UNIT. MENSAL
30H Gabinete da
1 COPEIRO Seg. a Sex. Reitoria 2 R$ 2.491,66 R$ 4.983,32
30H Gabinete da
2 GARCOM Seg. a Sex. Reitoria 2 R$ 2.478,33 R$ 4.956,66
TOTAL POSTOS 4
TOTAL MENSAL R$ 9.939,98
TOTAL GLOBAL R$ 119.279,76

\
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