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PROCESSO N° 23075.013173/2018-57
CONTRATO N° 166/2018

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA ORBENK  ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua
XV de Novembro, n° 1,299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.095.679/0001-49, neste
ato representado pelo Pro-Reitor de Administragao, Prof. MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIE-
RI, CPF n° 025.642.699-66, conforme delegagado de competéncia pela Portaria n° 2913, de
20/12/2016, do Magnifico Reitor, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a
empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
com sede & Rua Nunes Machado, n° 2175, Rebougas, Curitiba/PR, CEP 80220-070, devidamen-
te inscrita no CNPJ/MF sob n°® 79.283.065/0003-03, neste ato representada pelo Senhor RO-
NALDO BENKENDORF, CPF n° 751.256.849-53 e RG n°® 2.768.759-7 SSP/SC, doravante de-
nominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente de Pregdo n° 182/2018,
sujeitando-se ao disposto na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida Pro-
viséria n°® 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; no Decreto n° 3.555, de
08/08/2000, no Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; no Decreto n° 3.722, de 09/01/2001, no Decre-
to n°® 3.784, de 06/04/2001; e no Decreto n° 9.450, de 24/07/2018, bem como, no que couber, as
determinagdes constantes na Lei n° 8.666, de 21/06/1993 , com suas posteriores alteragbes, na
Lei Federal 12.846 de 01/08/2013; na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei Complementar n°
116/2003; na Instrugdo Normativa n® 03 SEGES/MPDG, de 26/04/2018, que da nova redagéo
para o SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores); no Decreto n°
8.538/2015; na Instrugdo Normativa n® 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017 e alteragdes dela de-
correntes, na Instrugdo Normativa n° 02 SEGES/MPDG, de 16/09/2009, e nas demais normas
que dispdem sobre a materia.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestagéo de servigos de Portaria, Recepgdo e Vigia, para atender necessidades de diversas
unidades da UFPR, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 135 {cento e frinta e
cinco) postos de trabalho, conforme Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as condigbes estabelecidas neste
contrato, no Edital de Pregao Eletrdnico n° 182/2018 e no Termo de Referéncia (Anexo | do Edi-
tal de Pregéo Eletrdnico n® 182/2018), partes integrantes deste contrato independentemente de

transcri¢ao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato, correspondente a 135 (cento e trinta e cinco)
postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragdo decorrentes da contratagdo dos
profissionais, & de R$ 7.650.422,39 (sete milhdes, seiscentos e cinquenta mil, quatrocentos e
vinte e dois reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro

O pagamento serd efetuado mensalmente, desde que cumpridas as exigéncias dos
paragrafos segundo, terceiro e quarto desta clausula, em até 30 (trinta) dias corridos, apds a
apresentagdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
mediante declaracéo de aferigio do servigo pela fiscalizagao da CONTRATANTE (descontadas
as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagao,
entre outros, que ndo séo repassados acs empregados por motivo de faltas ou outro), sendo
efetuado crédito em conta corrente em banco e agéncia indicada pela CONTRATADA na
proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser mantidos atualizados,
pois serd feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores) e ao CADIN (Cadastro Informativo de Creditos nao Quitados).

Paragrafo Terceiro

Caso seja constatada alguma restrig&o quanto a documentacdo exigida no paragrafo
segundo, imediatamente acima, o pagamento sera suspenso até que a situagdo documental se
regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece o item 2 do Anexo Xl| da Instrugao Normativa n® 05/2017-
SEGES/MPDG, a nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em
vista que havera consulta "on-line” a0 mesmo quando da data do pagamento.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura, a
CONTRATANTE os documentos discriminados no titulo 7 do Termo de Referéncia (Anexo | do
Edita! do pregéo eletronico n® 182/2018)

Paragrafo Sexto

Antes da emissdo da nota de empenho, a Administragéo realizara consulta “on-ling”

ao SICAF (Sistema Unificado de Fornecedores) e ao CADIN (Cadastro Informativo de Créditos

ndo Quitados), cujos resultados serdo anexados aos autos dgr processo.
7

v =

Rua XV de Novembro, 1299 - Centr, /C#: 80.060-000 — Curitiba-PR .
Fone (41) 3360-5187 — Email: contratos@ufpr.br _
2



W-ﬁﬁ Ministério da Educagao [EI'B
AEU-HEE"  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UFPR PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO Departamento de Licitacdes
remasrmaseres  DELIC — DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS e Contratages

Paragrafo Sétimo

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula.

EM =N x VP x |, onde:

* EM: Encargos Moratdrios

* N Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

* \/P: Valor da parcela a ser paga

* | Indice de compensagao financeira, assim apurado: | = (6 / 100}/ 365

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas da presente licitagao correrdo por conta da fonte 8100- Te-
souro Nacional, Agdo 12.364.2080.20RK.00041 - Funcionamento das Instituigdes Federais de
Ensino Superior, Elemento de Despesa 3380.37 - Locagao de Mao de Obra.

Paragrafo Unico

As despesas para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serao alocadas
conforme dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
Universidade Federal do Parana, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno
mlnimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuacdo sera vedada a inclusao de antecipagbes e beneficics
ndo previstos originariamente, com excecdo dos que constem em acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabatho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuacéo sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos, de
acordo com as Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos da Instrucdo Normativa n® 05/2017-
SEGES/MPDG, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos proponentes em
licitagbes para contratagéo de servigos terceirizados (transcrita como Anexo |l do Edital do Pre-
géo Eletronico n°182/2018), apresentada pela proponente, contendo o detalhamento dos custos
gque compdem 0s pregos.

i /)/ | //T7
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Paragrafo Terceiro
Quando da solicitag@o da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante ne-
gociagao entre as partes, considerando-se:
| - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il - O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;
V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes,
VI - A disponibilidade orgamentéria da Contratante.

Paragrafo Quarto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos (art. 57, § 3°, do Anexo Xi da Instrugao Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso en-
quanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou nao apresentar a documentag&o solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos (art. 57, § 5°, do Anexo Xl da Ins-
trugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG).

Paragrafo Sexto

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de aposti-
lamento, e nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sétimo
Precluem as repactuagdes que nédo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
com a assinatura da prorrogagdo contratual e antes do encerramento do contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos ale-
gada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta Clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido ex-
clusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

Paragrafo Décimo
Com vistas & manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida reviséo do prego contratual, desde que eventugi§ solicitagbes nesse sentido estejam

—_—

AR
Rua XV de Novembro, 1299 - Centro/—écz’Ey? SOWitiba-PR
Fone (41) 3360-5187 - E-mail: contratos@ufpr.br

A



3
Hi

I

é.! i Ministério da Educagdo ‘
“—;"J. —— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

E

UF

PR PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO Departamento de Ligtacdes

msrrmmmes DELIC — DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS e Contratacdes

acompanhadas de comprovagédo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, configu-
rando alea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragéo analitica de
seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei
n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na reviséo referida no paragrafo décimo desta Clausula, seréo verificadas as oscila-
¢Bes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de Formagéo de Pregos
apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apés a oscilagéo, de modo que permita a de-
monstragéo analitica da variagao dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo
Fica estabelecido que, em caso de deflagdo, havera repactuagéo, com redugéo de
valores, a fim de restabelecer o reequillbrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

S&o deveres da CONTRATADA:
[ - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital
do Pregao eletronico n° 182/2018) e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessa-
rios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipa-
mentos, ferramentas e utensllios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Ter-
mo de Referéncia e em sua proposta observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagdes;
- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no pra-
zo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados,
1" - Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Adminis-
tracao,
IV-  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), fican-
do a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

V- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a se-
rem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,
VI- E vedada a Contratagdo de familiares de servidores da UFPR detentores de cargo em

comissao ou funcgio de confianga, para prestar servigos terceirizados na Universidade, conforme
disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de junho de 2015, e nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010,

VIl - O mesmo documento prolbe a indicagdo de contratagbes as empresas terceirizadas,
por servidores da UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungiio de confianga, dando
4 CONTRATADA autonomia para as contratagdes, conforme seus proprios processos seletivos;
VIIl- A CONTRATADA devera submeter a fiscalizagéo Vﬁtrato, sempre que solicitado,

relagdo dos empregados com seus respectivos salarios;

j ]
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IX- No momento da contratagéo dos funcionarios pela CONTRATADA, devera ser preenchi-
da Declaragdo de Parentesco, conforme modelo no Anexo VIII do edital do pregdo eletrénico n°
182/2018, em atendimento ac Programa de Integridade da UFPR;

X- Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identifi-
cados por meio de cracha, além de prové-los com 0s Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

X| - O cracha devera possuir foto e trazer impressa a informagao “A servigo da UFPR".

X|l- A CONTRATADA devera substituir o cracha quando solicitado pela CONTRATANTE ou
sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso;

XIll - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia (Anexo | do edital do preg&@o eletronico n° 182/2018), sem repas-
sar quaisquer custos a estes;

XV - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja co-
pia devera ser entregue a DAAST/UFPR juntamente com a documentac@o de implantagé@o do
contrato ou com a documentagéo mensal para a aferigao do Servigo;

XV - Os uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 6 (seis) meses a contar
do ultimo fornecimento, ou sempre que necessario para garantir a boa apresentagéo
dos funcionarios;

XVI - Substituir, no prazo de 30 {trinta) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como, fal-
tas e licencas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamen-
te o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

XVIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legisla-
¢ao especifica, cuja inadimpiéncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

XVIII - N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigbes conti-
das em Acordos, Dissldios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao e-
xercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 6°);

XIX - O ndo pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagéo ef/ou demais verbas
trabalhistas, bem como o nao recolhimento de contribuigbes sociais, previdenciarias e para com
o FGTS constitui razéo para rescisao contratual pela UFPR, sem prejulzo
das san¢bes administrativas cablveis;

XX - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual me-
diante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localida-
de ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cum-
primento desta disposigao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Ad-
ministragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagio do pagamento.

XX| - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demaif/e?bas trabalhistas diretamente aos

—_—
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trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstra-
do o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangbes cablveis.

XXII - Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (p.ex.,
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

XX - A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampou-
co implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢tes dela decorrentes entre a
UFPR e os empregados da CONTRATADA,;

XXIV - Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resci-
sao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhis-
tas, fundiarias e previdenciarias, gue serao depositados pela CONTRATANTE em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta-
¢ao, conforme disposto no Anexo Xl da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabeleci-
das pelo mesmo Anexo;

XXV - O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatéric dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta-
¢ao dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamen-
to das respectivas obrigagdes:

i. Décimo terceiro salério;

ii. Férias e um tergo constitucional de férias;

ili. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

iv. Encargos sobre férias e décimo terceiro salario.

XXVI - Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

XXVII - O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregéoc da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre a UFPR e insti-
tuigao financeira. Eventual alteragédo da forma de corregéo implicara a reviséo do Termo de Coo-
peragao Técnica.

XXVIII - Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital do pregéo eletrénico n°
182/2018, que sejam retidos por meio da conta-depédsito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar os servigos.

XXIX - Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta
depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

XXX - A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE entre 0 25°
(vigésimo quinto) dia de cada més até o 5° (quinto) dia do més subsequente para utilizar os valo-
res da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens aci-
ma ou de eventuais indenizagbes ftrabalhistas aos empregados, decorrentes de situa-

¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
o
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i. Na situagdo do inciso XXX acima, a CONTRATADA devera apresentar os documen-
tos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagao pela CONTRATANTE,
sera expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

i. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pa-
gamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

ii. A CONTRATADA devera apresentar a DAAST/UEPR, no prazo maximo de 3 (trés} dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

XXXl - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado

3 respectiva titular no momento do encerramento do contrate, na presenga do sindicato da cate-

goria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagéo da quita-

¢do de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo
contratado.

XXX - N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste ser-

vigos no tumo imediatamente subsequente sem observar o intervalo para repouso e alimentagao

estabelecido pela legislagao trabalhista;

XX - Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos emprega-

dos alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado des-

cumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de

Referéncia (Anexo | do Edital do Pregao Eletrdnico n°182/2018),

XXXV - instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas

da Administragéo,

XXXV - E vedada a utilizacdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da CON-

TRATADA, para fins diversos do objeto da presente contratagao;

XXXV - A CONTRATADA devera se responsabilizar pelas situagoes, dentro das depen-

déncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a possibilidade de causar

ouque causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros
da comunidade interna € externa a UFPR;

XXXVII - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, a-

lertando-0s a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA

relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

XXXV - Instruir seus empregados, no infcio da execugao contratual, quanto a obtengao

das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho

e obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

XXXIX - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do inlcio da prestagéo dos servigos ou da admisséO/ﬁj?rﬁpregado;

Rua XV de Novembro, 1299 — Centr, —FZ’EP: 80.060-0\00\* Curitiba-PR
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XL - Viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados (se necessério), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

XLI - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extra-
tos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

XLIl - Deter instalagbes, aparethamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a rea-
lizagao do objeto da licitagao.

XLIII- A CONTRATADA devera comprovar a instalagao de escritdrio na cidade de Curitiba ou
na Regido Metropolitana desta, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vi-
géncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer de-
manda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissédo e demisséo dos funciondrios, conforme previsdo do titulo 9.5.2 do edital
do pregdo eletrénico n° 182/2018;

XLIV - Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela CONTRATANTE, para
representa-la na execugdo do contrato,

XLV - O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos semanalmen-
te, em dias e periodos alternados ou guando solicitado pela CONTRATANTE, exceto os pos-
tos localizados no litoral do Parana e em Palotina e regido, os quais deveréo ser inspecionados
quinzenalmente;

XLVI - O prepostoc devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o
qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto,
bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo
de apuragdo sera do dia 1° ac 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser entre-
gue a UFPR até o 10° dia corrido do més subsequente aoc da prestagdo de servigo para fins
de acompanhamento e fiscalizagao;

XLVII - O preposto devera ser apresentado formalmente pela CONTRATADA 3 fiscaliza-
¢ao do contrato, em até 02 {dois) dias anteriores & data fixada para o inicio da execugao
do servico;

XLVIII - A CONTRATADA devera indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver

alteragac do preposto;

XLIX - Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da pres-
tacdo dos servigos;

L - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

LI- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢Bes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

LIl- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

LIl - Na&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes pre-

vistas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar 123!2006;/ /j

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro “R0.060-000 — Curitiba-PR
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LIV- A CONTRATADA devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contra-
to, comprovagao (com recibo de entrega) de comunicagao a receita Federal, sobre a assinatura
do contrato de prestagdo de servigos mediante cess3o de mao de obra, salvo as excegdes pre-
vistas no § 5°, “c" do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional;

LV - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
n3o seja satisfatorio para o atendimento do obijeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, nos termos do art. 63
da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

LVI - Sujeitar-se a retengéo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo comprovagéo do pagamento das res-
pectivas verbas rescisorias ou da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao
de servigos por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos
dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

LVII - Sujeitar-se & retengéo da garantia, nos casos de obrigagdo de pagamento de muita pela
CONTRATADA, a qual sera executada conforme legislacdo que rege a matéria, em caso de
rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG,;

LVIII - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia,
a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos even-
tualmente devidos pela CONTRATANTE ou, conforme O caso, cobrada judicialmente;

LIX - Sujeitar-se a retengéo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da pre-
sente contratacdo, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causa-
dos & Administragdo, apds rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-
SEGES/MPDG,;

LX - Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (rel6gio ponta), todos do tipo biométrico, com
impress@o de comprovante de registro de ponto para o trabalhador, conforme previsto no art. 31
da Portaria n® 1.510/2009-MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execugdo do contrato;

LXI- Preferencialmente, os relogios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto
de acesso ou wi-fi, mediante solicitagao para uso da rede UFPR;

LXIl - Caso seja solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fornecer a UFPR,
login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a servigos da pre-
sente contratagdo, de maneira gue seja possivel visualizar, diariamente, 0s registros de entrada,
saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geragao de relatérios;

Paragrafo Primeiro

Em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE a comprovagéo de prestagdo de garantia, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do Contrato (12 meses), limitada ac equivalente a dois

meses do custo da folha de pagamento dos empregados da?TRATADA que venham a par-
Rua XV de Novembro, 1299 — Centro - CEP/8060-000 — Curitiba-PR
Fone (41) 3360-5187 — E-mail: contratos@ufpr.br
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ticipar da execuc¢édo dos servigos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir,
conforme dispde o Art. 56, § 1°, da Lei no 8.666/1993:

a} Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b} Fianga bancaria; ou

c) Seguro-garantia.

Paragrafo Segundo

A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagbes, o item 3 do Ane-
xo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, devendo possuir vigéncia durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao;

Paragrafo Terceiro

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados &8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dole durante a
execugac do contrato;
c¢) Multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA; e
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
CONTRATADA, guando couber;

Paragrafo Quarto
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo primeiro, alinea “¢” acima, observada a legislagéo que rege a materia.

Paragrafo Quinto

A garantia prevista no paragrafo primeiro acima somente sera liberada mediante a
comprovagéo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorren-
tes da contratagao:

Paragrafo Sexto

Caso o pagamento disposto no caput ndo ocorra em até 60 (sessenta) dias apos no-
tificacdo da UFPR quanto a existéncia de pendéncias, a garantia serd utilizada para o pagamen-
to dessas verbas, conforme alinea "¢’ do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

Paragrafo Sétimo

Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, 0 PPRA (Programa de Preven-
¢ao de Riscos e Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n°® 25, de 29de
Dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservacgéo da saude e da integri-
dade dos trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagio e do controle
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos docais de trabalho. A partir deste
levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs nece%s ao bom andamento do servigo,

Y —
Rua XV de Novembro, 1299 — Centro —/CEP/ 80.060-000 — CuritiGa-PR >
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os quais, ainda que n&o estejam descritos no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregéo
Eletrdnico n°182/2018), devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle
dos riscos.
a) Em caso de alteragéo do local de prestagéo dos servigos ou das condigBes desta prestacao,
em néo havendo laudo pericial sobre a concesséo de adicional de insalubridade, sera obriga-
¢do da CONTRATADA a realizagao de pericia, por profissional competente e devidamente re-
gistrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo,
médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre cons-
ta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagao da referida pericia;
b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo
de servigos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura
do Contrato;
c¢) O laudo de que trata a alinea "a”
de Ocupacional da UFPR;
d) Se verificada alguma alteragao nas condigbes de trabalho, no intersticio entre
as atualizagbes do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do contrato devera notificar
a CONTRATADA para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima,;
e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de calcu-
lo indicada no art. 192 da CLT.

acima passara por convalidagao do Servigo de Sau-

Paragrafo Oitavo
Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as ne-
cessidades dos servicos da CONTRATANTE;

Paragrafo Nono

Caso seja necessario, conforme o titulo 3.2 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edi-
tal do Pregao Eletrdnico n°182/2018), o fiscal do contrato solicitard por meio eletrénico proposta
para realizagdo de servigo extra para atendimento de demanda da CONTRATANTE. A CON-
TRATADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para encaminhar a proposta por meio eletrénico a
CONTRATANTE contendo o cargo que executard o servigo, valor da hora do servigo (compati-
vel com o valor da hora do posto), total de horas a serem executadas e valor total da proposta.
Se aprovada, o fiscal do contrato enviara por meio eletrdnico autorizag¢éo para realizagao do ser-
vico extra. Apds a realizagdo do servigo exira, a CONTRATADA devera encaminhar o cartdo
ponto e a folha analitica (para comprovar o pagamento da hora extra) dos funcionarios que reali-
zaram o Servigo extra, juntamente com a Nota Fiscal de Prestagdo de servigos até o 20 (vigési-
mo) dia do més.

Paragrafo Décimo
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro —{(Z’W.OBO—OOO — Curitiba-PR
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Paragrafo Décimo Primeiro

A CONTRATADA devera implantar em ate 30 dias e manter o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a finalidade de
manter a preservagio da saude de todos 0s trabalhadores, em fungao dos riscos existentes,
contemplando a realizagao de todos os exames médicos (Admissional, Peritdico, de Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungao e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cum-
prir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca € Medicina do Trabalho da Contratante;

Paragrafo Décimo Segundo
Durante a execugdo contratual, em havendo notificagdes efou solicitagdes de escla-
recimentos por parte da fiscalizagéo & CONTRATADA, esta tera o prazo méximo de 24 (vinte €
quatro) horas para acusar o recebimento da comunicag¢do, que trara, por sua vez, 0 prazo para
manifestagio definitiva;
a) Esta determinagéo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagao do con-
trato. Para processos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula Déci-
ma Segunda deste contrato, vaiem 0s procedimentos do Manual de Sangoes da UFPR,;

Paragrafo Décimo Terceiro
Instruir os seus empregados quanto a prevengac de incéndios nas areas da CON-
TRATANTE,

Paragrafo Décimo Quarto

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
meio de relégio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem énus adicional para a CON-
TRATANTE;

Paragrafo Décimo Quinto
Cabera 4 CONTRATADA o zelo pelo mobiliario e demais equipamentos de uso
compartihado por seus funcionarios disponibilizados pela CONTRATANTE;

Paragrafo Décimo Sexto

Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patri-
ménio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agédo ou
omissdo de seus empregados;

Paragrafo Décimo Sétimo
Na hipétese de comprovagao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara o-
brigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Décimo Oitavo
Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATA os comprovantes do cum-

primento das obrigagoes previdenciarias, do Fundo de Garantid do Tempo d i TS, e

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — GER,/8.060-000 £ Curitiba-PR
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do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a dispo-
sigio da CONTRATANTE;
a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengéo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangbes cabi-
veis.
b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a UFPR podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
¢) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pe-
la CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Paragrafo Décimo Nono
Apresentar, em formato digital, no momento da implantag&o do contrato os documen-
tos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagao de Servigos com dedicag@o ex-
clusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIll-B da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG:
a) Cdpia do Registro de Trabalho — CTPS;
b) ASO Admissional,
¢) Contrato de Trabalho;
d) Cépia do Comprovante de enirega de EPI;
e) Ficha Registro;
f) Copia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;
g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;
h) Documentos que comprovem O preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagao
do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc,;
i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comis-
sao ou fungdo de confianga, conforme inciso VI deste instrumento;
j) Coépia do Comprovante de entrega do cracha;
k) Relagdo dos funciondrios que prestarao servico na UFPR, contendo: nome completo,
CPF, posto ocupado e localidade.

Paragrafo Vigésimo

A CONTRATANTE analisara a documentagdo solicitada no paragrafo décimo no-
no deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas
auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo
e observancia & legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatorio a CONTRATADA conten-
do o prazo informado para manifestagéo e regularizagdo das pendéncias.

S
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Paragrafo Vigésimo Primeiro
Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez)
dias apds 0 seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Nor-
mativa 05/2017-SEGES/MPDG:
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
b) Comprovante de pagamento da rescisao contratual;
¢) ASO demissional;
d) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);
e) Comprovante de Pagamento da GRRF;
f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;
g) Comunicagao da Movimentagao do Trabalhador,
h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
i) Copia do Aviso Prévio Assinado;
j) Copia da Carta de pedido de demisséao do funcionario, quando for o caso;
k) Copia do Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;
1) Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;
m) Requerimento do Seguro-Desemprego,
n) Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;
o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).

Paragrafo Vigésimo Segundo

Caso a CONTRATADA n3o efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciona-
rios que prestavam servigo na UFPR, devera enviar comprovagéo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do con-
trato de trabalho, conforme disposto no art. 64 da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG,
sob pena de retengéo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes
ao valor do inadimplemento;

Paragrafo Vigésimo Terceiro

A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestagdo de servigo so podera ser emitida
apos a conferéncia de toda a documentagéo relativa ao término do contrato pela DAAST/UFPR e
se confirmada a quitagéo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios;

Paragrafo Vigésimo Quarto

A UFPR analisard a documentagéo solicitada no paragrafo vigésimo primeiro deste
Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrugéo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Apés andlise da documentagao contida no paragrafo vigésimo primeiro, caso sejam
constatadas auséncias efou divergéncias nos documentos a éentados, inclusive quanto
ao contetido e observAncia a legislagdo frabalhista, a FPR encaminhara relatério

N
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a CONTRATADA contendo o prazo informado para manifestagéo e regularizagao das pendén-
cias.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Empregar na presta¢ao dos servigos mao de obra de pessoas presas, em cumpri-
mento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisio-
nal, nas proposigbes definidas pelo art. 6° do Decreto n° 9.450, de 24/07/2018, conforme quanti-
tativo de pessoal exigido para a execugéo do objeto.

Paragrafo Vigésimo Sétimo
Comprovar no inicio do Contrato, a efetivagéc da contratacéo do percentual indicado
nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n° 9450, de 24/07/2018.

Paragrafo Vigésimo Qitavo
Na utilizagado de emprego de m&o de cbra de pessoa em cumprimento de pena em
regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n° 7.210, de
11/07/1984, para o inicio dos servigos a contratada ainda obrigar-se-a:
a) Providenciar, autorizagéo prévia do juizo da execugao penal, obrigagdo que podera ser
adimplida com o apoio do 6rgéo de execugao pena! do Estado ou do preso;
b) Apresentar comprovante de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa
contratada;
¢) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

Paragrafo Vigésimo Nono

Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugao, com cbpia para o fiscal do contrato
ou para o responsavel indicado pela CONTRATANTE, relagao nominal dos empregados envol-
vidos na prestagéo dos servigos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites
previstos no Decreto n® 9450, de 24/07/2018, indicando na relagdo os percentuais aplicados pa-
ra cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumpri-
mento de pena, quando for o caso.

Paragrafo Trigésimo
Comunicar, em até 05 (cinco) dias, a demisséo de trabalhador preso ou egresso ao
fiscal do contrato ou responsavel indicado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Trigésimo Primeiro

Providenciar a substituigdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por ou-
tro trabalhador de mesma condigao, em até 60 (sessenta) dias, nos Casos de demissao ou outro
fato gerador que impega o comparecimento ao servigo, para fins de cumprimento dos limites
previstos em contrato, conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo érgéo res-
ponsavel pela execugio penal no Estado do Parana.

Paragrafo Trigésimo Segundo
Providenciar s pessoas presas e aos egressos conty ados: il /D
\
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a) Transporte;

b} Alimentagao,

¢) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagéo da con-
dicdo de trabalhador preso ou egresso;

d} Equipamentos de protegao, caso a atividade exija;

e) Inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e ©
pagamento da respectiva contribui¢ao ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

f) Remunerag&o, nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Trigésimo Terceiro
Observar todo o disposto no Decreto n® 9450, de 24/07/2018.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Sao deveres da CONTRATANTE:
| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
In- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventuaimente envolvidos, e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
ill-  Promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera infor-
magdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, do metodo de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, regis-
trando os assuntos em ata;
IV-  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
V- N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade competen-
te e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
VI -  Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo condigdes
estabelecidas no Edital do pregdo eletrénico n® 182/2018 e seus anexos;
Vil- Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN 05/2017-SEGES/MPDG;
VIIl - N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

i Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagao, vinculagdo hierdrquica, prestagéo de
contas, aplicacéo de sangao e supervisdo direta sobre os empregados da Confratada;

ii. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

iii. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

S D
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iv. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relagao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

v. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como seus proprios colaboradores even-
tuais, especialmente para efeito de concess&o de diarias e passagens,

vi. Definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa CONTRATADA para pres-
tar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sao remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

vii. Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

IX - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

i A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxflio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

i O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efeti-
vamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer ir-
reqularidade;

i. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

X- Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem gue oS empregados serdo relocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, nos
termos do art. 64 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Xl - Informar 4 CONTRATADA e oficiar a vara de execucbes penais sobre quaisquer inciden-
tes ou praticas de infrag@o por parte dos prestadores de servigo de que tratam o Decreto n°
9.450, de 24/07/2018.

XIl - Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n° 9.450, de 24/07/2018.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir_de
23/12/2018, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, ate
no méaximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengao de precos e condigbes mais vantajosas
para a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico

A prorrogagao do contrato somente sera efetivada apos a comprovagao da manuten-
¢ao do nimero de pessoas presas Ou egressas do sistema prisional contratados para prestagao
dos servigos.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
A inexecucdo total ou parcial deste instrumento enseja a sua rescis@o, conforme o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro

O presente contrato podera ser rescindido:
a) Unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipdteses previstas no art. 78, incisos | a Xll e
XVII, da Lei n° 8.666/1993,
b) Unilateralmente pela CONTRATANTE, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como pelo néo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sem prejulzo da aplicagdo das
penalidades cablveis, conforme o art. 2°, § 2°, inciso I, da Portaria n° 409/2016-MPOG;
¢) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e
d) Judicialmente, nos termos da legislagéo vigente sobre o assunto.

Paragrafo Segundo
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro
A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto

A inobservancia das regras previstas no art. 5° do Decreto n° 9.450, de 24/07/2018,
durante o periodo de execugao contratual acarreta a quebra de clausula contratual e possibilita a
rescisio por iniciativa da administragao publica federal, além das sangdes previstas na Lei n°
8.666, de 21/06/1993 e no contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA QUITA-
CAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo do A-
nexo VI! do edital do pregdo eletronico n® 182/2018, com Instituicdo Financeira, o qual determi-
nara os termos para a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
e as condigbes de sua movimentagao, conforme disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa
n® 05/2017-SEGES/MPDG.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato,
apresentar a CONTRATANTE a comprovagéao de prestagio de garantia, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato (12 meses), limitada ao equivalente a dois
meses do custo da folha de pagamento dos empregados day?gNTRATADA que venham a

Rus 3V de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80,06 -OW-PR )
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participar da execugé@o dos servigos ora contratados numa das modalidades apresentadas a
seguir, conforme dispde o art. 56, § 1°, da Lei no 8.666/1993:

a) Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Fianga bancdria; ou

¢) Segquro-garantia.

Paragrafo Segundo

A garantia devera observar, alem do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, o item 3 do Anexo
VII-F da Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG, e o art. 2°, §.2°, inciso V, da Portaria n°
409/2016-MPOG.

Paragrafo Terceiro

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administragaoc decorrentes de culpa cu dolo durante
a execucdo do contrato
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA,;
d) Qbrigagbes trabalhistas, previdencidrias de qualquer natureza nao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo terceiro imediatamente acima, observada a legislagdo que rege a
matéria.

Paragrafo Quinto

A nao apresentagdoc da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
Clausula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento); conforme dispGe a Instrugao Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG.

Paragrafo Sexto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il, do art. 78, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Sétimo

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aguelas previstas no art. 2° da Lei n°® 10.179/2001.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro - CWO—OOO — Curitiba-PR
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Paragrafo Oitavo

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto & Caixa Econdémica Federal, nominal & Universidade Federal do Parana, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Gnico meio habil de comprovagao
desta exigéncia.

Paragrafo Nono

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigbes na execugéo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Décimo
A autorizagdo contida no paragrafo nono, imediatamente acima, é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo Primeiro
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia prestada sera retida definitivamente, integraimente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescis&o por culpa da CONTRATADA, sem prejulzo das penalidades
cabiveis.

Paragrafo Décimo Terceiro

A garantia serd restituida automaticamente ou por solicitagéo, apos 03 (trés) meses
do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as obrigagdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros durante a execugéo do objeto do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Caso o pagamento disposto no caput nao ocorra em até 60 (sessenta) dias apos
notificagdo da UFPR gquanto a existéncia de pendéncias, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

Paragrafo Décimo Quinto

Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposigoes
constantes no art. 57 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragéo de
termo aditivo, providenciar a devida renovacgdo da garantia prestada, tomando-se por base 0

valor atualizado do contrato. /_)
~ /,--"'-.
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Paragrafo Décimo Sexto

Conforme o Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG, cabe &8 CONTRATANTE
depositar em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° {(decimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, que
serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto nos
paragrafos vigésimo e demais, nas seguintes condigdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% saldrios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissac de
empregado vinculado ac contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Sétimo

Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo sexto, imediatamente acima,
somente seréo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituigao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ac contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Qitavo

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, apés a comprovagdo, por parte da CONTRATANTE, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Nono

As provisQes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este subitem, em relacdo & méo de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de méo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituigdo
bancaria, blogueada para movimentagéc e aberta em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo

A movimentagao da conta vinculada, bloqueada para movimentacdo, dependera de
autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes

previstas no paragrafo vigésimo primeiro abaixo. ;
2,//"/'17
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Paragrafo Vigésimo Primeiro
O montante do depésito vinculado seré igual ao somatério dos valores das seguintes
provisbes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de ferias,
¢) Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa, e
d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

Paragrafo Vigésimo Segundo

A CONTRATADA devera entregar juntamente com as vias assinadas do contrato, os
seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe & InstituicBo Bancaria e proceda
a abertura da conta vinculada:
a) Termo de Contrato de Conta de Deposito em Garantia — Blogqueado para Movimentagao (02
vias);
b) Cépias autenticadas do Contrato Social e vltima alteragéo,
c) Copia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o representante
legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto & instituigdo bancaria;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
e) Cépias autenticadas de CPF e RG do Representante Legal da CONTRATADA;
f) Cépia autenticada de comprovante de enderego da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Terceiro
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e estes
poderdo ser solicitados pela CONTRATADA para consulita.

Paragrafo Vigésimo Quarto
O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Quinto
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada - blogueada para movimentagac, 0s recursos atinentes a essas despesas serd@o
debitados dos valores depositados.

Paragrafo Vigésimo Sétimo

Os recursos atinentes & cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagéo da
Conta-Depésito Vinculada - blogueada para movimentagédo poderdo ser previstos na proposta da
licitante.

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro — CEP: .?ﬁ’o-oémCuritiba-PR 1
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Paragrafo Vigésimo Oitavo

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagao da CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada - bloqueada para movimentagédo, para o pagamento de encargos
trabalhistas previstos no paragrafo vigésimo primeiro, ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Vigésimo Nono

Para a liberacido dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

Paragrafo Trigésimo

Apés a confirmagdc da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabaihista e a conferéncia dos calculos, a
CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentagéo da conta vinculada - bloqueada
para movimentagao, e a encarminhar a instituigdo financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias
(teis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Trigésimo Primeiro

A autorizagdo de que trata o paragrafo trigésimo, imediatamente acima, devera
especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Trigésimo Segundo

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagbes trabalhistas.

Paragrafo Trigésimo Terceiro

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado @ CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apés a comprovagéo da quitagédo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Trigésimo Quarto

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagdes, realizados
diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento utilizando-se da Conta
Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados paragrafo vigésimo nono, bem
como os prazos estabelecidos no paragrafo trigésimo, o qual éstabelece restituicdo a

CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco} dias ateis,
/“__/-)

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro - CEP: #0.063-000 — Curitiba-PR
Fone (41) 3360-5187 — E-mail. coétrltosv@ufpr,br

24



S=SEEISE Ministério da Educagio
. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA —I'[:
U R PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Deparamento de Licitagdes

essrrmmrssea DELIC — DEPARTAMENTO DE LUCITACOES E CONTRATOS e Contratacoes

Paragrafo Trigésimo Quinto
Os valores provisionados para atendimento do paragrafo vigésimo primeiro, serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS |
13° Salario 8,33% \
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% \

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio inde-
nizado e sobre o aviso prévio trabalhado
| Subtotal 25,43%
Incidancia sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (de-
cimo terceiro) salério®

[TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso ll, da Lei n® 8.212/1991.

5,00%

7,39% | 760% | 7.82%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO
Os servigos ora contratados nao poderao ser subcontratados, nem cedidos ou trans-
feridos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com
quaisquer orgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993, estara sujeita
a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:
| - Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo

edital de licitagao:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal,
b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a andlise da pro-
posta/planilna de custos e formagao de pregos,
c) Deixar de manter as condigdes de habilitagao,
d) Desistir expressamente de sua proposta, apés a abertura da licitagdo.
Il - Deixar de Celebrar o Contrato:
a) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado conforme item 3 do
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregao Eletronico n°182/2018): impedimento de licitar
e contratar com quaisquer 6rgéos da Uniao por até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte por cento)
em relacdo ao valor total de sua proposta,
¢) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do Contrato, dentro do prazo determinado no instru-
mento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o valor da proposta, ate o
décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, sera considerado recusa em assinar o contrato, apli-
cando-se as sangdes da alinea “b" acima;
Il -  Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugao:
a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07%
(sete centesimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso, até o

/—_;
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limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no
instrumento convocatorio;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagéo
e no Contrato: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem pre-
julzo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagéo de despesa (comprovantes das transferén-
cias bancérias realizadas para quitagdo das obrigagdes trabalhistas) referente a utilizagéo da
conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o Indice de Cobertura Executado de ca-
da Posto no més seja igual ou inferior ao Indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o va-
lor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

i. O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula:

1-1C
Sendo IC = Indice de Cobertura Executado do Posto

ii. O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula:

1-(CHD/CHM)
Sendo CHD = Carga Horaria Diaria do Posto, e
CHM = Carga Horaria Mensal

iii. O Indice de Cobertura Executado do Posto serd obtido a partir da apuragéo das horas e-
fetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas que deveriam
ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:
O funcionario ocupante do posto de porteiro diurno, com jornada semanal de 40h de
segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de
setembro de 2018, sem cobertura. Para este postoc a carga horaria mensal, ou seja, 0
total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de setembro/18, é de 152 horas
(19 dias a serem trabalhados por este posto x 08 horas diarias).
Como o funcionario teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.
O Indice de Cobertura Executado do Posto serd de 94,74% (= 144 horas trabalhadas /
152 horas a trabalhar), ou seja, igual ao Indice de Cobertura Minimo do més ( 94,74%
=1 - (8h/ 152h)) = cabendo a aplica¢do de multa.
O valor mensal do posto é de R$ 4.721,34.
Deste modo, seré aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto
(R$ 4.721,34), totalizando uma multa no valor de R$ 248,49.

iv. Se o posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de
realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir arealizagdo normal das atividades

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro ‘ P: 40.060— =Turitiba-PR
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da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada
ao posto descoberto serd multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestagdo dos servigos, sera apurado também o indice de Cobertura
Geral dos Postos para cada municipio em que ha prestagéo de servigo. O indice Geral de Co-
bertura de Postos sera obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade.
Sergo aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo daquelas constantes na allnea "d"
i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado para ¢ municipio, quando o Indice de
Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior a 81%.
i, 3% (trés por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando 0 Indice
de Cobertura Geral dos Postos do municfpio for igual ou inferior a 80%, mas superior a
75%.
iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o Indice
de Cobertura Geral dos Postos do municlpio for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha
sera considerada inexecugdo do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedi-
mento de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Uniao por até 2 (dois) anos.
f) Deixar de instalar o relégio ponto ou de cadastrar a biometria do funcionario nos prazos infor-
mados/acordados, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas)
dos registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o
valor mensal contratado em que for verificada a falha, por dia de indisponibilidade do equipa-
mento, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis;
g) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: muita de
0,015% (zero virgula zero quinze por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso,
h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagéo do Contrato, referentes as
informacgdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a
boa execugdo contratual, observados 0s prazos previstos em Contrato: multa de 0,3% (zero vir-
gula trés por cento) sobre 0 valor mensal do Contrato;
i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatério de fiscali-
zagao: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) a 0,15% (zero virgula quinze por cento)
sobre o valor mensal do Contrato, de acordo com a gravidade do descumprimento;
j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituigdo & UFPR nos prazos previstos no
edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas obrigagdes estabelecidas em
edital: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia
de atraso,
k) Deixar de manter escritério de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metro-
politana; multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do Contrato, para cada
més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o perfodo de descumpri-
mentc seja menor;
Iy Deixar de ressarcir danos ac patriménio da UFPR, ou a integridade flsica ou patrimonial de
terceiros, em decorréncia de agao ou omissdo de seus empregados, nos prazos previstos no
edital de licitagao: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do Con-
trato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o ressarcimento dos
danos causados, /
| D,
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m) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos
relatérios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos solicitados nos paragrafos
décimo sexto e décimo sétimo da Clausula Sexta e titulo 7.2 do termo de referéncia (anexo | do
Edital do Preg&o Eletronico n° 182/2018): multa conforme tabela abaixo. A aplicagéo da multa
estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela

fiscalizagao do Contrato:

Auséncla elou Divergéncias | Total de Funcionarios afetados {(porcentagem am relagdo ao total defun-
nos documentos contidos cionarios contratados)
no ltem 11.2, alineas "a" a até 10% de11%a de 26% a de 51% a acima de
Ak 25% 50% 75% 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7.5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documnantos 3.1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

_ “Auséncia efou D"'I-_\}eaé-ﬁéiaé nos documentos contidos no Item 8.44, Valor da multa por documento por '

alineas "a" a "j", e liem 11.2, alinea "u": | funcionario
I . ~ alinea "J" (Cracha) o [ ~ R$700 |
r “alineas "h" e "i" (escolaridade, eﬂﬁéncia,@renlesﬁ o "R$ 21,00 1
“alineas "e".“_f“e "g" (m reg'l's.tro, devolugdo CTPS, uniforme) - | T$42.00— ]
alineas "a", "b", "c” e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) | R$ 62,00

I Auséncia efou Divergjém?as nos documentos contidos no Item_8.45, Valor da multa por documento por .
; alineas "a™ a "o", e ltem 11.2, alinea "v": | funcionario [
R$ 21,00 i

: |

alineas "n" e "o" {extrato FGfS demonstrativo de médias) |
alineas "i" a V'Trn:"('ém\;‘igo prévio, carta de'pedido de demissao, devolugdo R$ 42.00
CTPS, ficha atualizagao CTPS, requerimento seguro-desemprego) | ' |
alineas "a" e "h" (TTQCT e comprc)v_ante pagamenlo,KSO', GRRF o B o
e comprovante de pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS resci- R$ 62,00

sério, comunicado movimentagéo trabalhador, PPP)

n) Deixar de entregar quaisquer insumos solicitados para a execugao contratual: multa conforme
tabela abaixo, calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em
que a falta persistir. A apuragéo desta falha serd realizada semestralmente, e a aplicagéo da
multa estara limitada a 10% do valor mensal contratado no més em que se der a apuragao pela
fiscalizagdo do Contrato:

" Indice de multa

ftem |
Calga preta | 0,07% i
™ Camisa mar?ga curla_ [ 0,07% 1)
Camisa manga longa T 0,07%
[ "~ Jagueta de nylon _| 0.07% |
—S_apato social preto | 0,10%
" Blusadeld | 0,07% '
Cracha com cordéo | 0,

>
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Bermuda social preta 6,07%
Sandalia em couro | 0,07% :
Protetor solar | 0,07% i
~ Guarda-chuva (W) i 0,07% |
Livro de ocorréncia '(pormlwocal | 0.07% o

o) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para ¢ Contra-
to, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso;

IV-  Apresentar documento ou declaragao falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de
licitar e contratar com quaisquer érgaos da Unido por até 04 (quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou
alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos;

V - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragao falsa sobre seu enquadramento fiscal,

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

¢) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

Vi-  Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagéo na licitagéo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplica-
da anteriormente, a qual serad constatada com a verificaggo dos gquadros societarios, objetos so-
ciais efou seus enderegos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a empresa inadimplente ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unigio pelo prazo de até 06 (seis) me-
ses.

Paragrafo Segundo
Sem prejulzo das multas indicadas no inciso Ill, a CONTRATADA estara sujeita, ain-
da ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer drg&os da Uni&o por até 01 {(um) ano;

Paragrafo Terceiro
As empresas enquadradas no inciso IV ficardo, ainda, sujeitas & multa de até 20%

(vinte por cento) em relagéo ao:
a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente & homolo-

gagao do certame;
b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apos a homologagao

da licitagdo.

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — ﬁ%@bso-ooo — Curitiba-PR
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Paragrafo Quarto
Para os casos correlatos ao inciso V, a empresa ficara impedida de licitar e contratar
com quaisquer érgaos da Uni&o, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

Paragrafo Quinto

As empresas enquadradas no inciso V ficarao, ainda, sujeitas a multa de até 20%
(vinte por cento) em relagéo ao:
i Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagao do cer-
tame,
ii. Valor remanescente do contrato, guando a ocorréncia se der apos a homologagéo da licitagao;

Paragrafo Sexto

Para os casos correlatos ao inciso VI, a empresa ficard impedida de licitar e contratar
com quaisquer orgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do pagamento de multa
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato/Ata de Registro
de Pregos, conforme o caso.

Paragrafo Sétimo
Além do exposto no paragrafo sexto, a adjudicatéria se sujeita as sangdes de adver-
téncia e multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmen-
te, pela inobservancia das condi¢des estabelecidas para o fornecimento ora contratado, da se-
guinte forma:
a) Adverténcia, nos casos de menor gravidade;

Paragrafo Oitavo

As sangdes previstas nesta segdo nao impedem a Administragdo de exigir indeniza-
¢Bes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais, apura-
dos durante o processo administrativo de penalizag&o.

Paragrafo Nono
Seréa assegurado & empresa, previamente a aplicagéo das penalidades mencionadas
nesta secdo, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Décimo
A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta segéo n&o exclui a possibilidade
de aplicagéo de outras.

Paragrafo Décimo Primeiro

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedi-
mento de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual perfodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

Rua XV de Novernbro, 1299 - Centro,AZ&8)80.060-000 - Curitiba-PR <
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Paragrafo Décimo Segundo

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta unica da UFPR, medi-
ante GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), a ser fornecida pela autoridade aplicadora da mul-
ta, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU nZo seja quitada até o
vencimento previsto pela Administragéo, os valores poderéo sofrer acréscimo pela aplicagéo do
(ndice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Décimo Terceiro

Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta
unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serao deduzidos da préxima fatura
a ser paga a fornecedora, independente de comunicagao prévia, ou da garantia depositada.

Paragrafo Décimo Quarto
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administra-
tivo, levara em consideragao:
a) O dano causado & Administragao;
b) O carater educativo da pena,
¢) A reincidéncia como maus antecedentes;
d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quinto

Ainda, nos casos em que couber, seréo aplicadas as sangdes previstas na Lei Fede-
ral 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras provi-
déncias.

Paragrafo Décimo Sexto

Caso as multas previstas no edital de licitagéo e neste instrumento contratual ndo se-
jam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragéo, esta podera cobrar, admi-
nistrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, con-
forme dispBe o art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sétimo

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragado, esta
podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as muitas, fundamen-
tando expressamente as razbes que motivam a manutencéo da relagio contratual.

Paragrafo Décimo Oitavo
As sangbes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitaggdo
anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua integralidade, ressal-

vado o direito de apreciagao judicial do ato.

Rua XV de Novembro, 1299 — Cafitjb — CEP: B8:060-000 — Curitiba-PR ¢ |
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugéo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitag&o e quali-
ficagdo exigidas no Edital de Pregao Eletronico n° 182/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO
Sao partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregao Eletrénico n®
18212018 e seus respectivos anexos, bem como a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro
As clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato poderdo ser alteradas por
meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera, mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supresséo de até
25% (vinte € cinco por cento) do seu valor total atualizado, sendo que as supressdes poderao
exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja acordo entre as partes con-
tratantes, com base no inciso i, paragrafo segundo, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, com reda-
¢ao dada pela Lei n°® 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO E GE-
RENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizagao adotard os procedimentos descritos no Manual de Fiscalizagdo de
Contratos da UFPR e procedimentos complementares descritos nesta segdo.

Paragrafo Primeiro
Durante a execugdo contratual, cabera ao Fiscal Setorial, mensalmente, encaminhar
ao Fiscal Técnico as seguintes informagdes, a partir de sua observacgdo da prestagdo dos servi-
GOs:
a) Se os servigos foram prestados, nos quantitativos previstos no contrato;
b) Se a qualidade dos servigos prestada estava adequada ao previsto no contrato;
c) Se os empregados colocados a servigo do contrato prestaram os servigos devidamen-
te uniformizados, identificados e com os equipamentos necessarios;
d) Se todos os materiais necessarios a correta prestagdo dos servigos foram fornecidos pe-
la CONTRATADA;
e) Se os funcionarios da CONTRATADA estdo desempenhando apenas as fungbes para as
quais foram contratados (controle de desvios de fungao);

Rua XV de Novembro, 1299 — Centr:(/ F’P;}do.o“so-ooo _ Curitiba-PR
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Paragrafo Segundo
Caso o Contrato atenda a apenas uma unidade da UFPR, o Fiscal Técnico acumula-
ra as fungdes descritas neste subitem;

Paragrafo Terceiro
Durante a execucao contratual, cabera ac Fiscal Tecnico, mensalmente:

a) Compilar as informagdes recebidas dos fiscais setoriais, se houver;

b) Apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto
(desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos), solicitando corregbes, se
necessario,

¢) Analisar a adequag&o dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

d) Emitir relatério de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos
e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

e) Encaminhar notificagdes 8 CONTRATADA, referentes as falhas de execugéo contratual

Paragrafo Quarto
Durante a execugdo contratual, caberd a equipe da DAAST/DELOG, responsavel pe-
la Fiscalizagao Administrativa do Contrato, mensalmente:
a) Receber os documentos necessarios & comprovacao das obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias dos funcionarios da CONTRATADA, conforme titulo 7 do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n°182/2018),
b) Realizar a conferéncia dos documentos acima, mantendo contato com a
CONTRATADA para sanar eventuais incorregoes;
c) Emitir relatério de fiscalizagao, declarando o recebimento provisorio dos servigos
e encaminhando-o a¢ Gestor do Contrato;

Paragrafo Quinto
Durante a execug&o contratual, caberd ac Gestor do Contrato:
a) Mensalmente, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa
e setorial, atestando o recebimento definitivo dos servigos prestados;
by Quando necessario, instruir processos para formalizagdo dos procedimentos
de prorrogagao, alteragdo contratual, reequilibrio econdmico-financeiro e aplicagdes de
sangao, dentre outros;
¢) Adotar providéncias necessarias a correta execugdo contratual, quando es-
sas ultrapassarem a competéncia do fiscal tecnico;
d) Manter relatérios gerenciais da prestagao dos servigos, com vistas a subsidiar estudos
preliminares para prorrogagoes contratuais e novas contratagdes;

Paragrafo Décimo Quarto

Nzo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, a UFPR reserva-se 0 direito de, sem que de qualquer forma restrinja a ple-
nitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag@o sobre os servicos,

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP é(j(ﬁGO—b@O: Curitiba-PR
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido — Segéo 3 — Minis-

tério da Educagao — Universidade Federal do Parana, o qual serd anexado no processo licitato-
rio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por forca do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, a Justiga Fede-
ral - Segdo Judiciaria do Parana / Subsegao Judiciaria de Curitiba, sera competente para dirimir
duvidas ou questdes resultantes de interpretagdes ou, ainda, execugdo do presente instrumento.

Paragrafo Unico
E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito cum-

primento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.
Curitiba, 07 de dezembro de 2018.

vl 4 L
UN ERSIy?ADE FEDE’ﬁALDOP NA

PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

g2,

BENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
RONALDO BENKENDORF

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP: 80.060-000 — Curitiba-PR
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ANEXO |
CONTRATO N° 166/2018 - PROCESSO N° 23075.013173/2018-57
DISTRIBUIGAO DOS POSTO DE TRABALHO

LOGAL DE PRESTAGAQ DOS SERVICOS DESCRICAO DOS SERVIGOS QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
] VALOR YALOR
o L2oldwm UNITARIO TOTAL
Profls- | 5 o
1D Campus Hordrie Cargo Turno Jornada Postos slonals | 3 E % § § E
o Qv
Campus Juvevs Agrérias Seq a dam Vigla Diurno 12x36 1 2 R$ 8.407,44 | R$8.401,44
1 | Guarita (R. dos Funciona- gz4h 1 1 i
rios) Vigia Noturngo 12x38 1 2 R$ 10.100,62 | R$ 10.100,62
» | Campus Juvevs - Agrarias Sd:g g hS;t;‘ Vigla Diurno 30h 1 1 1 . R$ 3.101,64 | R$3.101,64
Guarita (R. Jaime Baldo) | , "anan Vigla Diumo 30h 1 1 R$ 3.101,64 | R$3.101,64
Seg a sex
. das 6h30
3 |Campus juvevé - Agrdrias | ' Portelro Diurno anh |1 1 R$4.297.84 | R$4.207.84
Restaurante Universitario
das 11 &s
15h30
. Campus Juvevé - Agrérias | Seg a dom Vigia Divurng 12%36 k| 2 : R$ 8.401,44 | R$ 8.401,44
CENTRAN 24h Vigla Notumo 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | RS 10.100,62
Seg asex | Recepcionista Diurno 38h 1 1 R$ 3.619,98 | R$ 3.819,98
das 7 &s
5 | Cameous JSE%VSQSACOD 2%h & s4b | Recepcionista | Diumo aoh i i 1 1 R$ 3.116,01 | R$3.116,01
das 745 |"Recapcionista
13h (o, notump) | NNewme 20h i 1 R$ 2.484,89 | RS 2.484,89
. Campus Cenlio - PRO- Sag a dom Vigla Diurno 12x36 1 2 ; ; R$ 8.401,44 | R$ 8.401,44
GEPE 24h Vigla Nolumo 12x38 1 2 RS 10.100,62 | R$ 10.10C,62
. Campus Centro - Reltoria Sdc:gse_:'sazx Recepcionlsta Diurno 30h 1 1 . R$3.116,01 [ R$3.118,01
- Hall de Entrada igh Recepclonista | Diumo 30h 1 1 R$3.116,01 | R$3.118,01
Seg a sex
Campus Cantro - Reiloria das 9 as . :
8 . Gabinete do Reitor 13 o das Recepcionista Diurno 40h 1 1 R$3.78811 | R$3.788,11
15 as 19h
o | Campus Centro - Reitoria %Z%a?sé? Vigla Diurno 3Ch 1 1 . ; R$3.101,64 | R$3.10164
- Guarlta 16h Vigia Diumnao 3¢h 1 1 R$ 3.101,64 | R$3.101,64
Seg a sex | Recspclonista Diurno 36h 1 1 R$3.619,98 | R$3.619,98
Campus Centro - Reltoria das 7 as
10 D Podro ] 23hesab | Recepcionista | Diumo 36h 1 1 1 R$ 3.619,98 | RS 3.619.98
o das 723 [TRacepcionista
18h {ad. noturna) Nolumo 20h 1 1 R$ 2.484,B9 | R§ 2.484,89
Seg a sex | Recapcionista Diumo 36h 1 1 R$3.619,88 | R$3.619,98
Campus Centro - Raitgria das 7 &s
T pEd D. Padro II 23h e sdb | Recapclonista Diumo 36h 1 1 1 1 R 3.619,08 | R§ 361008
o das 748 TRacepcionisia RS 2.484 85 | RS 2.454.89
19h {ad, notumo) Notumo 20h 1 1 484, <404,
Campus Centro — Reiloria Sdeagsasi?
t2 ~ Ed. D. Pedro Il - DE- Recepcionista Diurne 40h 2 2 R$ 3.788,11 R$ 7.576,22
LICIDELOG 12h & das
14 as 18h
Seg a sex
das 7130 | Recepcionista | Diumo 44h 1 1 R$4.132,78 | R$4.132,78
Campus Centro - Casa | 45 12h30 e
13 | Amarela (R. XV da No- | das 13h3Q 1
vambro) 4s 22h30 @ | Racepclonista
sabdas8 | (aq P om 5 | Notumo 3oh 1 1 RS 3.208,13 | R$3.208,13
as 12h
Seg a sex Portairo Diurno 40h 1 1 R$ 4.297,84 | R$4.297,84
das 6h30
Campus Centro - Restau- | 4s 19h45 8
4 iversitr ébed
rante Universitario 880 & dom Porigiro Diumo 12x36 1 2 R$9.540,44 | R§9.540,44
das 7 as
19h

0-000 - Curitiba-PR
ufpr.br
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Campus Cenlra - Setor | o . 4o Vigia Diumno 1236 1 2 R$ 8.401,44 | R$&8.401.44
15 | Seude (R. Padre Camar- 92 i 1
go) Halt de Entrada Vigia Noturno 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | R$ 10.100,62
Campus Ceniro - Setor %Z%%s:;
16 | Sadde (R. Padre Camar- 11h e das Vigia Diumo 40h 1 1 1 1 R$ 3.770,66 | R$ 3.770,66
go) Técnica Operatéria 12 as 17h
17 | Campus Centro- CREA | Seg a dom Vigia Diumo 12x36 1 2 1 R$ B.401,44 | R$8.401.44
(R. Padre Camargo) 2dh vigla Notumno 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | R$ 10.100,62
Campus Cantro - Prédio S':jeag;;S;;x Recapcionista Diumo agh 1 1 R$3.619.98 | R$3.619,98
1a |  Histérico (Pea Santos 23h e s4b | Recapcionista Dlumo 30h 1 1 1 1 R$3.116,01 | R§3.116.01
Andrade) Acesso Escada- d 3
ria S 0S| Recepolonista | oy g 20h 1 1 R$ 2.484,89 | R$ 2.484,80
(ad. noturno) o T
Segasex | Recapcionista Diumo 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$ 3.619,98
Campus Centro - Prédic das 7 as
19 Histérico (Pga Santas 23h & s5ab Recepcionista Diurmao 30h 1 1 q R$ 3.116,01 | R$3.116,01
Andrade) Acasso PNE das 7 as ;
13h F?:geﬁg*tﬂ‘r‘r']‘“;‘f Nolumo 20h 1 1 R$2.484,80 | RS 2.484,89
40| Campus Cantro- Depar- | Seg a dom Vigia Diumo 12x36 1 2 R$ 8.401,44 | R$8.401.44
tamento de Artes (Batel) 24h Vigla Noturmno 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | RS 10.100,62
Campus Centro — Prédic | Seg a sex
21 Histdrico {Pga Santos das 9:12 Vigia Diumo 44h 1 1 9 R$ 4.065,98 | R$ 4.085,98
Andrade) -MUSA as 18h
4 | CampusCentro-Ed, | Sega dom Vigia Diumo 12x36 1 2 . R$8.401,44 | R$8.401,44
Munhoz de Meflo 24n Vigla Noturno 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | R$ 10.100,62
Vigia Diurng 36h 2 2 R$ 3.603,29 | R$7.206.58
Seg a sex Vigia t 1
- Campus Centra — Ed. zdaahs:;sb (ad. notumo) Noturno 20h 1 1 1 R$ 2.473,44 | R$2.473,44
Teixeira S0ases das74s | Recepcionisia Diurno 36h 2 2 R$3.619,98 | R$7.239.96
18h Race 1
pclonista
(ad. notume) Notumao 20h 1 1 R§ 2.484.89 | RS 2.484,88
Seg a sex vigla Diurne 36h 1 1 R$ 3.603,29 | R$3.680329
Campus Centio Politécnl- | das 7 as
24 | co-Biologicas - Hall de 23h @ sab Vigla Dlumo 30h 1 1 1 1 R$ 3.10%,84 | R$3.101,64
Enirada das 7 as Vigla
13h (ad. noturno) Notumo 22h 1 1 R$ 2.383,73 | R$2.383,73
Sag a sex ’
Campus Centro Politéeni- | das 7 as Recapclonista Diumo 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$3.619,98
25 | co- Bioldgicas - Dplo. De | 18h e sab 1
Farmacologia das 7 &s | Recepcionista Diurno 30h 1 1 R$ 3.116,01 | R$3.116,01
13h
og | Campus Centro Politéeni- S;Zii;s:: Vigla Dlumo 30h 1 1 . : R$ 3.104,64 | R$3.101,64
co - Blolégicas - Guarita 19h vigia Diume 30h 1 1 R$3.101,64 | RS 3.101,64
Seg a sex : .
Campus Centro Poltécni- | das 7 85 Vigia Diumo 36h 1 1 R$3.603,29 | R$ 3.603,29
27 | co- Guarlta/Estaclona- | 18h e séb
mento das 7 &s Vigla Dlurno 30h 1 1 1 1 1 | R$3.10184| R§3.101.64
13h
Campus Centra Politéenl- | Seg a sex Vigla
28 | co - Acessa Blocos / Setor | das 19 as (ad ncg>tumo) Notumo 20h 1 1 R$ 2.473,44 | R$247344
TC 23h i
Campus Centro Politéenl- | Seg a sex
28 | co- Supernt. de Infraes- das 7 as Recepcionista Diumo 40h ki 1 R$ 3.788,11 | R$3.788,11
trutura 19h
Sag a sex
Campus Centro Politécnl- | das 7 2s Vigla Diurno 36h 1 1 RS$3.603,29 | R$3.603,29
30 | co - Acesso Portaria de 18h e sab 1 1
Pedestres (Itad) da337 as Vigia Divmo 30h 1 1 R$ 3.101,64 | R$3.10164
13h
Campus Centro Politécni- | & o 4o Vigia* Diumo 12x36 1 2 R$ 8.401 44 | R$8.401,44
31| co- Guarita (Acesso R, San 1 1
Arcoverde) Vigla* Notumo 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | R$ 10.100,62
Porteiro Diurno 40h 1 1 R$ 4.297,84 | R$ 4.297,84
Campus Centro Polltécnl- | Seg a sex
32 | co - Restaurante Unlversi- | das 6h30 Porteiro Diumo 40h 1 1 1 1 R$ 4.297,84 | R$4.207,84
tério as 20h30
Porteiro Diumo 40h t 1 R$ 4.297.84 | R$4.297,84
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Campus Centro Politécni- S;ie;séesx Racepcionista Diumo 38h k] b R$ 3.619,98 | R$3.619,98
co - Setor de Educagdo R i Di h
33 | Profissional e Tecnologica | 2or © 980 ecepclonista iumo 30 1 1 1] 1 R$3.116,01 | R$3.116.01
- SEPT 13n '?:gegg';mf Notumo 20h 1 1 R$2.484.89 | R$ 248489
Campus Centro Politécni- | Seg a sex '
34| co-Quimica—Dep.de | das 17 as '?:geﬁg'lﬁ'r‘;ﬂ)a Noturno 30h 1 1 1 RS 2.300,23 | RS 5.300,23
Quimica 23h )
Seg asex | Recepcionista Diurno 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$3.619,98
Campus Centro Politécni- das 7 as
35 co - Quimica - Eng. 23h e sab | Recepcionista Diumo 30h 1 1 i R$3.116,01 | R$3.116.01
Quimica das 7 as ey
13h F::g"ﬁg{ﬂﬁf Notumo 20h 1 1 R$2.484,89 | RS 2.484,89
Seg a sex | Recspclonista Diumo 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$ 3.618,98
Campus Centro Politéeni- das 7 as
16 | eo - Prédio da Administra- | 23h e s4b | Recepcionista Diurne 30h 1 1 1 R$3.116,01 | R$ 3.116.01
¢do @ Setor de Tecnologla | das 7 as ;
13h T:fﬁg‘;‘;‘fé? Notumo 20h 1 1 R$2.484,89 | RS$2.484,60
Seg asex | Recepcionista Diurmo 36h 1 1 R$3.619,98 | R§3.619.98
Campus Ceniro Politécni- | das 7 as
47 | oo - Setor de Ciénclas da | 23h e sab | Recepclonista Diuma 30h 3 1 1 R$ 3.116,01 | R$ 3.116,01
Tarra - Adm das 7 &8 ;
13h T:;’egg'tﬁm? Notumo 200 1 1 RS 2.464.80 | RS$2.484.89
f Seg a sex f
Campus Centro Politécni- Recepcionista
38 eo - Dpto. Da Informatica da;:i?has (ad. noturmo) Noterno 20h 1 1 R% 2.484,80 | R$ 2.484 BS
Seg a sex | Recepcionista Diume 36h il 1 R$ 3.619,98 | R$23.619,98
Campus Centro Politécni- das 7 as ; f
39 pus 23h esab | Recepcionista Diumo 30h 1 1 4 R$ 3.116,01 | R$ 3.116,01
co - Cigncias Exatas das 7 3
as 7as [ Recepelonisia
13h (8d. notumo) Noturno 20h 1 1 R$ 2.484,86 | R$ 2.484,88
Campus Jardim Boténico - Seq a dom Vigia Diumo 12x36 1 2 R$ 8.401.44 | RE8.401,44
40 | Guarita (Acesso R. Pref. 92 o 1 1
Lothario Meissnar) Vigia Noturno 12x368 1 2 R$ 10.100,82 | R$ 10.100,62
Campus Jardim Botéanico - | Seg a sex Vigia
41 | Guarita (Acessc Ecumé- | das 19 as 9 Notumo 20h 1 1 1 1 1 R$ 2.473,44 | R$247344
. (ad. notumo}
nica) 23h
42 | C2ampus Jardim Botanico - ?j:g gr?;ox Porteiro Diumo 4Ch 1 1 ; R$ 4.297,84 | R$ 4.297,84
Rastaurante Universitario as 20015 Porteiro Dlurno AQh 1 1 R$ 4.297,84 | R$4.297.84
Segasex | Recepcionista Diumo 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$3.619,88
Campus Jardim Botanico - | das 7 as
43 Odontologia - Hall de 23h s sab | Recepcionista Diurno 30h 1 1 1 R$ 3.116,01 | R$3.116,01
Entrada das 7 as ;
13h Ff:geﬁg'lszgf Noturno 20h 1 1 R$ 2.484,80 | R$ 2.464,89
—
Seg a sex | Recepclonista Dlurno 36h 1 1 R$ 3.619,98 | R$ 3.619.98
Campus Jardim Bolanico - | das 7 as
44 Odontologia - Terapia 93h o sab | Recepcionista Divmo 30h 1 1 1 R$3.116,01 | R$3.116.01
Ocupacional das 7 &s
° 13h F[l:ge ﬁg{ﬂ;‘:‘ﬂ? Notumo 20h 1 1 R$2.484,89 | R$2.484,89
45 Campus Jardim Botanico Sd‘:agsisa? Racepclonista Diurmo 30h 1 1 : R$ 3.116,01 | R$3.116,01
— Odontologia - 16h Recepcionista |  Diumo 30h 1 1 R$ 3.116,01 | R$3,116,01
Segasex | Recepcionista Diurno 30h 1 1 R$3.116,01 | R$3.116,01
c Jardim Botani das 7 s
46 3""9%5“ aH:‘ ?1 nico - | 93 @ sab | Recepclonista Diumo 30h 4 1 1 1 R$3.116,01 | RS 3,116,01
. Floresta
9 das 735 [ Recepcionista ] : RS 2.484,89 | RS 2.484,89
13h (ad. noturmno) Noturno 20h 484, 484,
Seg asex | Recepcionista Diumo 3g6h 1 1 R$ 3.619,98 | R$3.619,93
Campus Jardim Botanico - | das 7 3s
47 Socials Aplicadas - Hall 23h @ 8db Recepcionista Diumo kIsh 1 1 1 R$ 3.619,98 | R$3.619,98
da Entrada das 7 &s Reacepclonista
19h (ad. noturmo) Notumo 20h 1 1 R$ 2.484 B9 | R$ 2.484,89
Campus Jardim Botanico - Sdeai 2 ?s" Vigia Diumo 12x36 1 2 RS B.401,44 | R$8.401,44
48 Ed. Fisica - Guarita 23h. s4b © 1 1 1
{Acesso R. Coragdo de | 4o gag 7 Vigia Notumo 200 1 1 RE 2.473.44 | R$2.473,44
Maria} (ad. notumo)
as 19h
Campus Jardim Botanico - Sdeagsa?s;esx Recepclonista
49 | Ed. Fisica - Hall de Entra- 13h e das Notumo 30h 1 1 R$ 3.300,23 | R$3.300,23
da 17 3s 23h {ad. notumo}
=
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r
50 Fa:_:enda Experlmsn_tal - | segadom Vigla Diumo 12x36 1 2 . . ; R$ 8.362,74 | R$8.362,74
Pinbals, PR - Guarita 24h Vigia Noturno 12x36 1 2 R$ 10.100,62 | RS 10.100,62
. Seg a dom
Fazenda E tal - .
51| i PR"E’%EE’F;‘EF A da571h9 a5 Vigia Notumo 12x36 1 2 1 R$ 10.100,62 | RS 10.100,62
Seg a sex
52 Unidade Piraquara das 7 s Vigia Diumo 44h 1 1 t 1 R$4.121,70 | R$4.121.70
17h18
5 Seg a dom
3 Museu - Paranagua, PR das 8 as Recepcionista Diutnio 12x36 1 2 1 1 R$ 8.508,10 | R$ 8.508,10
20h
Seg a dom
54 | CEM- Pontal do Parana, | © P/ 50 Vigia Diumo 12x36 1 2 1| 1 | 1 | R$845802| RS 8.45602
PR - Guarita 19h
Seg a sex
CEM - Pontal do Parana, das 8 as .
55 PR - Recepgio 12h e das Recepcionista Diumo 40h 1 1 1 R$ 3.813,63 | R$3.813,63
14 s 18h
Seg asex | Recepcionista Diume 30h 1 1 R$3.136,99 | R$3.136,99
56 Balngadrio Mirassol das 7 as 1 1
19h Recapcionista Diumo 3Ch t 1 R$ 3.136.99 | R$ 3.136,99
Seg asex | Recepcionista Diurno 36h 1 i R$ 3.644,35 | R$ 3.644 35
Selor Litoral - Matinhos das 7 as . .
57 PR -Recepcio 23hesab | Recepcionisia Diumo 30h 1 1 1 R$ 3.136,99 | R$3.138,99
das7as Rscepcionista
13h {ad. notuma) Notumo 20h 1 1 R$ 2.501,63 | R$2.501,63
Seg a dom
Setor Litoral - Matinhos, | 928 f 28 Vigia Biumo 12x36 1 2 R$ 8.458,02 | RS 8.468,02
58 | PR - Guarita Principat (R. 1 1 1
Jaguartaiva) Seg a sex Vigia
9 das 19 s Noturno 20h 1 1 R$ 2.501,63 | R$2.501,63
53h {ad. notumo)
‘ _ %Z%?Z? Vigia Diumo 36h 1 1 R$ 3.644,35 | R$ 3.644,35
59 Piet(g anlralu-qM;‘IUnhcth,) 19h o séb 1 1
- . Morre
nana o8 das3? as Vigia Diumo 30h 1 1 R$ 3.136,93 | RS 3.136,99
13h
. Seg a dom
Setor Literal - Malinhos, .
80 | pR. CENTRAN - Guarita dajg?r'}és Vigia Diumo 12x36 1 2 t 1 1 R$ 8.458,02 | R$8.458,02
Seg a sex Vigla Diumo 36h 1 1 R$ 3.661,23 | R$ 3.661,23
. . das 7 &s
61 Setor Palqhna - Palohr_\a, 23h @ s8b Vigla Diumo 30h 1 1 1 % R$ 3.136,99 | R$ 3.136,99
PR - Guarita {Semindrio) das 7 As _
13 (ad \r’"gl'gmo) Notumo 20h 1 1 RS 2.478,67 | RS 2.478,67
Setor Palotina - Palotina, Wigia Dlurmo 12x36 1 2 R} 841116 | R$8.411.16
62 | PR - Guarita (R. dos Segzjrf"m 1 1 1
Plonelros) Vigia Notlumo 12x36 1 2 R$ 10.195,20 | R$ 10.195,20
Seg a sex
das B as
Setor Palotina - Palotina,
83 PR - Prédio Administragso 12 e das Recepcionista Dlurne 40h 1 1 R§3.779,25 | R$3.779,25
13h30 4s
17h30
Seg 4 Sex
Setor Palotina - Palotina '
' . 3| R$3.104,
64 PR - Hospital Velerindrio das.1 ;2 as | Racepclonista Diumo 30h 1 1 R$ 3.104,6 $3.104,63
Seg a sex
65 Setor Toledo das 7 s Recepcionlsta Diumo 40h 1 1 1 1 R$3.791,71 | R$3.781,71
23h
Seg a sex Vigla Diumo 30h 1 1 R$ 3.116,12 | R$3.116,12
66 | Campus Jandaia do Sul das 7 as 7 1
19h Vigla Noturno 30h 1 1 R$ 3.118,12 | R$ 3.116,12
TOTAL MENSAL (POSTOS) 135 164 R% 611.206,95
TOTAL MENSAL INSUMOS (UNIFORMES E EQUIPAMENTOS) 54 | 27 | 21 R$ 26.328,25
TOTAL MENSAL (POSTOS + INSUMOS) RS 637.535,20
TOTAL GLOBAL {(POSTOS + INSUMOS) R§ 7.650.422,39
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