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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
,, @cidade_unidade@/, CEP
Telefone: (41) 3360-5200 - http://www.ufpr.br/

CONTRATO N2 93/2019

Processo n? 23075.033505/2018-10

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A EMPRESA
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA.

CONTRATO 093/2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua XV de Novembro, n2 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n2
75.095.679/0001-49, neste ato representado pelo Pro-Reitor de Administracdo,Prof. MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI, CPF n2 025.642.699-66, conforme
delegacdo de competéncia pela Portaria n2 2.913, de 20/12/2016 do Magnifico Reitor, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a
empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Dr. Alvaro Costa n2 14 - Rio Grande/RS
CEP: 96201-560, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n? 10.439.655/0001-14, neste ato representada pelo Senhor PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA,
CPF n2 427.408.000-53 e RG n2 6811268114 SSP/RS, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, decorrente de Pregdo n2 085/2019,
sujeitando-se ao disposto na Lei n2 10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida Proviséria n? 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto n? 5.450, de
31/05/2005; no Decreto n2 3.555, de 08/08/2000, no Decreto n2 3.693, de 20/12/2000; no Decreto n2 3.722, de 09/01/2001, no Decreto n2 3.784, de
06/04/2001; no Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, e na Portaria Interministerial n2 03, de 11 de setembro de 2018, bem como, no que couber, as
determinagdes constantes na Lei n2 8.666, de 21/06/1993 , com suas posteriores alteracdes, na Lei Federal 12.846 de 01/08/2013; na Lei Complementar n2
123/2006, na Lei Complementar n2 116/2003; na Instru¢do Normativa n? 03 SEGES/MPDG, de 26/04/2018, que da nova redagio para o SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores); no Decreto n? 8.538/2015; na Instrugdo Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017 e alteragbes dela
decorrentes, na Instru¢do Normativa n2 03 SEGES/MPDG, de 15/10/2009, na Instru¢do Normativa n2 02 SEGES/MPDG, de 16/09/2009, e nas demais normas que
dispdem sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de marinheiros, para
atender necessidades do Centro de Estudos do Mar da Universidade Federal do Parand, visando a estabelecer com preenchimento de 05 (cinco) postos de
trabalho, conforme Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as condi¢des estabelecidas neste contrato, no Edital de Pregdo Eletrénico n2 085/2019 e no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 085/2019, partes integrantes deste contrato independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato, correspondente a 05 (cinco) postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragdo decorrentes da
contratacdo dos profissionais, é de R$ 345.596,94 (trezentos e quarenta e cinco mil quinhentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as exigéncias dos paragrafos segundo, terceiro e quarto desta clausula, em até
30 (trinta) dias corridos, apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagdo dos servigos, mediante declaragdo de aferi¢do do
servigo pela fiscalizagdo da CONTRATANTE (descontadas as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagdo, entre
outros, que ndo sdo repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo efetuado crédito em conta corrente em banco e agéncia indicada pela
CONTRATADA na proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser mantidos atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao
SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) e ao CADIN (Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados).

Paragrafo Terceiro

Caso seja constatada alguma restrigdo quanto a documentagdo exigida no paragrafo anterior, 0 pagamento serd suspenso até que a situagdo
documental se regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece o item 2 do Anexo XI da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, a nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o cadastramento no SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em vista que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento.
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Paragrafo Quinto

Para aferi¢do dos servigos prestados e analise do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, a CONTRATADA deverd apresentar, até o 102 (décimo)
dia util do més seguinte ao da prestagdo do servico os seguintes documentos:

a) Planilha eletronica de aferigdo mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo constante no Anexo XV do
Edital de Pregdo Eletronico n2 085/2019, a qual sera conferida e validada pela DAAST;

b) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funciondrios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia (inclusive dos funcionarios
substitutos/reservas técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de
servigo;

i. Se houver qualquer alteragdo no registro do funciondrio (ocupante de posto fixo ou reserva técnica/substituto), a CONTRATADA devera
apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e horario da marcagdo inserida e justificativa pela
auséncia da marcagdo no registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo funcionario e pelo servidor da UFPR do local em que ha a prestacdo do
servigo, ou, na auséncia deste, pelo supervisor da Empresa, podendo ser desconsiderada pela UFPR caso haja divergéncias neste registro.

ii. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mdo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de pardametro para os
calculos de pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servigo
nesse més, inclusive dos funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo de Tomadores/Obras
(RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, Comprovante de Declaragdo a Previdéncia e Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(més de competéncia);

f) GPS do més anterior com comprovante de pagamento e GPS gerada do més de competéncia;
g) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

h) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada. O detalhamento deverd conter o nome e valor a ser recolhido
a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O detalhamento deverd conter o nome
e valor a ser recolhido a cada funciondrio, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) Declaragdo de encargos trabalhistas;
k) Comprovante bancério de pagamento da remuneragéo de cada funcionario (més de competéncia);
I) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagdo (VA) e/ou Vale Refei¢do (VR) (més de competéncia).

i. A CONTRATADA podera apresentar o relatdrio detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do
pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por
funcionario;

m) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A CONTRATADA podera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do
pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por
funcionario;

n) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o caso);
0) RAIS (més de entrega - Abril);
p) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

g) Quando houver servigo extra no més de competéncia, as horas extras deverdo ser pagas ao funciondrio juntamente com a remuneragdo do més
e incluidas na folha de pagamento do més de referéncia.

i. Deverd ser encaminhada a memdria de calculo das horas extras, bem como a autorizagdo do fiscal do contrato. Caso contrario, o servigo
extra ndo serd pago a CONTRATADA.

ii. Serd emitida nota fiscal a parte para prestagdo de servigos extras.

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servico, conforme item 8.19 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo
Eletrénico n2 085/2019;

s) Demais documentos solicitados pela CONTRATANTE necessarios para fiscalizagdo;
t) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funciondrio ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o recibo podera ser
encaminhado sem assinatura (més de competéncia);

u) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:
i. Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
ii. ASO Admissional;
iii. Contrato de Trabalho;
iv. Copia do Comprovante de entrega de EPI;
v. Ficha Registro;
vi. Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
vii. Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

viii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupacdo do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

ix. Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme o paragrafo
primeiro da cldusula sexta deste instrumento;

x. Copia do Comprovante de entrega do cracha.
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v) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:
i. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;
iii. ASO demissional;
iv. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);
v. Comprovante de Pagamento da GRRF;
vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;
vii. Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;
viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
ix. Cpia do Aviso Prévio Assinado;
x. Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;
xi. Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
xii. Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;
xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;
xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

xv. Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).

Paragrafo Sexto

No ato de entrega da documentagdo, caso a DAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no paragrafo quinto acima, a
CONTRATADA tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

Paragrafo Sétimo

A nota fiscal/fatura deve ser emitida separadamente, por localidade de prestagdo de servigo, no que couber, destacando o percentual (%) da
retengdo do ISSQN a ser recolhido pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n2 116/2003.

Paragrafo Oitavo

Antes da emissdo da nota de empenho, a Administragdo realizara consulta “on-line” ao SICAF (Sistema Unificado de Fornecedores) e ao CADIN
(Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados), cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

Paragrafo Nono

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido deverd
ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =N x VP x |, onde:

* EM: Encargos Moratdrios

* N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga

*|: Indice de compensacgdo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas da presente licitagdo correrdo por conta da fonte 8100 - Tesouro Nacional, agdo 12.364.2080.20RK.0041 - Funcionamento
das Institui¢des Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 - Locagdo de Mao de Obra.

Paragrafo Unico

As despesas para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serdo alocadas conforme dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada a Universidade Federal do Parana, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Serd permitida a repactuagdo do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuagdo serd vedada a inclusdo de antecipagBes e beneficios ndo previstos originariamente, com exce¢do dos que constem em
acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica do aumento dos custos, por meio de
apresentagdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, Anexo Il do Edital de Pregdo Eletr6nico n2 085/2019, ou do novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo (art. 57, Instru¢do Normativa n? 05 SEGES/MPDG, de
26/05/2017).
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Paragrafo Terceiro

Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

Il - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos (art. 57, § 32, Instrugdo Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no parédgrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os atos ou ndo apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTEpara a comprovagdo da variagdo dos custos (art. 57, § 59, Instru¢do Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de
26/05/2017).

Paragrafo Sexto

As repactuagles, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e
financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sétimo

Precluem as repactuagdes que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, com a assinatura da prorrogagdo contratual e antes do
encerramento do contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta cldusula, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, poderd ser promovida revisdo do prego contratual, desde que
eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordindria e extracontratual, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revisdo referida no paragrafo décimo desta cldusula, serdo verificadas as oscilagdes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a
Planilha de Formagdo de Pregos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apds a oscilagdo, de modo que permita a demonstragdo analitica da variagdo dos
custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo

Fica estabelecido que em caso de deflagdo havera repactuacdo, com reducdo de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-
financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA
Sdo obrigaces da CONTRATADA:

| - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n2. 085/2019 e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n2. 085/2019 e em sua proposta
observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagdes;

Il - Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo;

Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

IV - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

V - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

VI - O cracha devera possuir foto;

VIl - Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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VIII - Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

IX - Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

X - Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Xl - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

Xl - Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto da licitagdo;

XIII - Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverad instalar escritério na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, ou
ainda, no Litoral do Parana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

XIV - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

XV - Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XVI - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

XVII - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XVII - N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢es previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar 123/2006:

XIX - A CONTRATADA devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovagdo (com recibo de entrega) de
comunicagdo a receita Federal, sobre a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 592, “c”
do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional;

XX - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993, nos termos do art. 63 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

XXI - Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da
ndo comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo os trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos por ocasido
do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a UFPR utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos
termos dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

XXIlI - Sujeitar-se a reten¢do da garantia, nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, a qual serd executada
conforme legislacdo que rege a matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

XXIII - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso, cobrada judicialmente;

XXIV - Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em que
houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, apds rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

XXV - Instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (reldgio ponto), todos do tipo biométrico, com impressdo de comprovante de registro de ponto
para o trabalhador, conforme previsto no art. 31 da Portaria n2 1.510/2009-MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugdo do
contrato, de modo improrrogével;

XXVI - Preferencialmente, os reldgios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, mediante solicitagdo para uso da rede
UFPR;

XXVII - A CONTRATADA devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a servigos da
presente contratagdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da
geracdo de relatorios;

XXVIII - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da CONTRATANTE;

XXIX - Apresentar memoria de calculo das horas extras eventualmente realizadas pelos trabalhadores, conforme item 4.1 do Termo de Referéncia
do Edital de Preg3o Eletrénico n2. 085/2019, juntamente com a Nota Fiscal de Prestacdo de servicos, visando a boa conferéncia pela fiscalizagdo do Contrato;

XXX - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
por meio de seus supervisores;

XXXI - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE;

XXXII - Durante a execugdo contratual, em havendo notificagdes e/ou solicitacdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagio a CONTRATADA,
esta terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagdo, que trard, por sua vez, o prazo para manifestagdo definitiva;

XXXII - A determinagdo constante no item 8.39 acima, aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos
administrativos de aplicagdo das sang¢des previstas na cldusula décima segunda deste contrato, valem os procedimentos do Manual de San¢Ges da UFPR;

XXXIV - Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da CONTRATANTE;

XXXV - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de reldgio-ponto, conforme descrito neste
instrumento, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

XXXVI - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de
terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, durante a prestagdo dos servigos.

XXXVII - Na hipotese de comprovagdo dos danos referidos no inciso XXXVI acima, a CONTRATADA ficard obrigada a promover o ressarcimento no
prazo de 30 (trinta) dias;

XXXVIII - Responder pelos casos de uso indevido os cartdes para utilizagdo do sistema de abastecimento e manutengdo das embarcagdes, em até
48 (quarenta e oito) horas da comunicagdo pela CONTRATANTE, ap6s apuracgdo da irregularidade;

XXXIX - Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo
da CONTRATANTE;
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XL - A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang&es cabiveis;

XLI - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no inciso anterior, sem a regularizacdo da falta, a UFPR
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

XLIl - O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

XLIIl - Apresentar, anualmente, comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Sindical (Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT - recolhimento anual
no més de Margo);

XLIV - Os documentos mencionados no subitem 8.45 do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletrénico n2. 085/2019 deverdo
ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo;

XLV - Empregar na prestagdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto,
ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢bes definidas pelo art. 62 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018, conforme quantitativo de pessoal exigido
para a execuc¢do do objeto;

XLVI - Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivagdo da contratagdo do percentual indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2
9450, de 24/07/2018;

XLVII - Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela CONTRATANTE,
relagdo nominal dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n?
9450, de 24/07/2018, indicando na relagdo os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de
cumprimento de pena, quando for o caso;

XLVIII - Comunicar, em até 05 (cinco) dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou responsavel indicado
pela CONTRATANTE;

XLIX - Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador de mesma condigdo, em até 60 (sessenta)
dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que impega o comparecimento ao servigo, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato,
conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo érgdo responsavel pela execugdo penal no Estado do Paran3;

L - Observar todo o disposto no Decreto n2 9450, de 24/07/2018.

Paragrafo Primeiro

E vedada a Contratagdo de Familiares de servidores da UFPR detentores de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, para prestar servicos
terceirizados na Universidade, conforme disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de Junho de 2015, e nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010:

a) O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagBes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, dando a CONTRATADA autonomia para as contratagdes, conforme seus préprios processos seletivos;

b) A CONTRATADA devera submeter a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com seus respectivos salarios.

Paragrafo Segundo

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletrénico n2.
085/2019, sem repassar quaisquer custos a estes:

a) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser entregue a DAAST/UFPR, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

b) Os uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 6 (seis) meses a contar do Ultimo fornecimento, ou sempre que necessario para
garantir a boa apresentac¢do dos funciondrios.

Paragrafo Terceiro

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE:

a) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng&es Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62);

b) O ndo pagamento de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e/ou demais verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento de
contribui¢Bes sociais, previdencidrias e para com o FGTS constitui razdo para rescisdo contratual pela UFPR, sem prejuizo das san¢Bes administrativas
cabiveis.

Paragrafo Quarto

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis:

a) Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (p.ex., por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XIlI da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢es estabelecidas pelo mesmo Anexo:

a) O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacGes:

i. Décimo terceiro salario;
ii. Férias e um tergo constitucional de férias;
iii. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e
iv. Encargos sobre férias e décimo terceiro salario.
b) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

c) O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre a UFPR e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica;

d) Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo Edital de Pregdo Eletrénico n2. 085/2019 que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

e) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados;

f) A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da UFPR para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

i. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

ii. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

iii. A empresa devera apresentar a DAAST/UFPR, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Sexto
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo:

a) E vedada a utilizacdo das dependéncias da UFPR, pelos funciondrios da CONTRATADA, para fins diversos do objeto da presente
contratagao;

b) A CONTRATADA devera se responsabilizar pelas situagbes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que
criem a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR.

Paragrafo Sétimo

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Paragrafo Oitavo
Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato:

a) O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos quinzenalmente, em dias e periodos alternados ou quando
solicitado pela CONTRATANTE;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual deverd conter o local que foi visitado, data, horario,
nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao
30°/31° dia de cada més. Este Relatdrio deverd ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins
de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela CONTRATADA a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugdo do servigo;

d) A CONTRATADA deverd indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto.

Paragrafo Nono

Em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestacdo de
garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do Contrato (12 meses), limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de
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pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir,
conforme disp&e o Art. 56, § 12, da Lei no 8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianga bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

i. A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG,
devendo possuir vigéncia durante a execugdo do contrato e 90(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao;

ii. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
e Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
® Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

e Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e
e Obrigages trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Décimo

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem ii da alinea “c” do pardgrafo nono acima,
observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Décimo Primeiro

A garantia prevista no pardgrafo nono desta cldusula, somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

Paragrafo Décimo Segundo

Caso o pagamento disposto no paragrafo primeiro acima ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento a vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

Paragrafo Décimo Terceiro

Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos e Acidentes de Trabalho) (NR-09),
conforme estabelece a Portaria n2 25, de 29 de Dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de
trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servico, os quais, ainda que ndo estejam
descritos no Termo de Referéncia,Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 085/2019, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle
dos riscos:

a) Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigos ou das condiges desta prestagdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessao de
adicional de insalubridade, serd obrigagdo da CONTRATADA a realizagdo de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre
consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizagdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo de servigos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30
(trinta) dias da assinatura do contrato;

un

c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidagdo do Servigo de Saide Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condiges de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do

un

contrato devera notificar a CONTRATADA para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este deverd considerar a base de calculo indicada no art. 192 da CLT.

Paragrafo Décimo Quarto

Apresentar, em até 15 (quinze) dias do inicio da prestagdo dos servigos, Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, prevendo a possibilidade de
prorrogagdo da jornada de trabalho sem licenga prévia da autoridade do Ministério do Trabalho, considerando a situagdo de insalubridade por exposi¢do ao sol
(calor acima dos limites permitidos) , visando a possibilitar o gerenciamento de banco de horas para os trabalhadores, contornando situagdes ocasionadas por
fatores ambientais imprevisiveis (por exemplo, a dindmica das marés):

a) Fica dispensada a apresentagdo do referido Acordo se a previsdo descrita ja constar da Convengdo Coletiva de Trabalho apresentada no
momento da licitagdo;

b) Caso seja firmado Acordo Coletivo de Trabalho, este devera ser prorrogado/providenciado anualmente, enquanto durar a prestacdo dos
servigos, visando a possibilitar o atendimento das necessidades da UFPR.

Paragrafo Décimo Quinto

Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Prestagdo de Servigos com dedicagdo exclusiva de Mdo-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cdpia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;
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h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 8.5 deste
instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha;
k) Relagdo dos funciondrios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.

i. A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 8.44 do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n2. 085/2019 no prazo de
15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteudo
e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a CONTRATADA contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizagdo das
pendéncias.

Paragrafo Décimo Sexto

Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo,
conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

g) Comunicagdo da Movimentacgdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;
k) Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

I) Cépia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).

i. Caso a CONTRATADA ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam servico na UFPR, devera enviar
comprovac¢ado de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho,
conforme disposto no art. 64 da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de reten¢do da garantia contratual ou do pagamento das notas
fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

ii. A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestagdo de servigo sé sera enviada para pagamento apds a conferéncia de toda a documentagdo
relativa ao término do contrato pela DAAST e se confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios. Dessa forma, a empresa,
preferencialmente, devera emitir a Nota Fiscal apds o saneamento de todas as pendéncias;

iii. A UFPR analisard a documentac3o solicitada no item 8.45 do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletrénico n2. 085/2019 no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa
05/2017-SEGES/MPDG.

iv. Apds analise da documentagdo contida no item 8.45 do Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletrénico n2. 085/2019, caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contelido e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR
encaminhara relatério a CONTRATADA contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

Paragrafo Décimo Sétimo

Na utilizagdo de emprego de mdo de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art.
36 da Lei n27.210, de 11/07/1984, para o inicio dos servicos a CONTRATADA ainda obrigar-se-a:

a) Providenciar, autorizagdo prévia do juizo da execugdo penal, obrigagdo que podera ser adimplida com o apoio do érgdo de execugdo penal do
Estado ou do preso;

b) Apresentar comprovante de aptid3o, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;
c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

d) Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na prestagdo dos servigos.

Paragrafo Décimo Oitavo

Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

a) Transporte;

b) Alimentagdo;

¢) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagdo da condigdo de trabalhador preso ou egresso;
d) Equipamentos de protegdo, caso a atividade exija;

e) Inscrigdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva contribui¢cdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

f) Remuneragdo, nos termos da legislagdo pertinente.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

Il - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Ill - Promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das san¢Oes aplicdveis, registrando os assuntos em
ata;

IV - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo;

V - N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade competente e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

VI - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital de Pregdo Eletr6nico ne.
085/2019 e seus anexos;

VII - Efetuar as reteng8es tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN 05/2017-SEGES/MPDG;

VIII - Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou dos documentos que comprovem que
os empregados serdo relocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 64 da IN
05/2017-SEGES/MPDG;

IX - Informar a CONTRATADA e oficiar a vara de execugBes penais sobre quaisquer incidentes ou préticas de infragdo por parte dos prestadores de
servigo de que tratam o Decreto n2 9.450, de 24/07/2018;

X - Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao Decreto n2 9.450, de 24/07/2018.

Paragrafo Primeiro
N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas, aplicacdo de sangdo e supervisdo direta sobre os
empregados da CONTRATADA;

b) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

c) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d) Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como seus proprios colaboradores eventuais, especialmente para efeito de concessdo de didrias
e passagens;

f) Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

g) Conceder aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Paragrafo Segundo
Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-
saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 16/09/2019, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos
de 12 (doze) meses, até no maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico

A prorrogagdo do contrato somente serd efetivada apds a comprovagdo da manutengdo do numero de pessoas presas ou egressas do sistema
prisional contratados para prestagdo dos servigos, caso aplicavel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A inexecucio total ou parcial deste instrumento enseja a sua rescisdo, conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro
O presente contrato podera ser rescindido:
a) Unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipdteses previstas no art. 78, incisos | a Xl e XVII, da Lei n2 8.666/1993;

b) Unilateralmente pela CONTRATANTE, em caso de ndo pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis,
conforme o art. 22, § 29, inciso lll, da Portaria n2 409/2016-MPOG;
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¢) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

d) Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente sobre o assunto.

Paragrafo Segundo

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Quarto

A inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018, quando aplicével, durante o periodo de execuc¢io contratual
acarreta a quebra de clausula contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da administragdo publica federal, além das san¢des previstas na Lei n? 8.666, de
21/06/1993 e no contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATANTE firmarad Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo VIl do Edital de Pregdo Eletrénico n? 085/2019, com
Instituigdo Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua
movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

Paragrafo Primeiro

A CONTRATADA deverda, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de
garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato (12 meses), numa das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispde o

art. 56, § 12, da Lei n° 8.666/1993:
a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianga bancaria; ou

c) Seguro-garantia.

Paragrafo Segundo

A garantia devera observar, além do art. 56 da Lei n2 8.666/1993, o item 3 do Anexo VII-F da Instru¢gdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, e o
art. 22, §.22, inciso V, da Portaria n2 409/2016-MPOG.

Paragrafo Terceiro

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

d) Obrigagdes trabalhistas, previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS n&o adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Quarto

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo terceiro, imediatamente acima,
observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Quinto

A ndo apresentacdo da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta cldusula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento); conforme dispde a Instrugdo
Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

Paragrafo Sexto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il, do art. 78, da Lei n2 8.666/1993.

Paragrafo Sétimo

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado
compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas
previstas no art. 22 da Lei n2 10.179/2001.

Paragrafo Oitavo

Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a Universidade
Federal do Paranad, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

Paragrafo Nono
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A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Décimo

A autorizagdo contida no paragrafo nono, imediatamente acima, é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo Primeiro

A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Décimo Terceiro

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitacdo, apds 03 (trés) meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas
integralmente todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros durante a execugdo do objeto do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57 da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA dever3,
a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Quinto

Em razdo da sumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho e art. 19-A da Instrugdo Normativa n2 03/2009-SEGES/MPDG, cabe 3 CONTRATANTE
depositar em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto nos paragrafos décimo nono e
demais, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Sexto

Os valores provisionados na forma do pardgrafo décimo quinto, imediatamente acima, somente serdo liberados para o pagamento das verbas de
que trata e nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Sétimo

O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do contrato, apdés a comprovagdo, por parte
da CONTRATANTE, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Oitavo

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este paragrafo, em relagdo a mao de obra
das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em institui¢do bancéria, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Nono

A movimentag¢do da conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, dependera de autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente
para o pagamento das obrigagdes previstas no paragrafo vigésimo abaixo.

Paragrafo Vigésimo

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:
a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro

A CONTRATADA devera entregar juntamente com as vias assinadas do contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a
Instituigdo Bancdria e proceda a abertura da conta vinculada:

a) Termo de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado para Movimentagdo (02 vias);
b) Cépias autenticadas do Contrato Social e Ultima alteragdo;

c) Cdpia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o representante legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a
instituigdo bancdria;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
e) Copias autenticadas de CPF e RG do Representante Legal da CONTRATADA;
f) Cépia autenticada de comprovante de enderego da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Segundo

A CONTRATANTE terd acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e estes poderdo ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.

Paragrafo Vigésimo Terceiro

O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, observada a maior
rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Quarto

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo
ser previstos na proposta da licitante.

Paragrafo Vigésimo Sétimo

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada - bloqueada para movimentagao, para
o pagamento de encargos trabalhistas previstos no paragrafo vigésimo desta cldusula, ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo Vigésimo Nono

Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a movimentagdo da conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, e a encaminhara a
instituigdo financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

Paragrafo Trigésimo

A autorizacdo de que trata o pardgrafo vigésimo nono, imediatamente acima, devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para o
pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Trigésimo Primeiro

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Trigésimo Segundo

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

Paragrafo Trigésimo Terceiro

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagGes, realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o
ressarcimento utilizando-se da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no paragrafo vigésimo oitavo desta cldusula, bem como os
prazos estabelecidos no paragrafo vigésimo nono desta cldusula, o qual estabelece restituicio a CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.
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Paragrafo Trigésimo Quarto

Os valores provisionados para atendimento do paragrafo vigésimo desta clausula, serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS

132 Saldrio 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%

Incidéncia sobre férias, um tergo constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei

n®8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO

Os servigos ora contratados ndo poderdo ser subcontratados, nem cedidos ou transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 72 da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il
da Lei 8.666/1993, estard sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

| - Deixar de manter as condigBes de habilitacdo;
Il - Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugao:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacdo de garantia para o contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento
convocatorio;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no edital de licitagdo e no contrato: multa de 5% (cinco por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovacdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancdrias realizadas para quitagdo das
obrigagBes trabalhistas) referente a utilizagdo da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja igual ou inferior ao
indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més;

i. O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula:
IDP=1-ICP

Onde:

IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

ii. O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula:
ICM =1 - (Carga Horaria Diaria do Posto / Carga Horaria Mensal)
Onde:

ICM = indice de cobertura minima (%)

iii. O Indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante
o més, dividido pelo total de horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de Técnico em Bioterismo, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em
Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria mensal, ou seja, o total de horas que
deveriam ser trabalhadas no més de setembro, é de 152 horas (19 dias a serem trabalhados por este posto x 08 horas didrias).

Como o funciondrio teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.

0 Indice de Cobertura Executado do Posto serd de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou seja, igual ao indice de
Cobertura Minimo do més ( 94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplicagéo de multa.

O valor mensal do posto é de RS 4.721,34.

Deste modo, serd aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (RS 4.721,34), totalizando uma multa no valor de
RS 248,49.

iv. Se o posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos,
ou impedir a realizagcdo normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestacdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada ao posto
descoberto serd multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestacdo dos servicos, serd apurado também o indice de Cobertura Geral dos Postos para cada municipio em que
ha prestagdo de servico. O indice Geral de Cobertura de Postos sera obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade. Serdo
aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo daquelas constantes na alinea "d":

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou
inferior a 90%, mas superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou
inferior a 80%, mas superior a 75%.
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iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou
inferior a 75%, sendo que a falha serd considerada inexecugdo do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar
com quaisquer 6rgdos da Unido por até 02 (dois) anos.

f) Deixar de instalar ou permitir indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,3%
(zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos
indisponiveis;

g) Deixar de observar disposi¢gdo de Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria contratada: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor anual do posto em que for observada a falha;

h) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,015% (zero virgula zero quinze por cento)
sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

i) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informag&es dos funcionarios ocupantes dos
postos ou outros esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 0,3% (zero virgula trés por
cento) sobre o valor mensal do contrato;

j) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatério de fiscalizagdo: multa de 0,15% (zero virgula quinze
por cento) a 0,30% (zero virgula trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, de acordo com a gravidade do descumprimento;

k) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituigdo a UFPR, nos prazos previstos no edital: multa de 0,03% (zero virgula zero
trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

1) Deixar de manter escritério de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana ou no Litoral do Parana: multa de
0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do contrato, para cada més em que a falta persistir;

m) Deixar de ressarcir danos ao patrimoénio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo
de seus empregados, nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia em
que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o ressarcimento dos danos causados;

n) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds analise
dos documentos solicitando nos itens 8.45, 8.46 e 11.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n? 085/2019, multa conforme tabela
abaixo. A aplicagdo da multa estard limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Total de Funcionadrios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funcionarios

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 11.2, alineas "a" a "t": contratados)

até 10% de 11% a 25% de 26% a 50% de 51% a 75% acima de 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 8.45, alineas "a" a "j", e Item 11.2, alinea "u": Valor da multa por documento por funcionario
alinea "j" (Cracha) RS 7,00
alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00
alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00
alineas "a", "b", "c" e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 8.46, alineas "a" a "0", e Item 11.2, alinea "v": Valor da multa por documento por funcionario
alineas "n" e "0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00
alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, RS 42,00
requerimento seguro-desemprego) !
alineas "a" e "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do RS 62,00
trabalhador FGTS rescisério, comunicado movimentagdo trabalhador, PPP) ’

o) Deixar de entregar quaisquer insumos solicitados para a execugdo contratual: multa conforme tabela abaixo, calculada para cada
funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir. A apuragdo desta falha sera realizada semestralmente, e a aplicagdo da
multa estard limitada a 10% do valor mensal contratado no més em que se der a apuragdo pela fiscalizagdo do contrato:

Item Indice de multa (por item)
Uniformes 0,07%
EPIs 0,30%

Materiais de consumo |0,07%

Ferramentas Manuais |0,07%

Maquinas ferramentas | 0,07%
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Il - Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da
Unido por até 04 (quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar
por até 05 (cinco) anos;

IV - Cometer fraude fiscal:
a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

V - Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;
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b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual sera constatada
com a verificagdo dos quadros societarios, objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a empresa inadimplente ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido
pelo prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso Il desta cldusula, a CONTRATADA estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com
quaisquer érgdos da Unido por até 01 (um) ano.

Paragrafo Terceiro
As empresas enquadradas no inciso |l desta cldusula ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:
a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagdo da licitagdo.

Paragrafo Quarto

Para os casos correlatos ao inciso IV desta cldusula, a empresa ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Quinto
As empresas enquadradas no inciso IV desta clausula ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:
a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagdo da licitagdo.

Paragrafo Sexto

Para os casos correlatos ao inciso V desta cldusula, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unido, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, além do pagamento de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do contrato.

Paragrafo Sétimo

Além do acima exposto, a adjudicataria se sujeita as san¢des de adverténcia e multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n2 8.666/1993,
aplicadas suplementarmente, pela inobservancia das condigdes estabelecidas para o fornecimento ora contratado.

Paragrafo Oitavo

As sangOes previstas nesta clausula ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da
violagdo de deveres contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

Paragrafo Nono

Serd assegurado a empresa, previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Décimo

A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

Paragrafo Décimo Primeiro

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Décimo Segundo

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que serd colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto
pela Administracdo, os valores poderdo sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os
valores serdo deduzidos da préxima fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

b) Para as multas previstas no inciso |l desta clausula, sera realizado o desconto na fatura devida no més de competéncia, apds conferéncia
realizada pela DAAST/UFPR, mediante ciéncia por parte da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Terceiro

A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara em consideragdo:
a) O dano causado a Administragdo;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;
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d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quarto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sang¢Bes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Paragrafo Décimo Quinto

Caso as multas previstas no edital e no instrumento contratual ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cddigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sexto

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os
valores referentes as multas, fundamentando expressamente as razdes que motivam a manutengao da relagdo contratual.

Paragrafo Décimo Sétimo

As sang¢des de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes
gue cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital de Pregdo Eletrénico n2 085/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTRATO

Sdo partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregdo Eletrénico n? 085/2019 e seus respectivos anexos, bem como a Proposta
da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro

As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato poderdo ser alteradas por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com
a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo

Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera, mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado,
sendo que as supressdes poderdo exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja acordo entre as partes contratantes, com base no inciso Il,
paragrafo segundo, do art. 65, da Lei n2 8.666/1993, com redacdo dada pela Lei n? 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizagdo adotara os procedimentos descritos no Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFPR e procedimentos complementares descritos
nesta cldusula.

Paragrafo Primeiro
Durante a execugdo contratual, cabera ao Fiscal Técnico, mensalmente:

a) Apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto (desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos), solicitando
corregdes, se necessario;

b) Analisar a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida, observando, especialmente:
1. Se os servigos foram prestados, nos quantitativos previstos no contrato;
2. Se a qualidade dos servigos prestada estava adequada ao previsto no contrato;
3. Se os empregados colocados a servigo do contrato prestaram os servigos devidamente uniformizados, identificados e com os equipamentos
necessarios;
4. Se todos os materiais necessarios a correta prestagdo dos servigos foram fornecidos pela CONTRATADA;
5. Se os funcionarios da CONTRATADA estdo desempenhando apenas as fungbes para as quais foram contratados (controle de desvios de fungdo);

c) Emitir relatdrio de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

d) Encaminhar notificagGes a CONTRATADA, referentes as falhas de execugdo contratual.

Paragrafo Segundo
Durante a execugdo contratual, cabera a equipe da DAAST/DELOG, responsével pela Fiscalizagdo Administrativa do Contrato, mensalmente:

a) Receber os documentos necessarios a comprovagdo das obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias dos funcionarios da CONTRATADA,
conforme seg¢des 8 e 11 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 085/2019;

b) Realizar a conferéncia dos documentos acima, mantendo contato com a CONTRATADA para sanar eventuais incorregdes;

c) Emitir relatdrio de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato.
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Paragrafo Terceiro
Durante a execugdo contratual, cabera ao Gestor do Contrato:

a) Mensalmente, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, atestando o recebimento definitivo dos

servigos prestados;

financeir

b) Quando necessario, instruir processos para formalizagdo dos procedimentos de prorrogacdo, alteragdo contratual, reequilibrio econémico-
0 e aplicagdes de sangdo, dentre outros;

c) Adotar providéncias necessarias a correta execugdo contratual, quando essas ultrapassarem a competéncia do fiscal técnico;

d) Manter relatérios gerenciais da prestagdo dos servigos, com vistas a subsidiar estudos preliminares para prorrogagdes contratuais e novas

contratagdes.

Paragrafo Quarto

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servigos, a UFPR reserva-se o direito de, sem que de

qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O extrato deste contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido — Segdo 3 — Ministério da Educagdo — Universidade Federal do Parana, o qual

sera anexado no processo licitatério.

Curitiba,

assinado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, a Justiga Federal - Sec¢do Judicidria do Paranad / Subsec¢do Judicidria de
sera competente para dirimir dividas ou questdes resultantes de interpretagbes ou, ainda, execugdo do presente instrumento.

Paragrafo Unico

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seus anexos, o presente contrato é
eletronicamente pelas partes.

ANEXO |
RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO

Item Descrigao Qtde Valor Unitario Valor Mensal | Valor Anual

1 Mogo de Convés 2 RS 4.960,46 RS 9.920,92 | RS 119.051,04
2 Marinheiro de Convés 2 RS$ 5.128,10 RS$ 10.256,20 | RS 123.074,40
3 Marinheiro Auxiliar de Maquinas 1 R$ 5.551,82 RS 5.551,82 | RS 66.621,84
CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO 5 TOTAL RS 25.728,94 | RS 308.747,28
CUSTO ESTIMADO DOS INSUMOS RS 11.228,46
CUSTO ESTIMADO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS (2 DIARIAS POR MARINHEIRO POR MES) I R$ 2.135,10 |RS 25.621,20
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 345.596,94
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. -1 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o coédigo verificador 2116765 e o codigo CRC B72CFBF6.
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