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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 111/2016

PROCESSO N° 23075.130322/2016-80

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 111/2016- UFPR

TIPO LICITAGAO: MENOR PRECO

DATA PARA ENTRADA DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET: a partir da divulgagédo do
edital, os licitantes deverdo encaminhar as propostas até a data e hora marcadas para abertura
da sessao, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico Comprasnet. Até a abertura da
sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

A Universidade Federal do Parana, por intermédio do Departamento de Servigos Gerais da
Pré-Reitoria de Administragdo, CNPJ 75.095.679/0001-49, na pessoa do Pregoeiro designado
pela Portaria n® 179, de 26/04/2016, torna publico, para conhecimento dos interessados que, na
data, horario e local acima indicados, fara realizar licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico,
do tipo MENOR PREGO, conforme descrito neste Edital e seus Anexos. O procedimento
licitatério que dele resultar obedecera ao disposto na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, que
converteu em lei, a Medida Provisoéria n°® 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto n° 3.693, de
20/12/2000; Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005; Decreto n® 3.722, de 09/01/2001; Decreto n°
3.784, de 06/04/2001, bem como, no que couber, as determinacdes constantes da Lei n° 8.666,
de 21/06/1993 (alterada pela Lei n°® 8.883/1994; Lei n° 9.648/1998, e Lei n° 12.440/2011), com
suas posteriores alteragoes; da Lei Complementar n°® 123/2006, da Lei 9.504, de 30/09/1997, Lei
Complementar n® 116/2003; da Instrugao Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010 que da
nova redacao para o Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores); do Decreto
n°® 6.204/2007; Instrucao Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008 e alteragdes dela
decorrentes, e Instrugdo Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009 e das e das demais
normas que dispdem sobre a matéria.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente pregao tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos terceirizados de continuos, almoxarifes, operadores de patrimbnio e de malote,
costureiras e técnicos de manutencdo em equipamentos de laboratério para atender as
demandas da Universidade Federal do Parana, visando o preenchimento de 65 (sessenta e
cinco) postos de trabalho, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital) e na Minuta de Contrato (Anexo Il deste Edital), partes integrantes do ato
convocatoério, independentemente de transcrigdo.|

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Poderao participar desta licitagdo somente as empresas que estiverem credenciadas e com
a documentagado atualizada no Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores),
em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Federal, conforme disposto no paragrafo 3° do
artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010.

2.2 - As empresas nao cadastradas no Sicaf e que tiverem interesse em participar do presente
pregao, deverdo providenciar o seu cadastramento junto a qualquer unidade cadastradora dos
o6rgaos da Administragao Publica até o terceiro dia util anterior a data do recebimento das
propostas, ou seja, da data prevista para a respectiva sessao publica, conforme paragrafo unico
do art. 3° do Decreto n°® 3.722/2001, alterado pelo Decreto n°® 4.485/2002.
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2.3 - Poderado participar deste Pregdo as empresas interessadas que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.3.1 - Empresas cujo ramo de atividade registrado nos érgéos competentes corresponda
ao objeto deste Edital.

2.4 - Os licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracédo e apresentacédo de
suas propostas.

2.5 - Nao sera admitida nesta licitagdo a participagao de empresas:

a) Em processo de faléncia; sob concurso de credores; em dissolugao ou em liquidacgao;

b) Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com esta Universidade, nos
termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666/1993;

c) Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002, e decretos regulamentadores;

d) Que estejam reunidas em consorcio, que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, quaisquer que seja sua forma de constituigao;

e) Que tenham sido declaradas inidoneas pela autoridade competente da Administracéo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

f) Estrangeiras que nao funcionem no pais;

g) Empresas cujo ramo de atividade registrado nos 6rgdos competentes ndo corresponda

ao objeto deste Edital;

h) Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliagado Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido (vide Anexo IV deste Edital), e proibigdo do
artigo 4° da Instrugao Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008.

i) Que néo estejam com o credenciamento regular no Sicaf (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores), conforme o disposto no artigo 8° da Instrugdo Normativa n® 02
SLTI/MPOG, de 13/10/2010.

j) N&o poderdo participar direta ou indiretamente desta licitacdo as empresas cujos
gerentes, socios ou componentes de seu quadro técnico sejam servidores, funcionarios ou
empregados publicos da Universidade Federal do Parana.

2.6 - Como nao é possivel a contratagdo pela Administragdo de empresas optantes pelo sistema
de tributagdo pelo Simples Nacional em licitagdes de cessao e locagdo de méao de obra, ante a
vedacao expressa contida no art. 17 da Lei Complementar no 123/2006, sera necessario a
empresa vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributagdo do
Simples Nacional) a comunicagéo obrigatoria a Receita Federal do Brasil da situagao ensejadora
da exclusao do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na legislagao tributaria, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. Il, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.7 - A participagdo nesta licitagdo significa pleno conhecimento de suas instrugbes, néo
cabendo, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou questionamento
quanto ao seu conteudo.

2.8 - Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverao ler atentamente o edital, e demais
documentos anexos.
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3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 5.450/2005), no site
Comprasnet (www.comprasnet.gov.br).

3.2 - Os licitantes ou seus representantes legais deverao estar previamente credenciados junto
ao 6rgao provedor, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis antes da data de realizagdo do
Pregéo.

3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacao
das transagdes inerentes ao Pregéo Eletronico (Art. 3°, § 6°, Decreto n° 5.450/2005).

3.4 - O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Universidade Federal do Parana, promotor da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Art. 3°, § 5°,
Decreto n° 5.450/2005).

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera considerar exclusivamente a
especificagao dos itens contida no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

4.2 - A descrigao desses itens no site Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br), refere-
se apenas a codificagdo do material/servigo junto ao sistema de dados do Governo Federal,
sendo necessario atender exclusivamente as especificacbes do Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

4.3 - Caberd ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma eletrénica,
responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou a Universidade Federal do Parana,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros. (Art. 13, Inciso lll, Decreto n° 5.450/2005).

4.4 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Art. 13,
Inciso IV, Decreto n° 5.450/2005).

4.5 - O licitante que ofertar a menor proposta devera, mediante convocagdo do pregoeiro logo
apos a etapa de lances, anexar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos (vide Anexo Il
deste Edital) e, quando houver, as convengbes coletivas de trabalho que utilizou para a
formulagéo de sua proposta, em um unico arquivo (.PDF ou .ZIP), em campo préprio do Sistema
Comprasnet, para os itens licitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de
desclassificagao.
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4.5.1 - Durante a etapa de aceitacdo, e em cumprimento ao disposto no art. 29-A da
Instrugdo Normativa n® 02/08-SLTI/MPOG, poderao ser solicitados ajustes na planilha de
custos e formacéo de precos apresentada pelo licitante. As planilhas corrigidas deverao
ser postadas no sistema Comprasnet, mediante convocagao do pregoeiro, no prazo de
02 (dois) dias uteis, sendo permitida a prorrogagdo uma Unica vez, mediante justificativa,
por igual periodo. Transcorrido este prazo, o licitante tera deixado de responder
diligéncia, estando sujeito as sang¢des cabiveis.

4.6 — Apo6s a aceitacao da proposta o respectivo licitante devera enviar a proposta de precgo
em uma planilha (vide Anexo Il deste Edital) para cada item, e demais documentos exigidos no
Titulo 8 deste Edital, original ou fotocépia autenticada, contados a partir da convocagao realizada
pelo pregoeiro, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis no enderego citado no item 8.11 do
Edital.

4.7 - A proposta de preco devera ser formulada com o valor atualizado em conformidade com os
lances eventualmente ofertados, contendo os seguintes dados:

4.7.1 - As propostas deverao conter o preco unitario mensal e total anual para todos os
itens, em moeda corrente, bem como a quantidade de pessoal que serd alocado na
execugao contratual.

4.7.1.1 — As propostas deverdo ser apresentadas com, no maximo, 2 (duas)
casas apos a virgula (exemplo: R$ 12,34), haja vista que o Sistema Monetario
Nacional ndo contempla valores inferiores a um centavo.

4.71.1.1 — As propostas que nao atenderem ao disposto no subitem
4.7.1.1 acima, apresentando mais do que 2 (duas) casas decimais, terdo
as casas excedentes desconsideradas, sendo que o Pregoeiro, na fase
de aceitagdo, registrara o novo prego no Sistema Comprasnet, no campo
“valor negociado”. Garantida a aceitagdo do valor que restar apés tal
procedimento.

4.8 - O licitante devera, obrigatoriamente, em campo préprio do sistema, detalhar o objeto
ofertado conforme Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

4.9 - As propostas deverdo conter o preco unitario mensal e total anual para todos os itens, em
moeda corrente, bem como a quantidade de pessoal que sera alocado na execucio contratual.
Nos pregos deverdo estar ja incluidas quaisquer outras despesas como: impostos, seguros,
taxas, vale-transporte, vale alimentagao, entre outros, de modo a representar o valor total a ser
pago. Nao deve constar, na proposta, qualquer referéncia de desconto sobre o prego de outros
concorrentes.

4.10 - As propostas de pregos deverdo ser elaboradas com base na planilha de formagao de
precos de acordo com a Instrucdo Normativa n°® 06 SLTI/MPOG, de 23/12/2013, que altera o
Anexo Ill da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, que dispbe sobre os
procedimentos a serem observados pelos proponentes em licitacbes para contratacdo de
servigos terceirizados, cujos dados estdo no Anexo Il deste Edital.

4.11 - As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias a contar da data da
abertura do Pregdo, independentemente de terem tal prazo transcrito, salvo se houver prazo
superior.

4.12 - Deverao ser apresentados os seguintes dados da empresa: CNPJ, razio social, endereco,
telefone/fac-simile, correio eletrénico, nome do representante legal da empresa, niumeros do

Coordenagao de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
Fone (41) 3360 5212 | Fax (41) 3360 5386 | E-mail: licita@ufpr.br | Site: http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/



MINISTERIO DA EDUCACAO ;
— ——  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIADE ADMINISTRAGAO
U F P R COORDENACAODE LICITACOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG), telefone fixo e celular do
representante credenciado da empresa licitante, nome do banco, numero da agéncia, numero da
conta corrente e praga de pagamento, nome do responsavel para assinatura do contrato,

4.13 - A participacédo neste Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante
e registro da proposta de pregos no site Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br) a
partir da data da publicagcado do Edital. O licitante podera enviar ou excluir propostas durante todo
o periodo de divulgacao do edital até o horario limite do inicio da sess&o publica para registro de
lances, que sera realizada na data e hora previstas no preambulo deste edital. (Art. 21, § 1°,
Decreto n° 5.450/2005).

4.14 - O licitante ainda devera declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, a inexisténcia
de fato superveniente, que a empresa ndo emprega menor e a declaragdo de elaboragao
independente de proposta. Assim, o fornecedor, no momento da elaboracéo e envio da proposta,
também enviara as referidas declaragdes, as quais somente serdo visualizadas pelo pregoeiro
na fase de habilitagao.

4.15 - Nao ha necessidade de envio de quaisquer documentos por meio de fax ou outra forma,
que ndo aquela prevista nos itens 4.5, 4.6 e 8.11, deste edital.

4.16 - Também devera ser declarado em campo proprio do sistema eletrébnico que a empresa
licitante conhece e concorda com as condicdes estabelecidas no Edital e que atende os
requisitos de Habilitagao.

4.17 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido do envio das propostas
pelo site Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo declarar, em campo
proprio do sistema, que estdo amparadas pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006, para
fins de instruir o julgamento dos lances ofertados.

5 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

5.1 - A partir da data e hora previstas no preambulo deste edital, tera inicio a sess&o publica do
Pregéao Eletrénico n® 111/2016, com a divulgacao das propostas de precos recebidas e inicio da
etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005.

6 - DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando os licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor (Artigo 24,
Caput, Decreto n° 5.450/2005).

6.2 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

6.3 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.3.1 — Antes do encerramento do tempo randdmico, os licitantes deverao adequar suas
propostas, oferecendo lances inferiores aos maximos estipulados pelo Termo de
Referéncia, no Titulo 11 — Do Orgamento Estimado — (Anexo | deste Edital).
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6.3.1.1 — As propostas que, ao final do tempo randémico, estiverem acima do
estimado serdo desclassificadas na fase de aceitacéo.

6.4 - No caso de empate de dois ou mais lances, prevalecera aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.5 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

6.6 - No caso de desconexdao do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes, sendo que os lances ofertados
continuarao sendo recebidos e registrados no site Comprasnet
(www.comprasgovernamentais.gov.br), sem prejuizo dos atos realizados.

6.7 - O Pregoeiro, sempre que possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8 - Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregao na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagao
aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgagao.

6.9 - A etapa de lances da sess&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, que podera ser de 1 (um) até 60 (sessenta) minutos,
emitido pelo sistema eletrénico aos licitantes, apds o que transcorrera periodo de tempo de 1
(um) segundo até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgéao de lances.

6.10 - Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento.

6.11 - A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.12 - O pregoeiro anunciara no site Comprasnet (www.comprasgovernamentais.gov.br) o
licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de aceitagdo da sessao publica
ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagdo do lance
de menor valor.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 - O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

7.2 - Sera declarado vencedor da licitagdo o licitante que ofertar Melhor Lance Global e cuja
proposta discrimine a prestagdo de servigos a ser contratada para os 65 (sessenta e cinco)
postos de trabalho ora licitados e a somatéria dos itens resultar na Menor Proposta Global Anual

para o lote.

7.3 - O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas de pregos decidindo sobre a aceitagao
dos precos obtidos, subsidiado pelo Parecer Técnico elaborado pela Equipe de Pregéo.
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7.4 - Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos, o pregoeiro motivadamente, divulgara o
resultado de julgamento das propostas de precgos, conforme Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital).

7.5 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou, se o licitante desatender as
exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente; verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

7.6 - Ocorrendo situagao a que se refere o subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido melhor prego.

7.7 - Em se tratando de empresa de pequeno porte e micro empresa, amparada pela Lei
Complementar n® 123/2006, cuja classificagdo de proposta for igual ou até 5% superior a oferta
melhor classificada (que ndo seja micro ou pequena empresa), sera dada preferéncia aquelas
primeiramente citadas neste item; até que seja cumprida a regularizagao fiscal junto ao Sicaf.

7.8 - Constatado o empate nos termos do subitem 7.7, acima citado, proceder-se-a ao
desempate, convocando a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada para
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo
estabelecido pelo sistema Comprasnet, durante a sessao publica, sob pena de preclusao.

7.9 - O disposto no subitem 7.7 acima citado, somente se aplicara quando o menor lance nao
tiver sido apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte (ME/EPP).

7.10 - Para fazer jus a condicdo de empresa de pequeno porte ou micro empresa, a licitante
devera, previamente, declarar sua condicdo de porte, no local apropriado do site Comprasnet
(www.comprasgovernamentais.gov.br).

7.11 - Serdo desclassificadas, conforme prevé o Art. 29 da Instrugdo Normativa n® 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008, as propostas que:

a) Contenham vicios ou ilegalidades;

b) Nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo edital e seus anexos;

c) Apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo anual estabelecido pela
contratante neste edital;

d) Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e

e) Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a

produtividade apresentada.

7.11.1 - Consideram-se pregcos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagao pretendida.

7.11.2 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nédo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagao da proposta.

7.11.3 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do Art. 43 da Lei n® 8.666/1993, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
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a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas
em dissidios coletivos de trabalho;

c) Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao
ou com a iniciativa privada;

g) Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

j) Estudos setoriais;

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

) Analise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos; e

m) Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

7.12 - Conforme previsdo disposta na alinea b do titulo 7.11.3 imediatamente acima, para
utilizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho o licitante devera respeitar eventual acordo celebrado
entre as entidades sindicais (preponderante e secundario) e outros aspectos legais envolvendo
as categorias profissionais ora licitadas, caso houver, sob pena de desclassificagéo.

7.13 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita a Comissao de Licitacao.

7.14 - Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% da média dos pregos ofertados
para o mesmo item e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a
realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta (conforme
Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008)

8 - DA HABILITAGAO

8.1 - Encerrada a etapa de lances, serao verificadas, mediante consulta “on-line” ao SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), a Habilitagdo Juridica, a Regularidade
Fiscal Federal, Estadual e Municipal dos licitantes, bem como a Qualificacdo Econdmico-
Financeira, conforme disposto nos artigos 4°, caput, 8°, 13, 14, 15, 18 e 43, todos da Instrucao
Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010 e, ainda, a regularidade referente a Débitos
Trabalhistas, através de consulta ao site do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao), em atendimento ao inciso V, artigo 29 da Lei n° 8.666/1993, incluido
pela Lei n° 12.440/2011.
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8.2 - A consulta junto ao Sistema SICAF anterior abrange da Habilitagdo Juridica a Regularidade
Fiscal e, conforme o caso, a Qualificagcdo Econdmica Financeira de acordo com o disposto nos
artigos 4° caput, 8° paragrafos 3° 11, 13 a 18 e 43, do Inciso lll, da Instrugdo Normativa n° 02
SLTI/MPOG, de 11/10/2010.

8.3 - A consulta ao site do Tribunal Superior do Trabalho visa a verificagdo da regularidade
trabalhista da licitante, de acordo com o que determina a Lei n° 12.440/2011. Caso a certidao
seja positiva, a empresa licitante sera inabilitada.

8.4 - As licitantes, microempresas e empresas de pequeno porte, amparadas pelos beneficios da
Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, deverdo, no ato de envio da Proposta, em campo
proprio do Sistema, declarar que atendem aos requisitos do Artigo 3° para fazer jus aos
beneficios previstos na referida Lei.

8.5 - O Sistema realizara verificagdo automatica junto a Receita Federal para confirmagdo do
porte da empresa.

8.6 - Microempresa e empresa de pequeno porte por ocasido de participacdo em certame
licitatorio devera estar com o credenciamento vigente e registrado no Sicaf (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores), mesmo que a documentagdo apresente alguma
restricao.

8.7 - Se houver alguma restricdo na comprovagido da documentacao fiscal sera assegurado ao
licitante, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
o Proponente for declarado vencedor do ltem do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Parand, a regularizagdo dessa documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa, conforme Art. 43, §1°, da Lei Complementar n° 123/2006, com redagao
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.

8.8 - A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no Iltem 8.7 imediatamente
anterior, implicara na decadéncia do direito a Contratagdo, sem prejuizo das sangodes previstas
no Artigo 81 da Lei n° 8.666/1993, e Artigo 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, sendo facultado a
Administracdo desta Universidade convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar este pregao.

8.9 - A empresa licitante devera apresentar, ainda:

8.9.1 - Declaracao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servigos terceirizados, com
respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo
constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha cumprido o atendimento de
modo satisfatério.

8.9.1.1 - Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo
licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o
processo licitatorio;

8.9.1.2 - Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou
Declaragdo, deve comprovar que a empresa ja prestou servicos em quantidade
minima de 33 (trinta e trés) postos de servigos terceirizados, vedada a soma de
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atestados para este fim. Conforme prevé o disposto no § 7°, do art. 19, da
Instrugdo Normativa n° 002/2008 SLTI/MPOG, com redagédo dada pela Instrugado
Normativa n° 006/2013 SLTI/MPOG.

8.9.1.2.1 - Para a comprovagao do item 8.9.1.2, imediatamente acima,
sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme prevé o disposto
no § 12, do art. 19, da IN 002/2008 SLTI/MPOG, com redagéo dada pela
IN 003/2014 SLTI/MPOG.

8.9.1.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.9.1.4 - Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia
minima de 03 (trés) anos em terceirizagcdo de servigos. Para a comprovagéo do
tempo de experiéncia, sera permitida a soma de atestados.

8.9.1.5 - Junto aos atestados devera ser informado o numero do contrato de
prestagao de servigos. Se o contrato foi assinado com pessoa juridica de direito
publico € necessario identificagdo do 6rgdo Contratante € o numero/ano da
licitacao.

8.9.1.6 - Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverao referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria,
especificadas em seu contrato social vigente.

8.9.1.7 - O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.9.1.8 - Quadro sintese, da aceitagcao de atestados:

. 01 atestado de capacidade técnica com
comprovagao de no minimo 33 (trinta e trés) postos
gerenciados por periodo minimo de 01 (um) ano, e
comprovacgao de experiéncia de 03 (trés) anos de
terceirizacao de servicos.

Situacao de aceitacéo 01

. 01 atestado de capacidade técnica com
comprovagao de no minimo 33 (trinta e trés) postos
gerenciados por periodo minimo de 01 (um) ano,
Situagao de aceitagéo 02 . 01 atestado de capacidade técnica com
comprovagao de experiéncia de 03 (trés) anos de
terceirizacéo de servigos.

. Somatéria de  atestados, para a
comprovagao do gerenciamento do numero de 33
Situacao de aceitagcéo 03 (trinta e trés) postos sendo que cada atestado
devera ser oriundo de contratos de no minimo 03
(trés) anos.
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8.9.2 - Declaracdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade
compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem
como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com condigbes de
realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus dados de curriculum;
cursos; capacitagdo; vencimento de documentos; controle desse vencimento para
providenciar renovacao; vencimentos de exames meédicos; controle de saude em geral
dos trabalhadores; emisséo de recibo de pagamento individual e folha Unica do pessoal
objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestao e gerenciamento
dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de
servigos prestados a esta Instituigao.

8.9.3 - Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um); conforme dispde a alinea "a", inc. XXIV, do art. 19, IN
002/2008-SLTI/MPOG, com redagéo dada pela IN 006/2013 SLTI/MPOG.

8.9.4 — Comprovagao de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; conforme dispde a
alinea "b", inc. XXIV, do art. 19, IN 002/2008 SLTI/MPOG, com redagéao dada pela IN
006/2013 SLTI/MPOG.

8.9.5 - Comprovagéao de Capital Social ou o valor de Patriménio Liquido de 10% (dez por
cento) do valor a ser contratado, por meio de Certidao da Junta Comercial ou documento
habil equivalente. Quando do recebimento da documentacdo de habilitacdo do
proponente o Pregoeiro verificara o valor da proposta total da empresa, de acordo com o
Art. 31, § 3° da Lei no 8.666/1993. Esta exigéncia esta amparada na Sumula 275/2012
do TCU - Tribunal de Contas da Uniao.

8.9.6 - Declaracao da licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos
(contratos vigentes com outros 6rgaos publicos ou empresas privadas), conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou Iniciativa Privada, vigentes na data da apresentagao
da proposta, ndo € superior ao seu Patriménio Liquido, conforme dispbe os itens 1 e 2,
da alinea "d", inc. XXIV, do art. 19, IN 002/2008-SLTI/MPOG, com redacdo dada pela IN
006/2013-SLTI/MPOG.

8.9.7 - E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios. Conforme a alinea "c", inc. XXIV, do
art. 19, IN 002/2008-SLTI/MPOG, com redacéo dada pela IN 006/2013-SLTI/MPOG.

8.9.7.1 - Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagado esteja encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregéo, o
Balango Patrimonial e a DRE poderéao ser atualizados por indices oficiais.

8.9.7.1.1. - A atualizacdo de que trata o item 8.9.7.1 devera ser
apresentada juntamente com os documentos de habilitagdo, ndo havendo
possibilidade de complementacéo.

8.9.8 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; conforme dispde a alinea "e",
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inc. XXIV, do art. 19, IN 002/2008-SLTI/MPOG, com redagao dada pela IN 006/2013-
SLTI/MPOG

8.9.9 - As Planilhas de Formacgao de Pregos para os itens da licitagao, especifica para a
categoria profissional, a serem elaboradas de acordo com os dados constantes na
Portaria n° 07 SLTI/MPOG, de 09/03/2011, que altera o Anexo lll da Instrucdo Normativa
n°® 02/2008 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, com redagdao dada pela IN 006/2013-
SLTI/MPOG, que dispbe sobre os procedimentos a serem observados pelos proponentes
em licitagBes para contratagdo de servigos terceirizados, cujos dados estdo no Anexo Il
deste Edital, acompanhada da coépia do respectivo Acordo, Convencdo Coletiva ou
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo vigentes.

8.10 - Quando da elaboracao da Planilha referida no item 8.9.9, imediatamente acima, no que
concerne aos insumos, os valores aplicados deverdo ter como parametro os praticados no
mercado.

8.11 - A documentacao original ou fotocdpia autenticada dos documentos exigidos nos itens
anteriores devera ser entregue na Comissao de Licitagao da Pro-Reitoria de Administragao, sito
a Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro, Curitiba/PR, CEP 80060 000, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, apds o encerramento da etapa de Aceitacdo, mediante
convocagéo realizada pelo pregoeiro.

8.11.1 - No caso de impossibilidade de entrega da proposta e da documentagao no prazo
indicado no item 8.11 acima, mediante justificativa prévia fundamentada, apresentada
pela licitante, e a critério da Administragéo, o prazo de entrega podera ser prorrogado por
02 (dois) dias uteis.

8.11.2 - O pedido de prorrogagédo de prazo, conforme previsto no item 8.11.1 acima,
devera ser encaminhado para o e-mail: licita@ufpr.br, no prazo previsto no item 8.11,
sob pena de indeferimento.

8.12 - A inobservancia do prazo informado no item 8.11 imediatamente acima, ou a nao
apresentacao dos documentos de habilitagdo exigidos neste Titulo 8, ou a entrega dos mesmos
em desconformidade com o estabelecido no presente Edital ou ainda, a inadequagdo da
proposta apresentada pelo licitante, acarretara em desclassificagdo do mesmo.

8.13 - Sob pena de inabilitacao, se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz e quando se tratar de filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.14 - Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar também
o decreto de autorizagdo ou o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.15 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagédo e classificagédo (Art. 26, § 3°, Decreto n° 5.450/2005).

8.16 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
requeridos neste Edital e seus Anexos.
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8.17 — Se houver alguma pendéncia no Sicaf quanto a atualizagdo dos documentos do Nivel VI -
Qualificagdao Econdmico-Financeira, como certiddo de faléncia e concordata vigente, sera
necessario enviar a documentagdo que comprove situagéo regular, conforme prazo previsto no
subitem 8.11.

8.18 - Sera desclassificada a licitante que ndo atender integralmente as exigéncias contidas
neste titulo 8.

9 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1 - Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregdo, na forma eletrénica por e-
mail: licita@ufpr.br, até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica,
conforme subitem 5.1.

9.2 - Acolhida a petigao contra o Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Existindo motivacao de interpor recurso, os interessados deverao manifestar sua intengao,
durante o prazo estipulado pelo pregoeiro na fase de Habilitagdo, através do site Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br), encaminhando memorial e eventuais contrarrazées em formularios
préprios no ambito eletrénico.

10.2 - Qualquer licitante podera, observado o Item acima, de forma imediata e motivada, em
campo proéprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, quando Ihe sera concedido o
prazo de trés dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses (Art. 26, Caput, Decreto n° 5.450/2005).

10.3 - E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregdo com a finalidade de
subsidiar a preparacao de recursos e de contrarrazdes, conforme as especificacdes do item 21.9
deste edital

10.4 - A decisdo (do Recurso) do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciagédo da
autoridade responsavel pela licitag&o.

10.5 - Apos o inicio da fase de Habilitagao, o sistema estara disponivel para que o licitante possa
registrar sua intengdo de recurso. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante
importara na decadéncia do direito de recurso.

10.6 - O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos que nao
sejam passiveis de aproveitamento.

10.7 - Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.
10.8 - A admissibilidade ou a recusa do recurso por parte do pregoeiro sera langada no site

Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) para que os licitantes tenham conhecimento da decisao.

11 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
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11.1 - A adjudicagdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro no site
Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) sempre que nao houver recurso, apés a fase de
admissibilidade e geragao da Ata dos trabalhos do Pregéo ou quando da definicdo dos recursos
que forem registrados no referido Sistema.

11.2 - A Homologacao da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé podera
ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo pregoeiro, ou,
quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

12 — DA VISITA TECNICA

12.1- Nao havera exigéncia de visita técnica para o objeto da presente licitagao.

13 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 - Com fulcro no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com
quaisquer 6rgaos da Uniao; e com base no art. 87, inciso Il da Lei n°® 8.666/1993, estara sujeita a
multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

13.1.1 - Nao mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos pelo edital de licitagéo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa
postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a analise
da proposta/planilha de custos e formagao de pregos;

c) Deixar de manter as condigbes de habilitagao;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apos a abertura da licitagao.

13.1.1.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer érgaos da Uniao pelo prazo de até
06 (seis) meses.

13.1.2 - Deixar de Celebrar o contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagdo de
capacidade para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer
orgaos da Uniao por até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao
valor total de sua proposta;

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado conforme
titulo 17 deste Edital: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgaos da Unido
por até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua
proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no
instrumento convocatorio: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o valor da
proposta, até o décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, sera considerado recusa em
assinar o contrato, aplicando-se as san¢des da alinea “b” acima.

13.1.3 - Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua
execucgao:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacado de garantia para o contrato: multa de
0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de
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atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais
previstas em lei e no instrumento convocatorio;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na
forma prevista no item 20.16 deste Edital: multa de 2% (dois por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e
no instrumento convocatorio;

c) Atingir a pontuacdo de 50 (cinquenta) pontos por descumprimento dos niveis de
servigo acordados, conforme Acordo de Nivel de Servico constante do Anexo VI deste
Edital: multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

13.1.3.1 - Sem prejuizo das multas indicadas no item 13.1.3 acima, a Contratada
estara sujeita, ainda:

a) Ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até
01 (um) ano;

b) A multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total
de postos descobertos no més for superior a 10% (dez por cento) e igual ou
inferior a 19,9% (dezenove virgula nove por cento) do total de postos contratados,
multiplicado pelo numero de dias uteis do més;

c) A multa de 10% (dez por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total
de postos descobertos no més for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de postos contratados,
multiplicado pelo numero de dias uteis do més;

d) Quando o total de postos descobertos no més, apurado conforme os critérios
acima, for superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada
inexecucao total do contrato, implicando na sua rescisdo imediata e no
impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 02
(dois) anos.

13.1.3.2 - Para os casos correlatos a este item, sera aplicada multa de 2% (dois
por cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha,
multiplicada pelo numero de dias em que esta persistir.

13.1.4 - Apresentar documento ou declaragéo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério:
impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgéos da Unido por até 04 (quatro)
anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos;

13.1.4.1 - As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa
de 20% (vinte por cento) em relagéo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologacéao do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apdés a homologagcédo da
licitagéo.

13.1.5 - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragao falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.
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13.1.5.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

13.1.5.2 - As empresas enquadradas no item 13.1.5 acima ficar&o, ainda, sujeitas
a multa de 20% (vinte por cento) em relacao ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a
homologacao do certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apdés a homologagdo da
licitacao;

13.1.6 - Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagéo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros
societarios, objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da
penalizada anteriormente.

13.1.6.1 - Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total
de sua proposta ou do contrato, conforme o caso.

13.1.7 - Além do acima exposto, a empresa se sujeita as san¢des de multa, constantes
nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condi¢des estabelecidas para a prestagdo de servigos ora contratada,
e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

13.2 - As sangobes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administracdo de exigir indenizagdes
suplementares para reparar os danos advindos da violacdo de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizagéo.

13.3 - Sera assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas
nesta segao, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.4 - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta secdo n&o exclui a possibilidade de
aplicacao de outras.

13.5 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento
de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, no contrato e das demais cominacdes legais.

13.6 - As multas acima referidas deverado ser depositadas na conta unica da UFPR, mediante
GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa, até
a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU nao seja quitada até o
vencimento previsto pela Administragédo, os valores poderao sofrer acréscimo pela aplicagdo do
indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta unica da
UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serao deduzidos da préxima fatura a ser
paga a fornecedora, independente de comunicagao prévia, ou da garantia depositada.
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b) Para as multas previstas no item 13.1.3 acima, sera realizado o desconto na fatura devida no
més de competéncia, apds conferéncia realizada pela DAAST/UFPR, mediante ciéncia por parte
da contratada.

13.7 - A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo,
levara em consideracao:

a) O dano causado a Administragao;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

13.8 - Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal
12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

13.9 - Caso as multas previstas neste Edital e no contrato ndo sejam suficientes para indenizar
os danos sofridos pela Administragao, esta podera cobrar, administrativa e judicialmente, os
prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do
Cadigo Civil Brasileiro.

13.10 - Quando a rescisao contratual ndo for conveniente e oportuna a Administracido, esta
podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as multas,
fundamentando expressamente as razées que motivam a manutencao da relagéo contratual.

13.11 - As san¢des de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo
anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes, licitante ou contratada que cumprir sua
integralidade, ressalvado o direito de apreciagao judicial do ato.

14 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

14.1 - Estar, no inicio da execugdo do contrato, com seu quadro de funcionarios completo,
uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPIs.

14.2. - Entregar os uniformes e EPIs a seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados
— DAAST/UFPR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado os custos ao ocupante do posto de trabalho.

14.2.1 - Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservacao da saude de todos os trabalhadores, em funcdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungéo e Demissional).

14.2.2 - Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos e
Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n° 25, de 29 de
Dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagao da saude e da
integridade dos trabalhadores através da antecipagéo, do reconhecimento, da avaliagao
e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de
trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios
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ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que nao estejam descritos no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital), devem ser providenciados sempre que forem
necessarios para controle dos riscos.

14.2.2.1 - E obrigagdo da CONTRATADA a realizagdo de pericia, por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdao da
NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando a
manutencdo do pagamento do adicional de insalubridade condicionada a
realizagdo da referida pericia e consequente apresentagao de laudo pericial.

14.2.2.2 — Providenciar a emissdo de um laudo para cada funcéo contratada por
local de prestagao de servigos e apresentar a UFPR em até 30 (trinta) dias da
assinatura do Contrato, o qual sera submetido a analise e aprovag¢ao do Servigo
de Saude Ocupacional da CONTRATANTE.

14.2.2.3 - Providenciar laudos periciais conforme o subitem 14.2.2.2
imediatamente acima quando verificada alguma alteragdo nas condigbes de
trabalho, no intersticio entre as atualizacées do PPRA previstas na NR-09/MTE,
estando sujeita a notificagéo pelo fiscal do contrato para atendimento.

14.2.2.3.1 — Observar que, para os postos com adicional de insalubridade,
se durante a vigéncia do contrato, cessarem os motivos para o
pagamento do referido adicional aos trabalhadores, os valores
provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha de
custos da Contratada, sendo vedada sua transferéncia para quaisquer
outros itens da planilha.

14.3 - Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do ultimo fornecimento
ou a pedido da CONTRATANTE.

14.4 - Instalar os Registradores Eletronicos — REP, (relogio ponto), do tipo biométrico, conforme
previsto no art. 31 da Portaria n° 1.510/2009 - MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugao do contrato, de modo improrrogavel.

14.5 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimbnio da
UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissao de
seus empregados.

14.5.1. - Na comprovagao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

14.6 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, cumprindo integralmente com estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho,
respeitando as datas limites fixadas para pagamentos de salarios e beneficios.

14.6.1 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, protocolo de
Acordo Coletivo de Trabalho referente a compensagéo da jornada de trabalho, junto ao
Sindicato competente.

14.6.2 - Apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de Técnicos de
Manutencdo em Equipamentos de Laboratério, com cobertura minima sobre riscos de
morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e despesas médico-
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hospitalares decorrentes de acidente sempre que houver necessidade de deslocamento
para atendimento aos campi avangados da UFPR fora da Regido Metropolitana de
Curitiba.

14.7 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos na
CONTRATANTE.

14.7.1 - O corpo de funcionarios alocado para a prestagdo dos servigos junto a UFPR,
durante cada turno de trabalho, devera ser composto de elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

14.7.2 - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao da UFPR.

14.7.3 — Observar que nos termos da Ordem de Servico n° 07/2015-PRA/UFPR, é
vedada a contratagdo de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de
cargo em comissao ou fungado de confianga, para a prestagédo de servigos terceirizados
na CONTRATANTE, sendo considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

14.7.4 - Considerar que o mesmo documento mencionado no subitem 14.7.2 acima,
proibe a indicagdo de pessoas para contratagbes as empresas terceirizadas, por
servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, dando a CONTRATADA autonomia para as contratacbes, conforme seus
préprios processos seletivos.

14.7.5 - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

14.8 - Apresentar, na ocasiao da assinatura do contrato, profissionais com experiéncia na area.

14.9 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

14.10 - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

14.11 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

14.12 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
sistema eletronico e/ou de relégio-ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE.

14.12.1 - Registrar e controlar diariamente com a fiscalizagdo a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

14.13 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes.
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14.14 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

14.15 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagao dos servicos.

14.16 - Submeter a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, quando solicitado.

14.17 - Responder por todos os Onus com saldrios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato.

14.18 - Ocorrendo necessidade a duragao do trabalho dos profissionais, podera exceder o limite
de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo a CONTRATANTE, hipétese em que
sera aplicada a remuneragéo da hora extra, na forma prevista no Artigo n° 59 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria, cuja autorizagdo devera ser previamente de conhecimento da CONTRATANTE
através da fiscalizagdo do contrato bem como, o controle e acompanhamento; caso isso ocorra,
a CONTRATADA devera apresentar junto a nota fiscal/fatura a memdéria de calculo, visando a
boa conferéncia pelo DAAST/UFPR (Divisdao de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos
Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

14.19 — Indicar, sem énus adicionais para a UFPR, preposto para representa-la na execug¢ao dos
servigos, inclusive com as atribuicdes administrativas, tais como entrega de documentos, vales,
pagamentos, entre outros, a seus empregados.

14.19.1 - Instruir o preposto para que obrigatoriamente, inspecione os postos de servigos
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE.

14.20 - Apresentar formalmente o preposto que ird representa-la junto a CONTRATANTE, em
até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugao do contrato.

14.20.1. — Indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto
indicado para representa-la.

14.21 - Manter um escritério de representacdo na Cidade de Curitiba ou sua respectiva regiao
metropolitana para a boa execug¢do do contrato.

14.22 - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE inconveniente
a boa ordem e execucédo dos servicos, sem que disso decorra qualquer 6nus a CONTRATANTE
e ainda que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da
CONTRATANTE, para nao comprometer a execucéo dos servicos.

14.22.1 - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

14.22.2 - Observar que nao podera colocar nos postos da UFPR funcionarios de outros
contratos para cumprir aviso prévio.

14.23 - Observar que as pessoas que prestardo servigos decorrentes do contrato possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa CONTRATADA, cabendo a ela, também, a
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competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus empregados
junto ao Poder Judiciario.

14.24 - Assumir a defesa contra reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das agdes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execugao dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE, por
terceiros.

14.25 - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servigo ou na
regido metropolitana desta ou agéncia indicada pelo mesmo.

14.26 - Cumprir a programacéao dos servigos ora contratados que sera feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranga dos bens patrimoniais da instituigao.

14.27 - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as
obrigages trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos por parte
da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentacdo da fatura ou dos
documentos exigidos pela CONTRATADA.

14.28 - A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos,
especificamente no momento da reunido de implantagéo, a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

14.29 - Em cumprimento ao art.19-A, inciso | da Instru¢do Normativa n°® 02/2008-SLTI/MPOG, os
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA serao depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme
o disposto no Anexo VII da referida IN, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) A CONTRATADA autoriza a Administracao a fazer a retencdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica;

b) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ocorrer
via depodsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

c) Com a assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a UFPR a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.29.1 Em caso de necessidade de liberagdo de valores da conta vinculada, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa
(comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagdes
trabalhistas) a DAAST/UFPR em até 03 (trés) dias uteis da quitagao.
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14.30 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados. Estes documentos s&o imprescindiveis para a afericdo e
fiscalizagdo dos servigos prestados.

a) Cartdao Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario;

i Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os
cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo;

c) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia);

f) GRF (Guia més de competéncia);

9) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia , com planilha separada por prestador de
servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

j) Declaragao Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF;

1) RAIS (més de entrega - Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) Holerite assinado (més de competéncia);

0) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

p) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

q) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo (més de
competéncia);

r) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);

s) Ficha de Registro (més de competéncia) e Contrato de Trabalho (admissées do més de
competéncia).

t) Comprovantes de entregas de EPIs e Uniformes (no més);

u) ASO admissional quando da Admissao;

V) Termo de Rescisdo e comprovante de depésito (més de competéncia);

w) Chave Conectividade e extrato FGTS;

X) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;

y) Copia do Aviso Prévio assinado;

z) Cépia da Carta de Pedido de demisséao de funcionario, quando for o caso;

aa) ASO demissional quando da rescisao;

bb) Relatério nominal das substituigbes dos funcionarios (Reservas Técnicas) do més de
competéncia;

cc) Relagdo nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e alteragdo da
escala);

dd) Acordo de Compensacdo de horas devidamente assinado quando houver troca de
jornada de trabalho;

ee) Memodria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia - base
para o faturamento;

ff) Demais documentos que se julguem necessarios para fiscalizagao.

14.30.1 - A Contratada devera entregar toda a documentagao prevista no item 14.30 até
o 10° (décimo) dia corrido de cada més. N&o sera aceita a entrega parcial da
documentagéo, ou seja, no ato de entrega da documentagao, caso a DAAST/UFPR
perceba a auséncia de algum dos documentos referenciados, sera devolvida toda a
documentacgao a Contratada.
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14.30.2 - A data prevista para pagamento comegara a contar apenas apos o recebimento
pela DAAST/UFPR de toda a documentagcdo mencionada no item 14.30.

14.30.3 - Apdés a entrega de toda a documentacdo prevista no item 14.30 a
DAAST/UFPR realizara a aferigéo e fiscalizagdo do servigo e encaminhara a planilha de
faturamento ao endereco eletronico (e-mail) informado pela Contratada, que tera até 02
(dois) dias uteis apds o recebimento da planilha de faturamento para efetuar analise,
contestagao e emissao da nota fiscal.

14.30.4 - A nota fiscal devera ser emitida por local de prestagao de servigo. Todos os
descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura, etc. A nota fiscal devera ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.05 -
Prestagao de servigo”.

14.30.5 - Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e
entregues na DAAST/UFPR no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més, caso contrario,
sera solicitado o cancelamento e a nota devera ser emitida com data do més posterior.

14.31 - A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com
dedicacao exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°®
02/2008-SLTI/MPOG:

Copia do Registro de Trabalho — CPTS;

Ficha Registro;

ASO Admissional;

Copia do Registro na Carteira de Trabalho;

Copia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;

Entrega de EPI;

) Entrega dos Uniformes;

) CAGED;

i) Contrato de Trabalho (validagdo da carga horaria e compensagédo ou Banco Horas —
homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

.
zeoeaezye

14.32 - A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término do contrato, os
documentos abaixo, com base na Instrugcdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG:

a) Cartdao Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario;

i. Nao serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que
os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

b) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisoérios (horas extras, faltas etc.);
Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

Copia da Baixa e atualizagbes em carteira;

ASO demissional;

Termo de Rescisdo Homologado;

Chave Liberagado do FGTS;

Guia de Recolhimento Multa e depdsito de 40% FGTS;

Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre resciséo;

Extrato do FGTS;

CAGED (més de competéncia);

o ExXTSSQ0 a0
~—" ~— S— N
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m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

n) GPS (Guia més de competéncia);

0) GPS (Guia paga més anterior);

p) GRF (Guia més de competéncia);

q) GRF (Guia paga més anterior);

r) DARF IRRF;

s) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declaracao Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do Vale Alimentacao e/ou Vale Refeigao;
V) Comprovante de repasse do Vale Transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisdes;

X) Comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao

de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 35
da Instrugdo Normativa 02/2008-SLTI/MPOG;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestacao de servigo);

z) Comprovante de Recolhimento Contribuigdo Sindical;

aa) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

14.33 - Apresentar semestralmente extrato de recolhimento do INSS por funcionario para fins de
fiscalizacao.

14.34 - Apresentar anualmente comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical
(Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de Margo).

14.35 - Todos os documentos referentes a comprovacao da execucao do servico deverao ser
entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera revisdo posterior dos
eventuais descontos.

15 - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

15.1 - Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do contrato.

15.2 - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da CONTRATADA
que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas fungoes.

15.3 - Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, pelos servigos prestados.

15.3.1 — Observar que havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que
a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a contratante.

15.3.2 — Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a contratada, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe seja imposta, em virtude
de sangdo ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

15.3.3 — Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apos
a entrega das rescisbes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo
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Sindicato da Categoria ou a comprovagao de remanejamento dos empregados para outro
tomador de servigos.

15.4 - Aplicar as sanc¢bes administrativas quando se fizerem necessarias.
15.5 - Nao permitir a execucéo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato.

15.6 - Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apds a execugao do contrato, se for o
caso.

15.7 - Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local e mobiliario adequados para a
guarda de uniformes e outros pertences pessoais.

15.8 - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentacao que julgar necessaria, no que se refere a
execucao do contrato.

15.9 - Providenciar a abertura de processo para acompanhar e fiscalizar o contrato.

15.10 - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrugdo Normativa n°
06/2013-SLTI/MPOG, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes da contratacao.

15.11 - Realizar os depdsitos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e
verbas rescisorias dos trabalhadores.

15.12 - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

16 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 - As despesas advindas da presente licitagdo correrdo por conta da fonte 112 — Tesouro
Nacional, Acdo 12.364.2080.20RK.00041 - Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, Elemento de Despesa 3390.37 — Locagédo de M&o de Obra, até o limite de R$
3.261.208,68 (trés milhdes, duzentos e sessenta e um mil, duzentos e oito reais e sessenta e
oito centavos), para um periodo de 12 (doze) meses.

17 - DA CONTRATAGAO

17.1 — Antes da assinatura do contrato, a Administracdo realizara consulta “on-line” ao Sicaf
(Sistema Unificado de Fornecedores) e ao Cadin (Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados), cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

17.2 - Ap6s a homologacéo da licitagéo, o licitante vencedor sera convocado por escrito para
assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

17.2.1 - No caso de impossibilidade de assinatura do Contrato no prazo indicado no item
17.2 acima, mediante justificativa prévia fundamentada, apresentada pela licitante e, a
critério da Administragao, o prazo de podera ser prorrogado por 05 (cinco) dias Uteis.
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17.2.2 - O pedido de prorrogagdo de prazo, conforme previsto no item 17.2.1 acima,
devera ser devidamente protocolado junto ao Departamento de Servigos Gerais da Pro-
Reitoria de Administracdo da UFPR, no prazo previsto no item 17.2, sob pena de
indeferimento.

17.2.3 — Apds o encerramento dos prazos previstos, sera admitida a assinatura do

contrato, mediante pagamento de multa/mora, conforme dispbe a alinea “c” no item
13.1.2 do Titulo 13 das Sancbées Administrativas deste Edital.

17.2.4 — O prazo maximo admitido pela Administragdo para o atraso da assinatura do
contrato sera de 10 (dez) dias uteis. Apds este prazo cabera a penalizagdo prevista na
alinea “b” no item 13.1.2 e do item 13.5 do Titulo 13 - Das Sang¢des Administrativas,
deste Edital

17.3 - O contrato resultante desta licitagdo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura, podendo haver prorrogagdes sucessivas e por igual periodo, limitado ao maximo de
60 (sessenta) meses, desde que haja conveniéncia da Administragdo Publica nos termos do art.
57, inciso Il da Lei 8666/93, e interesse declarado de ambas as partes, Contratante e
Contratada.

17.4 - A Nota de Empenho sera encaminhada através de fax ou e-mail ao fornecedor, que tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento, para a aceitagdo da mesma.

18 - DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridos as exigéncias dos itens
18.2, 18.3 e 18.4 deste titulo 18, em até 30 (trinta) dias corridos, apds a apresentagdo da nota
fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagcdo dos servigos, mediante declaracédo de
afericdo do servigo pela fiscalizagdo da contratante (descontadas as faltas de pessoal e de
outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagédo, entre outros, que ndo séo
repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo efetuado crédito em conta
corrente em banco e agéncia indicada pelo fornecedor na proposta.

18.2 - Os documentos exigidos para o credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores-Sicaf deverao ser mantidos atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na
data do pagamento, ao Sicaf e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho).

18.3 - Caso seja constatado alguma restricdo quanto a documentagdo exigida no item 18.2,
imediatamente acima, o pagamento sera suspenso até que a situagao documental se regularize.

18.4 - Conforme estabelece a Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, em seu
artigo 36, §1° e incisos, a Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragcdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28/04/1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execu¢do dos servigos na contratacdo de servigos
continuados;

b) Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em vista
que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento; e
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c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

18.5 - A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura, a
contratante:

a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para o Contrato com a
UFPR;
b) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c) Copia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do més
de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos do
paragrafo 4° do art. 31, da Lei 9032 de 28/04/1995 e art. 219 do Decreto n°. 3048 de 06/05/1999,
com redacgéo dada pelo Decreto n°. 4729 de 09/06/2003. O comprovante de pagamento devera
vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet especificamente para o
Contrato com a UFPR;

d) Coépia da Relagdo dos Tomadores de Servigos — RET (fornecer cépia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e copia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o “Resumo —
Relagdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);

e) Copia da Relacdo dos trabalhadores vinculados ao Contrato firmado com a UFPR
(fornecer copia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e copia das
ultimas folhas da referida relagado onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os
totalizadores a recolher);

f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo comprovante
de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para o Contrato com a UFPR;

g) Relagao nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de fiscalizagao;
h) Fornecer registro do empregado quando da contratacdo e termo de rescisdo quando da
demissao, para alimentagdo de banco de dados da Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados;

i) Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias) de
competéncia.

18.6 - Se os documentos que compdem o item 18.5 imediatamente acima, ndo forem
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

18.7 - Emitir nota fiscal/fatura separadamente, por localidade de prestacdo de servico, no que
couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido pela
CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n° 116/2003.

18.8 - Como nao é possivel a contratagdo pela Administragdo de empresas optantes pelo
sistema de tributacdo Simples Nacional em licitacdes de cessao e locacdo de mao de obra, ante
a vedacdo expressa contida no art. 17, Inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/2006, sera
necessario a empresa vencedora do certame, que se enquadrar no regime de tributacdo do
Simples Nacional, a comunicagao obrigatoria a Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora
da exclusado do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na legislagao tributaria, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, Inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

18.9 - Antes da emissado da nota de empenho, a Administracao realizara consulta “on-line” ao
Sicaf (Sistema Unificado de Fornecedores), ao Cadin (Cadastro Informativo de Créditos nao
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Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho), cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

18.10 - No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
férmula:

EM =N x VP x I, onde:

* EM: Encargos Moratérios

* N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga

*|: Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

19 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

19.1 - Sera permitida a repactuagao do contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagao da Proposta.

19.2 - Por ocasiao da repactuacao sera vedada a inclusdo de antecipacdes e beneficios nao
previstos originariamente, com excecdo dos que constem em acordo, convencado, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.

19.3 - A repactuacédo sera precedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Instrucdo Normativa n° 06
SLTI/MPOG, de 23/12/2013, que altera o Anexo Ill da Instrugdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos proponentes em
licitagbes para contratacdo de servigos terceirizados (transcrita como Anexo Il deste Edital),
apresentada pela proponente, contendo o detalhamento dos custos que compdem os precos.

19.4 - Fica estabelecido que, em caso de deflacdo, havera repactuagdo, com redugdo de
valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econédmico/financeiro.

20 - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

20.1 — A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato,
apresentar a CONTRATANTE a comprovagao de prestacdo de garantia, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato (12 meses), numa das modalidades
apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianga bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

20.1.1 - A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagbes, o art. 19 da
Instrugdo Normativa 02/2008-SLTI/MPOG, com redagao dada pela Instrugdo Normativa
n°® 006/2013-SLTI/MPOG.
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20.1.2 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento

de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucgao do contrato

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) Obrigacobes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

20.1.3 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem 20.1.2, imediatamente acima, observada a legislagdo que
rege a matéria.

20.2 - A nao apresentagdao da garantia pela Contratada, no prazo descrito neste titulo,
caracteriza a inexecugao parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com redagdo dada pela
Instrucdo Normativa n® 06/2013-SLTI/MPOG.

20.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il, do art. 78, da Lei de Lei 8.666, de 1993.

20.3 - Para a garantia do contrato, caso a contratada opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06/02/2001.

20.4 - Caso a contratada opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depésito junto a
Caixa Econ6mica Federal, nominal a Universidade Federal do Parana, para os fins especificos a
que se destina, sendo o recibo de depdsito o unico meio habil de comprovagao desta exigéncia.

20.5 - A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢gdes na
execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agcdo ou omissdo da
contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

20.6 - A autorizacao contida no item 20.5, imediatamente acima, é extensiva aos casos de
multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

20.7 - A Contratada se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pela contratante.

20.8 - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da Contratada, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

20.9 - A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, apds 03 (trés) meses do
final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as obrigagbes
contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a
contratante ou a terceiros durante a execugao do objeto do contrato.

20.10 - Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des

constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a contratada devera, a cada celebracdo de termo
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aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

20.11 - Em razéo da sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e Artigo 19-A da Instrugao
Normativa/SLTI/MPOG n° 03, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE depositar em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados
pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto nos itens 20.14 e
demais, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.11.1 - Os valores provisionados na forma do item 20.11, imediatamente acima,
somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes
condigées:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

C) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.12 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugédo completa do
contrato, apds a comprovagao, por parte da CONTRATANTE, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.13 - As provisdoes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este subitem, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo
bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome CONTRATADA.

20.14 - A movimentacido da conta vinculada dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e
sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

20.15 - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes
provisdes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

o O T QO
~ — — ~—
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20.16 - A CONTRATADA devera entregar juntamente com as vias assinadas do contrato, os
seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituigdo Bancaria e proceda
a abertura da conta vinculada:

a) Termo de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado para Movimentagao (02
vias);

b) Copias autenticadas do Contrato Social e ultima alteragao;

c) Cépia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o representante
legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicado bancaria;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da CONTRATADA;

f) Copia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

20.17 - A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e estes poderao
ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.

20.18 - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

20.19 - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em conta
vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

20.20 - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.21 - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.22 - Ap6s a confirmacao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo para a
movimentagao da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

20.23 - A autorizacdo de que trata o item 20.22, imediatamente acima, devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.

20.24 - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.25 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apos a comprovagado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20.25.1 — Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagdes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento
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utilizando-se da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados
no item 20.21, deste titulo, bem como, os prazos estabelecidos no item 20.22, deste
titulo, o qual estabelece restituicdo a Contratada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis.

20.26 - Os valores provisionados para atendimento do item 20.15, deste titulo, serao
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio 00°
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%
Incidéncia sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13°

(décimo terceiro) salario* 7,39% | 7,60% | 7,82%
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

21 - DAS DISPOSIGOES FINAIS E SOBRE A CONTRATAGAO

21.1 - Os Anexos, bem como a Proposta da licitante vencedora, sdo partes integrantes deste
Edital, independentemente de transcricao.

21.2 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados.

21.3 - Para fins de aplicacdo das sancdes administrativas constantes do Titulo 13, do presente
Edital, o lance no site Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) é considerado proposta.

21.4 - O desatendimento de exigéncias formais que ndo sejam consideradas relevantes, néo
importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo € a
exata compreenséo da sua proposta, durante a realizagao da sessao publica de Pregao.

21.5 - E facultado ao pregoeiro ou autoridade competente, em qualquer fase da licitagéo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar o processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informagédo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da
sesséao publica.

21.6 - Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

21.7 - A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razbées de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

21.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na UFPR.
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21.9 — Antes da Homologagao os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos
interessados junto a Comissao de Licitagdo da UFPR da Proé-Reitoria de Administragao, sito na
Rua XV de Novembro, n® 1299, Sobreloja, Centro - Curitiba/PR, CEP 80060-000, e-mail:
licita@ufpr.br e deverdo ser agendadas mediante solicitagdo via e-mail ou oficio.

21.9.1 — Para a formalizagao da solicitagao das vistas ao processo o interessado devera
encaminhar documento via e-mail ou oficio no qual devera conter o nome do
solicitante /CPF, nome da empresa /CNPJ, telefone e e-mail para contato.

21.9.2 — Para a retirada de cépias das paginas do processo licitatorio, o interessado
devera proceder ao pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ao custo de
R$ 0,10 por folha, indicando previamente as paginas que deseja.

21.9.21 — A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) sera emitida pelo
Departamento de Servigos Gerais da Pré-Reitoria de Administracdo em nome da
interessada.

21.9.3 — Nos casos em que nao houver a possibilidade de vistas imediatas ao processo,
sera realizado o agendamento, sendo informado ao interessado a data em que o
processo estara a disposicao.

2194 — Apdés a homologagdo os autos do processo permanecerdao com vistas
franqueadas aos interessados junto ao Departamento de Servigos Gerais da Pro-Reitoria
de Administragdo, sito na Rua XV de Novembro, n° 1299, Sobreloja, Centro -
Curitiba/PR, CEP 80 060 000, telefones (41) 3360-5200, e-mail: dsg@ufpr.br e deverao
ser agendadas mediante solicitagdo via e-mail ou oficio, obedecendo ao disposto no item
10.3.

21.10 - O proponente vencedor ficara obrigado a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial contratado.

21.11 - O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, até no
maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas
para a Universidade Federal do Parana, conforme artigo 57, Inciso 1l e §4° da Lei n° 8.666/1993.

21.12 - A Nota de Empenho sera encaminhada através de fax ou e-mail ao fornecedor, que tera
o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados do envio, para a aceitagdo da mesma.

21.13 - O fornecedor devera manifestar a aceitacdo da Nota de Empenho através do mesmo
meio de recebimento desta, ou seja, via fax ou e-mail.

21.14 - E vedada a subcontratacdo parcial ou total de outra empresa para a realizagdo do
servigo, objeto da contratacao.

21.15 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagao expressa do pregoeiro aos participantes.

21.16 - Qualquer pedido de esclarecimentos referentes ao processo licitatério devera ser
enviado ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséao
publica, conforme subitem 5.1, exclusivamente via internet no e-mail: licita@ufpr.br.
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21.17 - Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢cdes constantes na Lei n°® 10.520 de
17/07/2002, que converteu em Lei, a Medida Provisoria n° 2.182-18, de 23/08/2001 e
disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/1993, com suas posteriores alteragdes.

22 - DO FORO

22.1 - Por forgca do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicao Federal, a Justica Federal -
Secdo Judiciaria do Parana / Subsecado Judiciaria de Curitiba, sera competente para dirimir
duvidas ou questdes resultantes de interpretagdes ou, ainda, execugao do presente instrumento.

Curitiba, 18 de julho de 2016.

RICARDO BELINSKI
PREGOEIRO OFICIAL UFPR
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 23075.130322/2016-80

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 111/2016- UFPR

TIPO LICITAGAO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL

DATA PARA ENTRADA DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET: a partir da divulgacdo do edital,
os licitantes deverdo encaminhar as propostas até a data e hora marcadas para abertura da sesséao,
exclusivamente por meio do sistema eletrobnico Comprasnet. Até a abertura da sesséo, os licitantes
poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

1- DO OBJETO

1.1 — O presente pregao tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigcos terceirizados de continuos, almoxarifes, operadores de patriménio e de malote,
costureiras e técnicos de manutengdo em equipamentos de laboratério para atender as
demandas da Universidade Federal do Parana, visando o preenchimento de 65 (sessenta e
cinco) postos de trabalho conforme especificagbes detalhadas neste Termo de Referéncia, no
Edital de Pregao Eletrdonico n° 111/2016 e na Minuta de Contrato (Anexo Ill do Edital), partes
integrantes do ato convocatério, independentemente de transcrigao.

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 - A UFPR possui em organograma organizacional 11 (onze) setores de ensino, distribuidos
em diversos campi nos municipios de Curitiba, Matinhos, Pontal do Parana, Palotina, Jandaia do
Sul e Piraquara, além do almoxarifado Central, almoxarifado da SUINFRA, do depdsito de bens
para redistribuicdo da PRA, Restaurantes Universitarios e Fazendas Experimentais. Todas essas
unidades realizam, de alguma forma, tarefas de recebimento e armazenamento de mercadorias,
produtos, carnes, hortifrutigranjeiros, moveis, equipamentos entre outros. Esse movimento é
constante, com a chegada dos caminhdes de pedidos, € necessario organizar e armazenar os
produtos no almoxarifado, entregar os mantimentos para a cozinha, os materiais para os setores.

Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
terceirizados para as fungdes de Almoxarife, Operador de Controle Patrimonial, Operador de
Malote, Continuo, Costureiro e Técnico de Manutencdo em Equipamentos de Laboratério para
atender as demandas da Universidade. Os postos de continuos sdo necessarios para atender as
demandas de tramitar processos, levar e trazer correspondéncias dentro das unidades. Os
Operadores de Malote irdo executar os servigos de malote entre as unidades. Os Operadores de
Controle Patrimonial irdo trabalhar na Divisdo de Patriménio, realizando transferéncias, baixas
emplaquetamento e confirmacao de bens patrimoniais. Os postos de Almoxarife irdo atender as
demandas dos almoxarifados das diversas unidades da instituicdo — Restaurantes Universitarios,
Almoxarifado Central e Almoxarifado da SUINFRA.

Ja para os postos de costureiro, a demanda é do Teatro da Reitoria, subordinado a Pro-Reitoria
de Extensao e Cultura. O Teatro da Reitoria possui toda a rouparia de becas para formaturas, as
quais sdo consertadas e conservadas no proprio Teatro. Ndo existe no quadro de servidores
permanentes da UFPR o cargo para provimento por concurso publico, portanto, a necessidade
devera ser suprida pela terceirizacao.
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Ja aos postos de Técnico de Manutencao em Equipamentos de Laboratorio, caberao os servigos
de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de laboratérios de diversas unidades
académicas, com vistas a diminuir interrup¢des e outros transtornos causados por problemas
técnicos operacionais. A manutencao preventiva e corretiva torna o equipamento disponivel e
confiavel, conservando seu valor e ampliando sua vida util.

3 - DA VIGENCIA

3.1 - O Contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo haver
prorrogagdes sucessivas e por igual periodo, limitado ao maximo de 60 (sessenta) meses, desde
que haja conveniéncia da Administragdo Publica nos termos do art. 57, inciso Il da Lei 8666/93,
e interesse declarado de ambas as partes, Contratante e Contratada, mediante Termos Aditivos.

4 - DAS ESPECIFICAGOES

4.1 - ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

a) ALMOXARIFE (Restaurante Universitario) — CBO 4141-05 (insalubridade 20%)
Carga horaria semanal: 44 horas semanais, de segunda-feira a sabado

Local de Prestacéo dos Servigos: Curitiba, PR.

Quantidade de Postos: 9 (nove)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio completo

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungao.

b) ALMOXARIFE (Restaurante Universitario) — CBO 4141-05 (insalubridade 20%)
Carga horaria semanal: jornada 12x36 diurno, de segunda-feira a domingo

Local de Prestacéo dos Servigos: Curitiba, PR.

Quantidade de Postos: 2 (dois)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio completo

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungao.

c) ALMOXARIFE (demais locais) — CBO 4141-05

Carga horaria semanal: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira

Local de Prestacéo dos Servigos: Curitiba, Piraquara, Pontal do Parana e Matinhos, PR.
Quantidade de Postos: 24 (vinte e quatro)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio completo

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungéo.
Competéncias pessoais (para todos os Almoxarifes): Cultivar ética profissional; demonstrar
polidez; demonstrar criatividade; demonstrar responsabilidade; aprimorar conhecimento;
demonstrar solidariedade; demonstrar iniciativa; apresentar versatilidade; zelar documentos e
valores de terceiros; demonstrar paciéncia; zelar pelo patrimbnio; demonstrar discri¢do;
pontualidade; assiduidade ao trabalho; conhecimento de Informatica (Pacote Office, Internet,
intranet entre outros); boa redagado; demonstrar sociabilidade; demonstrar discernimento;
demonstrar senso de observacéo; demonstrar objetividade; agir com ética.

Atribuicdes do cargo (para todos os Almoxarifes): Recepcionar, conferir e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os langcamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar. Descarregar diariamente mercadorias (caixas) entregues pelos
fornecedores e distribui-las. Organizar os produtos em prateleiras dos respectivos almoxarifados
e redistribui-los nas cozinhas (Restaurante Universitario).
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d) CONTINUO - CBO 4122-05

Carga hordria semanal: 40 horas, de segunda a sexta-feira;

Local de Prestacdo dos Servicos: Curitiba, Palotina e Pontal do Parana, PR.

Quantidade de Postos: 13 (treze)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino fundamental.

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungao;
Competéncias pessoais: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez; demonstrar criatividade;
demonstrar responsabilidade; aprimorar conhecimento; demonstrar solidariedade; demonstrar
iniciativa; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; demonstrar
paciéncia; zelar pelo patriménio; demonstrar discricdo; pontualidade; assiduidade ao trabalho;
conhecimento de Informatica (Pacote Office, Internet, intranet entre outros); boa redacgao;
demonstrar sociabilidade; demonstrar discernimento; demonstrar senso de observagao;
demonstrar objetividade; agir com ética.

Atribuicées do cargo: Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores dentro e fora
das instituigbes, e efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material
e entregando-o aos destinatarios; operar equipamentos de escritorio; transmitir mensagens orais
e escritas.

e) COSTUREIRA - CBO 7632-15

Carga horaria semanal: 36 horas semanais, de segunda-feira a sabado;

Local de Prestacéo dos Servicos: Curitiba, PR.

Quantidade de Postos: 4 (quatro)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio.

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungao.
Competéncias pessoais: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez; demonstrar criatividade;
demonstrar responsabilidade; aprimorar conhecimento; demonstrar solidariedade; demonstrar
iniciativa; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; demonstrar
paciéncia; zelar pelo patriménio; demonstrar discricdo; pontualidade; assiduidade ao trabalho;
conhecimento de Informatica (Pacote Office, Internet, intranet entre outros); boa redagao;
demonstrar sociabilidade; demonstrar discernimento; demonstrar senso de observagao;
demonstrar objetividade; agir com ética; ter boa acuidade visual; demonstrar habilidade manual;
demonstrar coordenagdo motora; demonstrar capacidade de auto aperfeigoamento; demonstrar
acuidade tatil.

Atribuicées do cargo: Organizar o local de trabalho, preparar maquinas e amostras de costura,
operar maquinas de costura na montagem em série de pegas do vestuario em conformidade a
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.
Manutengao, conservagéao, locagéo e transporte das becas. Auxiliar professores, autoridades e
formandos a se vestirem. Realizar consertos, prega de botdes e corddes, confec¢ao de barras,
ajustes e também passar a ferro todas as roupas. Solicitar a aquisi¢do de tecidos, aviamentos e
interpretar moldes e desenhos de figurinos de espetaculos, além de confecciona-los.

f) OPERADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL — CBO 4102-20

Carga horaria semanal: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira;

Local de Prestacdo dos Servicos: Curitiba e Palotina, PR.

Quantidade de Postos: 7 (sete)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio.

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungéo.
Competéncias pessoais: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez; demonstrar criatividade;
demonstrar responsabilidade; aprimorar conhecimento; demonstrar solidariedade; demonstrar
iniciativa; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; demonstrar
paciéncia; zelar pelo patriménio; demonstrar discricdo; pontualidade; assiduidade ao trabalho;
conhecimento de Informatica (Pacote Office, Internet, intranet entre outros); boa redagao;
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demonstrar sociabilidade; demonstrar discernimento; demonstrar senso de observagao;
demonstrar objetividade; agir com ética.

Atribuicdes do cargo: Gerar relatérios de depreciacdo e de imobilizado. Prestar informacdes
sobre bens. Inventariar bens, Transferir posse de bens. Baixar bens. Chapear e confirmar bens
patrimoniais.

g) OPERADOR DE MALOTE - CBO 4152-10

Carga horaria semanal: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira;

Local de Prestacdo dos Servicos: Curitiba e Palotina, PR.

Quantidade de Postos: 4 (quatro)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Ensino médio.

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, seis meses na fungéo.
Competéncias pessoais: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez; demonstrar criatividade;
demonstrar responsabilidade; aprimorar conhecimento; demonstrar solidariedade; demonstrar
iniciativa; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; demonstrar
paciéncia; zelar pelo patriménio; demonstrar discricdo; pontualidade; assiduidade ao trabalho;
conhecimento de Informatica (Pacote Office, Internet, intranet entre outros); boa redagéo;
demonstrar sociabilidade; demonstrar discernimento; demonstrar senso de observagao;
demonstrar objetividade; agir com ética.

Atribuicbes do cargo: Entregar encomendas expressas. Entregar correspondéncia de mé&o-
propria. Entregar objetos simples e registrados. Separar malotes, manualmente. Emitir listas de
remessa de malotes. Emitir avisos de chegada de objetos.

h) TECNICO DE MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO - CBO 9153-
05

Carga horaria semanal: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira;

Local de Prestacdo dos Servigos: Curitiba, PR.

Quantidade de Postos: 2 (dois)

Escolaridade minima exigida para o cargo: Formacdo técnica de nivel médio
(Eletrénica/Mecénica); ou ensino médio completo, mais curso de qualificagado profissional basico
em Eletronica e/ou Mecénica e/ou Microscopia. Com registro no CREA/PR.

Necessidade de experiéncia profissional prévia: no minimo, um ano na fungao.

Competéncias pessoais: Enfrentar situacdes de Emergéncia; relacionar-se com pessoas;
comunicar-se com clareza; resolver problemas; tomar decisdées; demonstrar capacidade de
organizagao; compartilhar conhecimentos e informagbes; manter-se atualizado; demonstrar
conhecimento técnico; pontualidade; assiduidade ao trabalho; ter dinamismo e iniciativa.
Atribuicdes do cargo: Realizar manutengdo em equipamentos: preparar manutengao preventiva,
preditiva e corretiva; interpretar documentos técnicos de produtos e de operacdes; selecionar
ferramentas, pecas e instrumentos de medicdo; desmontar equipamentos e instrumentos;
verificar parametros de pecas e de funcionamento; eliminar falhas de equipamentos e
instrumentos; reparar pegas e conjuntos; substituir pecas e conjuntos; montar equipamentos e
instrumentos; ajustar conjuntos eletroeletrébnicos e mecéanicos; manusear instrumentos de
medicdo. Realizar testes e ensaios em equipamentos: identificar defeitos; analisar parametros;
diagnosticar defeitos; realizar ensaios fisicos; aferir equipamentos e instrumentos; testar
dispositivos de segurangca de equipamentos. Realizar trabalho com métodos de seguranca e
higiene: preservar a saude e integridade fisica por meio de equipamento de protegéo individual;
cumprir protocolos e procedimentos de seguranga e de higiene; limpar equipamentos e
instrumentos; encaminhar material para descarte e reciclagem; elaborar documentacgao técnica;
preencher ordem de servico; elaborar orcamentos; emitir pareceres técnicos; elaborar relatérios;
requisitar pecas de reposi¢cdo. Prestar atendimento as unidade da UFPR: identificar as
necessidades; seguir programacdo e cronograma de atendimento; dar suporte técnico as
unidades; intermediar sugestées da unidade solicitante junto a fornecedores; propor melhorias
para produtos; demonstrar funcionamento de equipamentos e instrumentos.
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4.2 DISTRIBUICAO DOS POSTOS
Posto Quantidade Carga horaria Localidade Unidade UFPR
Almoxarife 07 40 horas (seg-sex) Curitiba AImoxarlfadzA) C.entral B
Jd. Botanico
Almoxarife 04 40 horas (seg-sex) Curitiba Depésito
Almoxarife 02 40 horas (seg-sex) Curitiba Almoxarifado CCE
Almoxarife 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Almc?xarlfacAIo.RU
Jardim Botanico
Almoxarife 02 40 horas (seg-sex) Curitiba Almoxarlfa(.:loll-!ospltal
Veterinario
Almoxarife 01 40 horas (seg-sex) Curitiba 'AI'moxarifado
Biblioteca Central
Almoxarife 02 40 horas (seg-sex) Curitiba Almoxarifado SUINFRA
Almoxarife 01 40 horas (seg-sex) Palotina Almox-arllf:.ado
Seminario
Almoxarife 01 40 horas (seg-sex) Pontal do Parana Almoxarifado Central
Almoxarife 02 40 horas (seg-sex) Matinhos Almoxarifado Central
Almoxarife 01 40 horas (seg-sex) Piraquara Almoxarifado Central
. 12x36 . Almoxarifado RU
Almoxarife 02 (insalubridade) Curitiba Central
Almosxarife 02 44' horas (s.eg-sex) Curitiba Almoxarifado RU
(insalubridade) Central
Almoxarife 06 44. horas (s.eg-sex) Curitiba AImox.ar’ifan-io RU
(insalubridade) Politécnico
Almoxarife 01 44. horas (s.eg-sex) Curitiba Almoxarifad? BU
(insalubridade) Campus Botéanico
Total Almoxarifes 35
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Setor de Educagdo
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Nucleo de Concursos
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba PROGEPE
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba PRAE
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Hospital Veterinario
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba PROGRAD
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Gabinete do Reitor
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba Biblioteca Central
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba DAAST
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Curitiba DEARTES
Continuo 02 40 horas (seg-sex) Palotina Administragdo
Continuo 01 40 horas (seg-sex) Pontal do Parand Administragdo
Total Continuos 13
Costureira 04 36 horas (seg-sab) Curitiba Teatro da Reitoria
Total Costureiras 04
Operador de Malote 03 40 horas (seg-sex) Curitiba DSG/Malote
Operador de Malote 01 40 horas (seg-sex) Palotina Administragdo
Total Operadores de Malote 04
Ope_rador. de Controle 06 40 horas (seg-sex) Curitiba DSG/Patrimdnio
Patrimonial
Ope!’ador. de Controle 01 40 horas (seg-sex) Palotina Inserviveis
Patrimonial
Total Operadores de Controle
Patrimonial &
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Centro Politécnico/
Bioldgicas

Técnico de Manutengdo em
Equipamentos de Laboratério
Total Técnicos de Manutengao
em Equipamentos de 02
Laboratério

4.3 UNIFORMES E EPIs A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

02 40 horas (seg-sex) Curitiba

O uso do uniforme tem por finalidade identificar os profissionais no exercicio de suas fungées. O
uniforme devera estar em perfeitas condicdes de asseio e conservagdo (limpo e passado) e
completo quanto aos itens abaixo exigidos.

4.3.1 UNIFORMES

a) Para todos os postos de Almoxarife:

. 04 (quatro) Camisetas cor cinza ou azul marinho, 100% algodéao, trama fechada, manga
Curta e com Logotipo da Empresa;

. 03 (trés) Camisetas cor cinza ou azul marinho, 100% algodéo, trama fechada, manga
Longa e com Logotipo da Empresa;

. 03 (trés) Calgas de brim cinza ou azul marinho;

. 02 (dois) Guarda p¢, cor branca, manga longa com Logotipo da Empresa;

. Cracha com cordao, foto e cédigo de barras no formato CODE128. Devera trazer

impressa a informacao “A servico da UFPR”.

b) Para os postos de Alimoxarife do Restaurante Universitario (além dos itens elencados na
alinea “a” acima):

. 01 (uma) Jaqueta preta de nylon, impermeavel forrada com Logotipo da Empresa.
c) Para os postos de Costureira:

. 01 (um) Guarda p6, manga curta, cor branca, com Logotipo da Empresa (para dias
normais)

. 02 (duas) Camisas sociais, cor branca, de manga longa (para dias de formatura);

. 02 (duas) Camisas sociais, cor branca, de manga curta (para dias de formatura);

. 01 (uma) Blusa de 13, cor preta ou azul marinho (para dias de formatura);

. 02 (duas) Calgas sociais, cor preta ou azul marinho (para dias de formatura);

o 01 (um) Blazer com Logotipo da Empresa, cor preto ou azul marinho (para dias de
formatura);

. Cracha com cordéo, foto e cédigo de barras no formato CODE128. Devera trazer

impressa a informacgéo “A servico da UFPR”.

d) Para o posto de Técnico de Manutengdo em Equipamentos de Laboratério

o 01 (um) Jaleco manga curta em tecido OXFORD cinza ou azul marinho com logotipo da
Empresa e escrito “A Servico da UFPR”;

. Cracha com cordao, foto e codigo de barras no formato CODE128. Devera trazer

impressa a informacéao “A servico da UFPR”.

e) Para os postos de Continuo, Operador de Controle Patrimonial e Operador de Malote:
. Cracha com cordao, foto e cédigo de barras no formato CODE128. Devera trazer
impressa a informagéao “A servico da UFPR” (ndo é necessario o uso de uniforme).

4.3.2 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

Coordenagao de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
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Quantidade por funcio-

Posto de Trabalho EPI .
nario (anual)

Sapato de seguranga. Tipo botina;
confeccionada em vaqueta; cor pre-
ta; biqueira de ago; elasticos laterais
encobertos; dorso acolchoado com
espuma; palmilha interna; solado
em poliuretano bidensidade injeta- 2 pares
do; sistema de absorgdo de impac-
tos. Tamanho adequado a cada tra-
balhador; forrada; com palmilha hi-
giénica com tratamento antimicrobi-
ano.

Almoxarifes (todos os postos)

Luva para protegdo contra agentes
mecanicos. Tricotada em fios sin-
téticos de poliamida, revestida em 12 pares
poliuretano na palma e dedos; pu-
nho com elastico.

Luva tricotada de algodao, com pig-

- 24 pares
mentacdo em PVC
Técnico de Manutencédo em Luva de procedimento, em latex. 12 caixas com 100 unida-
Equipamentos de Laboratorio des
Respirador facial descartavel PFF2
(protegao contra poeiras, névoas e 300 unidades
fumos)

Observagoes:

Os EPIs fornecidos devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar
identificados de acordo com o CA — Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.

Os EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, ndo havendo prazo
definido para substituicdo, ou seja, a substituigdo de uniformes e EPI'S que n&o se encontrarem
em perfeito estado de conservagao e funcionamento deve ser imediata. Essa regra nao se aplica
aos EPIs descartaveis.

4.3.3 FERRAMENTAS (apenas para o posto de Técnico de Manutengdo em Equipamentos de
Laboratdrio)

Descrigao Quantidade por funcionario
Jogo de Chaves contendo, no minimo, 6 chaves de fenda e 4 1 jogo
chaves Philips com ponta imantada;
Jogo de Chave de Relojoeiro 1 Jogo
Jogo de Chave Allen — minimo 8 pegas 1 jogo
Jogo de Chave de Torque — minimo 6 pecgas 1 jogo
Jogo de Chaves Combinadas — minimo 12 pecas 1 jogo
Jogo de Chave de Boca Fixa — minimo 8 pecas 1 jogo
Jogo de Brocas para madeira e metal, compativeis com a furadeira 1 jogo
— minimo 6 pecas
Jogo de Alicates Isolados — 3 pegas (universal, de corte diagonal e 1 jogo
meia-cana)
Alicate tira trava curvo (alicate para anéis internos) 2 unidades, de diferentes

Coordenag3o de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
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tamanhos
Alicate Amperimetro 3 ' digitos, medigao até 200A/1000V AC, 1 unidade
impedancia de entrada 9 MQ.
Ferro de Solda — minimo 40W 1 unidade
Sugador de Solda 1 unidade
Fio de Solda (estanho 40%), didmetro 1 mm — 500g 2 rolos
Chave Inglesa Média 2 unidades
Furadeira de impacto 1 unidade
Multimetro Digital; 3% digitos, medicao até 600V, corrente 200uA a 1 unidade
10A, resisténcia 200Q a 2000kQ.
Paquimetro universal — 150mm 1 unidade
Torno de Bancada - 5” 1 unidade
Flanela para Limpeza — 40x60cm 30 unidades por més
Observacgoes:

As ferramentas serdao de uso individual, deverdo ser de boa qualidade e a Contratada devera
providenciar sua reposi¢do imediata, visando a garantir sua perfeita disponibilidade para a
prestacdo dos servigos.

4.3.4 EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

a) A Contratada devera instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (relégio ponto), todos
do tipo biométrico, em conformidade com o art. 31 da Portaria n° 1.510/2009-MTE, em até dois
dias anteriores a data fixada para o inicio da execugao do contrato, nos seguintes locais:

. Almoxarifado Centro de Computagéao Eletrénica — Campus Politécnico (Curitiba/PR)
Almoxarifado Hospital Veterinario — Campus Agrarias (Curitiba/PR)

Prédio D. Pedro Il — Campus Centro (Curitiba/PR)

Almoxarifado SUINFRA — Campus Politécnico (Curitiba/PR)

Restaurante Universitario Central — Campus Centro (Curitiba/PR)

Restaurante Universitario Politécnico (Curitiba/PR);

Restaurante Universitario Jardim Botanico (Curitiba/PR);

Nucleo de Concursos — Campus Agrarias (Curitiba/PR);

Prédio Central — Campus Centro (Curitiba/PR);

Biblioteca DECOM — Campus Agrarias (Curitiba/PR);

Divisdo de Patriménio — Campus Politécnico (Curitiba/PR);

Departamento de Artes — Batel (Curitiba/PR);

Universidade Litoral (Matinhos/PR);

Setor da Administragéo (Palotina/PR);

Almoxarifado Seminario (Palotina/PR);

Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana/PR);

. Almoxarifado Central (Piraquara/PR).

Obs.: Para a transmissdo de dados, podera ser utilizada a infraestrutura de redes da UFPR,
conforme disponibilidade.

4.4 DIARIAS (apenas para os técnicos de manutengdo em equipamentos de
laboratorio)

a) Considerando a necessidade de atendimento, pelos técnicos de manutengdo em
equipamentos de laboratério, as unidades avancadas da UFPR em Palotina, Jandaia do Sul € no
Litoral do Parana, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelas despesas de diarias dos
empregados quando houver deslocamentos para os campi fora da Regido Metropolitana de
Curitiba.

Coordenagao de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
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b) As diarias serdo solicitadas pelo Fiscal do Contrato a Divisdo de Avaliagcdo e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST/UFPR, a quem cabera o controle de
utilizacao destas.

c) Sera pago o valor referente a uma diaria somente quando houver necessidade de
pernoite, sendo devida uma diaria a cada pernoite, bem como meia diaria quando houver a
necessidade de deslocamentos, porém sem pernoite.

d) O valor de diarias pago no més sera limitado a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo mensal de cada funcionario. Caso este valor seja extrapolado, devera ser
observado o disposto no Artigo n® 457, § 2° da CLT e Enunciado TST n°® 101.

e) Conforme pesquisa de mercado, o valor a ser pago para a diaria sera de R$172,30
(cento e setenta e dois reais e trinta centavos), e nos casos em que couber meia diaria, sera
devido o valor de R$86,15 (oitenta e seis reais e quinze centavos). As diarias deverdo suprir as
necessidades de alimentacao e pernoite dos funcionarios. Todo e qualquer deslocamento sera
feito com veiculo oficial da CONTRATANTE.

f) Os valores correspondentes as diarias serdo formalmente informados pela DAAST/UFPR
a CONTRATADA, que devera depositar os valores aos funcionarios, no minimo, com 24 (vinte e
quatro) horas da data marcada para a saida para os campi avangados.

9) Estdo previstas mensalmente 08 (oito) diarias com pernoite e 04 (quatro) diarias sem
pernoite.

h) Os valores despendidos pela CONTRATADA com diarias serdao reembolsados pela
CONTRATANTE, juntamente com os valores devidos pela prestagao de servigos mensal.

i) Para o valor registrado no sistema Comprasnet para Diaria ndo é permitido a oferta de lances
a menor que o valor estimado em R$20.676,00 anuais, pois seu valor deve ser fixo.

5 - DA PROPOSTA

5.1 - Tendo em vista a ndo existéncia de Sindicato especifico para alguns dos cargos
pretendidos, e conforme Instrugdo Normativa n. 02/2008 SLTI/MPOG, art. 15, inciso Xll, alinea
“b”, a Central de Compras realizou pesquisa de mercado salarial, considerando o seguinte valor
de referéncia para o salario dos profissionais:

Almoxarife (44 horas): R$ 1.500,00;

Almoxarife (40 horas): R$ 1.363,63;

Costureira: R$ 1.234,86;

Operador de Malote: R$ 1.105,33;

Operador de Controle Patrimonial: R$ 1.128,30;

Técnico de Manutengéo em Equipamentos de Laboratério: R$ 2.266,67;

) Para o cargo de Impressor Continuo, vale a convencéo coletiva de trabalho vigente.

.
eoeaeTe

5.2 - Conforme determina a Instrugdo Normativa n°® 02/2008 - SLTI/MPOG, art. 15, inciso XII, li-
nha b, a empresa melhor classificada devera detalhar sua proposta no sistema de Compras Go-
vernamentais e, dentro de prazo a ser estabelecido, anexar planilhas de custos e formagéo de
precos, devidamente preenchidas (conforme modelo constante da Instrugdo Normativa n°.
02/2008 - SLTI/MPOG) através do préprio sistema.

6 - DOS DEVERES DA CONTRATADA

6.1 — Estar, no inicio da execucdo do contrato, com seu quadro de funcionarios completo,
uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
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6.2. - Entregar os uniformes e EPIs a seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados
— DAAST/UFPR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado os custos ao ocupante do posto de trabalho.

6.2.1 - Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservacao da saude de todos os trabalhadores, em funcdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Funcao e Demissional).

6.2.2 - Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevengao de Riscos e Acidentes
de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n° 25, de 29 de Dezembro de
1994. O programa tem por objetivo promover a preservagao da saude e da integridade
dos trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliacdo e do
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho.
A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom
andamento do servigo, os quais, ainda que nao estejam descritos neste Termo de
Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos
riscos.

6.2.2.1 - E obrigagdo da CONTRATADA a realizagdo de pericia, por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da
NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando a
manutencdo do pagamento do adicional de insalubridade condicionada a
realizagdo da referida pericia e consequente apresentagao de laudo pericial.

6.2.2.2 - Providenciar um laudo para cada fungdo contratada por local de
prestagao de servigcos e apresentar a UFPR em até 30 (trinta) dias da assinatura
do Contrato, o qual sera submetido a analise e aprovacédo do Servico de Saude
Ocupacional da CONTRATANTE.

6.2.2.3 - Providenciar laudos periciais conforme o subitem 6.2.2.2 imediatamente
acima quando verificada alguma alteragdo nas condigbes de trabalho, no
intersticio entre as atualizacbes do PPRA previstas na NR-09/MTE, estando
sujeita a notificagcao pelo fiscal do contrato para atendimento.

6.2.2.3.1 — Observar que, para os postos com adicional de insalubridade,
se durante a vigéncia do contrato, cessarem o0s motivos para o
pagamento do referido adicional aos trabalhadores, os valores
provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha de
custos da Contratada, sendo vedada sua transferéncia para quaisquer
outros itens da planilha.

6.3 - Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do ultimo fornecimento ou
a pedido da CONTRATANTE.

6.4 - Instalar os Registradores Eletronicos — REP, (relégio ponto), do tipo biométrico, conforme
previsto no art. 31 da Portaria n°® 1.510/2009 - MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugao do contrato, de modo improrrogavel.
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6.5 - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da
UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissao de
seus empregados.

6.5.1. - Na comprovagao dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.6 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente, cumprindo integralmente com estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho,
respeitando as datas limites fixadas para pagamentos de salarios e beneficios.

6.6.1 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, protocolo de
Acordo Coletivo de Trabalho referente a compensacgao da jornada de trabalho, junto ao
Sindicato competente.

6.6.2 - Apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de Técnicos de Manutengao
em Equipamentos de Laboratorio, com cobertura minima sobre riscos de morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por acidente e despesas meédico-hospitalares
decorrentes de acidente sempre que houver necessidade de deslocamento para
atendimento aos campi avangados da UFPR fora da Regido Metropolitana de Curitiba.

6.7 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos na
CONTRATANTE.

6.7.1 - O corpo de funcionarios alocado para a prestagado dos servigos junto a UFPR,
durante cada turno de trabalho, devera ser composto de elementos capazes de tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos.

6.7.2 - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo da UFPR.

6.7.3 — Observar que nos termos da Ordem de Servigco n® 07/2015-PRA/UFPR, é vedada
a contratacao de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, para a prestagao de servigos terceirizados na
CONTRATANTE, sendo considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.7.4 - Considerar que o mesmo documento mencionado no subitem 6.7.2 acima, proibe
a indicacao de pessoas para contratacbes as empresas terceirizadas, por servidores da
CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdo ou fungédo de confianga, dando a
CONTRATADA autonomia para as contratagbes, conforme seus proprios processos
seletivos.

6.7.5 - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos.

6.8 - Apresentar, na ocasiao da assinatura do contrato, profissionais com experiéncia na area.

6.9 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.
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6.10 - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

6.11 - Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

6.12 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
sistema eletrbnico e/ou de reldgio-ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem 0Onus adicional
para a CONTRATANTE.

6.12.1 - Registrar e controlar diariamente com a fiscalizagdo a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

6.13 - Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes.

6.14 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

6.15 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagao dos servigos.

6.16 - Submeter a CONTRATANTE a relagcdo dos empregados, quando solicitado.

6.17 - Responder por todos os o6nus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato.

6.18 - Ocorrendo necessidade a duragdo do trabalho dos profissionais, podera exceder o limite
de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagao ou conclusao de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo a CONTRATANTE, hipétese em que
sera aplicada a remuneragéo da hora extra, na forma prevista no Artigo n° 59 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria, cuja autorizagdo devera ser previamente de conhecimento da CONTRATANTE
através da fiscalizagdo do contrato bem como, o controle e acompanhamento; caso isso ocorra,
a CONTRATADA devera apresentar junto a nota fiscal/fatura a memoéria de calculo, visando a
boa conferéncia pelo DAAST/UFPR (Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos
Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

6.19 — Indicar, sem 6nus adicionais para a UFPR, preposto para representa-la na execugao dos
servigos, inclusive com as atribuicdes administrativas, tais como entrega de documentos, vales,
pagamentos, entre outros, a seus empregados.

6.19.1 - Instruir o preposto para que obrigatoriamente, inspecione os postos de servigos
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE.

6.20 - Apresentar formalmente o preposto que ira representa-la junto a CONTRATANTE, em até
02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugéo do contrato.

6.20.1. — Indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto
indicado para representa-la.
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6.21 - Manter um escritério de representagdo na Cidade de Curitiba ou sua respectiva regiao
metropolitana para a boa execug¢ao do contrato.

6.22 - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE inconveniente a
boa ordem e execugao dos servigos, sem que disso decorra qualquer 6nus a CONTRATANTE e
ainda que esse empregado ndao cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da
CONTRATANTE, para ndo comprometer a execugao dos servicos.

6.22.1 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao.

6.22.2 - Observar que nao podera colocar nos postos da UFPR funcionarios de outros
contratos para cumprir aviso prévio.

6.23 - Observar que as pessoas que prestardo servicos decorrentes do contrato possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa CONTRATADA, cabendo a ela, também, a
competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus empregados
junto ao Poder Judiciario.

6.24 - Assumir a defesa contra reclamagbes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das agdes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execugao dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE, por
terceiros.

6.25 - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servigo ou na
regido metropolitana desta ou agéncia indicada pelo mesmo.

6.26 - Cumprir a programagao dos servigos ora contratados que sera feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranga dos bens patrimoniais da instituigao.

6.27 - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as
obrigagdes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos por parte
da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentacdo da fatura ou dos
documentos exigidos pela CONTRATADA.

6.28 - A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos,
especificamente no momento da reunido de implantagéo, a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.29 - Em cumprimento ao art.19-A, inciso | da Instru¢do Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, os
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA serao depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme
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o disposto no Anexo VIl da referida IN, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigbes:

d) A CONTRATADA autoriza a Administragdo a fazer a retengdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica;

e) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ocorrer
via depodsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragéo;

f) Com a assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a UFPR a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.29.1 Em caso de necessidade de liberacdo de valores da conta vinculada, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa
(comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitacdo das obrigagdes
trabalhistas) a DAAST/UFPR em até 03 (trés) dias uteis da quitagéo.

6.30 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados. Estes documentos s&o imprescindiveis para a afericao e
fiscalizagdo dos servigos prestados.

ag) Cartdo Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario;

i Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os
cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

hh) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo;

ii) CAGED (més de competéncia);

i SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

kk) GPS (Guia més de competéncia);

)] GRF (Guia més de competéncia);

mm) GRF (Guia paga més anterior);

nn) DARF IRRF (Guia do més de competéncia , com planilha separada por prestador de
Servigo);

00) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

pp) Declaragao Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

qaq) Regularidade Fiscal SICAF,;

rr) RAIS (més de entrega - Abril);

ss) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

tt) Holerite assinado (més de competéncia);

uu) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

vV) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

ww) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo (més de
competéncia);

XX) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);

yy) Ficha de Registro (més de competéncia) e Contrato de Trabalho (admissdes do més de
competéncia).

zz) Comprovantes de entregas de EPIs e Uniformes (no més);

aaa) ASO admissional quando da Admissao;

bbb) Termo de Rescisdo e comprovante de depdsito (més de competéncia);

ccc)  Chave Conectividade e extrato FGTS;

ddd) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;
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eee) Copia do Aviso Prévio assinado;

fff) Cépia da Carta de Pedido de demisséao de funcionario, quando for o caso;

ggg) ASO demissional quando da rescisao;

hhh) Relatério nominal das substituigdes dos funcionarios (Reservas Técnicas) do més de
competéncia;

iii}) Relagdo nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e alteragdo da
escala);
i) Acordo de Compensagao de horas devidamente assinado quando houver troca de

jornada de trabalho;

kkk)  Memodria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia - base
para o faturamento;

)] Demais documentos que se julguem necessarios para fiscalizagao.

6.30.1 - A Contratada devera entregar toda a documentagéo prevista no item 6.30 até o
10° (décimo) dia corrido de cada més. N&o sera aceita a entrega parcial da
documentacdo, ou seja, no ato de entrega da documentacdo, caso a DAAST/UFPR
perceba a auséncia de algum dos documentos referenciados, sera devolvida toda a
documentacgao a Contratada.

6.30.2 - A data prevista para pagamento comecgara a contar apenas apds o recebimento
pela DAAST/UFPR de toda a documentagdo mencionada no item 6.30.

6.30.3 - Apds a entrega de toda a documentagao prevista no item 6.30 a DAAST/UFPR
realizara a aferigdo e fiscalizagdo do servico e encaminhara a planilha de faturamento ao
endereco eletronico (e-mail) informado pela Contratada, que tera até 02 (dois) dias uteis
apos o recebimento da planilha de faturamento para efetuar analise, contestacédo e
emissao da nota fiscal.

6.30.4 - A nota fiscal devera ser emitida por local de prestagdo de servico. Todos os
descontos deverédo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura, etc. A nota fiscal devera ser emitida com o Codigo de Atividade "17.05 -
Prestagao de servigo”.

6.30.5 - Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e
entregues na DAAST/UFPR no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més, caso contrario,
sera solicitado o cancelamento e a nota devera ser emitida com data do més posterior.

6.31 - A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com
dedicagao exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°®
02/2008-SLTI/MPOG:

Copia do Registro de Trabalho — CPTS;

Ficha Registro;

ASO Admissional;

Copia do Registro na Carteira de Trabalho;

Copia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;

Entrega de EPI;

Entrega dos Uniformes;

p CAGED;

Contrato de Trabalho (validagcdo da carga horaria e compensagdo ou Banco Horas -
homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

~

o
~— — ~—
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6.32 - A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término do contrato, os documentos
abaixo, com base na Instrugdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG:

bb) Cartdo Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario;

i Nao serado aceitos cartbes pontos preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista que
os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

cc) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas etc.);

dd) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

ee) Copia da Baixa e atualizagbes em carteira;

ff) ASO demissional;

ag) Termo de Rescisdo Homologado;

hh) Chave Liberacao do FGTS;

ii) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;

i Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

kk) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;

) Extrato do FGTS;

mm) CAGED (més de competéncia);

nn) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);

00) GPS (Guia més de competéncia);

pp) GPS (Guia paga més anterior);

qq) GRF (Guia més de competéncia);

rr) GRF (Guia paga més anterior);

ss) DARF IRRF;

tt) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

uu) Declaragao Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

vv) Comprovante de repasse do Vale Alimentagao e/ou Vale Refei¢ao;

ww)  Comprovante de repasse do Vale Transporte;

XX) Comprovante de pagamento das rescisdes;

yy) Comprovagéao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 35
da Instrucdo Normativa 02/2008-SLTI/MPOG;

z2) Nota Fiscal (separada por local de prestagao de servigo);

aaa) Comprovante de Recolhimento Contribuigdo Sindical;

bbb) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

6.33 - Apresentar semestralmente extrato de recolhimento do INSS por funcionario para fins de
fiscalizagao.

6.34 - Apresentar anualmente comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Sindical
(Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de Marco).

6.35 - Todos os documentos referentes a comprovagdo da execugdo do servico deverdo ser
entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera revisdo posterior dos
eventuais descontos.

7 - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

7.1 - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucgao do contrato.
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7.2 - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da CONTRATADA
que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas funcoes.

7.3 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pelos servigos prestados.

7.3.1 — Observar que havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que
a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a contratante.

7.3.2 — Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a contratada, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que lhe seja imposta, em virtude
de sanc¢do ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

7.3.3 — Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apés a
entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato
da Categoria ou a comprovacgao de remanejamento dos empregados para outro tomador
de servigos.

7.4 - Aplicar as sang¢des administrativas quando se fizerem necessarias.
7.5 - Nao permitir a execugao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato.

7.6 - Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apds a execugao do contrato, se for o
caso.

7.7 - Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local € mobiliario adequados para a
guarda de uniformes e outros pertences pessoais.

7.8 - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagéo que julgar necessaria, no que se refere a
execugao do contrato.

7.9 - Providenciar a abertura de processo para acompanhar e fiscalizar o contrato.

7.10 - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrugdo Normativa n°
06/2013-SLTI/MPOG, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes da contratagao.

7.11 - Realizar os depdsitos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e
verbas rescisorias dos trabalhadores.

7.12 - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

8 - DO PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridos as exigéncias dos itens
8.2, 8.3 e 8.4 deste titulo 8, em até 30 (trinta) dias corridos, apds a apresentagdo da Nota
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Fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante declaracao de
afericdo do servigo pela fiscalizagdo da contratante (descontadas as faltas de pessoal e de
outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentacdo, entre outros, que nao sao
repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo efetuado crédito em conta
corrente em banco e agéncia indicada pelo fornecedor na proposta.

8.2 - Os documentos exigidos para o credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores-Sicaf deverdao ser mantidos atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na
data do pagamento, ao Sicaf e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho).

8.3 - Caso seja constatado alguma restricdo quanto a documentagdo exigida no item 8.2,
imediatamente acima, o pagamento sera suspenso até que a situagdo documental se regularize.

8.4 - Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, em seu
artigo 36, §1° e incisos, a nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28/04/1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratacdo de servigos
continuados;

b) Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em vista
que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento; e

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

8.5 — A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura, a
contratante:

a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para o Contrato
com a UFPR;
b) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c) Copia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do més
de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos do
paragrafo 4° do art. 31, da Lei 9032 de 28/04/1995 e art. 219 do Decreto n°. 3048 de 06/05/1999,
com redagao dada pelo Decreto n°. 4729 de 09/06/2003. O comprovante de pagamento devera
vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet especificamente para o
Contrato com a UFPR;

d) Copia da Relagdo dos Tomadores de Servicos — RET (fornecer cépia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e copia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o “Resumo —
Relagéo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);

e) Copia da Relagdo dos trabalhadores vinculados ao Contrato firmado com a UFPR
(fornecer copia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e copia das
Ultimas folhas da referida relagao onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os
totalizadores a recolher);

f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo comprovante
de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para o Contrato com a UFPR,;

g) Relagao nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de fiscalizagao;
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h) Fornecer registro do empregado quando da contratagdo e termo de rescisdo quando da
demissao, para alimentacédo de banco de dados da Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servicos Terceirizados;

i) Cépia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias) de
competéncia;

8.6 - Se os documentos que compdem o item 8.5 imediatamente acima, ndo forem
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

8.7 - Emitir nota fiscal/fatura separadamente, por localidade de prestagdo de servigo, no que
couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido pela
CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n® 116/2003;

8.8 - Como nao ¢ possivel a contratacdo pela Administragcao de empresas optantes pelo sistema
de tributagdo Simples Nacional em licitagbes de cessao e locagdo de mao de obra, ante a
vedagado expressa contida no art. 17, Inciso Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006, sera
necessario a empresa vencedora do certame, que se enquadrar no regime de tributagdo do
Simples Nacional, a comunicacao obrigatoria a Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora
da exclusao do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na legislagao tributaria, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, Inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006;

8.9 - Antes da emissdo da Nota de Empenho, a Administragédo realizara consulta “on-line” ao
Sicaf (Sistema Unificado de Fornecedores), ao Cadin (Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho), cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo;

8.10 - No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratoérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
férmula:

EM =N x VP x |, onde:

* EM: Encargos Moratorios

* N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga

*|: Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

9 - PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

9.1 - A Fiscalizacao adotara o Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Prestacido de Servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra da Instru¢do Normativa n° 02/2008 - SLTI/MPOG — Anexo
IV e suas alteragdes, bem como o Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFPR.

9.2 - Acompanhar o cumprimento dos Niveis de Servigo, conforme Anexo VI do Edital de Pregéo
Eletrénico n° 111/2016.

9.3 - Acompanhar a correta execugao dos servicos, bem como a observacdo dos deveres
previstos para a Contratada neste Termo de Referéncia;
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9.4 - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagado sobre
os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicho de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional, quando necessario;
c) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer uniformes, considerados

inadequados, cujo estado de conservagédo nao estejam de acordo com o ora contratado.

9.5 - A fiscalizagado procedera mensalmente a conferéncia dos holerites e dos cartées-ponto dos
empregados, cujas faltas serdo comunicadas por escrito & empresa, para descontos nas Faturas
mensais, sem prejuizo do descumprimento dos niveis de servigo acordados ou das sangbes
administrativas cabiveis.

10 - CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

10.1 - O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.

10.2 - Sera declarado vencedor da licitagdo o licitante que ofertar Melhor Lance Global e cuja
proposta discrimine a prestagdo de servigos a ser contratada para os 65 (sessenta e cinco)

postos de trabalho ora licitados e a somatdria dos itens resultar na Menor Proposta Global Anual
para o lote.

11 — DO ORCAMENTO ESTIMADO

11.1 - Cadastro no Sistema Comprasnet:

Lote 1

Item Descrigao Unidade Valor
Maximo
Total

01 Contratacao de servicos terceirizados
de continuos, almoxarifes, operadores
de patrimbnio e de malote, costureiras
e técnicos de manutencgéo em 1 servico R$3.240.532,68
equipamentos de laboratério para
atender as demandas da
Universidade Federal do Parana, com
preenchimento de 65 (sessenta e
cinco) postos de trabalho.

02* | Valor provisionado para despesas 1 servico R$20.676,00
com eventuais diarias (Nao oferecer
lances para este item; valor fixo anual
registrado de R$20.676,00).

Valor Global Maximo R$3.261.208,68
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* ndo é permitido ofertar lances menores ou diferente para a provisao de diarias, pois é
um valor fixo anual de R$20.676,00. Portanto, ndo esta sujeito a modificagdo durante a
etapa de lances.

11.2 - O valor global do item 01 (postos de trabalho) deve ser distribuido nas seguintes

planilhas a seguir:

Planilhas Valor Valor Valor
de g " . Quant. do Maximo ..
= Especificagao do Servigo Maximo
Formacgao postos | posto Mensal Anual (R$)
de Preco (R$) (R$)
P1 Almoxarife — 40 horas — Curitiba/PR 19 4.136,96 | 78.602,24 | 943.226,88
P2 Almoxarife — 40 horas — Palotina/PR 1 4.078,40 | 4.078,40 48.940,80
p3 |Almoxarife — 40 horas — Pontal do 1 |410027| 410027 | 49.20324
Parana/PR
P4 Almoxarife — 40 horas — Matinhos/PR 2 4.060,68 | 8.121,36 97.456,32
P5 Almoxarife — 40 horas — Piraquara/PR 1 4.115,08 | 4.115,08 49.380,96
Almoxarife — 44 horas (com
P6 insalubridade) - Curitiba/PR 9 4.809,92 | 43.289,28 | 519.471,36
Almoxarife — 12x36h (com
P7 insalubridade) - Curitiba/PR 2 8.333,25 | 16.666,50 | 199.998,00
P8 Continuo — Curitiba/PR 10 3.195,88 | 31.958,80 | 383.505,60
P9 Continuo — Palotina/PR 2 3.150,67 | 6.301,34 75.616,08
P10 Continuo — Pontal do Parana/PR 1 3.167,45| 3.167,45 38.009,40
P11 Costureira — Curitiba/PR 4 3.669,27 | 14.677,08 | 176.124,96
P12 Operador de malote — Curitiba/PR 3 3.508,58 | 10.525,74 | 126.308,88
P13 Operador de malote — Palotina/PR 1 3.490,21 | 3.490,21 41.882,52
p14 |Qperadorde Controle Patrimonial - 6 |4.219,11| 25.314,66 | 303.775,92
Curitiba/PR
p 15 | Qperador de Controle Patrimonial - 1 |418752| 418752 | 50.250,24
Palotina/PR
Técnico de Manutengdo em
P16 Equipamentos de Laboratorio — 2 5.724,23 | 11.448,46 | 137.381,52
Curitiba/PR
CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO 65 270.044,39 | 3.240.532,68
CUSTO ESTIMADO PARA AS DIARIAS 10 172,30 1.723,00 20.676,00
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO NA LICITAGAO 271.767,39 | 3.261.208,68
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11.3 - Informagoes Adicionais sobre estrutura de custo por cidade (vale transporte, ISS
etc):

Prefeitura Municipal de Curitiba: www.curitiba.pr.gov.br/

URBS - Urbanizagao de Curitiba: https://www.urbs.curitiba.pr.gov.br/

COMEC - Coordenagéao da Regido Metropolitana de Curitiba: www.comec.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Palotina (PR): www.palotina.pr.gov.br/

Prefeitura de Pontal do Parana (PR): www.pontaldoparana.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Matinhos (PR): www.matinhos.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Piraquara (PR): www.piraguara.pr.gov.br/

12 - VALOR GLOBAL ESTIMADO

12.1 - Esta licitagdo esta estimada em R$ 3.261.208,68 (trés milhdes, duzentos e sessenta e um
mil, duzentos e oito reais e sessenta e oito centavos).
Curitiba, 18 de julho de 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
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ANEXO 11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN 06 SLTI/MPOG, de 23/12/2013, Altera a Instru¢gdo normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus
Anexos |, Ill, IV, V e VIl e inclui o Anexo VIII.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

. Licitacdo N°

Dia / / as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

IAno do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa

C em dissidio coletivo

D Numero de meses de execugao contratual

[

dentificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em fungao da

Tipo de servico | Unidade de medida unidade de medida)

Nota 1. Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragéo.

Anexo llI-A Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

AW IDN

Data base da categoria (dia/més/ano)
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Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 1: Composicdo da remuneragéao

1 Composicao da remuneragao Valor (R$)
A [Salario base
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Outros (especificar)
Total da Remuneragao
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros)
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0| o |>»|»

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
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Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

=
-

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuigoes

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I(@|m(molo|w|>

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagcéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

_ Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A ~ [13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia do§ encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario -
TOTAL
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A JAfastamento Maternidade
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4: Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisdao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
c _Multa_sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D [|Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
E Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
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Submoédulo 4.5: Custo de reposig¢ao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

MmM[O[O[m[>

Outros (especificar)

'Subtotal

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de

G o U
reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2 113° (décimo-terceiro) salario

4.3 [|Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisdo

4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos

B |Lucro

C [Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo llI-B

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 — Composigdo da remuneragao
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B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Seg¢éao 1, pg.58/59).

Anexo llI-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor Valor
Tioo de servico proposto por En?tlc-': :c?os propc;ssttc:, por Qtde Valor total do
P ¢ empregado preg P de postos servigo
por posto
(A) 5 (D) = (B x E S
=(DxE
(B) (©) 0) (E) (F)=(DxE)
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) |R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
Anexo llI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)

\VValor proposto por unidade de medida *

B [Valor mensal do servigo

\Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo

C [contrato).

numero de meses do

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo (retificado em 9 de janeiro de 2014 —

publicado no DOU n° 6, Sec¢édo 1, pg.58/59).

Coordenag3o de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
Fone (41) 3360 5212 | Fax (41) 3360 5386 | E-mail: licita@ufpr.br | Site: http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/

63




L8040 ¢

()

ne
B

Clo,,,,,
(St

)

MINISTERIO DA EDUCAGAQ ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

—| {— . ~
Vg g U F P R PRO-REITORIADE ADMINISTRAGAOQ

COORDENAGAO DE LICITAGOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ANEXO 111

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N° 23075.130322/2016-80

CONTRATO N° ___ /2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA XXX

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua
XV de Novembro, n® 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 75.095.679/0001-49, neste
ato representado pelo Pro-Reitor de Administragdo, NOME COMPLETO, CPF, conforme
delegacdo de competéncia pela Portaria n® XXXX, de XX/XX/XXXX, do Magnifico Reitor,
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a empresa XXXXX XXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede a XXXXX, bairro XXX, cidade XXX, CEP 00000 00,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® XXXXX, neste ato representada pelo Senhor XXXX,
CPF n°® XXX e RG n® XXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
Contrato, decorrente de Pregdo n° 111/2016, sujeitando-se ao disposto na Lei n° 10.520, de
17/07/2002, que converteu em lei, a Medida Proviséria n° 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto
n® 5.450, de 31/05/2005; Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; Decreto n° 3.722, de 09/01/2001 e
Decreto n°® 3.784, de 06/04/2001; Lei Complementar n® 123, 14/12/2006; Decreto n°® 6.204/2007
e Decreto n° 11.488/2007, bem como, no que couber, as determinagdes constantes da Lei n°
8.666, de 21/06/1993 (alterada pela Lei n° 8.883/1994 e Lei n® 9.648/1998), da Instrucéo
Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010 que da nova redagéo para o Sicaf (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores); da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, e Instrugcdo Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, e posteriores alteracbes e
das demais normas que dispdem sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos terceirizados de continuos, almoxarifes, operadores de patriménio e
de malote, costureiras e técnicos de manutengdo em equipamentos de laboratério para atender
as demandas da Universidade Federal do Parana, visando o preenchimento de 65 (sessenta e
cinco) postos de trabalho, conforme Anexo Il deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Os servigos deverao ser prestados de acordo com as condigdes estabelecidas
neste contrato, no Edital de Pregao Eletrénico n° 111/2016 e no Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital de Pregdo Eletrénico n° 111/2016), partes integrantes deste contrato
independentemente de transcri¢ao.

Paragrafo Unico
E vedada a subcontratagao de outra empresa para a realizagdo do servigo, objeto
da presente contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato correspondente a 65 (sessenta e cinco)
postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragao decorrentes da contratagdo dos
profissionais, € de R$ XXXX (xxxx).

Paragrafo Primeiro
O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as exigéncias
dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias corridos, apds a
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apresentacao da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
mediante declaragdo de afericdo do servigo pela fiscalizagdo da CONTRATANTE (descontadas
as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentacgao,
entre outros, que ndo sao repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo
efetuado crédito em conta corrente em banco e agéncia indicada pela CONTRATADA na
proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento no sistema no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf deverdao ser mantidos atualizados, pois sera
feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao Sicaf e ao TST (Tribunal Superior do
Trabalho).

Paragrafo Terceiro
Caso seja constatada alguma restricdo quanto a documentagédo exigida no
paragrafo anterior, 0 pagamento sera suspenso até que a situagdo documental se regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008,
em seu artigo 36, §1° e incisos, a nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execug¢do contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28/04/1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execucado dos servicos na contratacdo de servigos
continuados;

b) Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em vista
que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento; e

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao.

Paragrafo Quinto
A CONTRATADA devera fornecer mensalmente a CONTRATANTE, junto com a
nota fiscal/fatura:

a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para o Contrato com a
UFPR;
b) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c) Copia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do més
de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos do
paragrafo 4° do art. 31, da Lei 9032 de 28/04/1995 e art. 219 do Decreto n°. 3048 de 06/05/1999,
com redacgao dada pelo Decreto n°. 4729 de 09/06/2003. O comprovante de pagamento devera
vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet especificamente para o
Contrato com a UFPR;

d) Copia da Relagdo dos Tomadores de Servicos — RET (fornecer copia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e copia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o “Resumo —
Relacdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);

e) Copia da Relagdo dos trabalhadores vinculados ao Contrato firmado com a UFPR
(fornecer copia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e copia das
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ultimas folhas da referida relacdo onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os
totalizadores a recolher);

f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo comprovante
de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para o Contrato com a UFPR;

g) Relagao nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de fiscalizagao;
h) Fornecer registro do empregado quando da contratacéo e termo de rescisdo quando da
demissao, para alimentacédo de banco de dados da Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados;

i) Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias) de
competéncia;

Paragrafo Sexto

Caso os documentos que compdéem o paragrafo anterior ndo sejam
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serao devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

Paragrafo Sétimo

Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade de prestagao de servico,
no que couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido pela
CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n° 116/2003;

Paragrafo Oitavo

Como néao é possivel a contratacdo pela Administracdo de empresas optantes
pelo sistema de tributagdo Simples Nacional em licitagbes de cessao e locagdo de mao de obra,
ante a vedacgao expressa contida no art. 17, Inciso XllI, da Lei Complementar n° 123/2006, sera
necessario a empresa vencedora do certame, que se enquadrar no regime de tributagao do
Simples Nacional, a comunicacgao obrigatoria a Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora
da exclusao do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na legislagao tributaria, no
prazo previsto no art. 30, § 1°, Inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006.

Paragrafo Nono

Antes da emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo realizara consulta “on-
line” ao Sicaf (Sistema Unificado de Fornecedores), ao Cadin (Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho), cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

Paragrafo Décimo

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM =N x VP x I, onde:

* EM: Encargos Moratérios

* N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga

*|: Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas da presente licitagdo correrdo por conta da fonte 112 —
Tesouro Nacional, Acdo 12.364.2080.20RK.00041 - Funcionamento das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, Elemento de Despesa 3390.37 - Locagédo de Mao de Obra.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagao do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da Proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuacao sera vedada a inclusao de antecipacées e beneficios
nao previstos originariamente, com excec¢do dos que constem em acordo, convencgao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuagéao sera precedida de demonstragao analitica do aumento dos custos,
de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Pregos da Instrugdo Normativa n° 06
SLTI/MPOG, de 23/12/2013, que altera o Anexo lll da Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos proponentes em
licitagbes para contratacdo de servigos terceirizados (Anexo Il do Edital de Pregéo Eletrénico n°®
111/2016), apresentada pela proponente, contendo o detalhamento dos custos que compéem os
precos.

Paragrafo Terceiro
Quando da solicitagdo da repactuagao, esta somente sera concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:
| - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variacédo dos custos apresentada;
V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;
VI - A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos (Art. 40, § 3°, Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MOPG, de 30/04/2008).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou nado apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos (Art. 40, § 5° Instrugao
Normativa n° 02 SLTI/MOPG, de 30/04/2008).

Paragrafo Sexto

As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.
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Paragrafo Sétimo
Precluem as repactuagdes que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, com a assinatura da prorrogagao contratual e antes do encerramento do contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo deverd ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a diferenga
porventura existente.

Paragrafo Décimo

Com vistas a manutengao do equilibrio econédmico-financeiro do contrato podera
ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéo do
ajustado, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracao analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no Art.
65, Inciso Il, Alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revisdo referida no paragrafo décimo, imediatamente anterior, serdo
verificadas as oscilacées percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de
Formacgao de Precos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apos a oscilagao, de modo
que permita a demonstracao analitica da variagdo dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo
Fica estabelecido que em caso de deflagdo haja repactuagédo, com redugéo de
valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES DA CONTRATADA
Sao deveres da CONTRATADA:

| - Estar, no inicio da execugdo do contrato, com seu quadro de funcionarios completo,
uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPls;

- Entregar os uniformes e EPIs a seus empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos
Terceirizados — DAAST/UFPR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, néo
podendo ser repassado os custos ao ocupante do posto de trabalho;

Il - Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periédico, de Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungao e Demissional);

Vv - Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes de
Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n° 25, de 29 de Dezembro de 1994. O
programa tem por objetivo promover a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores
através da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacido e do controle dos riscos ambientais
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existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos
devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que
nao estejam descritos no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregéo Eletrénico n°
111/2016), devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos

V- E obrigacdo da CONTRATADA a realizacdo de pericia, por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT,
ficando a manutencao do pagamento do adicional de insalubridade condicionada a realizagéo da
referida pericia e consequente apresentagao de laudo pericial;

VI - Providenciar a emissao de um laudo para cada funcao contratada por local de prestacao
de servigos e apresentar a UFPR em até 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, o qual sera
submetido a analise e aprovacao do Servico de Saude Ocupacional da CONTRATANTE;

VIl - Providenciar laudos periciais conforme o inciso VI, imediatamente acima, quando
verificada alguma alteragdo nas condi¢gbes de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do
PPRA previstas na NR-09/MTE, estando sujeita a notificagdo pelo fiscal do contrato para
atendimento;

VIII - Observar que, para os postos com adicional de insalubridade, se durante a vigéncia do
contrato, cessarem os motivos para o pagamento do referido adicional aos trabalhadores, os
valores provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha de custos da
CONTRATADA, sendo vedada sua transferéncia para quaisquer outros itens da planilha;

IX - Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do ultimo fornecimento
ou a pedido da CONTRATANTE;

X- Instalar os Registradores Eletrénicos — REP, (relégio ponto), do tipo biométrico, conforme
previsto no art. 31 da Portaria n°® 1.510/2009 - MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugao do contrato, de modo improrrogavel;

XI - Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio
da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agao ou omissao
de seus empregados;

Xll- Na comprovagdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente,
cumprindo integralmente com estabelecido em Convengéo Coletiva de Trabalho, respeitando as
datas limites fixadas para pagamentos de salarios e beneficios;

XIll - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, protocolo de Acordo
Coletivo de Trabalho referente a compensacdo da jornada de trabalho, junto ao Sindicato
competente;

XIV - Apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de Técnicos de Manutengcdo em
Equipamentos de Laboratério, com cobertura minima sobre riscos de morte acidental, invalidez
permanente total ou parcial por acidente e despesas médico-hospitalares decorrentes de
acidente sempre que houver necessidade de deslocamento para atendimento aos campi
avangados da UFPR fora da Regido Metropolitana de Curitiba;
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XV - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos na
CONTRATANTE;

XVI- O corpo de funcionarios alocado para a prestagdo dos servigos junto a UFPR, durante
cada turno de trabalho, devera ser composto de elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;

XVIl - Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo da UFPR,;

XVIIl - Observar que nos termos da Ordem de Servigo n® 07/2015-PRA/UFPR, é vedada a
contratagado de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, para a prestacao de servigos terceirizados na CONTRATANTE, sendo
considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o cbnjuge, companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

XIX - Considerar que o mesmo documento mencionado no inciso XVII, imediatamente acima,
proibe a indicagdo de pessoas para contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da
CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdao ou fungdo de confianga, dando a
CONTRATADA autonomia para as contrata¢des, conforme seus préoprios processos seletivos;

XX - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execug¢ao dos servicos;

XXI - Apresentar, na ocasido da assinatura do contrato, profissionais com experiéncia na area;

XXII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

XXIII - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

XXIV - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

XXV - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
sistema eletrénico e/ou de relogio-ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE;

XXVI - Registrar e controlar diariamente com a fiscalizagdo a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXVII - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;

XXVIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XXIX - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagao dos servigos;

XXX - Submeter a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, quando solicitado;
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XXXI - Responder por todos os 6nus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato;

XXXII - Ocorrendo necessidade a duracdo do trabalho dos profissionais, podera exceder
o limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizagdo ou conclusao de
servigos inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo a CONTRATANTE, hipdtese
em que sera aplicada a remuneragdo da hora extra, na forma prevista no Artigo n° 59 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convengédo Coletiva de Trabalho —
CCT da categoria, cuja autorizagdo devera ser previamente de conhecimento da
CONTRATANTE através da fiscalizagdo do contrato bem como, o controle e acompanhamento;
caso isso ocorra, a CONTRATADA devera apresentar junto a nota fiscal/fatura a memoria de
célculo, visando a boa conferéncia pelo DAAST/UFPR (Divisdo de Avaliagdo e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato;

XXX - Indicar, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, preposto para representa-
la na execugado dos servigos, inclusive com as atribuicdes administrativas, tais como entrega de
documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus empregados;

XXXIV - Instruir o preposto para que obrigatoriamente, inspecione os postos de servigos
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

XXXV - Apresentar formalmente o preposto que ira representa-la junto a
CONTRATANTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugéo do
contrato;

XXXVI - Indicar formalmente a CONTRATANTE quando houver alteragdo do preposto
indicado para representa-la;

XXXVII - Manter um escritério de representagdo na Cidade de Curitiba ou sua respectiva
regiao metropolitana para a boa execugéo do contrato;

XXXVIII - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE
inconveniente a boa ordem e execucgdo dos servicos, sem que disso decorra qualquer 6nus a
CONTRATANTE e ainda que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das
dependéncias da CONTRATANTE, para ndo comprometer a execugédo dos servigos;

XXXIX - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administragéo;

XL -  Observar que nao podera colocar nos postos da CONTRATANTE funcionarios de outros
contratos para cumprir aviso prévio;

XLI- Observar que as pessoas que prestardo servigos decorrentes do contrato possuirdo
vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa CONTRATADA, cabendo a ela, também, a
competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus empregados
junto ao Poder Judiciario;

XLII - Assumir a defesa contra reclamagdes Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das agbes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execugao dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE, por
terceiros;
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XLIII - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servigo ou na
regido metropolitana desta ou agéncia indicada pelo mesmo;

XLIV - Cumprir a programagao dos servigcos ora contratados que sera feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranga dos bens patrimoniais da instituicao;

XLV - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as
obrigagdes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servigos por parte
da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro
A CONTRATADA devera apresentar, no primeiro més da prestagao dos servigos,
especificamente no momento da reunido de implantagao, a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

Paragrafo Segundo

Em cumprimento ao art.19-A, inciso | da Instrugdo Normativa n° 02/2008-
SLTI/MPOG, os valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA serao depositados pela Administragdo em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no Anexo VII da referida IN, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) A CONTRATADA autoriza a Administracdo a fazer a retengdo na fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica;

b) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera
ocorrer via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

c) Com a assinatura do contrato, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagcéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro

Em caso de necessidade de liberacdo de valores da conta vinculada, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa (comprovantes das
transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagdes trabalhistas) a DAAST/UFPR
em até 03 (trés) dias uteis da quitagao.

Paragrafo Quarto
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A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os
documentos abaixo relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a afericao e
fiscalizagao dos servigos prestados.

a) Cartdo Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario;

i. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os
cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo;
c) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia);

f GRF (Guia més de competéncia);

9) GRF (Guia paga més anterior);

~

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia , com planilha separada por prestador de
Servigo);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

i) Declaragao Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF,;
D) RAIS (més de entrega - Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);

n) Holerite assinado (més de competéncia);

0) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

p) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

q) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo (més de
competéncia);

r) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);

s) Ficha de Registro (més de competéncia) e Contrato de Trabalho (admissdes do més de
competéncia).

t) Comprovantes de entregas de EPIs e Uniformes (no més);

u) ASO admissional quando da Admissao;

V) Termo de Rescisdo e comprovante de depdsito (més de competéncia);

w) Chave Conectividade e extrato FGTS;

X) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;

y) Copia do Aviso Prévio assinado;

z) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso;

aa) ASO demissional quando da rescisao;

bb) Relatério nominal das substituigbes dos funcionarios (Reservas Técnicas) do més de
competéncia;

cc) Relagdo nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e alteragdo da
escala);

dd) Acordo de Compensagao de horas devidamente assinado quando houver troca de
jornada de trabalho;

ee) Memoria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia - base
para o faturamento;

ff) Demais documentos que se julguem necessarios para fiscalizagao.

Paragrafo Quinto

A CONTRATADA devera entregar toda a documentagao prevista no paragrafo
quarto desta clausula até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. N&o sera aceita a entrega
parcial da documentagéo, ou seja, no ato de entrega da documentagéo, caso a DAAST/UFPR
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perceba a auséncia de algum dos documentos referenciados, sera devolvida toda a
documentagdo a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto

A data prevista para pagamento comecara a contar apenas apos o recebimento
pela DAAST/UFPR de toda a documentagdo mencionada no prevista no paragrafo quarto desta
clausula.

Paragrafo Sétimo

Apds a entrega de toda a documentagdo prevista no paragrafo quarto desta
clausula a DAAST/UFPR realizara a aferigao e fiscalizagao do servigo e encaminhara a planilha
de faturamento ao endereco eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA, que tera até 02
(dois) dias uteis apos o recebimento da planilha de faturamento para efetuar analise,
contestacao e emissao da nota fiscal.

Paragrafo Oitavo

A nota fiscal devera ser emitida por local de prestacao de servico. Todos os
descontos deverao ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura,
etc. A nota fiscal devera ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.05 - Prestac&o de servigo”.

Paragrafo Nono

Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverao ser emitidas e entregues
na DAAST/UFPR no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més, caso contrario, sera solicitado o
cancelamento e a nota devera ser emitida com data do més posterior.

Paragrafo Décimo

A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com
dedicacao exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa n°
02/2008-SLTI/MPOG:

Copia do Registro de Trabalho — CPTS;

Ficha Registro;

ASO Admissional;

Copia do Registro na Carteira de Trabalho;

Copia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

Entrega de EPI,

Entrega dos Uniformes;

CAGED;

Contrato de Trabalho (validagao da carga horaria e compensagéo ou Banco Horas —
homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

~— — — — ~—

T QPO Q0 T
N -

Paragrafo Décimo Primeiro
A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término do contrato, os
documentos abaixo, com base na Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG:

a) Cartao Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario;

i Nao serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a m&o ou rasurados, tendo em vista que
os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servicos.

b) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas etc.);
c) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);
d) Copia da Baixa e atualizacbes em carteira;
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e) ASO demissional;
f) Termo de Rescisdo Homologado;
g) Chave Liberacado do FGTS;
h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;
i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
i) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescisao;
k) Extrato do FGTS;
D) CAGED (més de competéncia);
m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);
) GPS (Guia més de competéncia);
0) GPS (Guia paga més anterior);
p) GRF (Guia més de competéncia);
q) GRF (Guia paga més anterior);
r)
s

DARF IRRF;
) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);
t) Declaracao Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;
u) Comprovante de repasse do Vale Alimentacao e/ou Vale Refeigao;
V) Comprovante de repasse do Vale Transporte;
w) Comprovante de pagamento das rescisoes;
X) Comprovagéao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacéo

de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 35
da Instrucdo Normativa 02/2008-SLTI/MPOG;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestagao de servigo);

z) Comprovante de Recolhimento Contribuigdo Sindical,

aa) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

Paragrafo Décimo Segundo
Apresentar semestralmente extrato de recolhimento do INSS por funcionario para
fins de fiscalizacao.

Paragrafo Décimo Terceiro
Apresentar anualmente comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Sindical
(Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de Marco).

Paragrafo Décimo Quarto

Todos os documentos referentes a comprovagao da execugao do servigo deverao
ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera revisdo posterior dos
eventuais descontos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES DA CONTRATANTE
Sao deveres da CONTRATANTE:

| - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do contrato.

- Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da CONTRATADA
gue venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas funcoes.

1 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pelos servigos prestados.

Vv - Observar que havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou, ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
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providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

V- Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe seja imposta, em virtude de
sangdo ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza.

VI - Cuidar para que o pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorra apds a
entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovagdao de remanejamento dos empregados para outro tomador de
Servigos.

VIl - Aplicar as san¢bes administrativas quando se fizerem necessarias.

VIII -  Nao permitir a execugao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato.
IX - Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apds a execugao do contrato, se for
0 caso.

X- Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local e mobiliario adequados para a

guarda de uniformes e outros pertences pessoais.

Xl - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes e
encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagao que julgar necessaria, no que
se refere a execucgdo do contrato.

XII - Providenciar a abertura de processo para acompanhar e fiscalizar o contrato.

Xl - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrugdo Normativa n°
06/2013-SLTI/MPOG, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas
decorrentes da contratacao.

XIV - Realizar os depositos das provisdoes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e
verbas rescisorias dos trabalhadores.

XV - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses, até no
maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas
para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nas hipéteses previstas no art. 78, Incisos | a XIl e XVIl da Lei n°® 8.666/1993.
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Paragrafo Unico
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no Art. 77 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias uteis apdés a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato (12 meses), numa das
modalidades apresentadas a seguir, conforme disp6e o Art. 56, § 1°, da Lei no 8.666/1993:

a) Caucéao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianga bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro

A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°
06/2013-SLTI/MPOG

Paragrafo Segundo
A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento

de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

d) Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro
A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo segundo acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto

A ndo apresentacado da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
clausula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento); conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com redagéao dada
pela Instrugdo Normativa n® 06/2013-SLTI/MPOG.

Paragrafo Quinto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il, do art. 78, da Lei de Lei 8.666, de 1993.

Paragrafo Sexto

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da
divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido
no contrato, preferencialmente em consonéncia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06/02/2001.
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Paragrafo Sétimo

Caso a CONTRATADA opte pela caugcdao em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a Universidade Federal do Parana, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacgao
desta exigéncia.

Paragrafo Oitavo

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Nono
A autorizacdo contida no paragrafo oitavo imediatamente acima é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, apos 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as
obriga¢des contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execugao do objeto do contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro

Caso ocorra a prorrogagao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des
constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o
valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Em razdo da sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e Artigo 19-A da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 03, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE depositar em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, conforme o disposto
nos paragrafos décimo oitavo e demais, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizacdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Quinto
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Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo quarto somente serao
liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Sexto

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo
completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da CONTRATANTE, da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Sétimo

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam esta clausula, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serao
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicao
bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Oitavo
A movimentacdo da conta vinculada dependerd de autorizagdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

Paragrafo Décimo Nono

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisoes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Vigésimo

A CONTRATADA devera entregar juntamente com as vias assinadas deste
contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituicdo
Bancaria e proceda a abertura da conta vinculada:
a) Termo de Contrato de Conta de Depésito em Garantia — Bloqueado para Movimentagao (02
vias);
b) Cépias autenticadas do Contrato Social e ultima alteragéo;
c) Coépia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o representante
legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicado bancaria;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da CONTRATADA,;
f) Cdpia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e estes
poderao ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.
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Paragrafo Vigésimo Segundo
O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Terceiro
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Apds a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de
indenizagao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagao
para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituigdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Sétimo

A autorizagdo de que trata o paragrafo vigésimo quarto desta clausula devera
especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas
aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obriga¢cdes trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Nono

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na preseng¢a do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Trigésimo

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizacdes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta podera solicitar o ressarcimento utilizando-se
da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no paragrafo
vigésimo quinto desta clausula, bem como, os prazos estabelecidos no paragrafo vigésimo sexto
desta clausula, o qual estabelece restituicdo a CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo Trigésimo Primeiro
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Os valores provisionados para atendimento do paragrafo décimo nono desta
clausula serao discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM ALIQUOTAS
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio o
indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%
Incidéncia do sobre férias, um terco constitucional de férias e

13° (décimo terceiro) salario® 7,39% | 7,60% | 7,82%
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO
Os servigos ora contratados ndo poderado ser subcontratados, nem cedidos ou
transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 7° da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com quaisquer o6rgaos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei 8.666/1993, estara sujeita
a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

| - Deixar de manter as condicdes de habilitacao.

Il - Fraudar ou falhar na execugao do contrato, e ensejar retardamento de sua execugao:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacdo de garantia para o contrato: multa de 0,07%
(sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de atraso, até o
limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no
instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na forma
prevista no paragrafo vigésimo da Clausula Décima deste contrato: multa de 2% (dois por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas
em lei e no instrumento convocatério;

c) Atingir a pontuagao de 50 (cinquenta) pontos por descumprimento dos niveis de servigo
acordados, conforme Acordo de Nivel de Servigo constante do Anexo VI do Edital de Pregao
Eletrénico n® 111/2016: multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

Il - Apresentar documento ou declaragéao falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido por até 04 (quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou
alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.

IV - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragéo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.
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V - Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participacdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros societarios,
objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a empresa inadimplente ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgéos da Unido pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso |l desta clausula, a CONTRATADA
estara sujeita, ainda:
a) Ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido por até 01 (um) ano;
b) A multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de postos
descobertos no més for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9% (dezenove
virgula nove por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo niumero de dias uteis do
mes;
c) A multa de 10% (dez por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de postos
descobertos no més for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més;
d) Quando o total de postos descobertos no més, apurado conforme os critérios acima, for
superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugéao total do contrato,
implicando na sua rescisdao imediata e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer
orgaos da Unido por até 2 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro

Para os casos correlatos ao inciso Il desta clausula, sera aplicada multa de 2%
(dois por cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha, multiplicada
pelo numero de dias em que esta persistir.

Paragrafo Quarto

As empresas enquadradas no inciso lll desta clausula ficardo, ainda, sujeitas a
multa de 20% (vinte por cento) em relacao ao:
a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologacado do
certame;
b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagao da licitagao.

Paragrafo Quinto
Para os casos correlatos ao inciso IV, a CONTRATADA ficara impedida de licitar
e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

Paragrafo Sexto

As empresas enquadradas no inciso IV desta clausula ficardo, ainda, sujeitas a
multa de 20% (vinte por cento) em relagédo ao:
a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagéo do
certame;
b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagéao da licitagao;

Paragrafo Sétimo
Para os casos correlatos ao inciso V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco)
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anos, além do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta
ou do contrato, conforme o caso.

Paragrafo Oitavo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as sangbes de multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condicbes estabelecidas para a prestagdo de servigos ora contratada, e
adverténcia, nos casos de menor gravidade.

Paragrafo Nono

As sangbes previstas nesta clausula ndo impedem a Administragdo de exigir
indenizacdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais,
apurados durante o processo administrativo de penalizacao.

Paragrafo Décimo
Sera assegurado a CONTRATADA, previamente a aplicacdo das penalidades
mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Primeiro
A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicacédo de outras.

Paragrafo Décimo Segundo

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
impedimento de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Décimo Terceiro

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR,
mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade aplicadora da
multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU néo seja quitada até o
vencimento previsto pela Administracido, os valores poderao sofrer acréscimo pela aplicacdo do
indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.
a) Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta
unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da proxima fatura
a ser paga a fornecedora, independente de comunicagao prévia, ou da garantia depositada.
b) Para as multas previstas no inciso Il acima, sera realizado o desconto na fatura devida no més
de competéncia, apods conferéncia realizada pela DAAST/UFPR, mediante ciéncia por parte da
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em consideracgéo:
a) O dano causado a Administragao;
b) O carater educativo da pena;
c) A reincidéncia como maus antecedentes;
d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quinto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sang¢des previstas na Lei
Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.
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Paragrafo Décimo Sexto

Caso as multas previstas neste contrato e no Edital de Pregdo Eletrénico n°
111/2016na0 sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragéo, esta podera
cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar 0s
danos, conforme dispde o art. 416 do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sétimo

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragao,
esta podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as multas,
fundamentando expressamente as razées que motivam a manutengéo da relagéo contratual.

Paragrafo Décimo Oitavo

As sangdes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de
reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes, licitante ou
CONTRATADA que cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagao judicial do ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao deste contrato,
em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no Edital de Pregéo Eletronico n° 111/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO
Sao partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregéo Eletrénico n°®
111/2016 e seus respectivos Anexos, bem como a Proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico
As clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato poderao ser alteradas por
meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
O contrato podera mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supresséo de até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo do contrato ficara sob a responsabilidade de servidor designado
através de Portaria emitida pela Pro-Reitoria de Administracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido — Secédo 3 —
Ministério da Educacédo — Universidade Federal do Parana, o qual sera anexado no processo
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por for¢ca do disposto no artigo 109, inciso | da Constituigdo Federal, a Justica
Federal - Se¢éo Judiciaria do Parana / Subsegao Judiciaria de Curitiba, sera competente para
dirimir duvidas ou questdes resultantes de interpretagdes ou, ainda, execugdo do presente
instrumento.
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E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, XX de XXXXXXXXXXX de 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

EMPRESA
NOME
FUNGCAO
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1a Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagéo de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de 16/12/1971, art. 4°, *(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n° 5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de méo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servigos de
natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagédo de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgédo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT (Organizagao Internacional do Trabalho), em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo de
obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria
natureza, demandar execugado em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagédo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) Servigos de recepgéo;

e) Servigos de copeiragem;

f)  Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;
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h) Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i)  Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j)  Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1)  Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitarios de saude;
Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar
o rol de servicos elencados no caput.
CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagéo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e no coletiva), pelos seus associados.
CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados
por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos

licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagcdo de m&o de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame
deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratagéo, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Uniio obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagédo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagées

legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do
Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagédo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a
fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua
competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagéo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagéo judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serao renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
Uniao, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual
n° , estabelecida no (a) possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administragao publica:

6 r\fome do N°/Ano de Contrato Vigéncia Valor Total do Contrato
rgao/Empresa
TOTAL R$
Local e Data
Assinatura e Carimbo do Emissor
Observagao:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI
ACORDO DE NIiVEL DE SERVIGO (ANS)

Almoxarifes, Continuos, Costureiras, Operadores de Malote, Operadores e Controle Patrimonial e
Técnicos de Manutengdo em Equipamentos de Laboratério

1 Disposi¢des gerais

1.1 Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos — ANS, o qual tem por
objetivo definir os parametros para a aferigao dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2 A aferigdo dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de Sistema de
Pontuagao, cujo resultado definira o valor mensal a ser descontado da CONTRATADA caso
sejam constatadas falhas na execugao do contrato durante o periodo avaliado.

1.3 As situagbes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos se referem a fatos cotidianos
da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou
sangoOes legalmente previstas em Contrato.

1.4 A UFPR podera alterar a metodologia de avaliagdo durante a execugao contratual
sempre que o0 novo método se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para
a CONTRATANTE ou quando receber recomendagbes dos orgaos reguladores da
CONTRATANTE para que seja alterada a metodologia. As alteracdes na metodologia serdo
comunicadas a CONTRATADA por meio da publicagdo de aditivos ao Contrato.

2 Da metodologia

2.1 O Fiscal do Contrato designado pela UFPR acompanhara a execugdo dos servigos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2 O acompanhamento da execugdo do contrato se dara de duas formas: por meio do
Registro de Ocorréncia e por meio do Relatério de Fiscalizagao.

2.3 Do Registro de Ocorréncia

2.3.1  Verificando a existéncia de irregularidades na prestacao de servicos, o Fiscal do Contrato
notificara o preposto da CONTRATADA por meio da emissdo de um Registro de Ocorréncia.
Fica a CONTRATANTE obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos
esclarecimentos no prazo estabelecido pelo Fiscal do Contrato.

2.3.1.1 O Fiscal do Contrato preenchera o Registro de Ocorréncia, o qual podera conter mais de
uma situacao constatada de falha na execucao do contrato, informando a data e o horario da
ocorréncia. Quando couber, serdo também informadas as medidas que a CONTRATADA devera
tomar para solucionar a ocorréncia, bem como o prazo para a solugao.

2.3.2 A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugéo do contrato (Registro
de Ocorréncia) sera realizada preferencialmente por escrito, enviada para o e-mail informado
pela CONTRATADA — a qual devera confirmar recebimento em até 01 (um) dia util — ou entregue
pessoalmente ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.3.3 Serao realizadas notificagbes verbais apenas em casos de emergéncia, porém sera
efetuado o Registro de Ocorréncia por escrito posteriormente, sendo observado o estabelecido
no item 2.3.1.

2.3.4 Fica a CONTRATADA, por meio de seu preposto, obrigada a contatar semanalmente o
Fiscal do Contrato para verificar se ha algum Registro de Ocorréncia pendente de confirmagao
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de recebimento pela CONTRATADA. Caso haja, o preposto devera se deslocar até a
dependéncia fisica em que o Fiscal do Contrato se localiza para receber o Registro de
Ocorréncia.

24 Do Relatério de Fiscalizagao

2.41 O Fiscal do Contrato enviara, até o dia 10 (dez) de cada més, para o e-mail informado
pela CONTRATADA, o Relatério de Fiscalizagdo com os respectivos graus das ocorréncias em
virtude do descumprimento do Acordo de Nivel de Servico. A CONTRATADA tera 03 (trés) dias
Uteis para contestar qualquer ocorréncia constante no Relatério de Fiscalizagao.

2.4.1.1 O periodo de apuragéo constante no Relatério de Fiscalizagdo sera o compreendido pela
totalidade dos dias que comp6e o més anterior a emissao do Relatério.

24.2 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para as ocorréncias desde que
comprovada a excepcionalidade da situagao, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou de forga maior),
conforme Paragrafo 1° do Artigo 33 da I.N. SLTI/MPOG N° 02/2008.

2.4.3 Ficara a cargo do Fiscal do Contrato a decisédo pelo aceite ou ndo da contestagcédo. Apos
tomada a deciséo, o Fiscal do Contrato enviara Relatério de Fiscalizacdo atualizado em até 03
(trés) dias uteis do recebimento da contestagdo da CONTRATADA. Assim que o valor da fatura
mensal for fechado, sera emitida Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e enviada a
CONTRATADA, a qual devera realizar o pagamento referente ao valor devido a CONTRATANTE
em virtude da aplicagdo dos descontos prevista neste Acordo de Nivel de Servigo.

2.4.3.1 Se a CONTRATADA nao realizar o pagamento da GRU dentro de 10 (dez) dias uteis da
emissao da GRU, fica a CONTRATANTE autorizada a descontar da fatura a vencer o valor
devido referente aos descontos aplicados pela CONTRATANTE. Caso o valor da fatura seja
inferior ao valor do desconto, a diferenga sera descontada da garantia contratual.

2.4.3.2 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento do
desconto, ele devera ser reposto no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da solicitagdo da
CONTRATANTE, observado o disposto na Secdo de Sancbdes Administrativas constante no
Edital.

2.4.3.3 Se a soma dos valores a serem descontados da fatura e da garantia contratual forem
insuficientes para cobrir o desconto aplicado pela CONTRATANTE, e, esgotados os meios
administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, a
CONTRATADA sera encaminhada para inscricdo em Divida Ativa.

3 Da metodologia
3.1 O sistema de pontuagao destina-se a definir os graus de pontuagéo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2 As ocorréncias sao dispostas em seis niveis de graduacgdo, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuacao determinada, conforme Tabela 01 - Graduacgao das Ocorréncias.

3.3 Sera considerada falha na execucéo do contrato - passivel de aplicacdo de multa de até
20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagao (conforme previsto em Contrato) — quando a
CONTRATADA alcangar o total de 50 (cinquenta) pontos cumulativamente, considerando o
enquadramento nas ocorréncias previstas na Tabela 03 - Especificagdo e Grau das Ocorréncias
do item 03 deste Acordo, respeitada a graduacgéo de infragbes conforme Tabela 01 - Graduagao
das Ocorréncias.

3.3.1 Apds atingir o total de 50 (cinquenta) pontos, sera iniciada uma nova contagem para

fins de aplicagéo do disposto no Item 3.3 deste Acordo.
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3.3.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucao do Contrato, o
valor relativo aos descontos por descumprimento deste Acordo.

Tabela 01 - Graduacao das Ocorréncias

GRAU DA
OCORRENCIA

PONTOS DA
OCORRENCIA

2

4

6

8

A RN~

10

3.4 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administracdo aplicard descontos
conforme a graduacgao estabelecida nas tabelas 02 e 03, que serdo pagos pela CONTRATADA

via Guia de Recolhimento da Uniao (GRU):

Tabela 02 - Graduagao dos Descontos

GRAU DA
OCORRENCIA

VALOR DO DESCONTO
APLICADO SOBRE O
VALOR MENSAL DA

FATURA

0,05%

0,10%

0,40%

0,60%

AR (WN|=~

0,80%

Tabela 03 - Especifica¢do e Grau das Ocorréncias

ITEM | FALHA OBSERVADA | AFERICAO | GRAU
| - Documentagao

A empresa deixou de apresentar, juntamente com a Nota

1 Fiscal/Fatura, toda a documentagao necessaria estabelecida no Por ocorréncia / 3

' Edital, bem como entrega-la fora do prazo estabelecido em Por dia de atraso

Edital.

5 A empresa deixou de manter a documentagao de habilitagao Por documento / Por 3

' atualizada. ocorréncia

3 A empresa d~eix<l)u de apreseptar, quan@o so!i’ci'tado, Por dia de ocorréncia 5
documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria.
A empresa deixou de entregar no prazo estipulado no Edital os
documentos comprobatdrios da despesa (comprovante das

4. transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das Por dia de atraso 2
obrigacdes trabalhistas) apos a liberagao de valores da Conta
Garantia/Vinculada.
A empresa deixou de apresentar protocolo de Acordo Coletivo

5. de Trabalho referente a compensagéo da jornada de trabalho, Por dia de atraso 2
junto ao Sindicato competente, nos prazos previstos no Edital.

Il - Postos de Servico e Técnicas de trabalho

A empresa deixou de oferecer os meios necessarios para que

6. 0s empregados possam obter seus extratos de depdsitos da Por empregado 1
Previdéncia e FGTS.
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A empresa deixou de recolher contribuigbes sociais e fiscais,

7. bem como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas Por empregado 1
relacionadas a execugéo do Contrato.
A empresa deixou de pagar os salarios, seguros, férias e
demais beneficios devidos aos funcionarios nas datas previstas . .
8. : . ~ . Por dia de ocorréncia 5
em contrato e/ou previstas em Lei e Convengdes Coletivas de
Trabalho.
A empresa deixou de disponibilizar o Comprovante de
9. Pagamento ao empregado, conforme determinado na CLT (art. Por empregado 1
464) e no Precedente Normativo n® 93-TST.
10 A empresa reteve a carteira de trabalho do empregado além do Por empregado/ Por 1
" | prazo estabelecido no art. 29 da CLT. dia de ocorréncia
A empresa deixou de pagar o auxilio transporte de seus
L . . Por empregado/ Por
11. | funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou previstas em . . 4
. ~ . dia de ocorréncia
Lei e Convencgdes Coletivas de Trabalho.
A empresa deixou de pagar o auxilio alimentagao de seus
L . . Por empregado/ Por
12. | funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou previstas em . . 4
. ~ . dia de ocorréncia
Lei e Convencgdes Coletivas de Trabalho.
A empresa deixou de apresentar Plano de Prevencgao de Riscos
13. | Ambientais — PPRA e/ou o Plano de Controle Médico da Saude Por dia de ocorréncia 1
Ocupacional — PCMSO, nos prazos previstos no Edital.
14, A gmpresa alocou empregadg sem a qualificagdo/formagéo Por empregado 3
exigida para executar os servigos contratados.
15 A empresa deixou de manter sede, filial ou escritério de Por ocorréncia 1
" | atendimento na cidade e/ou regido estabelecida no Edital.
16 A empresa deixou de registrar e controlar, diariamente, a Por empregado/ Por 1
" | assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios. dia de ocorréncia
A empresa retirou funcionario do local de prestagao do servigco
L . . Por empregado/ Por
17. | durante o horario acordado de expediente, sem a prévia . . 1
. dia de ocorréncia
anuéncia da Contratante.
Foi verificada situagdo dentro das dependéncias da UFPR que
crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesédo a
18. N . . Por ocorréncia 4
corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade
interna e externa a UFPR.
A empresa deixou de realizar a cobertura dos postos em casos
de auséncia dos funcionarios, seja essa motivada por faltas,
. - Por empregado/ Por
19. | licengas, demissao do empregado ou qualquer outro fator que . . 2
. L . . dia de ocorréncia
impeca a presenca do funcionario nos horarios estabelecidos
para a prestacdo dos servicos.
A empresa deixou de substituir, apds solicitagao pela Por empregado! Por
20. | Contratante, os empregados que apresentaram conduta . . 4
. . dia de ocorréncia
inadequada ao ambiente de trabalho.
A empresa deixou de substituir, apds solicitagao pela
~ . . . Por empregado/ por
21. | Contratante, os empregados que ndo atendiam as necessidades . . 4
. dia de ocorréncia
do servigo a ser executado.
A empresa nao indicou preposto e/ou nao comunicou a sua
29 subs.t!twgfj\o a Cor.1trai\tant.e; alocou’prgposto que nao pos§U|a as Por ocorréncia 1
qualificagbes profissionais compativeis com os compromissos
assumidos.
23. | A empresa substituiu o empregado sem a prévia comunicagao a Por empregado 3
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CONTRATANTE, prejudicando o andamento dos processos de
trabalho.

Verificou-se funcionarios da empresa utilizando as

24. | dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do Por ocorréncia
contrato.
A empresa deixou de entregar ou entregou com atraso os
esclarecimentos formais solicitados pela Contratante para sanar . .
25. : a L . ~ Por dia de ocorréncia
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a execugao do
contrato.
A empresa ndo assumiu todas as responsabilidades e/ou ndo
26 tomou as medidas necessarias ao atendimento dos seus Por empregado/Por dia
" | empregados acidentados ou com mal subito, por meio do de ocorréncia
preposto.
Verificou-se funcionarios da contratada utilizando os materiais e
27. | equipamentos da UFPR de forma inadequada, causando danos Por ocorréncia
ao patriménio da Contratante.
Verificou-se que empregados da Contratada estavam .
. . e . Por empregado/Por dia
28. | desempenhando suas atividades sem identificagédo funcional .
. . ~ . de ocorréncia
(cracha) nos locais de prestagéo de servigo.
A empresa deixou de fornecer/repor identificagdo funcional aos
29 empregados nos prazos estabelecidos, inclusive quando da sua | Por empregado/Por dia
" | necessidade pelo desgaste natural ou defeito que impossibilite de ocorréncia
Seu uso.
Observou-se funcionario da Contratada se ausentando do local .
30. ~ . . . Por ocorréncia
da prestacao dos servigos, sem prévia anuéncia da contratante.
Observou-se funcionario da Contratada deixando de cumprir o C
.. . : Por funcionario/por
31. | horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela .
) o ocorréncia
fiscalizacao.
A empresa destruiu ou danificou documentos da UFPR por .
32. L Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus funcionarios.
A empresa deixou de executar o Programa de Controle Médico .
33. Por ocorréncia

de Saude Ocupacional apresentado a Contratante.
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