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MOLECULAR, CNPJ 15.562.934/0001-94, para os itens 23, 32 ¢ 78,
MULTIPLIER, CNPJ 21.268.634/0001-08, para os itens 7 e 8,
CELLCO, CNPJ 21.407.123/0001-11, para os itens 68, 69, 70, 97, 99,
103 ¢ 104, LSC COMERCIAL, CNPJ 22.569.484/0001-27, para os
itens 1, 2, 3, 5, 17, 19, 24, 26, 27, 28, 35, 36, 37, 38, 46 ¢ 49,
SCIAVICCO, CNPJ 23.747.090/0001-84, para os itens 6, 14, 18, 20,
21, 30, 39, 42 e 101, termos anexos ao processo. Informa também os
julgamentos: DISTRIMED, CNPJ 24.145.279/0001-60, para os itens
65, 67, 71 e 102, PROBIOMA, CNPJ 27.500.796/0001-06, para
ositens 12, 25, 33 e 44, INTERJET, CNPJ 59.403.410/0001-26, para
o item 22, LIFE TECHNOLOGIES, CNPJ 63.067.904/0005-88, para
os itens 51 e 52, conforme termos de julgamento anexos ao
processo.

JOYCE POLLYANA COELHO SANTOS

(SIDEC - 29/03/2018) 153295-15229-2018NE800028
Dias: 28, 29/03/2018 E 02/04/2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2018 - UASG 153079

Numero do Contrato: 5/2017.

N° Processo: 23075130322201680.

PREGAO SISPP N° 111/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA -.CNPJ Contratado: 02531343000108.
Contratado : ADSERVI - ADMINISTRADORA DE -SERVICOS
LTDA. Objeto: Consiste na supressdo e acréscimo de postos de
trabalho. Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/1993 . Valor Total:
R$1.989.051,96. Fonte: 112000000 - 2017NE800410 Fonte:
112000000 - 2017NE800508. Data de Assinatura: 15/03/2018.

(SICON - 29/03/2018) 153079-15232-2018NE800047
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 153079

Numero do Contrato: 82/2017.

N° Processo: 159136/2017-11.

Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Global.

RDC ELETRONICO N° 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA -.CNPJ Contratado: 15573675000105.
Contratado : CONSTRUTORA CIDADES LTDA -.Objeto: Prorrogar
o prazo da vigéncia e da execugdo do contrato por mais 60 dias.
Passando o término da vigéncia de 29/03/2018 para 28/05/18 e da
execucgdo de 14/02/2018 para 15/04/2018 respeitando a Lei 8666/93.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 e 12462/11 . Vigéncia: 29/03/2018 a
28/05/2018. Data de Assinatura: 28/03/2018.

(SICON - 29/03/2018) 153079-15232-2018NE800047

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 19, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parand, no uso de suas atribuigdes e por delegacdo de
competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Parand, conforme Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, e considerando o
disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na Portaria MEC n°
243 de 03/03/11, publicada no Diario Oficial de Unidao de 04/03/11,
na Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n° 22, de 30/04/07
publicada no Didrio Oficial da Unido de 02/05/07, retificada pela
Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n° 224, de 23/07/07
publicada no Diario Oficial da Unido de 24/07/07, no Decreto n°
7.485, de 18/05/11, publicado no Diario Oficial da Unido de
19/05/11, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publicado
no Diario Oficial da Unido de 30/05/2014, na Portaria MEC n° 321,
de 09/04/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 10/04/2014
e na Lei n® 12.772 de 28/12/12, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31/12/12 e suas alteragdes, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagdo no Diario Oficial da Unido do presente Edital, para
provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais em conformidade
com a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor e
Departamento de Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1- Setor: Ciéncias Humanas

1.1.1 - Coordenagdo do Curso de Letras Libras

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Linguistica/Ensino da
Libras e Educagdo Bilingue para Surdos

Processo: 23075.095628/2015-00

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Assistente A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Licenciatura e
Mestrado na area de Letras, ou Educacdo; e Proficiéncia na Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) comprovada pela certificacdo do
Prolibras, obtidos na forma da Lei.

Os candidatos com licenciatura em letras libras sdo
dispensados do certificado de Proficiéncia em Libras (Prolibras) com
base no Decreto 5.626/2005.

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria),
Didatica (classificatoria e eliminatéria), Analise de Curriculo
(classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa
(classificatoria).

A prova Didatica e de Defesa do Curriculo e de Projeto de
Pesquisa sera obrigatoriamente realizada em Lingua Brasileira de
Sinais - Libras.

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de
Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta de projeto de
pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.4
do presente edital.

Periodo provavel para realizacdo das provas: Primeira
quinzena de abril de 2018, devendo o respectivo setor divulgar em
edital, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 166,00

Local e horario das inscrigdes: O local e o horario das
inscrigdes estdo especificados no item 4.1.1 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor. _

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratoéria do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério Federal ¢ composta por vencimento basico e
retribuicdo por titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias
estabelecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de
31/12/12 e suas alteragdes.

2.1.1 - A remuneragdo do professor Assistente A, em
regime de Dedicagdo Exclusiva sera a seguinte:

a) Remuneragdo Total: R$ 6.626,43 - composta por:
vencimento basico RS$ 4.45522; retribuicdo por titulagdo R$
2.171,21

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 458,00

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado
através da Lei n° 7.596 de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei
12.772 de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

3.2 - Descricdo das atividades: aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo, acompanhada da documentagdo
relacionada a seguir, sera efetuada no setor realizador do concurso,
cujo endereco € o seguinte:

4.1.1 - Setor: Ciéncias Humanas

Endereco: Rua General Carneiro, n° 460, Edificio Dom
Pedro 1, 11° andar, Centro - CEP: 80060-150 - Curitiba - PR -
Telefone (41) 3360-5092 / 3360-5095

Horario: das 8h as 12h.

Enderego eletronico do setor: www.humanas.ufpr.br

As inscrigdes via correio, deverdo ser encaminhadas via
SEDEX e postadas até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término
das inscrigoes.

4.2 - Sao requisitos para a inscri¢do:

a) requerimento de inscri¢do no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 66A/2016-
CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagdo para Avaliagdo de
Curriculo) da Universidade Federal do Parana. O requerimento pode
ser obtido na internet no enderego eletronico:
http://www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor,
onde serdo realizadas as inscrigdes;

b) copia de documento oficial de identidade;

c¢) certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, que pode
ser obtida no site do TSE, no endereco eletronico:
http://www.tse.jus.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigacdes
militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no
valor especificado para a classe do concurso. A guia de
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no
endereco www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas
agéncias do Banco do Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em
caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagio,
conforme a Resolugdo n° 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR.

O curriculum vitae, juntamente com os documentos
comprobatorios, deverd ser entregue em data a ser definida pela
Banca Examinadora, apresentado de acordo com a sequéncia da
Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n® 70/16 - CEPE que
fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso
publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora
divulgara, através de edital, o local, a data e o horario para a entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas
documentada, também apresentada de acordo com a sequéncia da
Tabela de Pontuagdo, conforme Resolugdo n° 70/16-CEPE. Para
candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e
trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a
lingua portuguesa, nao sendo obrigatoria a apresentacdo de traducdo
juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da
apresentacdo da documentacdo relativa as letras "c¢" e "d", ficando,
entretanto, obrigado a apresentagdo de documento que comprove
situacdo regular no pais, devendo na posse apresentar Vvisto
permanente ou protocolo de solicitagdo de transformacdo de visto

temporario em visto permanente. Deverdo apresentar também, no ato
da inscrigdo, declaragdo de proficiéncia intermediaria em lingua
portuguesa emitida por um orgdo institucional competente.

4.3 - E vedada a inscri¢do condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no
DOU 03/10/08, podera ser concedida isengdo de taxa de inscri¢ao ao
candidato que: i

4.5.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

4.5.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 6.135/2007.

4.5.3 - O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n° 590 - Centro, Curitiba-PR, na Unidade de
Recrutamento de Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-
item 4.5.2, acompanhada da copia do documento oficial de
identidade e do CPF.

4.5.4 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscri¢do sera
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de
inscrigdo.

4.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isen¢do, sera disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencdo.

456 - Aqueles que n3o obtiverem isencdo deverdo
consolidar sua inscri¢ao efetuando o pagamento do boleto bancario
até o prazo final das inscricdes para o concurso publico.

4.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.5.8 - Nio serdo estornados valores de taxas de inscri¢ao
daqueles candidatos contemplados com isen¢do e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a
que se refere este edital.

4.6 - No ato da inscrigdo, o candidato que apresente
necessidades especiais ou que necessite de atendimento diferenciado
podera requerer condi¢cdes diferenciadas para a realizagdo das
provas, apresentando o atestado médico e preenchendo campo
especifico no requerimento de inscricdo, que estara disponivel no
site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE.

4.6.1 -O atestado médico e o requerimento de inscri¢do
devem ser entregues juntamente com os documentos relacionados no
item 4.2 para a inscricdo no concurso, que pode ser pessoalmente
ou, enviados pelo correio via sedex postados até, no maximo, 05
(cinco) dias antes do término das inscrigdes, no seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Humanas

Endereco: Rua General Carneiro, 460, Edificio D. Pedro I,
11° andar, Centro - CEP: 80060-150 - Curitiba - PR

Citando no envelope: Assunto: Concurso
PROGEPE - Edital n° 019/18

4.6.2 - O atestado médico deve ser assinado por um médico
da area e devera conter a descri¢ao da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura ¢ CRM
do médico que forneceu o atestado.

4.6.3 - Nao sera concedido atendimento especial a
candidatos que ndo efetuarem o pedido.

4.64 - Sdo condigdes diferenciadas: prova ampliada,
solicitagdo de ledor, tradutor e intérprete de libras/Lingua
Portuguesa, intérprete para leitura labial e mobilidrio especial.

4.7 - O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas
ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

4.8 - Cada setor publicara em edital, o resultado da
apreciacao das inscrigdes.

49 - Cabera recurso a indeferimento das inscrigdes
conforme Art.11, § 2° e 3° da Resolu¢do 66A/16-CEPE, solicitando,
se necessario, apoio de Tradutor e Intérprete de Libras.

5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito a
inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°®
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
maximo ¢ de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°,
§ 2° da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3,
nao se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco)

vagas. N

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
federal, das autarquias, das funda¢des publicas, das empresas

Publico

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040200060

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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