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Portaria n2 125, de 16 de agosto de 2021, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO, pelo modo de disputa
ABERTO/FECHADO, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, e da
Portaria Interministerial n2 03, de 11 de setembro de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, e demais
normas que dispGem sobre a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados para atender as Fazendas Experimentais da Universidade Federal do Parana,
que compdem o Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrérias localizadas em Pinhais, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Palotina e Maripd, visando a estabelecer contrato de
dedicagdo exclusiva de m3o de obra, para o preenchimento de 46 (quarenta e seis) postos de trabalho para o Grupo 01 e 11 (onze) postos de trabalho para o Grupo 02, conforme
especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Minuta de Contrato (Anexo Il deste Edital), partes integrantes deste documento, independentemente de
transcricdo.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos
grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL por grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificages do objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descri¢do do objeto constante neste Edital e a descrigdo do objeto constante no site www.gov.br/compras/pt-br/, “SIASG” ou Nota de Empenho,
prevalecera, sempre, a descrigdo constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, por conta da fonte 8100
— Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de Mdo de Obra, até o limite
total de R$ 3.871.436,13 (trés milhdes, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e treze centavos),.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletronica, exceto
quando o seu cadastro no SICAF tenha sido inativado ou excluido por solicitagdo do credenciado ou por determinagdo legal.

de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou a Universidade Federal do Parana,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Poderdo participar as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, e do Decreto n? 8.538, de 06/10/2015, bem
como, sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no Inciso Il do caput do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de
14/12/2006, nela incluida os atos cooperados e ndo cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Seg¢do IV do Capitulo XI e no Capitulo XII da referida Lei complementar, conforme
disposto no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 15/06/2007.

4.1.2.1. Como nao é possivel a contratacdo pela Administracdo de empresas optantes pelo sistema de tributagdo pelo Simples Nacional em licitagdes de cessdo e locagdo de mao de
obra, ante a vedagdo expressa contida no art. 17 da Lei Complementar no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32 da referida Lei, serd
necessdrio a empresa vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributagdo do Simples Nacional) a comunicagdo obrigatdria a Receita Federal do Brasil da
situagdo ensejadora da exclusdo do regime diferenciado, sob pena das sangBes previstas na legislagdo tributaria, no prazo previsto no art. 30, § 12, inc. Il, da Lei Complementar n2
123/2006.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n2 11.488 de
2007, e para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com esta Universidade, nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666/1993;

4.3.2. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e/ou decretos regulamentadores;

4.3.3. Que ndo atendam as condigBes deste Edital e seus anexos;

4.3.4. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.5. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitagdo as empresas cujos gerentes, sdcios ou componentes de seu quadro técnico sejam servidores, funcionarios ou
empregados publicos da Universidade Federal do Parand, bem como que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.3.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.3.7. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio, sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constitui¢do, vez que a
complexidade da contratagdo ndo exige dos licitantes excessivo grau de comprometimento econdmico, a ponto de necessitar da jungdo de empresas sob qualquer aspecto;

4.3.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.9. Que tenham sido declaradas inidéneas pela autoridade competente da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

4.3.10. E vedada a participacio de cooperativas no presente certame licitatdrio, pois este tem por objeto a contratacdo de mao de obra terceirizavel, havendo a presenca de vinculo de
subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.4. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.6.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
n3o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.6.2. Que estd ciente e concorda com as condigBes contidas no Edital e seus anexos;
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4.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da Constituigdo;

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. Que ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do art.52 da Constituigdo
Federal.

4.6.8. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6.9. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho).

4.7. Ndo ha necessidade de envio de documentos relativos as declaragdes citadas no item 4.4 acima, por meio fisico ou qualquer outro meio.

4.8. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverao ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a participagdo nesta licitagdo significa pleno conhecimento de
suas instrugdes, ndo cabendo, apds sua abertura, alegagdo de desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu contetdo.

4.9. Os licitantes devem acompanhar diariamente (chat ou e-mail) os atos e informagdes disponibilizadas pela Pregoeira no sistema eletrénico, pelo qual é dado ciéncia a todos os
interessados.

4.10. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sangGes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do
objeto ofertado (conforme modelo previsto no Anexo XIV deste Edital) até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagées no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de
negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo da Pregoeira e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.

5.9. Para cada item ofertado os licitantes deverdo anexar em campo préprio do Sistema Comprasnet:

a) Proposta contendo: CNPJ, razdo social, endereco, telefone, correio eletrdnico, nome do representante legal da empresa, nimero de telefone, fixo e/ou celular, banco, agéncia,
numero da conta corrente, praga de pagamento, nome do responsavel pela assinatura do contrato, bem como a especificagdo, a quantidade dos itens, de acordo com a
especificagdo solicitada no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), e pregco conforme modelo constante no Anexo XIV deste Edital.

b) Outros referentes a habilitagio juridica, fiscal e trabalhista, técnica e econdmico-financeira, conforme titulo 9 deste Edital.

5.10. A andlise técnica das propostas serd realizada exclusivamente a partir dos documentos apresentados pelo licitante juntamente com sua proposta.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor total para cada grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

6.1.1.1. As propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:

6.1.1.1.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: R$ 12,34), haja vista que o Sistema Monetdario Nacional ndo contempla valores inferiores a um
centavo.

6.1.1.1.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 6.1.1.1.1. acima, apresentando mais do que 02 (duas) casas decimais, terdo as casas excedentes desconsideradas,
sendo que a Pregoeira, na fase de aceitagdo, registrara o novo prego no Sistema Comprasnet, no campo “valor negociado”, garantida a aceitagdo do valor que restar apos tal
procedimento.

6.1.2. Pela natureza do objeto desta licitagdo, ndo sera necessario o preenchimento dos campos marca, fabricante, modelo ou versdo no sistema Comprasnet.

6.1.3. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.1.4. Ndo serdo aceitas propostas sem detalhamento da descri¢do do objeto ou contendo a redagdo “conforme descrito no Edital” ou expressdo equivalente, em substituigdo total ou
parcial a descrigdo detalhada do servigo, conforme Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme Anexo Xlll deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a Pregoeira ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos,
para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.6. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.6.1. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢o.

6.7. O prazo de validade das propostas sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo, independentemente de ndo consignarem prazo de validade ou de
consignarem prazos inferiores a este, salvo se o licitante oferecer prazo superior, ocasido em que este prevalecera.

6.8. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.8.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

7.2. Anteriormente a disputa de lances, a Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.6.1. Todas as propostas que estiverem acima do valor maximo admitido serdo desclassificadas na fase de aceitacao.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob
pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “ABERTO e FECHADO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera a Pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender
as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pela Pregoeira, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proéprio do sistema.

7.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para a Pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pela Pregoeira aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

7.19. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21.1. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automdtica para tanto.

7.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.22. A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.23.1. prestados por empresas brasileiras;

7.23.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo;

7.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, a Pregoeira deverd encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigGes diferentes das previstas neste Edital.

7.25.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.25.2. A Pregoeira solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26. Apds a negociagdo do prego, a Pregoeira iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.27. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as condigdes de participagdo, a Pregoeira examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.27.1. Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, a Pregoeira podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a
sua proposta final, conforme Anexo XlII deste Edital.

8.3. Ap6s o encerramento da fase de lances, o pregoeiro fard a convocagdo para que a empresa melhor classificada anexe no sistema Comprasnet, em até 02 dias uteis:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo constante no Anexo Xlll do Edital de Pregdo Eletrénico n? 103/2021,
devidamente preenchidas e com apresentagdo dos memoriais de célculo e notas explicativas, quando necessario;

b) Cépia da norma coletiva de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada para a formulaggo de sua proposta;

c) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

d) Cépia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a op¢do pela desoneragio da
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folha de pagamento;

e) Cépia de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigdes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as
aliquotas efetivas médias.

f) Apresentagdo de comprovagao de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais iseng6es aplicaveis.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar pregco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos
ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo tnico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018,
e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2
953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plendrio e n2
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do licitante, devendo a Pregoeira determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do
Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. A Pregoeira poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.12.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pela Pregoeira por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela
Pregoeira.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pela Pregoeira, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. A Pregoeira analisard a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pela Pregoeira,
desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nédo
cabivel esse regime.

8.15.3. A Pregoeira devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.17. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.18. A Pregoeira poderad encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor
prego, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.

8.18.1. Também nas hipoteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

8.18.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.19. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Pregoeira passar a
subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, a Pregoeira verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO
Sobre o Julgamento:
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9.1. Apés andlise e aprovagdo das propostas, a Pregoeira agendard via chat, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e hordrio para a “Sessdo Publica para
Habilitagdo”, na qual os licitantes que tiveram suas propostas aprovadas serdo declarados vencedores, exceto se essa puder ser realizada em ato continuo a sessdo publica da disputa
de lances.

9.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o eventual
descumprimento das condig¢Ges de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

9.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (www.gov.br/compras/pt-br/);

9.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritério.

9.2.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.3.3. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.

9.2.4. Constatada a existéncia de sangdo, a Pregoeira reputarad o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

9.2.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.3. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.3.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess3o publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.3.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pela Pregoeira lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4.1. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos para fins de habilitagdo no instrumento convocatdério.

9.5. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuigdes.

9.8. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.9. Habilitagdo juridica:
9.9.1. No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9.2. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.9.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.9.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.9.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

9.9.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.10.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.10.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante declaragdo da Fazenda
Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

9.11. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
9.11.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; conforme dispde a alinea “e” do
item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

9.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.11.1.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superiores a 1 (um); conforme dispde a alinea “a” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

a) E vedada a substitui¢do do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios, conforme a alinea “c” do item 11.1 do Anexo
VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPD.

b) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais.

c) A atualizagdo de que trata o item acima deverd ser apresentada juntamente com os documentos de habilitagdo, ndo havendo possibilidade de complementagdo.
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9.11.2. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagdo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

LC = _Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.11.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, o valor de patriménio liquido, correspondente ao minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo anual.

9.11.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

a) Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; conforme dispde a alinea “b” do item 11.1 do
Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

b) Comprovagio de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do BALANGCO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGCOES
CONTAVEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

c) Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos (contratos vigentes com outros 6rgdos publicos ou empresas privadas), de que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou Iniciativa Privada, vigentes na data da apresentagdo da proposta, ndo é superior ao seu Patrimonio Liquido, conforme dispde
os itens 1 e 2, da alinea “d” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

c.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social,

c.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

c.3) O modelo desta declaragdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

9.12. Qualificagdo Técnica
9.12.1. Para a comprovagdo da qualificagdo técnica, a empresa deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servigos de terceirizagdo, gerenciamento
de médo de obra, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor estd cumprindo ou tenha cumprido o
atendimento de modo satisfatério.

a.1) Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatdrio.

a.2) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar que a empresa ja prestou servigos em quantidade minima de 23 (vinte e
trés) postos para o Grupo 01 e de 11 (onze) postos para o Grupo 02 de servigos terceirizados, sendo permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo (conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN
05/2017-SEGES/MPDG);

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

a.4) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagdo de servigos. Para a comprovagdo do tempo de experiéncia, sera
permitida a soma de atestados.

a.5) Junto aos atestados devera ser informado o nimero do contrato de prestacdo de servigos. Se o contrato foi assinado com pessoa juridica de direito publico é necessario
identificagdo do 6rgdo Contratante e o nimero/ano da licitagéo.

a.6) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato
social vigente.

a.7) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

b) Declaragdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é
detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com condigGes de realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus dados de curriculum; cursos; capacitagdo;
vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovagdo; vencimentos de exames médicos; controle de saude em geral dos trabalhadores; emissdo de
recibo de pagamento individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestdo e gerenciamento dos trabalhadores em todos os
aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos prestados a esta Institui¢do;

c) Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VIl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

d) Para o Grupo 01: Declarac¢do expressa (conforme modelo do Anexo VIl do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021) de que, caso logre éxito na licitagdo, contratara pessoas
privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional para a prestacdo dos servicos pactuados com a Administragdo, conforme proporcdes dispostas no art. 62 do Decreto n2
9.450, de 24/07/2018;

d.1) Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execug¢do penal no Estado do Parana (conforme modelo constante no Anexo IX deste Edital) quanto a disponibilidade de
pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional aptas para a execucio dos servigos objeto da licitacdo;

d.2) Caso ndo haja disponibilidade de pessoas em privagdo de liberdade ou egressas do sistema prisional, aptas para a prestagdo dos servigos licitados, a licitante devera apresentar
declaragcdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execucdo penal no Estado do Parana (conforme modelo constante no Anexo X deste Edital) indicando essa condig&o.

OBSERVACAO: Para obter a Declaragio de disponibilidade de pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional ou a Declaragdo de Indisponibilidade de pessoas
privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional de que tratam as alineas "e" e "f" acima - previamente a abertura da licitacdo, enviar e-mail para o Departamento
Penitencidrio da Secretaria de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria do Estado do Parana - <esocial@depen.pr.gov.br>
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9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio.

9.13.1. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.2. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo desta Universidade Federal do Parana, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

9.14.1. Na situagdo descrita no item acima a fungdo "Aceitagdo" correspondera a "Habilitagdo" para que se possa dar termo inicial a regularizagdo fiscal e trabalhista das empresas que
possuem tratamento diferenciado, de acordo com a LC 123/2006.

9.14.2. Decorrido o prazo para regularizagdo da documentagdo, a Pregoeira agendara sessdo para a "Declaragdo de Vencedor" que, pelo Sistema Comprasnet, serd denominada
"Habilitagdo" e marcara o inicio da fase recursal tratada pelo Titulo 11 deste Edital.

9.15. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 9.14 acima acarretard a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou ainda, a inadequagdo dos
servigos ofertados pelo licitante em relagdo as especificagbes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), acarretard a desclassificagdo do licitante.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um grupo, que estiver concorrendo em outro grupo, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do grupo em que venceu as do grupo em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.
9.19.1. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o grupo de menor valor cuja retirada seja suficiente para a habilitagdo do
licitante no remanescente.

9.20. A Pregoeira podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo, observado o disposto na Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. O licitante declarado vencedor devera encaminhar a proposta descrita na alinea “a” do item 5.9 deste Edital, com o valor adequado ao ultimo lance ofertado ou negociado,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicita¢do da Pregoeira no sistema eletrdnico.

10.1.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado a critério da Pregoeira, mediante solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente
aceita pela Pregoeira.

10.1.2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.1. Deve ser anexada a proposta, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no Anexo XIIl deste Edital,
devidamente preenchidas e com apresentagdo dos memoriais de célculo e notas explicativas, quando necessario.

10.1.2.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabelega vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(&es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condiges de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo, feita por e-mail, dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
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decisdo dos recursos apresentados.
13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apés a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Contrato.

15.2. A contratagdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), nas condigbes
estabelecidas neste Edital.

15.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, visando agilizar os tramites para assinatura do contrato (Anexo Il deste
Edital).

15.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio www.ufpr.br/sei, escolhendo a opgdo “Acesso Usuario Externo”.

15.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) podera ser realizada através do Sistema de Processo Eletrénico da UFPR.

15.2.1.2.1. N3o haverd envio de documentos por correio nas situagdes cuja assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) seja realizada através do Sistema de Processo Eletrénico da
UFPR.

15.3. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato (Anexo Il deste Edital), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.3.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Administragdo.

15.3.2. Caso a proponente ndo tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR (SEl), conforme disposto no item 15.2.1 acima, o mesmo se fard
obrigatdrio antes da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), caso a assinatura ocorra no referido sistema.

15.3.3. Caso a assinatura ndo seja realizada através do sistema de processo eletrénico da UFPR, o contrato serd enviado por e-mail, para o enderego informado na proposta pelo
licitante, e devera ser devolvido, assinado em duas vias, por correio, para a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.

15.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdo assinadas pela autoridade competente da UFPR e disponibilizadas no enderego eletrénico do
Departamento de Licitagdes e Contratagdes da UFPR (http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato do contrato sera publicado no Didrio Oficial da
Unido.

15.3.3.2. Uma das vias do contrato ficara disponivel para retirada, pela Contratada, junto a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.

15.3.3.3. Caso o Contrato ndo seja retirado, nos termos do subitem 15.3.3.2. acima, em até 90 (noventa) dias da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, a UFPR se reserva o direito de
descartar a via destinada a Contratante.

15.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:

a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

15.5. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de doze meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.
15.5.1. A prorrogagdo do contrato, para o grupo 1, somente serd efetivada apds a comprovagdo da manutengdo do nimero de pessoas presas ou egressas do sistema prisional
contratados para prestagdo dos servigos.

15.5.1.1. A inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto 9450, de 24/07/2018, durante o periodo de execugdo contratual acarreta a quebra de clausula contratual e
possibilita a rescisdo por iniciativa da Contratante, além das san¢des previstas na Lei n2 8.666, de 21/06/1993 e no contrato.

15.6. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
6nus, antes da contratagdo.

15.6.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicagcdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.7. Para comprovagdo de poderes para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for sécio, fotocdpia autenticada do contrato social, da Ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da
licitagdo;

b) Se for procurador, fotocopia autenticada do instrumento de procuragdo, do contrato social, da Ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta Comercial emitida ha
menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagdo;

c) As procuragdes deverdo demonstrar de maneira expressa que o outorgado recebeu poderes para firmar propostas e assinar contratos;

d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;

e) As Certiddes Simplificadas da Junta Comercial deverdo comprovar que a Ultima alteragdo contratual arquivada é a mesma que esta sendo apresentada na licitagdo.

15.8. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

15.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo,
para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos.

15.10. Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, sera utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente aquele que a licitante participou do certame, ndo sendo
possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

16. DA REPACTUAGAO E REAJUSTES DO CONTRATO
16.1. As regras acerca da repactuagdo em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Com fulcro no art. 72 da Lei no 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei 8.666/1993, estara
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sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

21.1.1. Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a andlise da proposta/planilha de custos e formagdo de pregos;

c) Deixar de manter as condigdes de habilitagdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apos a abertura da licitagdo.

21.1.1.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06 (seis) meses.

21.1.2. Deixar de Celebrar o Contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de efetuar cadastro no
sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte
por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e multa de 20%
(vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do Contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o valor da
proposta, até o décimo dia. A partir dodécimo primeiro dia, sera considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as sangdes da alinea “b” acima;

21.1.3. Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso,
até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatdrio;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatorio;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagGes trabalhistas) referente a utilizagdo
da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituigdo tenha sido solicitada pela fiscalizacio do contrato em virtude de conduta inadequada, de modo que o indice de
Cobertura Executado de cada Posto no més seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de
descobertura do posto no més.

i. O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula:

1-IC

Sendo IC = indice de Cobertura Executado do Posto
ii. O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte férmula:
1-(CHD/CHM)

Sendo CHD = Carga Horaria Diaria do Posto, e
CHM = Carga Horaria Mensal

jiii. O Indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas que
deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de Trabalhador Agropecudrio, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 02 (duas) faltas no més de
setembro, sem cobertura. Para este posto a carga horaria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més, é de 184 horas (23 dias a serem trabalhados por este
posto x 08 horas didrias).

Como o funciondrio teve 02 (duas) faltas, ele trabalhou 168 horas.

0 indice de Cobertura Executado do Posto sera de 91,30% (= 168 horas trabalhadas / 184 horas a trabalhar), ou seja, inferior ao indice de Cobertura Minimo do més ( 95,65% =1 - (8h /
184h)) = cabendo a aplicagdo de multa.

0 valor mensal do posto é de RS 4.462,79.

Deste modo, serd aplicada multa de 8,70% (1 - 91,30%) sobre o valor mensal do posto(RS 4.462,79), totalizando uma multa no valor de RS 388,06.

iv. Se o posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades
da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada ao posto descoberto sera multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestagdo dos servigos, serd apurado também o indice de Cobertura Geral dos Postos para cada municipio em que hd prestagdo de servigo. O indice Geral
de Cobertura de Postos seréd obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade. Serdo aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo daquelas constantes na alinea
"d":

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior a 80%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.
jii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o Indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha
sera considerada inexecugdo do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 2 (dois) anos.

f) Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletronicos: multa de 0,03% (zero virgula zero trés
por cento) sobre o valor mensal contratado por dia de indisponibilidade do equipamento;

g) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,015% (zero virgula zero quinze por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso;

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos funciondrios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos
necessdrios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato;

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatério de fiscalizagdo: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato;

j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicio a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas obrigacbes
estabelecidas em edital: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

k) Deixar de manter escritério de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do Contrato,
para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor;

1) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, nos prazos previstos
no edital de licitagdo: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados;

m) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos solicitados nos itens
9.45, 9.46 e 13.2: multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do
Contrato:

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Total de Funciondrios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funciondrios contratados)
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 13.2, alineas "a"
"s": até Acima de 10% a | Acima de 25% a | Acima de 50% a | Acima de
10% 25% 50% 75% 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
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de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%

acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.45, alineas "a" a "k", e Item 13.2, alinea "t" deste Termo de | Valor da multa por documento por
Referéncia: funciondrio

alineas "j" e "k" (Cracha e relagdo de funcionarios) RS 7,00

alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00

alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00

alineas "a", "b", "c" e "d" e item 7.2.2-y (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

A . A . , A . Valor da multa por documento por
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.46, alineas "a" a "0", e Item 13.2 deste Termo de Referéncia, alinea "u": funciondrio p P

alineas "n" e "0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00
alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro-desemprego) RS 42,00
alineas "a" e "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS rescisério,

comunicado movimentagdo trabalhador, PPP) RS 62,00

n) Deixar de entregar quaisquer insumos (Uniformes e EPIs) solicitados para execugdo contratual, nos prazos previstos neste instrumento: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor do posto que ndo receber o material, por dia de atraso, multiplicado pelo nimero de itens pendentes de entrega.

o) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade das ferramentas solicitadas para o contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, multiplicado pela quantidade de ferramentas indisponiveis.

p) Deixar de realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como n3o recolher contribuiges sociais, previdencidrias e para com o FGTS: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de rescisdo contratual de acordo com o interesse da Administragdo.

q) Deixar de manter as condigBes de habilitagdo, apds a homologagdo do certame licitatério: multa de até 1% (um por cento) sobre o valor remanescente do Contrato. Se a falha
inviabilizar procedimentos especificos da UFPR, como a prorrogagdo contratual ou o registro de empenho, a multa serd elevada para 5% (cinco por cento) do valor total (anual) do
Contrato.

21.1.3.1. Sem prejuizo das multas indicadas no item acima, a Contratada estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um)
ano;

21.1.4. Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 04 (quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos;

21.1.4.1 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

21.1.5. Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

21.1.5.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

21.1.5.2. As empresas enquadradas no item 21.1.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagdo da licitagdo;

21.1.6. Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros societarios,
objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

21.1.6.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do pagamento
de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato/Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

21.2. Além do acima exposto, a adjudicatéria se sujeita as san¢des de adverténcia e multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n? 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigBes estabelecidas para o fornecimento ora contratado, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

21.3. As sangdes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais,
apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

21.4. Serd assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta segdo, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.5. A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta segdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

21.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagoes legais.

21.7. As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa,
até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto pela Administragdo, os valores poderdo sofrer acréscimo pela aplicagdo do
indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da proxima fatura
a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

21.8. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levard em consideragdo:

a) O dano causado a Administragdo;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

21.9. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangbes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21.10. Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no instrumento contratual ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta podera cobrar,
administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Codigo Civil Brasileiro.

21.11. Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as multas,
fundamentando expressamente as razdes que motivam a manutengdo da relagdo contratual.
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21.12. As sang8es de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua integralidade,
ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. Aimpugnagdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licita@ufpr.br.

22.3. Cabera a Pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnagdo.

22.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

22.6. A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

22.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pela Pregoeira, nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

23. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

23.1. A entrega da proposta implica na automatica aceitagdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

23.2. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pela Pregoeira.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.5. E facultada a Pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

23.6. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, inclusive pelas informagdes
constantes em seu SICAF, ndo cabendo a Administragdo qualquer 6nus imposto ao proponente em decorréncia de falta de atualizagdo em suas informagdes, assim como quando do
ndo recebimento de correspondéncias.

23.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.8. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

23.9. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

23.10. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragdo.

23.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.14. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.15. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura emitida pelo licitante vencedor devera estar em conformidade com o item registrado no Sistema Comprasnet. Se o Pregdo
homologado for relativo a um determinado objeto (material ou servigo), o CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas-Fiscal) da empresa deverd ser compativel com o
referido objeto, comprovando assim que a empresa esta autorizada a realizar tais operagdes e ciente dos impostos/tributos incidentes (quando couber).

23.16. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br/.

23.17. Aos casos omissos, aplicar-se-3o as demais disposigdes constantes do Decreto n? 3.555/2000, do Decreto n2 10.024/2019, do Decreto n2 7.892/2013 e daquelas constantes das
Leis n2 8.666/1993 e n2 10.520/2002, com suas posteriores alteragdes.

24. DO FORO
24.1. Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constitui¢do Federal, o foro da Justica Federal - Se¢do Judicidria do Parana / Subseg3o Judicidria de Curitiba serd competente para
resolver questdes relativas ao presente instrumento, bem como para as atas de registros de pregos dele decorrentes.

Curitiba, 29 de setembro de 2021.

ROSIELI GONGALVES TRACZ
PREGOEIRA OFICIAL - PRA/UFPR

Documento assinado eletronicamente por ROSIELI GONCALVES TRACZ, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - CLIC/PRA, em 29/09/2021,
as 08:41, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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A A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 3867932 e o codigo CRC D632BOEB.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23075.037037/2020-77

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 103/2021

CRITERIO DE ACEITACAO: MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO

DATA PARA ENTRADA DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET: a partir da divulgag¢do do Edital, os licitantes deverdo encaminhar as propostas e os documentos de habilitagdo até a data
e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio do Sistema Comprasnet. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.
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1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados para atender as Fazendas Experimentais da Universidade Federal do Parana,
que compdem o Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrérias localizadas em Pinhais, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Palotina e Maripd, visando a estabelecer contrato de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para o preenchimento de 46 (quarenta e seis) postos de trabalho para o Grupo 01 e 11 (onze) postos de trabalho para o Grupo 02, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados no Titulo 20 deste Edital.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. As fazendas experimentais da Universidade Federal do Parana sdo fundamentais e imprescindiveis a boa e completa execugdo da atividade fim da UFPR, visto a prestagdo e
execugdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo na Instituigdo. Estes espagos sdo destinados a realizagdo das praticas fundamentais para a execugdo e amadurecimento do conteudo
tedrico e cientifico repassado aos académicos, contendo uma gama de servigos e atividades que obrigatoriamente devem ser executados para que as condigdes minimas para o
Ensino-Aprendizado seja realizado, bem como para a preservagdo das estruturas e meio ambiente das fazendas.

Das EstagGes Experimentais ligadas ao Setor de Ciéncias Agrarias:

No setor de Ciéncias Agrarias, existem mais de 2.300 (dois mil e trezentos) académicos de graduagdo e pds-graduagdo dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia
Florestal, Zootecnia e Engenharia Industrial da Madeira que utilizam as fazendas experimentais em aulas praticas, pesquisas e praticas extensionistas, fato este que ressalta a
importancia para manutengdo das condigdes locais que permitam aos académicos realizar suas atividades praticas.

Além disso, encontram-se lotados neste setor, aproximadamente 180 docentes que, no total, ministram mais de 200 disciplinas com atividades praticas nas fazendas. Também, toda a
pesquisa e extensdo praticada por estes docentes encontram apoio e sdo realizadas nos ambientes das fazendas da UFPR. Atualmente, mais de 50 projetos de pesquisa estdo sendo
realizados nas fazendas da Instituigdo, onde cerca de 150 alunos dos diversos cursos de pds-graduagdo do Setor de Ciéncias Agrarias executam atividades e experimentos nestes locais.
Referente ao nimero de servidores estatutdrios com lotagdo nas fazendas, cumpre-se destacar que houve drastica redugdo nos ultimos anos, com inclusive extingdo de grande parte
dos cargos. Atualmente, existem tdo somente 12 servidores estatutarios, o que, de dbvio, ndo é minimamente suficiente para a execugdo dos servigos que a demanda do ensino, da
pesquisa e da extensdo impde.

Do mesmo modo, crescente é a demanda dos servigos a serem executados nas fazendas experimentais, pois a manutengdo da estrutura fisica e de meio ambiente, bem como a
execuc¢do de servigos ligados a terra e aos animais cresce a cada ano, visto que frequentemente ocorre a entrada de novos académicos, bem como surgem novas e inusuais demandas
ligadas ao meio ambiente com base diaria.

Das Estagdes Experimentais ligadas ao Setor Palotina:

O Setor Palotina conta com aproximadamente 1800 alunos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo dos cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas, Computagdo,
Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, Engenharia de Energias Renovéveis e Medicina Veterindria. Apesar da natureza desses cursos, a fazenda
experimental de Palotina é utilizada em aulas praticas, pesquisas e praticas extensionistas, devido as caracteristicas regionais de produgdo animal e vegetal, que acabam influenciando
o desenvolvimento dessas praticas com foco nesses setores. Portanto, torna-se fundamental a manutengdo das condigdes destes locais para que os académicos possam realizar suas
atividades praticas.

Atualmente, encontram-se lotados no Setor Palotina cerca de 138 docentes que, no total, ministram cerca de 45 disciplinas com atividades praticas nas fazendas. Também, parte da
pesquisa e extensdo praticada por estes docentes encontram apoio e sdo realizadas nos ambientes da fazenda da UFPR. Apesar da fazenda ainda se encontrar em implantagdo, uma
vez que foi doada pelo municipio de Palotina em 2014 (autorizagdo Legislativa prevista na Lei Municipal no 3.830/2014 celebrado entre o municipio de Palotina/PR e a Universidade
Federal do Parana), ja possui varios setores consolidados com atividades em andamento.

Em 2018, foi inaugurado um Centro de Estudos Avicolas, com area total préximo de 1,200m? em parceria com empresas do setor de Nutri¢gdo Animal, permitindo a execugdo dos
projetos de pesquisa da area de avicultura. Importante ressaltar que a regido oeste do Parana, onde esta implantada a fazenda experimental do Setor Palotina, é o principal polo
produtor de carne de frangos do mundo. Para os anos de 2021 e 2022, se completard a implantagdo do setor de ruminantes, permitindo a execugdo de atividades de pesquisa, ensino
e extensdo, assim como o Laboratério de Tilapicultura.

Com a estruturagdo da fazenda, a implantagdo do pomar e da horta diddtica, bem como, aumento dos experimentos de grandes culturas que tendem a ser implantados, cresce a
demanda por funcionarios para estes tratos culturais. Neste contexto, o desenvolvimento do local torna-se fator imprescindivel para permitir que os professores tenham condigGes de
aumentar seus experimentos, possibilitando aos alunos que estes tenham condigdes de conduzir seus trabalhos de conclusdo de curso de forma mais aplicada em um ambiente
agricola.

Outro ponto importante a ser destacado, refere-se ao fato de que a fazenda ndo conta com nenhum servidor estatutério, e portanto, depende exclusivamente da mao de obra
terceirizada para a execugdo dos servigos que a demanda do ensino, da pesquisa e da extensdo impoe.

Além disso, observa-se que é crescente a demanda dos servigos a serem executados nas fazendas, uma vez que a manutengdo da estrutura fisica e de meio ambiente, bem como a
execuc¢do de servigos ligados a terra e aos animais também crescem a cada ano, ja que a fazenda localizada em Palotina foi recém implantada e com isso surgem novas demandas para
contratagdes de servigos técnicos e operacionais para viabilizar as novas atividades do local.

Destaca-se ainda o Decreto 9507/2018 que no Art. 32 da referida lei, apresenta as vedagdes a execugdo indireta de servigos na Administragdo Publica, as quais estdo relacionadas as
atividades que envolvem decisdo, poder de policia ou que sejam inerentes as categorias funcionais dos servidores do 6rgdo demandante. O mesmo dispositivo determina que ato do
Ministro da Economia estabelecerd os servigos que serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta. Trata-se da Portaria n2 443-MPDG, de 27/12/2018, da qual se verifica:

Art. 12 No dmbito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:
(...)

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

(-..)

VII - conservagdo e jardinagem;

(...)

IX - cultivo, extragdo ou exploragdo rural, agricola ou agropecudria;

(...)

XV - manutengdo de prédios e instalagdes, incluindo montagem, desmontagem, manutengdo, recuperagdo e pequenas produgdes de bens mdveis;

()

XXIX - tratamento de animais;

2.1 Dos resultados pretendidos da Contratagdo

* Manter as instalagdes fisicas das Estagdes Experimentais da UFPR em perfeito estado de funcionamento;

* Oferecer atendimento célere e eficiente as estruturas fisicas das Estagdes Experimentais;

* Providenciar a melhor estrutura de custos para a manutencgdo das atividades das Estagdes Experimentais;

* Melhoria da qualidade de vida aos animais existentes e utilizados para ensino, pesquisa e pesquisa utilizados nas Fazendas da UFPR;

 Zelo pelo bem estar de todos os animais criados nas Fazendas da UFPR.

* Propiciar e possibilitar as adequadas agdes para o uso das areas por docentes, técnicos administrativos e académicos nas atividades de ensino e pesquisa, bem como pelo publico
externo nas agdes extensionistas.

* Possibilitar e propiciar o uso sustentdvel, a protegdo e a preservagdo dos recursos ambientais e do meio ambiente visto as obrigatoriedades normativas.

* Possibilitar e propiciar o atingimento da exceléncia no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, conforme preconizado e buscado pela UFPR.

* Possibilitar e assegurar que todos os frequentadores tenham a devida biosseguranga no que se refere ao uso, locomogdo e permanéncia nos ambientes das fazendas.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
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3.1. Nos termos da Lei n2 10.520/2002, Art. 12, paragrafo Unico, os servigos objeto da presente contratagdo sdo de natureza comum.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda da UFPR tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descrigdes da CBO exaustivas, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de
exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia ou determinar outras atribuigdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida

a legislagdo trabalhista.

b) Os profissionais deverdo ser qualificados e estar aptos a atender as necessidades da UFPR, conforme especificagbes descritas no termo de referéncia. O enquadramento das
categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:
* Supervisor na Exploragdo Agricola - CBO 6201-05

* Trabalhador Agropecuario - CBO 6210-05

¢ Trabalhador Agropecudrio Encarregado - CBO 6210-05

o Serralheiro - CBO 7244-40
* Mecanico Agricola - CBO 9131-15
o Eletricista - CBO 7156-10

* Auxiliar de Marceneiro (auxiliar de produgdo) - CBO 7711-05

* Marceneiro (profissional) - CBO 7711-05
e Tratorista Agricola - CBO 6410-15
* Rogador - CBO 6220-20

* Trabalhador da manutengdo de edificages - CBO 5143-25

 Oficial de manutengdo civil - CBO 7157-25

c) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo, consideram as seguintes Convengdes coletivas ou base legal:

Posto de Trabalho

Base Legal

Supervisor na Exploragdo Agricola - CBO
6201-05

CCT SIEMACO 2021 (registro no MTE PR000326/2021) — fungdo “Supervisores”

Trabalhador Agropecudrio - CBO 6210-05

Saldrio Minimo Regional com beneficios da CCT SIEMACO 2021 (registro no MTE PR0O00326/2021)

Trabalhador Agropecudrio Encarregado -
CBO 6210-05

Salario Minimo Regional com beneficios da CCT SIEMACO 2021 (registro no MTE PR0O00326/2021) CCT SIEMACO 2021 (registro no MTE
PR000326/2021) - fungdo “Encarregado com mais de 20 empregados”

Serralheiro - CBO 7244-40

CCT SINTRACON 2020/2022 (registro no MTE PR002258/2020), com termo aditivo 2021/2022 (registro no MTE PR001489/2021) —
categoria “profissional”

Mecanico Agricola - CBO 9131-15

CCT SINTRACON 2020/2022 (registro no MTE PR002258/2020), com termo aditivo 2021/2022 (registro no MTE PR001489/2021—
categoria “profissional”

Eletricista - CBO 7156-10

CCT SINTRACON 2020/2022 (registro no MTE PR002258/2020), com termo aditivo 2021/2022 (registro no MTE PR001489/2021-
categoria “profissional”

Auxiliar de Marceneiro
produgdo) - CBO 7711-05

(Auxiliar de

CCT SOMPAR 2019/2021 (registro no MTE PR002097/2019 com termo aditivo PR003046/2020) — categoria “Auxiliar de Produgdo”

Marceneiro (profissional) - CBO 7711-05

CCT SOMPAR 2019/2021 (registro no MTE PR002097/2019 com termo aditivo PR003046/2020) — categoria “profissional”

Tratorista Agricola - CBO 6410-15

CCT SIEMACO 2011 (registro no MTE PR000326/2021) — fung¢do “Tratorista”

Rogador - CBO 6220-20

CCT SIEMACO 2011 (registro no MTE PR000326/2021) — fung3o “Operador de Maquina Costal/Rogadeira”

Trabalhador da manutengdo de edificagdes
- CBO 5143-25

CCT SINTRACON 2020/2022 (registro no MTE PE002258/2020), com termo aditivo 2021/2022 (registro no MTE PR001489/2021-
categoria “meio-profissional”

Oficial de manutengdo civil - CBO 7157-25

CCT SINTRACON 2020/2022 (registro no MTE PE002258/2020), com termo aditivo 2021/2022 (registro no MTE PR001489/2021—
categoria “profissional”

d) Os trabalhadores dos postos Supervisor na Exploragdo Agricola e Trabalhador Agropecudrio Encarregado deverdo possuir carteira de habilitagdo categoria B.
e) Os trabalhadores dos postos de Tratorista Agricola deverdo possuir carteira de habilitagdo categoria C.

f) Foram divididas as cargas horérias dos postos de Trabalhador Agropecudrio em jornadas de 40h (segunda a sexta) e 12x36, todos em periodo diurno.

g) Para todos os postos deverd ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo, ndo havendo a necessidade de cobertura deste intervalo.
h) Os servigos serdo prestados nas seguintes localidades e enderegos:

Grupo 01:

¢ Fazenda Experimental do Canguiri (Rua Ivone Pimentel, 1000 — Pinhais — PR).
* Fazenda Experimental do Rio Negro (Bairro Tijuco Preto BR116 Km 202 — Rio Negro PR).
* Fazenda Experimental de Sdo Jodo do Triunfo (Vila Palmira — Sdo Jodo do Triunfo — PR).

Grupo 02:

* Fazenda Experimental de Maripa (Av. General Canabarro, s/n — Maripa - PR).
* Fazenda Experimental de Palotina (Linha 5000 — Palotina — PR).

i) Ha ocorréncia de agentes que implicam em adicional de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores alocados para a presente contratagdo, conforme avaliagdo realizada para

os contratos atualmente vigentes na UFPR:

i. Trabalhador Agropecudrio e Trabalhador Agropecudrio Encarregado: Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicdo de agentes bioldgicos nos seguintes setores:

 Pinhais/PR: Bovinocultura
* Pinhais/PR: Avicultura
 Pinhais/PR: Ovinocultura
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 Pinhais/PR: Suinocultura

* Palotina/PR: Avicultura

ii. Tratorista Agricola: Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposigdo de agentes bioldgicos, na seguinte localidade:

 Pinhais/PR — Fazenda Canguiri

iii. Eletricista: Periculosidade (30%), devido exposi¢do permanente do trabalhador a energia elétrica;

iv. Mecanico Agricola: Insalubridade Grau Maximo (40%), devido a manipulagdo de agentes quimicos (6leos minerais);

v. Serralheiro: Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢do a radiagdo ultravioleta emitida pelo processo de soldagem.

j) A contratada devera providenciar o transporte dos trabalhadores nas cidades de Rio Negro e Sdo Jodo do Triunfo para o Grupo 01 e na cidade de Palotina para o Grupo 02, visto que
em tais municipios ndo existem linhas de 6nibus do transporte metropolitano que se aproximem dos locais da prestagdo dos servigos.

k) Os postos ndo poderdo realizar horas extras, exceto se autorizado pelo fiscal técnico ou gestor do contrato, em virtude da organizagdo do trabalho, que visa a cobrir todo o horario
de funcionamento das unidades da UFPR;

1) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados, conforme segue:

i. A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo;

ii. A UFPR ndo fard o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados, conforme caput deste item;

iii. A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais e municipais. Os referidos dias-ponte acontecerdo quando o feriado ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras
(para os postos que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
Confraternizagdo universal Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril

Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia do Brasil Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora Aparecida Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamagdo da Republica Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro

O Calendario Académico da UFPR para 2021 (Resolugdo 21/2021-CEPE) ainda considera os seguintes dias feriados:

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
Carnaval Ponto facultativo Segunda e terga-feira
Cinzas Ponto facultativo até as 14h Quarta-feira
Lei 3015/1967-Curitiba Municipal
Paixdo de Cristo Feriado Sexta-feira (em margo ou abril)

Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal

Lei 3015/1967-Curitiba Municipal
Corpus Christi Feriado Quinta-feira (em maio ou junho)
Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal

Lei 3015/1967-Curitiba 8 de setembro

Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul 24 de junho
Padroeiro(a) da Cidade Feriado Municipal

Palotina 22 de janeiro

Matinhos 29 de junho
Dia do Servidor Publico Federal | Ponto Facultativo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro

Lei 1151/1983- Jandaia do Sul 14 de dezembro

Lei 114/1995-Pinhais 20 de margo
Aniversario da Cidade Feriado Municipal

Matinhos 12 de junho

Palotina 25 de julho

Tabela 01 - Referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

m) A proposta do licitante deverd considerar, separadamente, os custos com a mao-de-obra alocada na contratagdo e os insumos necessarios a prestagdo dos servigos (uniformes,
equipamentos e outros materiais utilizados). Para tanto, o valor apurado para cada posto de trabalho ndo deverd contemplar os insumos (Mddulo 5 da planilha de custos e formagdo
de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), os quais deverdo ser apurados em planilha a parte e contemplados no valor total da contratagdo. Essa exigéncia visa a facilitar o trabalho de
revisdo dos custos da contratagdo em caso de alteragBes contratuais, haja vista o uso compartilhado de equipamentos por diferentes postos de trabalho;

i. A planilha de custos e formagdo de pregos prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, para os postos de trabalho, deverd ser apresentada com o Médulo 5 (Insumos)
zerado;

ii. Devera ser apresentada uma segunda planilha, apenas com o Mddulo 5 (Insumos) e a incidéncia do Médulo 6 (Tributos) sobre este componente da prestagdo dos servigos;

iii. Os equipamentos (ferramentas e outros itens duraveis) deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada em regime de locagdo, ou seja, a UFPR pagara mensalmente pela
disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse custo, foram considerados:

* A Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017 que dispbe sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o
tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica:

Art. 121. Poderd ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuigdo do valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como
imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagdo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econdmico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condigbes de propriedade, posse ou uso do
bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condigées de produzir.

§ 32 Em qualquer hipdtese, o montante acumulado das quotas de depreciagdo ndo poderd ultrapassar o custo de aquisi¢cdo do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestdveis ou cairem em desuso importara redugdo do ativo imobilizado.
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§ 52 Somente sera permitida depreciagdo de bens mdveis e iméveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou comercializagdo dos bens e servigos.

* Anexo Ill da referida norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, indicando, no capitulo 82, que as ferramentas manuais possuem vida Util de 5 anos e depreciagdo anual de
20%, enquanto que as chamadas "maquinas-ferramentas" (ferramentas elétricas com cabeca deslizante - furadeiras, mandris, fresas - ou para rebarbar, polir, aplainar, cortar, trabalhar
metais, pedra, ceramica, concreto e outros, assim como ferramentas pneumadticas, hidrdulicas ou de motor incorporado, bem como aparelhos e instrumentos mecanicos), descritas no
capitulo 84, possuem vida Util de 10 anos e depreciagdo anual de 10%;

* O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mdo-de-obra, contemplados na planilha de custos e formagdo de
pregos;

* Dessa forma, o célculo do valor de locagdo das ferramentas, para fins de estimativa de custos da licitagdo, foi realizado observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisi¢do do insumo)*0,1]/12

* Essa parcela deverd permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de disponibilidade dos equipamentos;
Ao final da contratagdo, as ferramentas deverdo ser recolhidas pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo contratual;
* As ferramentas deverdo estar em perfeitas condigdes de uso durante toda a execugdo contratual.

n) Para a apuragdo dos valores de provisdo para rescisdo (Mddulo 3 da planilha de custos e formagdo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada considere o aviso
prévio trabalhado integralmente no primeiro ano de execugdo dos servigos, em caso de prorrogagdo do Contrato, o valor dessa parcela devera ser reduzido a 10%, considerando
apenas os trés dias por ano de servigo prestado acrescidos pela Lei n2 12.506/2001. Essa determinag&o observa orientagdo do Acérddo 3006/2010-TCU/Plendrio.

o) N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62).

p) No Anexo XI do Edital de Pregdo Eletronico n2 103/2021, constam orientagdes para o preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos.

4.2 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que
couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, a licitante deverd estar alinhada com os critérios e préticas de
sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:

* Proporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

¢ Treinamento e capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios.

* Observacgdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, especialmente no que se refere a:

o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, 0 que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

* Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

* O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

* Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes as agdes de redugdo de consumo de energia e 4dgua;

* Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

4.3 Atividades a Serem Executadas
As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:

Supervisor na Exploragado Agricola - CBO 6201-05
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo.

Exigéncia complementar: Carteira de habilitagdo - Categoria B.
Experiéncia: 06 meses de experiéncia em drea correlata.

Atribuigoes:

SUPERVISIONAR TRABALHO NO CAMPO
 Supervisionar uso de equipamentos

* Avaliar produtividade do trabalho

* Avaliar qualidade do trabalho

® Preencher didrio de campo

ADMINISTRAR MAO-DE-OBRA

* Entrevistar empregados

e Contratar empregados

o Distribuir tarefas

* Controlar frequéncia de empregado

 Definir escala de férias e folga

TREINAR EQUIPE DE TRABALHO AGROPECUARIO
* Selecionar trabalhadores para treinamento
 Ensinar técnicas de trabalho

CONTROLAR QUALIDADE E PRODUTIVIDADE AGROPECUARIA
o Elaborar relatérios

REALIZAR MANUTENGCAO EM EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES
* Inspecionar equipamentos

o |dentificar falhas em equipamentos
 |dentificar falha em estruturas e instalagGes
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

¢ Administrar conflitos

¢ Demonstrar poder de decisdo

* Trabalhar em equipe

* Demonstrar sensibilidade com empregados

¢ Intermediar relagdo patrdo-empregado

* Demonstrar criatividade na produgdo

* Demonstrar respeito ao meio-ambiente

Trabalhador Agropecuario em Geral - CBO 6210-05
Escolaridade Minima: Quarta série do ensino fundamental.

Experiéncia: N3o exigido.

Atribuigoes:
TRATAR ANIMAIS
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* Recolher animais

* Monitorar animais

o Alimentar animais

* Higienizar animais

¢ Ordenhar animais

* Medicar animais

® Vacinar animais

o Classificar animais

* Domar animais

® Castrar animais

* Mochar animais

* Marcar animais

* Manejar Animais

* Descornar animais

* Tosquiar animais

e Casquear animais

® Ferrar animais

® Separar animais

® Pesar animais

* Medir animais

MANEJAR AREA DE CULTIVO

¢ Escolher sementes

* Montar viveiros

o Distribuir sementes

 Fazer adubagdo

® Fazer coroamento de mudas

® Regar plantagdo

¢ Escolher mudas

* Enxertar plantas

* Capinar area plantada

¢ Transplantar mudas

¢ Transportar mudas

 Plantar cercas vivas

¢ Eliminar ervas daninhas com maquinas
o [rrigar plantagdo

 Efetuar cobertura de solo

* Estaquear plantas

* Podar plantas

 Cobrir frutos e plantas

* Colher produgédo

* Realizar tarefas de silagem

PREPARAR SOLO PARA PLANTIO

* Cercar area de plantio

* Colher amostra de solo para andlise

¢ Covear solo

¢ Medir canteiros

¢ Adubar solo

EFETUAR MANUTENGAO NA PROPRIEDADE
o Limpar ferramentas

* Amolar ferramentas

 Construir e reformar cercas

® Abrir valas

* Reparar instalagGes

® Limpar instalagGes

 Pintar instalagdes

o Verificar funcionamento de equipamentos nas instalagdes
* Realizar servigos de capinagem e limpeza de patio e areas de experimento
CUIDAR DA REPRODUGAO DE ANIMAIS

o |dentificar cio de animais

* Selecionar reprodutores e matrizes

* Organizar cruzamentos

¢ Prender matrizes

¢ Colocar animais para monta

® Preparar material para inseminagdo

® Inseminar animais

 Registrar dados de cobertura e parigdo
o Auxiliar partos de animais

* Curar umbigo de animais recém-nascidos
¢ Amamentar animais recém-nascidos

* Controlar peso e medida de animais recém-nascidos
* Controlar desmame de animais
BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS
* Descascar matéria-prima

¢ Abater animais

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZAGAO
o Classificar produtos

* Embalar produtos

* Rotular produtos

* Armazenar produtos

¢ Transportar produtos

e Descarregar e carregar insumos e equipamentos
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar responsabilidade

¢ Demonstrar sensibilidade com animais
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¢ Demonstrar destreza manual

¢ Demonstrar sensibilidade tatil

* Demonstrar visdo espacial

¢ Demonstrar sensibilidade olfativa
* Trabalhar em equipe

Trabalhador Agropecudrio Encarregado - CBO 6210-05
Escolaridade Minima: Quarta série do ensino fundamental.
Experiéncia: 01 ano de experiéncia.

Exigéncia complementar: Carteira de habilitagdo - Categoria B.

Atribuigdes:

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

* Além de executar as fungdes de Auxiliar de Trabalhador Agropecuario em Geral ird liderar equipe.

Serralheiro - CBO 7244-40

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Curso de Qualificagdo Profissional em areas afins.

Experiéncia: 01 ano de experiéncia.

Atribuigoes:

PLANEJAR TRABALHO

e Interpretar projeto

¢ Determinar material para execugdo do projeto
* Selecionar maquinas e ferramentas
GARANTIR SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO
* Obedecer as normas de seguranga do trabalho
» Utilizar equipamentos de protegdo individual
» Utilizar equipamentos de protegdo coletiva

o Sinalizar area de risco

® Zelar pela limpeza e organizagdo

ORGANIZAR LOCAL DE TRABALHO

e Interpretar ordem de servigo

 Preparar local de trabalho

* Organizar ferramentas e maquinas

* Conservar ferramentas e mdquinas

PREPARAR PECAS

* Tragar pecas de acordo com medidas do projeto
* Fabricar gabaritos

* Cortar pegas

¢ Desempenar pegas

* Chanfrar pegas

* Esmerilhar pegas

e Conformar pegas

MONTAR PECAS

* Esquadrejar pega

¢ Nivelar pega

* Fixar pega (por rebite, parafuso, ponto de solda, etc.)
* Soldar pega com brasagem

* Vedar peca

¢ Montar tubulagées

VERIFICAR ETAPAS DOS PROCESSOS DE FABRICACAO E REPARO
* Examinar marcagdes da pega

o Verificar as dimensdes do corte

* Examinar angulos do chanfro

 Verificar as condigGes da chapa

 Verificar especificagdes do projeto

 Avaliar condigdes finais da pega

REPARAR OBRA

 Participar da avaliagdo da obra

 Calcular custo-beneficio do reparo

* Planejar o reparo

* Substituir pegas

* Recuperar pega

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

¢ Demonstrar criatividade

¢ Demonstrar habilidade manual

¢ Desenvolver concentragdo

 Trabalhar em dreas de risco

* Demonstrar espirito de equipe

* Desenvolver percepgdo visual

¢ Desenvolver resisténcia fisica

Mecanico Agricola - CBO 9131-15

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. Curso de Qualificagdo Profissional em &reas afins.

Experiéncia: 01 ano.

Atribuigdes:

PREPARAR PECAS PARA MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS
* Adaptar pegas e conjuntos

* Conferir medidas de pegas

e Cortar pegas

* Soldar pegas

* Usinar pegas

¢ Analisar qualidade de pegas

e Limpar pegas
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REALIZAR MANUTENCZ\O EM MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
® Trocar embuchamento

® Trocar correias

o Substituir filtros

* Regular motores

* Regular conjuntos de pegas

* Regular sistema de freios

® Recuperar redutores

* Alinhar conjuntos de transmissdo

* Montar rolamentos

® Ajustar pegas

e Desmontar equipamentos

 Substituir conectores eletrénicos

* Reparar motores

 Reparar cilindros hidraulicos

* Sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos

* Trocar cabos de ago e roldanas

 Trocar revestimentos de mdquinas e equipamentos
e Montar equipamentos

e Lubrificar equipamentos

o Substituir fluidos

* Modificar parametros de desempenho de equipamentos
INSPECIONAR FUNCIONAMENTO DE MAQUINAS PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
* Analisar informag&es do operador

o Vistoriar sistema de arrefecimento

 Vistoriar sistemas hidraulico, pneumatico, elétrico e eletrénico dos equipamentos
o |dentificar falhas e defeitos em equipamentos

¢ Analisar conservagdo de cabos de ago

* Conferir sistema de lubrificagdo de maquinas e equipamentos
* Conferir regulagem de motores

* Analisar estrutura de equipamentos

¢ Medir malha de telas

 Verificar estado de conservagdo de moitdes
 Verificar restrigdo de sistemas de ar

¢ Analisar caracteristicas de chapas de desgastes
 Verificar desgaste de pegas de sistemas rodantes

* Analisar desgaste de correias e correntes

e Vistoriar transportadores

PLANEJAR ATIVIDADES DE MANUTENGAO

e Interpretar desenhos, projetos e catalogos

¢ Consultar manuais técnicos

o Selecionar ferramental

* Selecionar equipamentos auxiliares

* Definir pegas para reposigdo

 Especificar mdo-de-obra de acordo com atividades
* Estimar tempo de realizagdo de manutengdo
REGISTRAR INFORMACOES TECNICAS

e Elaborar relatérios

© Registrar resultados de testes

® Atualizar histéricos de maquinas

TESTAR FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS

e Conferir engrenamento de sistemas de transmissdo
* Conferir folgas de eixos e mancais

 Testar tensionamento de correias

® Coletar amostras para andlise laboratorial

o Testar eletro-imas

* Testar sistemas de embreagens

* Monitorar condigBes de funcionamento de equipamentos
o Testar cabegotes de perfuratrizes

* Testar unidades compressoras

 Testar sistemas eletrdnicos

TRABALHAR COM SEGURANCA

o Utilizar equipamentos de protegdo individual

* Limpar local de trabalho

* |dentificar dreas de risco

o Isolar area de trabalho

* Desligar equipamentos para manutengdo

* Bloquear chaves de partida de equipamentos

* Despressurizar sistemas hidrdulicos e pneumaticos
* Acondicionar pegas e ferramentas

* Selecionar materiais para reciclagem

¢ Acondicionar residuos para descarte

 Inspecionar capacidade de carga de equipamentos auxiliares
* Orientar operadores quanto ao funcionamento de maquinas e equipamentos
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

¢ Autodesenvolver-se

e Comunicar-se

* Propor melhorias em equipamentos

¢ Demonstrar capacidade de iniciativa

* Tomar decisdes

* Demonstrar capacidade de determinagdo

* Demonstrar adaptabilidade a diferentes situagdes

e Exercer lideranga

* Trabalhar em equipe
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Eletricista - CBO 7156-10

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo. Curso de qualificagdo basica de 200 horas-aula (eletricista de instalagbes) e 400 horas-aula (eletricista de instalagdes de cenarios e
eletricista de instalagdo de edificios).

Experiéncia: 01 ano de experiéncia

Atribuigdes:

PLANEJAR SERVICOS ELETRICOS

e Levantar material a ser utilizado

¢ Quantificar material a ser utilizado

* Orgar servigo

* Dimensionar local de execugdo do servigo

* Estabelecer cronograma de servigo

¢ Organizar equipamentos e ferramentas

REALIZAR INSTALAGAO DE DISTRIBUIGAO DE ALTA E BAIXA TENSAO

o Instalar transformadores

e Instalar iluminag&o publica

o Testar a rede de distribui¢do

REALIZAR INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS

o Instalar dutos de acordo com as normas técnicas

e Enfiar condutores elétricos nos dutos

e Instalar quadros de distribuigdo de circuitos

* Seguir padrdes de medigcdo

e Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do cliente

* Balancear cargas do circuito de distribuigdo

* Testar as instalagdes elétricas

FAZER INSTALAGAO INDUSTRIAL

* Fazer medigOes elétricas

 Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos
e Instalar motores elétricos

e Instalar grupos geradores

e Instalar equipamentos de poténcia

¢ Emendar condutores elétricos

* Soldar condutores elétricos

e Instalar equipamentos auxiliares: c.C. , Inversores, retificadores e banco de bateria.
EFETUAR SERVICOS COMERCIAIS DE ALTA E BAIXA TENSAO

e Vistoriar a unidade consumidora

* Instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente
¢ Interligar a unidade consumidora

* Desligar o fornecimento de energia

 Religar o fornecimento de energia

¢ Inspecionar a medigdo do consumo

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA

e Listar maquinas e equipamentos

 Estabelecer cronograma de execugdo da manutengdo de maquinas e equipamentos
* Inspecionar maquinas e equipamentos visualmente

* Realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares
¢ Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho

* Entregar maquinas e equipamentos em condigdes normais de operagdo
* Monitorar dados durante a operagdo de equipamentos e maquinas auxiliares
EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGCAO CORRETIVA

e Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos

o |dentificar defeitos

® Preparar equipamentos para a manutengao

o Selecionar ferramentas e materiais

o Corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas

* Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas

* Fazer ensaios elétricos dos equipamentos

e Liberar maquina, equipamento e sistema para operagdo apds manutengdo
PREENCHER DOCUMENTOS

* Preencher requisigdo de material

 Fazer relatdrios de servigos

 Registrar ocorréncias

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

 Utilizar equipamentos de seguranga

e Demonstrar atengdo na execugdo do servigo

* Comunicar-se com os colegas

* Demonstrar capacidade de enfrentar situagbes de emergéncia

o Utilizar informatica basica

* Demonstrar condicionamento fisico para executar a fungdo

* Demonstrar organizagdo

* Demonstrar iniciativa para executar o servigo

® Seguir normas de seguranga

 Diferenciar cores

Auxiliar de Marceneiro CBO 7711-05
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo/Cursando. Curso de Qualificagdo Profissional em areas afins.
Experiéncia: 01 ano

Atribuigdes:

PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO

* Organizar o local de trabalho

¢ Ordenar fluxos do processo de produgdo

® Preparar local para armazenamento de materiais
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® Preparar local de carga e descarga

PLANEJAR O TRABALHO

e Interpretar projetos, desenhos e especificagbes para a confecgdo e restauragdo de produtos de madeira
® Esbogar o produto conforme solicitagdo do cliente

* Dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitagdes de clientes e local de instalagdo
* Especificar madeiras, acessdrios, ferragens e acabamentos para confec¢do de produtos de madeira
* Elaborar orgamento para a confecgdo dos produtos de madeira e derivados e outros materiais
¢ Confeccionar gabaritos ou moldes para execugdo das pegas em madeiras e derivados
 Elaborar roteiro para a confecgdo e restauragio de produtos de madeira e/ou derivados

* Selecionar as ferramentas necessdrias para a execugdo do trabalho

CONFECCIONAR PRODUTOS DE MADEIRA E DERIVADOS PARA PRODUGAO EM SERIE OU SOB MEDIDA (MOVEIS, PIPAS)
* Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva (epi e epc)

* Regular as maquinas para obter o produto conforme o projeto

* Manter as maquinas e ferramentas em condigbes de funcionamento

® Executar tragado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios

* Usinar os componentes dos produtos

* Montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixagdo

 Colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados

* Aplicar massa para montagem de pipas, sob pressdo

* Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados

* Regular o funcionamento das partes moveis do produto

® Executar acabamento em produtos de madeira e derivados

¢ Desmontar o produto

RESTAURAR PRODUTOS EM MADEIRA E DERIVADOS

 Selecionar produtos para restauragdo

* Confeccionar pegas a serem substituidas na restauragdo de reposi¢do

 Substituir pegas danificadas

* Reapertar elementos de fixagdo

® Preparar o produto para o acabamento

ENTREGAR PRODUTOS CONFECCIONADOS SOB-MEDIDAS OU RESTAURADOS

* Separar o produto e acessorios

* Embalar o produto

* Transportar o produto

o Fixar ferramentas

¢ Montar o produto no local de instalagdo

o Colocar arremates finais

SEGUIR PROCEDIMENTOS PARA GARANTIA DA QUALIDADE

* Avaliar a qualidade da matéria-prima para confecgdo de produtos de madeira e derivados

o Verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados

* Revisar as dimensdes do produto

e Comparar caracteristicas do produto com requisitos do cliente ou projeto

 Revisar as condigdes do acabamento do produto

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

* Trabalhar em equipe

e Evidenciar criatividade

* Manter-se atualizado tecnologicamente

* Agir com ética

* Demonstrar capacidade para perceber ideias

® Seguir procedimentos de seguranga

Marceneiro - CBO 7711-05
Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo. Curso basico de qualificagdo profissional com minimo de 400 horas-aula, oferecido por instituigdes de formagdo profissional.
Experiéncia: 02 anos.

Atribuigdes:
* Além de executar as fungBes de Auxiliar de Marcenaria ird liderar equipe.

Tratorista Agricola - CBO 6410-15

Escolaridade Minima: Quarta Série do Ensino Fundamental. Curso de Qualificagdo Profissional em &reas afins.
Experiéncia: 01 ano.

Exigéncia complementar: Carteira de habilitagdo - Categoria C.

Atribuigdes:

OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
o Ligar e desligar maquinas

¢ Controlar painel de comandos e instrumentos

o Ligar e desligar implementos

® Acionar alavancas

o Conferir ruidos de maquinas e implementos

* Controlar barras de pulverizagdo

* Misturar agrotoxicos e fertilizantes

* Carregar e descarregar adubos e colheitas

o Fixar balizas em solo

* Executar o trato de animais com desinsiladeira
* Executar servigos com pa carregadeira e broca

* Operar trator agricola com totas as suas fungdes e opgdes
* Transportar ragdo, adubos e animais em carreta agricola
AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

* Regular altura de maquinas e implementos

o Ajustar profundidade e largura de implementos
* Regular velocidade de maquinas

* Regular quantidade de sementes e adubos

e Inverter polias

* Regular peneiras e bandejoes
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PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

 Verificar nivel de agua e dleo

o Verificar condigbes de filtro de ar

¢ Conferir tensionamento de correias

e Trocar pneus

* Acoplar implementos em trator

* Abastecer maquinas e implementos

® Programar rotagdes de motor e turbinas

REALIZAR MANUTENGAO EM PRIMEIRO NiVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
* Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas

* Trocar pegas de implementos e maquinas

* Lavar maquinas e implementos

o Limpar filtro de ar

e Trocar 6leos e filtros

® Colocar dgua em pneus e baterias

 Calibrar pneus

¢ Guardar maquinas, implementos e equipamentos
EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

* Assessorar em treinamento de colegas

* Vestir uniformes de protegdo individual

* Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas

 Calgar botas

* Armazenar produtos quimicos

e Sinalizar areas de riscos de acidentes

e Confirmar desligamento de maquinas e implementos

* Encapar correias, correntes e giratdrias de motor

* Engrenar mdquinas agricolas estacionadas

AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO

o Coletar amostra de solo

* Executar atividades de rogadas, preparagdo de areas de plantio com grade aradora e niveladora
* Executar plantio com plantadeira

* Executar adubagdo do solo e dreas com calcareadeira e adubadeira
* Executar colheita com ensiladeira, colhedeira.

* Propor medidas para aprimoramento de plantio

¢ Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por drea de plantio
* Auxiliar em planejamento de diregdo de plantio de lavoura
* Informar dados de profundidade e umidade de solo
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

¢ Trabalhar em equipe

* Dar prova de resisténcia fisica

* Manifestar atengdo difusa

¢ Manifestar coordenagdo motora mdltipla

* Atentar para intempéries

* Manifestar iniciativa

Rogador - CBO 6220-20
Escolaridade Minima: Quarta Série do Ensino Fundamental.
Experiéncia: 06 meses.

Atribuigoes:

COLHER POLICULTURAS

 Estender pano sob pés de café

* Rastelar plantagGes

* Peneirar graos

 Retirar pés de feijdo

 Retirar pés de leguminosas e tuberosas

* Bater feixe de cereais

* Bater feijdo com cambdo

¢ Colher sementes de flores

* Depositar graos em balaios, cestos e caixas
* Queimar canaviais para colheita

e Cortar cereais e cana

e Executar atividades correlatas a este tépico
PLANTAR POLICULTURAS

* Medir espagamento entre ruas

¢ Medir espagamento entre mudas e sementes de plantas
e Sulcar solo

® Cavar solo

o Introduzir sementes em solo

¢ Introduzir mudas em solo

® Forrar solo com cobertura vegetal

¢ Adubar covas, plantages e jardins
 Plantar cobertura vegetal

* Executar atividades correlatas a este topico
CUIDAR DE PROPRIEDADES RURAIS

e Cercar espagos de propriedades rurais

* Reparar cercas

 Pintar cercas

* Efetuar manutengdes de primeiro nivel em equipamentos
¢ Confeccionar cambao

* Lavar ferramentas e equipamentos

* Guardar equipamentos em instalagdes
EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

* Assessorar em treinamento de colegas
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o Vestir uniformes de protegdo individual

* Colocar éculos, abafadores, mascaras e luvas

 Calgar botas

e Sinalizar areas de riscos de acidentes

EFETUAR PREPARO DE MUDAS E SEMENTES POLICULTURAIS
® Construir viveiros

¢ Construir canteiros de sementes

* Misturar nutrientes em terra

* Encher sacos plasticos com terra e nutrientes

 Construir canteiros de mudas

¢ Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos
* Ralear mudas

* Executar atividades correlatas a este topico

REALIZAR TRATOS CULTURAIS

¢ Coletar amostras de solo

* Capinar plantagdes, jardins e viveiros

e Arruar plantagdes

* Formar coroas sob pés de plantas

* Regar plantas

* |dentificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros
* Arrancar ervas daninhas e plantas doentes

* Desbrotar plantagdes e jardins

* Podar plantagdes

* Vestir equipamentos de protegdo individual (epi)
 Pulverizar plantages e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares
* Executar atividades correlatas a este topico

ORGANIZAR COLHEITA PARA BENEFICIAMENTO DE POLICULTURAS
¢ Transportar produtos agricolas do campo para instalages
e Lavar café

® Revirar grdos em terreiro

* Despejar grdos em secador

e Classificar produtos agricolas

* Embalar legumes e tuberosas em caixas

* Ensacar graos

® Pesar produtos agricolas

* Anotar produgdo

* Armazenar graos em instalagdes

* Empilhar cana em campo

e Executar atividades correlatas a este tépico

SERVICOS DE ROCADA

* Rogar solo com foice

* Rogar solo com equipamentos costais
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* Executar servigos de rogadas com corte de capim, grama, arbustos finos de acordo com a aplicagdo de tipos de laminas especificas a cada fim

* Rogar em areas de experimentos

* Rogar em areas gerais

* Rogar em dreas animais (cercas e pastos )

e Arar solo

 Aplicar calcario em solo

* Gradear solo

* Nivelar solo

® Formar curvas de nivel

REALIZAR MANUTENGAO EM PRIMEIRO NIVEL NOS EQUIPAMENTOS COSTAIS
* Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas

* Lavar maquinas e implementos

e Limpar filtro de ar

o Trocar 6leos e filtros

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar forga fisica

¢ Demonstrar resisténcia fisica

* Demonstrar sensibilidade com plantas

* Demonstrar habilidade manual

* Dar prova de responsabilidade no cuidado da propriedade rural
e Articular-se em redes de informagdes sobre trabalho temporério

Oficial de Manutengdo Civil - CBO 7157-25

Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho.

Experiéncia: 01 ano em 4dreas correlatas.

Atribuigdes:

IDENTIFICAR O TRABALHO A SER EXECUTADO

* Reconhecer o local de trabalho

o |dentificar os tipos de servigos de isolamento

 Sugerir materiais a serem utilizados

¢ Dimensionar recursos humanos necessarios

* Selecionar tipos de ferramentas e equipamentos
SELECIONAR OS MATERIAIS

o |dentificar as caracteristicas dos materiais

* Inspecionar a qualidade dos materiais a serem aplicados

* Conferir a quantidade dos materiais

 Providenciar o acondicionamento adequado aos materiais
* Providenciar a identificagdo dos materiais conforme o servigo
* Solicitar o transporte dos materiais ao local do servigo
SEGUIR OS PROCEDIMENTOS E NORMAS TECNICAS

o |dentificar normas técnicas
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o Interpretar normas técnicas identificadas

* Obedecer aos procedimentos de execugdo

* Propor alternativas de adequagdo dos procedimentos as normas técnicas
* Seguir normas da qualidade ambiental

CUMPRIR OS PROCEDIMENTOS BASICOS DE SEGURANCA

* Implementar o didlogo diario de segurancga

® Usar equipamentos de protegdo individual, conforme ordem de servigo

* Seguir recomendagdes de seguranga de acordo com as condigdes do local e materiais a serem aplicados
* Seguir as normas de seguranca definidas na permissdo de trabalho

* Obter informagdes sobre perigo no local de trabalho

 Exigir termo de responsabilidade em condigdes adversas

* Interromper o servigo em situagdes de risco

OBTER A LIBERACAO DA AREA PARA REALIZACAO DO TRABALHO

 Solicitar a liberagdo da area

¢ Conferir a area liberada

o Isolar a drea

e Sinalizar a area isolada

e Comunicar alteragdes na drea

EXECUTAR SERVICOS

* Reconhecer o tipo de material a ser utilizado

* Seguir recomendagdes do fabricante

 Aplicar dispositivos de ancoragem

* Aplicar o isolamento utilizando o sistema métrico, ferramentas e equipamentos adequados
 Fixar os materiais com amarragdo

¢ Fazer juntamento (trabalhar a distancia entre duas pegas), conforme projeto
* Executar o rejuntamento (fechamento das juntas)

® Aplicar junta de dilatagdo

¢ Aplicar material de protegdo

* Aplicar material de cobertura e calafetagdo do isolamento

* Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva civis, mantendo em funcionamento
e Instalar e reparar instalagbes hidraulicas e de esgoto em galpdes de drea animal, prédios e instalagbes
© Reparar telhados com substitui¢do de telhas, caibros e vigamentos

* Trocar e reparar portas e janelas

* Construir de pequenas instalagdes ( Banheiros, Vestiarios )

* Executar servigos de instalagdo de cerdmica, pisos e azulejos.

* Executar servigos de alvenaria em geral

PROCEDER A ENTREGA DO SERVICO EXECUTADO

 Inspecionar o servigo executado

 Providenciar a limpeza da area

* Solicitar a baixa na permissdo de trabalho e ou na ordem de servigo

e Comunicar o término do servigo ao solicitante

 Fazer devolugdo de maquinas e equipamentos

PROVIDENCIAR O DESCARTE DOS RESIDUOS DE MATERIAIS ISOLANTES

o |dentificar os tipos de residuos

¢ Quantificar os residuos para o transporte

* Separar os tipos de residuos

* Solicitar remogao dos residuos

* Descartar os residuos em local apropriado

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

* Participar de palestras e cursos de qualificagdo

* Atualizar-se sobre normas e procedimentos

 Exercitar a criatividade

* Pesquisar langamentos de materiais no mercado

* Mostrar-se atento as novas implementagGes no trabalho

* Trocar experiéncias com outros profissionais da area

¢ Desenvolver capacidade de comunicagdo

e Evitar danos ao meio ambiente

* Mostrar-se atento aos riscos sujeitos no ambiente de trabalhO

Trabalhador da manutencdo de edificag6es - CBO 5143-25
Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo ou prética profissional no posto de trabalho.
Experiéncia: 01 ano de experiéncia em drea correlata.

Atribuigoes:

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA E MECANICA
o Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagdo
* Reparar equipamentos de iluminagdo

* Reparar instalagdo elétrica

 Relatar avarias nas instalagGes

* Fazer instalagdo elétrica

* Trocar instalagdo elétrica

¢ Trocar equipamentos de iluminagdo

¢ Instalar equipamentos elétricos

* Instalar equipamentos de iluminagdo

* Soldar objetos

EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA

 Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica

* Consertar instalagdo hidraulica

 Trocar instalagdo hidraulica

o Limpar filtros

o Trocar filtros

* Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios

REALIZAR MANUTENCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA
¢ Vedar fendas e emendas
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® Reparar trincas e rachaduras

* Impermeabilizar superficies

* Recuperar pinturas

* Repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos)

* Recolocar pastilhas ou litoceramica

o Consertar moveis

 Substituir portas

e Ajustar portas e janelas

* Reparar divisorias

 Consertar forros

PREPARAR TRABALHO

* Controlar o estoque de material

 Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
o Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
o Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

* Avaliar grau de sujidade

* Avaliar tipo de sujeira

 Selecionar produtos e material

 Preparar produtos

o Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

® Dosar produtos quimicos

* Solicitar equipamentos e materiais

 Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza
TRABALHAR COM SEGURANGA

¢ Usar uniforme

 Utilizar EPI

 Inspecionar local a ser trabalhado

e Isolar drea para manutencdo e limpeza

¢ Montar andaime

* Montar balancim

* Montar cadeirinha

* Operar equipamentos

* Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagdo
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

¢ Demonstra resisténcia fisica

* Demonstra paciéncia

* Trabalhar em equipe

* Demonstrar iniciativa

e Demonstrar prudéncia

* Demonstrar equilibrio fisico

* Reconhecer limitagdes pessoais

¢ Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
* Contornar situagdes adversas

* Demonstrar agilidade

¢ Demonstrar controle emocional

¢ Demonstrar destreza manual

4.4 Dos uniformes, EPI’s, Equipamentos e Ferramentas
Para a execugdo das atividades descritas, a Contratada devera providenciar a relagdo de uniformes, EPI’s, equipamentos e ferramentas, conforme descrigdes e quantidades descritas
no instrumento editalicio.

4.4.1 - Dos Uniformes

a) Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da prestagdo dos servigos.

b) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungdes.

c) Os uniformes deverdo ser novos e adequados ao tamanho dos funcionarios;

d) Para a execugdo das atividades o uniforme deverd estar integro e completo.

e) Ndo serd permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

f) Os itens de uniformes deverdo ser entregues aos prestadores de servigos, mediante recibo nominal, cuja cépia devera ser entregue a Contratante.

g) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;
h) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragdo;

i) O custo do uniforme n3o podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

j) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao descritivo deste instrumento. A comprovagdo poderd ser
realizada por ficha técnica e/ou apresentagdo de amostra, em cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

k) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condigbes de entrega de Uniformes.

1) O uniforme deverd ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas basicas:

ltem | Descricio Unid. De | Periodicidade de | Quantidade por Postos que utilizario
s fornecimento troca Profissional (ANO) q
1 Calga de Brim Pesado Unid. Semestral 04 Todos os postos
2 Camisa Gola Polo (manga curta); Unid. Semestral 04 Supervisor Agricola
. o =
3 Camiseta em malha, manga ct{rta, com gola esporte, 100% algodao, Unid. Semestral 04 Todos Aos p?stos, exceto
trama fechada fio 30, com logotipo da empresa. Supervisor Agricola
. o .
4 Camiseta em m.alha, manga IO|"1ga, com gola esporte, 100% algoddo, Unid. Semestral 04 Todos .os pc?stos, exceto
trama fechada fio 30, com logotipo da empresa. Supervisor Agricola
5 Cracha de Identificagdo com Foto Unid. Anual 01 Todos os postos
6 Jaqueta de Nylon Resinada Unid. Semestral 02 Todos os postos
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4.4.2 - Dos Equipamentos de uso Coletivo

Para a execugdo dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, caberd a Contratada o fornecimento de 12 (doze) relégios-pontos do tipo biométricos para
0 Grupo 01 e 02 (dois) rel6gios-pontos do tipo biométricos para o Grupo 02, com leitura também por cédigo de barras ou radio frequéncia, com impressdo de comprovante de registro
de ponto para o trabalhador, assim distribuidos:

Estacdo Experimental — Pinhais/PR

* Administragdo /Manutengao / Oficina Marcenaria
e Avicultura

¢ Bovinocultura

¢ Equipe de Campo/Obras

e Floricultura /Ervas Medicinais

e Fruticultura

* NITA

* Ovinocultura

e Olericultura

 Suinocultura

Estacdo Experimental — Rio Negro/PR

o Administragdo

Estagdo Experimental Sdo Jodo do Triunfo — Sdo Jodo do Triunfo/PR
¢ Administragdo

Estacdo Experimental Palotina — Palotina/PR

o Administragdo

Estacdo Experimental Maripa — Maripd/PR

* Administragdo

Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade a Portaria n® 1.510/2009-MTE.

Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do relégio ponto para local diferente do descrito neste
instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos.

4.4.3 - Dos Equipamentos de Protegdo Individual

a) Os equipamentos de uso individual e coletivo deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia de trabalho.

b) Os EPIs fornecidos devem obedecer as Normas de Regulamentagdo (NR6) do Ministério do Trabalho e estar identificados com o Certificado de Aprovagdo — CA.

c) Os EPIs listados devem ser substituidos conforme a periodicidade apresentada ou sempre que apresentarem desgaste, devendo estar permanentemente em condigGes de uso;

d) A UFPR se reserva o direito de solicitar a substituigdo de equipamentos de prote¢do que ndo atendam plenamente a sua finalidade, ou que ndo alcancem qualidade suficiente para
a manutengdo da seguranga dos empregados. A substitui¢do devera ser providenciada pela Contratada, sem qualquer 6nus adicional a Contratante, no prazo de 48 horas a solicitagdo.
e) A entrega dos equipamentos aos funcionarios a servigo da presente contratagdo devera ser realizada mediante recibo individual. Os comprovantes deverdo ser assinados pelo
representante da empresa e encaminhados a fiscalizagdo do contrato.

f) Em caso de prorrogagdo do contrato, ficam mantidas as condigbes de entrega de equipamentos descritas no ato convocatorio.

Descrigdo e quantitativos totais

TOTAL ANUAL POR LOCALIDADE
ID | DESCRICAO L - . . Sio Jodo do
Pinhais Maripa Palotina Rio Negro .
Triunfo

1 Avental de raspa; 18 0 3 0 0

2 Avental PVC ou napa (impermeavel); 108 8 32 0 4

3 Bota com elastico cano alto (sem biqueira de 6 0 2 ) 0
aco);

4 Bota de couro com eldstico (sem biqueira de 7 4 16 0 2
aco)

5 Botas de borracha ou PVC; 74 4 16 8 2

6 ?onna de lse_guranga com biqueira de pvc e 2 0 0 0 0
isolante elétrico

7 Calga impermedvel; 46 4 16 0 2

8 Capa de chuva em PVC com forro; 152 8 32 12 4

9 Capacete com carneira e jugular; 17 0 0 1 0

10 | Cartucho Filtro Para Méscara CG306 RC203; 2 0 0 0 0

11 | Chapéu de palha de abas largas; 120 8 32 12 4

12 Cinto de seguranga tipo paraquedista com 05 0 0 0 0
talabarte;
Creme protetor para pele (para contato com

1 . 24 2 2

3 derivados de petréleo) 500 gramas; 0 0

14 F|ItAro de protecdo solar UVA e UVB fator 60 588 24 108 48 12
Unidade com 120 ml

15 Lente ) Fompatnvel mascara de solda 4 0 0 0 0
automatica (clara e escura);
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16 | Luva de malha pigmentada mesclada; 324 0 24 60 0

Sl il E 0 0 0 0

18 | Luvas Antiderrapantes; 12 0 0 0 0

19 | Luvas de Latex; 4200 0 0 600 0

20 | Luvas de raspa (cano longo); 12 0 0 0 0

21 Luvas de raspa; 12 0 0 0 0

22 | Luvas de vaqueta; 166 8 36 18 4

23 Ic.iur\l/]zi;co;i;escartéveis (procedimento  ndo 36000 2400 9600 2400 1200

24 | Macacio de teflon; 52 8 32 0 4

25 | Mangotes de raspa; 2 0 0 0 0

% Zz’ztlszgaem; de solda automdtica com 1 0 0 0 0

27 | Mascara facial com filtro CG 306; 2 0 0 0 0

28 \(?;L;I:]atseg: :3;5;;9:;;51 impactos de particulas 2 0 0 0 0

29 | Oculos de Proteggo Incolor; 88 4 16 8 2

30 | Oculos de seguranga com lentes escuras; 88 4 18 2 2

31 | Perneira de raspa com velcro; 52 0 2 8 0

32 | Protetor auditivo de silicone (tipo plug); 13800 600 2400 1200 300

33 | Protetor auditivo tipo concha; 32 4 18 6 2

34 ;:}claitce;:bronatfﬁial incolor (visor em 5 0 0 0 0

35 | Respirador dobravel PFF2 (S) com Valvula; 480 24 96 36 12

36 Zzp:gtg; de seguranga com elastico sem bico 102 4 18 10 )

37 | Touca Arabe teflon; 140 8 32 12 4

Distribuigdo de EPI’s por posto de trabalho:

ID MUNICiPIO LOCAL FUNCAO QTDE DESCRICAO :IE\RRIISDICIDADE ngRIIDADE

FORNECIMENTO

01 | PINHAIS ADMINISTRACAO Z:fnelx':t‘:nm 01 Par Zaep::;de seguranga com eldstico sem bico | (oo o) 02
01 Par 2?:9:)6 couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02

02 Trabalhador 25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300

{)3 PINHAIS AVICULTURA Agropecuario 01' CX (100 L‘uYas' descartdveis (procedimento n3o Mensal. 12
unidades) cirurgico);
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
01 Par (Sjaepaa;;);de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
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02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
02 Unid Macacdo de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco Filt.ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
01 Par gce)t:g:)e couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
grl]idca);e(sl)oo I;;:\(]?Zic(;i):escartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Zaepaa:;);de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
04 | PINHAIS BOVINOCULTURA ;Z‘:;i)'g:j;’:io

01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco E:ir;;(;e; S;:elg:zég r;ollar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par (Ij.ce)t:g:;e couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
giid(;)((jegoo I;:\;i;cj);escartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 12

Trabalhador 01 Par Zzpaagtg;de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02

05 | PINHAIS BOVINOCULTURA Agropecuario

(Encarregado) 01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco Ei:ir(;)ajz ;c):r);elgzég riﬁlar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
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Sapato de seguranga com eldstico sem bico

01 Par Semestral 02
de ago;
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 12
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
06 PINHAIS EQUIPE DE CAMPO Rogador
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01. & (50 Luvas de Latex; Mensal. 12
unidades)
01 Par Luvas de vaqueta; Bimestral 06
o7 | PINHAIS EQUIPE DE CAMPO Trabalhad?r 01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
Agropecuario
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Unid Oculos de seguranga com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
01 Par Bota com elastico cano alto (sem biqueira Semestral 02
de ago);
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
02 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 24
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
08
/ PINHAIS EQUIPE DE CAMPO Tratorista Agricola 01 Frasco Creme Protetor para 'pele (para contato Bimestral 06
09 com derivados de petrdleo) 500 gramas;
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
10 | PINHAIS ERVAS MEDICINAIS Trabalhador 02 Unid Avental PVC ou napa (impermedvel); Semestral 04
Agropecuario
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01. CX (100 L}.l\{as' descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12
unidades) cirtrgico);
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01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco Eilntir;ajz ngrt]elgzﬁg rsnollar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par ggt:cg)e couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
giid(;);e(sl)oo Ic_;\l/]ar;cod);escartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Zaepaagts;de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
I - FLORICULTURA I\:‘r‘;i)'zz‘jaf’:io 01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranga com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco Eilnt;:ajz S;z:efzég r;ollar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Zzpaactg;de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
giid;:;(esgso Luvas de Latex; Mensal. 12
12 | PINHAIS FRUTICULTURA ;I:r:a‘g:j:rrio 01 Par Luvas de vaqueta; Bimestral 06
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
01 Frasco Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12

Unidade com 120 ml
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01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
01 Par Luvas Antiderrapantes; Bimestral 06
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
MANUTENGAO / - ) ] . .
13 PINHAIS OFICINA / (Anu.::lilcl)ei;rggs:i/l:r:;e)nelro 01 Unid Oculos de Protecdo Incolor; Semestral 02
MARCENARIA 01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
01 Frasco F|It.ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Unid Avental de raspa; Semestral 02
01 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 02
01 Par Luvas Antiderrapantes; Bimestral 06
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
MANUTENCAO / Marceneiro 01 Par Zapato'de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
14 | PINHAIS OFICINA / o ) © aco;
MARCENARIA (Profissional) Lider
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60
01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Unid Avental de raspa; Semestral 02
01 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 02
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
Luva revestida de borracha tipo grossa
01 Par (isolante até 20.000 V); Anual o1
01 Par Fotlna de s’eg‘uranga com biqueira de pvc e Semestral 02
isolante elétrico
Cinto de seguranca tipo paraquedista com 00,50 (considerando
01 Unid g <@ Tipo paraq 02 (dois) anos 1 unidade para 2
talabarte;
- anos)
MANUTENCAO /
15 | PINHAIS OFICINA / | Eletricista Sapato de seguranga com eldstico sem bico
MARCENARIA 01 Par de ago; Semestral 02
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal 300
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60
01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
MANUTENCAO / A . ) Oculos de protecio 4 impactos de
16 | PINHAIS OFICINA / Mecanico Agricola 01 Unid particulas volantes e respingos; Mensal 12
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01 Unid Avental de raspa; Mensal 12
01 Frasco Creme protetor para 'pele (para contato Bimestral. 06
com derivados de petrdleo) 500 gramas;
01 Par Luvas de raspa (cano longo); Mensal 12
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Quadrimestral 03
de ago)
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
MARCENARIA
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal 300
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
01 Unid Ocul‘os de protegdo _a impactos de Mensal 12
particulas volantes e respingos;
01 Unid Pro.tetor facial incolor (visor em Semestral 02
policarbonato);
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal 300
01 Unid Madscara facial com 01 filtro CG 306; Semestral 02
. Cartucho Filtro Para Mascara CG306
01 Unid RC203; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Unid Mascara de solda automatica com 05 (cinco) anos o1
regulagem;
MANUTENCAO / Sapato de seguranga com eldstico sem bico
17 | PINHAIS OFICINA / | serralheiro 01 Par de ago; Semestral 02
MARCENARIA
02 Unid Lente ) f:ompahvel mascara de solda Semestral 04
automadtica (clara e escura);
01 Par Luvas de raspa; Mensal 12
01 Unid Avental de raspa; Semestral 02
01 Unid Mangotes de raspa; Semestral 02
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Quadrimestral 03
de ago)
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Par Sapato de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
MANUTENGAO /| e «
18 | PINHAIS OFICINA / gt‘lﬁ'i:,dgf Manutencdo | o) )i Oculos de Proteciio Incolor; Semestral 02
MARCENARIA
01. X (50 Luvas de Latex; Mensal. 12
unidades)
01 Par Luvas de vaqueta; Semestral 02
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01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02

25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300

01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02

01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02

01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml

01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02

01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12

01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12

01' CX (100 L'U\{as' descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12

unidades) cirurgico);

01 Par Luvas de vaqueta; Semestral 02

01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12

01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02

01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02

02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04

01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;

MANUTENCAO / | Trabalhador da
19 | PINHAIS OFICINA / | manutengdo de | 01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
MARCENARIA edificagBes

25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300

01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02

01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02

01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml

01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)

01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01

01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02

01. CX (100 L}J\{as- descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12

unidades) cirdrgico);

01 Par Luvas de vaqueta; Semestral 02

01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12

01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02

01 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 02

01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;

02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04

Trabalhador . . . .
20 | PINHAIS NITA - 01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Valvula; Mensal. 12
Agropecuario

25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300

01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02

01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
Filtro de protecdo solar UVA e UVB fator 60

01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12

01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)

01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01

01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
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Bota de couro com eldstico (sem biqueira

01 Par Semestral 02
de ago)
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01' CX (100 L.U\{as' descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12
unidades) cirtrgico);
01 Par Luvas de vaqueta; Semestral 02
01 Par Zzpaagts.de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
21 | PINHAIS Ovinocultura I\rarza':s::r:o
grop 01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01. X (50 Luvas de Latex; Mensal. 12
unidades)
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Zaepaactg.de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
22 | PINHAIS Olericultura I\'arza";:s;’rrio
8rop 02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60
01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
23 ) Trabalhador 02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
/ PINHAIS Suinocultura A -
24 gropecuario 01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01. CX (100 L}n{asI descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12
unidades) cirdrgico);
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01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
02 Unid Macacdo de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco S:irgaji S;:elgzég r;ollar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Calga impermedvel; Semestral 02
01 Par gce)t:gg)e couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
giid(;);e(sl)oo Ic_il,;\l/]ar;cod)s;ascartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
25 | MARIPA Maripa E:rza:)lzcaj:;o 01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
02 Unid Macacio de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco E:i?azz Scl;t:elg;g ;ﬁlar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par gst:(;:)e couro com elastico (sem biqueira Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
Z: PALOTINA Zset:a;gﬁni‘xperimental ;rga:zz:)lg:j:rrio Siid(;);e(sl)oo I;il.:\l/]z:;cod);escartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Zaepaagtg;de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
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02 Unid Macac3o de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Bota com elastico cano alto (sem biqueira Semestral 02
de ago);
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
02 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 24
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
Estacdo Experimental . .
28 | PALOTINA de Palotina Tratorista Agricola 01 Frasco Creme Protetor para ,pele (para contato Semestral 02
com derivados de petrdleo) 500 gramas;
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60
01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01' CX (100 L.U\{as' descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12
unidades) cirtrgico);
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
Estacio Experimental | 2balhador de ago;
29 | PALOTINA - Piloﬁna P Agropecurio
(Avicultura) 02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
02 Unid Macacio de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
Filtro de protegdo solar UVA e UVB fator 60
01 Frasco Unidade com 120 ml Mensal. 12
01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de aco;
01 Unid Capacete com carneira e jugular; Anual 01
Estagio Experimental | Oficial de Manutengio 01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
30 RIO NEGRO i -
de Rio Negro Civil 01 ¢X (50
. Luvas de Létex; Mensal. 12
unidades)
01 Par Luvas de vaqueta; Semestral 02
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02

29/11/2021 13:36



SEI/UFPR - 3867932 - Edital

37 of 66

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 12
Estacio Experimental 02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
31 | RIONEGRO | . R?o Ne r;’ Rogador
g 02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Trimestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
B i Lo
01 Par ota com eldstico cano alto (sem biqueira Semestral 02
de ago);
01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
04 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal. 48
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
32 | RIO NEGRO Estado Experimental Tratorista Agricola Creme protetor para pele (para contato
de Rio Negro g 01 Frasco p P ’p P Semestral 02
com derivados de petrdleo) 500 gramas;
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Par Sapato de seguranga com eldstico sem bico Semestral 02
de ago;
01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
01 Par Luva de malha pigmentada mesclada; Mensal 12
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
01. CX (100 Lg\{as' descartdveis (procedimento ndo Mensal. 12
unidades) cirtrgico);
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
Estagdo Experimental | Trabalhador
33 | RIONEGRO de Rio Negro Agropecuario 02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Vilvula; Mensal. 12
01 Par Perneira de raspa com velcro Semestral 02
01 Frasco F|It‘ro de protegdo solar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
Unidade com 120 ml
01 Par Bota de couro com eldstico (sem biqueira Semestral 02
de ago)
34 SAO JOAO DO | Estacdo Experimental | Trabalhador
TRIUNFO de Rio Negro Agropecuario 01 Par Botas de borracha ou PVC; Semestral 02
02 Unid Avental PVC ou napa (impermeavel); Semestral 04

29/11/2021 13:36



SEI/UFPR - 3867932 - Edital

4.4.4 - Das Ferramentas (equipamentos e itens duraveis)
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em Pinhais-PR, conforme descrito na tabela abaixo.
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01 Unid Protetor auditivo tipo concha; Semestral 02
25 Unid Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Mensal. 300
Srl]idca);e(sl)oo I;it:'\g:;c:)?scartéveis (procedimento ndo Mensal. 12
01 Par Luvas de vaqueta; Trimestral 04
01 Par Zaepaa:;);de seguranga com elastico sem bico Semestral 02
02 Unid Capa de chuva em PVC com forro; Semestral 04
02 Unid Touca Arabe teflon; Semestral 04
02 Unid Chapéu de palha de abas largas; Semestral 04
02 Unid Macacdo de teflon; Semestral 04
01 Unid Oculos de Protegdo Incolor; Semestral 02
01 Unid Oculos de seguranca com lentes escuras Semestral 02
01 Frasco E:ir;aji_ S;:elg;g r;ollar UVA e UVB fator 60 Mensal. 12
01 Unid Calga impermeavel; Semestral 02
01 Unid Respirador dobravel PFF2 (S) com Valvula; Mensal. 12

b) As ferramentas deverdo ser disponibilizadas pela empresa Contratada, em regime de locagdo, ou seja, a UFPR pagara mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

38 of 66

Item | Descricdo Unidade de Fornecimento | Quantidade (somente Pinhais)
1 Alicate Amperimetro Unid. 1
2 Alicate Bomba D'agua Unid. 1
3 Alicate Corte Universal Unid. 9
4 Alicate De Bico Cano 9” Unid. 1
5 Alicate De Bico Universal Unid. 2
6 Alicate De Pressdo Unid. 2
7 Alicate Fazendeiro Unid. 1
8 Aplicador De Silicone haste cilindrica Unid. 1
9 Aplicador De Silicone haste sextavada Unid. 2
10 Arco De Serra Unid. 6
11 Caneta De Voltagem Unid. 1
12 Carrinho De Mdo Unid. 6
13 Cavadeira G Unid. 5
14 Cavadeira M Unid. 5
15 Chave Canhdo 6mm Unid. 1
16 Chave Canhdo 8mm Unid. 1
17 Chave De Boca 10/11 Unid. 2
18 Chave De Boca 12/13 Unid. 2
19 Chave De Boca 14/15 Unid. 2
20 Chave De Boca 16/17 Unid. 2
21 Chave De Boca 6/7 Unid. 2
22 Chave De Boca 8/9 Unid. 2
23 Chave de Fenda 1/4x6-6x150mm Unid. 4
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24 Chave de Fenda 1/8x6 Unid. 4
25 Chave de Fenda 3/16x6-5x150mm Unid. 4
26 Chave de Fenda 5/16x8 Unid. 4
27 Chave De Grifo 10” Unid. 1
28 Chave De Grifo 14” Unid. 1
29 Chave De Grifo 48” Unid. 1
30 Chave Philips 1/4x4 Unid. 4
31 Chave Philips 1/8x4 Unid. 4
32 Chave Philips 5x150mm Unid. 4
33 Colher De Pedreiro N2 8 Unid. 2
34 Enxada C/ Cabo 19cm Unid. 10
35 Escareador 8mm Unid. 1
36 Escareador 10mm Unid. 1
37 Escovio De Piagava /C Cabo Unid. 5
38 Esmerilhadeira Angular 900w Unid. 2
39 Esquadro Aluminio Unid. 1
40 Facdo Unid. 8
41 Foice Direita C/ Cabo Unid. 10
42 Form3o 1/2 Unid. 1
43 Formao 1/4 Unid. 1
44 Formdo 1” Unid. 1
45 Form3o 3/4 Unid. 1
46 Form3o 5/8 Unid. 1
47 Furadeira Impacto Reversivel 650w Unid. 3
48 Garfo 4 Dentes Reto C/ Cabo Unid. 10
49 Garfo 4 Dentes Curvo C/ Cabo Unid. 10
50 Jogo De Chave Allen Unid. 1
51 Jogo Chave Combinada 8 A 24mm Unid. 1
52 Jogo Chave De Boca 6 a 22 mm Unid. 1
53 Jogo De Chave Tork Unid. 1
54 Jogo De Serra Copo P/ Mad. 11 Pgs Unid. 1
55 Jogo Soquete C/ Catraca 10 A 32mm Unid. 1
56 Linha De Pedreiro 0,80mmx100m Lisa Unid. 2
57 Lixadeira Angular 2200w Unid. 1
58 Lixadeira De Cinta 990w Unid. 1
59 Lixadeira Orbital Elétrica Unid. 1
60 Machado C/ Cabo Unid. 1
61 Mangueira De Nivel 5/16x1,5mm 10m Unid. 2
62 Magquina Inversora De Solda 150a Unid. 1
63 Maquina Solda Mig Unid. 1
64 Marreta 1kg Unid. 1
65 Marreta 2kg Unid. 1
66 Martelete Perfurador Rompedor 900w Unid. 1
67 Martelo Carpinteiro Unid. 2
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68 Martelo Carpinteiro 27mm Unid. 8
69 Multimetro Unid. 1
70 Nivel a Laser Unid. 2
71 Nivel De Aluminio Unid. 2
72 Pa Quadrada C/ Cabo Unid. 10
73 P4 Redonda C/ Cabo Unid. 10
74 Parafusadeira Bateria 12v Unid. 2
75 Plaina Elétrica 700w Unid. 1
76 Ponteira Fenda Unid. 1
77 Ponteira Philips Unid. 1
78 Ponteiro %X8 Ago Unid. 2
79 Prumo Unid. 2
80 Prumo Parede PVC 500g Unid. 1
81 Rastelo C/ Cabo Unid. 10
82 Rebolo P/ Afiagdo De Brocas Unid. 1
83 Régua Aluminio 2,0m Unid. 1
84 Régua Aluminio 2,5m Unid. 1
85 Rogadeira (referéncia Sthil Fs220) Unid. 6
86 Sacho C/ Cabo Unid. 10
87 Serra Circular 1550w Unid. 2
88 Serra Marmore 1500w Unid. 1
89 Serrote Unid. 2
90 Talhadeira %X8 Aco Unid. 2
91 Tesourdo De Cortar Arame Unid. 2
92 Trena 50m Unid. 3
93 Trena a Laser Unid. 2
94 Tupia De Coluna Refiladora/Laminadora 550w | Unid. 1

4.5 Moradias Funcionais UFPR

Dos empregados contratados pela CONTRATADA, 02 (dois) desses, independentes do posto de trabalho que assumirdo, poderdo residir em imdveis residenciais de propriedade da
CONTRATANTE, situados no local de prestagdo de servigos no municipio de Pinhais/PR, sendo realizado desconto salarial correspondente ao custo do aluguel, somadas as despesas
relativas ao custo com dgua/esgoto e energia elétrica.

Local Construgdo Metragem
Bovinocultura Alvenaria 80 m?2
Ovinocultura Alvenaria 89,79 m?2

Cabera a CONTRATADA repassar a CONTRATANTE o valor correspondente ao aluguel das moradias funcionais da UFPR, mediante desconto em fatura mensal devidamente
discriminado.

a) Logo apds a publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, a CONTRATADA serd convocada para assinatura do TERMO DE CONCESSAO DE USO DAS RESIDENCIAS
conforme especificagdes contidas na minuta do Termo de Concessao de Uso, parte integrante do Edital de Licitagdo.

b) Durante a concessdo cabera a CONTRATADA responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano causado ao patrimonio da UFPR, bem como danos pessoais ou materiais de
terceiros obrigando-se a reparar, substituir ou indenizar, mediante andlise, julgamento e prova documental, conforme o caso.

c) Na comprovagdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA ficard obrigada a promover o ressarcimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo da
Contratante.

5. DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em 11 de dezembro de 2021, visando a ndo interrupgdo da prestacdo dos servigos para a UFPR.

5.2. Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagdo do contrato, juntamente com ofs) fiscal(is) designados para
acompanhar a execugdo, a fim de ajustar os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato.
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6. DA VISITA TECNICA
6.1 N3o se aplica a realizagdo de visita técnica ao objeto da presente contratagdo.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 Participardo da gestdo contratual os seguintes atores, com suas respectivas responsabilidades:

a) Gestor do Contrato: responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a gestdo do Contrato, bem como pela formalizagdo dos procedimentos que envolvam prorrogagéo,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de sangdes, dentre outros. E também o responsavel pelo recebimento definitivo dos servigos;

b) Fiscal Técnico: responsével pela avaliagdo da execugdo do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

c) Fiscal Administrativo: responsavel por acompanhar o cumprimento das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, tomando providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento. Na UFPR, este trabalho sera sempre realizado pela CAAST/DELOG;

d) Fiscal Setorial: responsével pelo acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos quando esta acontecer ao mesmo tempo em setores distintos.

7.2 Os mecanismos de comunicagdo entre a UFPR e a prestadora dos servigos serdo o e-mail, utilizado preferencialmente; os oficios e notificagdes. Telefonemas ndo serdo
considerados para fins de decisdes administrativas sobre a execugdo contratual;

7.3 As ocorréncias acerca da execugdo contratual serdo registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo ao gestor e aos fiscais a adogdo de providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

7.4. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatdrio em consondancia com suas atribuigdes, contendo registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato. O relatério devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182 dia do més posterior a execugdo dos
servigos.

7.5. O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato, que analisara o relatdrio da fiscalizagdo, solicitando
as corregdes necessarias a Contratada, se necessario, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3 Promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, registrando os assuntos em ata;

8.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

8.5 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
competente e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

8.8 N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.8.1 Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da Contratada;

8.8.2 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.8.3 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.8.4 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.8.5 Considerar os trabalhadores da Contratada como seus préprios colaboradores eventuais, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

8.8.6 Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

8.8.7 Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8.9 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.9.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

8.9.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.9.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.10 Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 64 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagGes;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horérios predeterminados pela Administragao;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.6 E vedada a Contratacdo de Familiares de servidores da UFPR detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, para prestar servicos terceirizados na Universidade,
conforme disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de junho de 2015, e nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

a) O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, dando a
Contratada autonomia para as contratagdes, conforme seus proprios processos seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com seus respectivos saldrios;

c) No momento da contratagdo dos funcionarios pela Contratada, deverd ser preenchida Declaragdo de Parentesco, conforme modelo constante no Anexo VII do Edital de Pregdo
Eletrénico n? 103/2021, em atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;

a) O crachd devera possuir foto e trazer impressa a informagdo “A servigo da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso;

9.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

a) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cpia deverd ser entregue a CAAST/UFPR juntamente com a documentagdo de implantagdo do contrato
ou com a documentagdo mensal para a aferigdo do servigo;

b) Os uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 06 (seis) meses a contar do Ultimo fornecimento, ou sempre que necessdrio para garantir a boa apresentagdo dos
funcionarios;

9.9 Substituir, no prazo maximo de 04 (horas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por

41 of 66 29/11/2021 13:36



SEI/UFPR - 3867932 - Edital https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
a) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62);

b) O n3o pagamento de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e/ou demais verbas trabalhistas, bem como o n3do recolhimento de contribuigdes sociais, previdencidrias e para
com o FGTS constitui razdo para rescisdo contratual pela UFPR, sem prejuizo das sangGes administrativas cabiveis;

9.11 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
9.12 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (p.ex., por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item n3o configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dela decorrentes entre a
UFPR e os empregados da Contratada;

9.13 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢Bes estabelecidas pelo mesmo Anexo;

a) O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

i. Décimo terceiro salario;

ii. Férias e um tergo constitucional de férias;

iii. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

iv. Encargos sobre férias e décimo terceiro saldrio.

b) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

c) O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a UFPR e
instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

d) Os valores referentes as provisGes mencionadas em edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

e) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

f) A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo da UFPR entre o 252 (vigésimo quinto) dia de cada més até o 52 (quinto) dia do més subsequente para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

i. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

ii. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

iii. A empresa devera apresentar a CAAST/UFPR, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

iv. A solicitagdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletronica para o endereco eletronico informado pela UFPR na reunido de
implantagdo do contrato.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos
ao servigo contratado.

9.14 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente subsequente sem observar o intervalo para repouso e
alimentagdo estabelecido pela legislagdo trabalhista;

9.15 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.15.1 Havendo solicitagdo de substituigdo por parte da UFPR, o funcionario ndo podera cumprir aviso prévio na Instituigdo.

9.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

a) E vedada a utilizagio das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da presente contratagio;

b) A Contratada deverd se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a possibilidade de causar ou que
causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR;

9.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.18 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

9.19 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

a) Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalard escritério na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

9.20 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

a) O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos prestados no municipio de Pinhais/PR semanalmente e nas demais regides de forma quinzenal, em dias e
periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

b) O preposto deverd emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como
nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério deverd ser entregue a UFPR até o
102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servico para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execug&o do servigo;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

9.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.22 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.25 N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006;

a) A Contratada devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovagdo (com recibo de entrega) de comunicagao a receita Federal, sobre a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 52, “c” do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993,
nos termos do art. 63 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9.27 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo comprovagdo do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.28 Sujeitar-se a retengdo da garantia, nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual serd executada conforme legislagdo que rege a matéria, em caso de
rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada responderd pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso, cobrada judicialmente;

9.29 Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, apos rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.30 Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo biométrico, conforme Portaria n2 1.510/2009-MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o
inicio da execugdo do contrato;

a) Preferencialmente, os relégios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo responsabilidade da Contratada providenciar o acesso dos equipamentos
a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer & UFPR, login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funciondrios a servigos da presente
contratagdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geragdo de relatérios;

9.31 Em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor global do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, § 12, da Lei no 8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Fianga bancaria; ou

c) Seguro-garantia.

i. A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, devendo possuir vigéncia durante a execugdo
do contrato e 90(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo;

ii. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

* Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

* Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

¢ Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

9.32 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem ii da alinea “c” acima, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.33 A garantia prevista no item 9.31 acima somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo:

a) Caso o pagamento disposto no caput ndo ocorra em até 60 (sessenta) dias ap6s notificagdo da UFPR quanto a existéncia de pendéncias, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.34 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos e Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n2 25, de 29 de
Dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom
andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigos ou das condigBes desta prestagdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, sera
obrigagdo da Contratada a realizagdo de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da
CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo de servigos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato;
c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidagido do Servigo de Salude Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteracdo nas condicdes de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a Contratada
para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de calculo indicada no art. 192 da CLT.

9.35 A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a finalidade de
manter a preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periddico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.36 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e Medicina do Trabalho da
Contratante;

9.37 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

9.38 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da Contratante;

9.39 Durante a execug¢do contratual, em havendo notificagdes e/ou solicitagdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo a Contratada, esta terd o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagdo.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos administrativos de aplicagdo das san¢des previstas no Titulo 18 deste
Termo de Referéncia, valem os procedimentos do Manual de Sangdes da UFPR;

9.40 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Contratante;

9.41 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de reldgio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem 6nus adicional para a
Contratante;

9.42 Cabera a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funcionarios disponibilizados pela Contratante;

9.43 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de ag¢do ou
omissdo de seus empregados;

a) Na hipdtese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo da
Contratante.

9.44 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a UFPR podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.45 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com dedicagdo
exclusiva de Mdo-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Cdpia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;
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c) Contrato de Trabalho;

d) Cdpia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do crachd;

k) Relagdo dos funcionarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.

i. A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 9.45 deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias
nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contelido e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para
manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

9.46 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Cépia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

1) Cépia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

o) Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

9.46.1 Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servigo na UFPR, deverd enviar comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no art. 64 da Instrugdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

9.46.2 A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestagdo de servigo sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagdo relativa ao término do contrato pela CAAST e se
confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios;

9.46.3 A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 9.46 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

9.46.4 Apds analise da documentacdo contida no item 9.46 caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo e
observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

9.47 A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo do servigo contratado.

9.48 A CONTRATADA devera providenciar o transporte dos trabalhadores nas cidades Rio Negro e Sdo Jodo do Triunfo (Grupo 01) e de Palotina (Grupo 02), visto que em tais
municipios ndo existem linhas de 6nibus do transporte metropolitano que se aproximem dos locais da prestagdo dos servigos.

9.48.1 Caberd a CONTRATADA observar a regularidade do transporte adotado, conforme a previsdo do Art. 730 do Cédigo Civil e demais normas gerais de transporte de passageiros
aprovadas pela Agencia Nacional de Transporte Terrestre.

9.49 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia Social na forma
prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma cépia do documento para a CAAST/UFPR.

9.50 Quando couber, compor e manter o quadro préprio do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, conforme Norma de Seguranga NR-04 da Portaria do Ministério do
trabalho n? 3.214, de 08 de julho de 1978.

9.51 A Contratada devera apresentar os custos relativos aos equipamentos previstos na planilha de custos, sendo que:

9.51.1 Quando os equipamentos disponibilizados na execugdo do contrato forem novos, a Contratada devera apresentar cépia das notas fiscais de compra, comprovando o prego
praticado na proposta.

9.51.2 No caso de implantagdo de equipamentos seminovos, a Contratada devera comprovar o custo dos mesmos através de pesquisa de mercado.

9.51.3 Cabera a revisdo de pregos sobre a proposta da Contratada, se comprovado que os equipamentos disponibilizados na execugdo contratual estejam com valores superfaturados
na planilha de custos.

9.52 Providenciar a entrega das ferramentas nas condigdes e quantidades previstas no presente edital, mediante recibo contendo a descri¢do de todos equipamentos que estdo sendo
entregues, o qual devera ser conferido e assinado pelos fiscais técnicos e setoriais no momento do recebimento.

Apenas para o Grupo 01:

9.53 — Empregar na prestagdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema
prisional, nas proposicbes definidas pelo art. 62 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a execugio do objeto.

9.54 — Comprovar no inicio da vigéncia do Contrato, a efetivagdo da contratagdo do percentual indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n2 9450, de 24/07/2018.

9.55 - Na utilizagdo de m3o de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n? 7.210, de 11/07/1984, para o
inicio dos servigos a contratada ainda estara obrigada a:

a) Providenciar autorizagdo prévia do juizo da execugdo penal, obrigagdo que podera ser adimplida com o apoio do érgdo de execugéo penal do Estado ou do preso;

b) Apresentar comprovante de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;

c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

9.56 - Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela Contratante, relagdo nominal dos empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n? 9450, de 24/07/2018, indicando na relagdo os
percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.

9.57 - Comunicar, em até 05 (cinco) dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou responsavel indicado pela Contratante.

9.58 - Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador de mesma condigdo, em até 60 (sessenta) dias, nos casos de demissdo ou
outro fato gerador que impega o comparecimento ao servigo, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme disponibilidade de m&o de obra apta, indicada
pelo 6rgdo responsavel pela execugdo penal no Estado do Parand.

9.59 - Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

a) Transporte;

b) Alimentagdo;

¢) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagdo da condigdo de trabalhador preso ou egresso;

d) Equipamentos de protegao, caso a atividade exija;

e) Inscri¢do do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

f) Remuneragdo, nos termos da legislagdo pertinente.

9.60 - Observar todos os demais dispositivos do Decreto n2 9450, de 24/07/2018.

9.61 - Os custos relativos aos postos com egressos serdo reajustados diretamente na aferi¢do dos servigos, face a contratagdo de mao-de-obra via convénio junto ao sistema prisional,
a qual difere da contratagdo celetista prevista na planilha de custos, conforme Decreto n? 9450, de 24/07/2018.

9.61.1 - As alterages indicadas no item 9.61 serdo encaminhadas a Contratada para validagao.
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10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da presente contratagéo.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condiges do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A Fiscalizagdo adotara os procedimentos descritos no Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFPR e procedimentos complementares descritos nesta segdo.

12.2. Durante a execugdo contratual, cabera ao Fiscal Setorial, mensalmente, encaminhar ao Fiscal Técnico, até o 102 dia do més posterior a execucdo dos servi¢os, as seguintes
informagdes, a partir de sua observagdo da prestagdo dos servigos:

 Se os servigos foram prestados, nos quantitativos previstos no contrato;

* Se a qualidade dos servigos prestada estava adequada ao previsto no contrato;

* Se os empregados colocados a servigo do contrato prestaram os servigos devidamente uniformizados, identificados e com os equipamentos necessarios;

* Se todos 0s materiais necessarios a correta prestagdo dos servigos foram fornecidos pela Contratada;

 Se os funciondrios da Contratada estdo desempenhando apenas as fungbes para as quais foram contratados (controle de desvios de fungdo);

12.2.1 Caso o Contrato atenda a apenas uma unidade da UFPR, o Fiscal Técnico acumulara as fungdes descritas neste subitem;

12.3 Durante a execugdo contratual caberd ao Fiscal Técnico, mensalmente:

12.3.1 Compilar as informagdes recebidas dos fiscais setoriais, se houver;

12.3.2 Apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto (desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos), solicitando corregbes, se necessario;

12.3.3 Analisar a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

12.3.4 Emitir relatério de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

12.3.5 Encaminhar notificagdes a Contratada, referentes as falhas de execugdo contratual;

12.4 Durante a execugdo contratual caberd a equipe da CAAST/DELOG, responsavel pela Fiscalizagdo Administrativa do Contrato, mensalmente:

12.4.1 Receber os documentos necessarios a comprovagdo das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias dos funciondrios da Contratada, conforme segdo 11 deste Termo de
Referéncia;

12.4.2 Realizar a conferéncia dos documentos acima, mantendo contato com a Contratada para sanar eventuais incorregdes;

12.4.3 Encaminhar processo ao fiscal técnico do contrato que fard a declaragdo do recebimento provisério dos servigos e encaminhamento ao Gestor do Contrato;

12.5 Durante a execugdo contratual caberd ao Gestor do Contrato:

12.5.1 Mensalmente, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, atestando o recebimento definitivo dos servigos prestados;

12.5.2 Quando necessario, instruir processos para formalizagdo dos procedimentos de prorrogacdo, alteragdo contratual, reequilibrio econdmico-financeiro e aplicagdes de sangdo,
dentre outros;

12.5.3 Adotar providéncias necessdrias a correta execugdo contratual, quando essas ultrapassarem a competéncia do fiscal técnico;

12.5.4 Manter relatdrios gerenciais da prestagdo dos servigos, com vistas a subsidiar estudos preliminares para prorrogagdes contratuais e novas contratagdes;

12.5.5 Através da analise do relatério da fiscalizagdo relativo ao recebimento provisério, o gestor fard o recebimento definitivo da prestagdo dos servigos, solicitando as corregbes
necessdrias a Contratada, se necessario, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

12.6 Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a UFPR reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

13. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

13.1 A unidade de medida dos servigos contratados sera o posto de trabalho, sendo realizado o pagamento apés o recebimento definitivo dos servigos pelo fiscal do contrato.

13.2 Para aferigdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, a Contratada deverd apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més seguinte ao da
prestagdo do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletrénica de aferi¢do mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a ser disponibilizado pela fiscalizagdo, a qual sera conferida e
validada pela CAAST;

b) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funciondrios que prestarem servigo na UFPR no més de competéncia (inclusive dos funcionarios substitutos/reservas técnicas) referente ao
periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de servico;

i. Se houver qualquer alteragdo no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha de ocorréncia
contendo nome do funcionario, data e horario da marcagdo inserida e justificativa pela auséncia da marcagdo no registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo funcionario e
pelo supervisor da Empresa. Este documento terad sua validade analisada pela fiscalizagdo administrativa, a qual definird os critérios de aceitagdo junto a fiscalizagdo técnica e
comunicarda a Contratada no inicio da execugdo contratual.

ii. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de pardmetro para os calculos de pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servigo nesse més, inclusive dos funcionarios
substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa -
FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia);

f) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes documentos do E-Social:

* Relatério S-1020 — ESOCIAL — Tabela de LotagBes (para identificar o nimero da filial e do identificador que corresponda ao CNPJ da UFPR);

* Relatério S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funciondrios alocados neste contrato na UFPR;

 Relatério S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

* Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos: Relatério Resumo de Débitos, Relatério Resumo de Créditos,
Relatdrio da Declaragdo Completa, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera conter o nome e
valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada
funcionadrio, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaragdo de encargos trabalhistas;

1) Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (més de competéncia);

m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagdo (VA) e/ou Vale Refei¢do (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada funciondrio, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o
comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funciondario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada funciondrio, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de
pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancério individual) (quando for o caso);

p) RAIS (més de entrega - Abril);
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q) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;
r) Relatdério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 9.20 deste instrumento;
s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o recibo poderd ser encaminhado sem assinatura (més de
competéncia);

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;
i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;
j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha.

u) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionéario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

1) Cépia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).

p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

13.3 No ato de entrega da documentagdo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 13.2 acima, a Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas
para realizar a entrega da documentagdo complementar.

a) A UFPR analisard a documentagdo solicitada no item 13.2 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias
nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo e observancia a legislagdo trabalhista, fiscal e previdencidria, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o
prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagdo de faturamento mensal na CAAST/UFPR serd das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo recebidos documentos fora
deste horario.

c) A Contratada deverad encaminhar toda a documentagdo de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas conforme orientagdo contida no Anexo Xll do Edital de
Pregdo Eletronico n? 103/2021, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da entrega, a Contratada deverd encaminhar um e-mail com os dados para acesso,
informando que a documentagdo encontra-se postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera trazer em formato impresso a folha analitica e os cartbes ponto. Os cartdes ponto deverdo ser disponibilizados também em planilha
eletronica passivel de edigdo. Além do formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel ou txt. Devera ser disponibilizado também o
registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados conforme portaria 1510/2009-MTE do més de competéncia.

e) Apos a entrega de toda a documentagdo prevista no item 13.2, a Fiscalizagdo Administrativa fara a conferéncia e validagdo dos dados constantes na planilha de aferigdo do servigo
devidamente preenchida e entregue pela Contratada. Caso ndo haja alteragdes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhard o relatério da fiscalizagdo referente ao
recebimento provisdrio ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto no item 7.5 autorizara a emissdo da nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de aferi¢do do servigo, a CAAST/UFPR encaminhard em até dois Uteis anteriores ao 202 (vigésimo) dia de cada més ao endereco
eletrénico (e-mail) informado pela Contratada, a planilha atualizada com as glosas/corre¢des para validagdo da Contratada, desde que a Contratada tenha respeitado o prazo de
entrega e especificagdes da planilha definido no item 13.2. A Contratada terd até 02 (dois) dias Uteis apds o envio da planilha de aferigdo corrigida pela CAAST/UFPR para realizar a
analise, contestagdo da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

f) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual serd divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga horaria didria do posto x total de dias Uteis para o posto no més) e,
posteriormente, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servico que compdem o posto de trabalho (para postos 12x36, serdo somadas as
horas trabalhadas pelos dois funciondrios);

ii. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funciondrios que forem superior a 10 (dez) minutos didrios;

g) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de aferi¢do do servigo, mediante concordancia da Contratada;

13.4 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o enderego caast@ufpr.br no maximo até o 202 dia do més, mantendo em cdpia
os e-mails da equipe de fiscalizagdo administrativa, os quais serdo indicados na implantagdo do contrato. Caso contrario, a nota fiscal s6 podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do més
seguinte. Serd confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja confirmagdo de recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a
CAAST/UFPR.

a) A UFPR n3o se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outros e-mails.

13.5 N&o serdo realizadas revisGes de planilha de aferigdo do servico apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista para pagamento é de 30 (trinta) apds a confirmagdo de
recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

13.6 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestagdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal deverd ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de mdo-de-obra".

13.7 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagdo relativa ao término do contrato pela CAAST e se
confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em conta bancéria indicada pela empresa, através do Banco do Brasil S.A., até o 302 (trigésimo) dia apds a conclusdo dos servigos, mediante
declaragdo de aferigdo do recebimento elaborada pela unidade solicitante, na nota fiscal/fatura, encaminhada pela licitante vencedora. Os documentos exigidos para o cadastramento
no SICAF deverdo ser mantidos atualizados, pois sera feita consulta on-line, na data do pagamento.

14.2. Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017, em seu Anexo XI, item 2, a nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o cadastramento de habilitagdo no SICAF, tendo em vista que havera consulta on-line ao
mesmo quando da data do pagamento.

14.3. Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017, em seu Anexo Xl, item 5, no caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
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empresa ndo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 06% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=NxVP x|, onde:

EM: Encargos Moratorios;

N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP: Valor da parcela a ser paga;

I: indice de compensago financeira, assim apurado:

1= (6/100)/365.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. A Contratante firmara Termo de Cooperag¢do Técnica, conforme modelo do Anexo VI do Edital de Pregdo Eletrénico n® 103/2021, com Instituicdo Financeira, o qual determinard
os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa
n2 05/2017-SEGES/MPDG.

15.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15.2.2. A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dela decorrentes
entre a UFPR e os empregados da Contratada.

15.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

15.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

15.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

15.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

15.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

15.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

15.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

15.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
15.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
15.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

15.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

15.8.4. A solicitagdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletrénica para o enderego eletrénico informado pela UFPR na reunido de
implantagdo do contrato.

15.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. DA REPACTUAGAO E REAJUSTES DO CONTRATO

16.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicéveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

16.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c) Para os demais insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos n3o decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital;

d) Para os valores associados a Manutengdo Corretiva: a partir da publicagdo da tabela SINAPI utilizada como referéncia para os pregos praticados. Ndo haverd alteragdo no percentual
de desconto oferecido pela Contratada no momento da licitagdo, mas apenas nos pregos da Tabela, utilizados como base de calculo para aplicagdo do referido desconto.

16.4 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

16.6 Caso a Contratada n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

16.6.1 Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

d) da publicagdo da Tabela SINAPI utilizada como referéncia para os pregos praticados na Manutengdo Corretiva.
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16.7 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.8 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.9 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.10 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.11 Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-1lg)/lo

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

10 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.11.1 O indice utilizado para o célculo seré o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)

16.11.2 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

16.11.3 Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.11.4 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.11.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

16.11.6 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuag¢des futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.13 Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

16.14 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

16.15 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagdo
da variagdo dos custos.

16.16 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

16.17 A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condig3o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DA GARANTIA DE EXECUCZ\O

17.1. O adjudicatério prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apods o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

17.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

17.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

17.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

17.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

17.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis, contados da data em que for notificada.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.12. Serd considerada extinta a garantia:

17.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

17.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

17.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

17.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo.

17.15.1. caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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17.15.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
presta¢do de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Com fulcro no art. 72 da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei 8.666/1993, estara
sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

18.1.1. Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a andlise da proposta/planilha de custos e formagdo de pregos;

c) Deixar de manter as condi¢Bes de habilitagdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apos a abertura da licitagdo.

18.1.1.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06 (seis) meses.

18.1.2. Deixar de Celebrar o Contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de efetuar cadastro no
sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte
por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e multa de 20%
(vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do Contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o valor da
proposta, até o décimo dia. A partir dodécimo primeiro dia, sera considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as sangdes da alinea “b” acima;

18.1.3. Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso,
até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatorio;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagSes trabalhistas) referente a utilizagdo
da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituigdo tenha sido solicitada pela fiscalizacdo do contrato em virtude de conduta inadequada, de modo que o indice de
Cobertura Executado de cada Posto no més seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo indice de
descobertura do posto no més.

i. O indice de descobertura do posto serd calculado a partir da seguinte formula:

1-IC
Sendo IC = indice de Cobertura Executado do Posto
ii. O indice de cobertura minimo serd calculado a partir da seguinte férmula:
1-(CHD/CHM)

Sendo CHD = Carga Horaria Didria do Posto, e
CHM = Carga Horaria Mensal

iii. O Indice de Cobertura Executado do Posto serd obtido a partir da apuracdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas que
deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funcionario ocupante do posto de Trabalhador Agropecuario, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 02 (duas) faltas no més de
setembro, sem cobertura. Para este posto a carga horaria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més, é de 184 horas (23 dias a serem trabalhados por este
posto x 08 horas didrias).

Como o funciondrio teve 02 (duas) faltas, ele trabalhou 168 horas.

0O indice de Cobertura Executado do Posto sera de 91,30% (= 168 horas trabalhadas / 184 horas a trabalhar), ou seja, inferior ao indice de Cobertura Minimo do més ( 95,65% =1 - (8h /
184h)) = cabendo a aplicagdo de multa.

0 valor mensal do posto é de RS 4.462,79.

Deste modo, sera aplicada multa de 8,70% (1 - 91,30%) sobre o valor mensal do posto(R$ 4.462,79), totalizando uma multa no valor de RS 388,06.

iv. Se 0 posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades
da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada ao posto descoberto serd multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestacdo dos servigos, serd apurado também o indice de Cobertura Geral dos Postos para cada municipio em que ha prestacdo de servico. O indice Geral
de Cobertura de Postos seré obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade. Serdo aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo daquelas constantes na alinea
"d":

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas superior a 80%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.
iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha
sera considerada inexecug¢do do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 2 (dois) anos.

f) Deixar de instalar o reldgio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletronicos: multa de 0,03% (zero virgula zero trés
por cento) sobre o valor mensal contratado por dia de indisponibilidade do equipamento;

g) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,015% (zero virgula zero quinze por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso;

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos funcionarios ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos
necessdrios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato;

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatério de fiscalizagdo: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato;

j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas obrigagbes
estabelecidas em edital: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

k) Deixar de manter escritério de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do Contrato,
para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor;

1) Deixar de ressarcir danos ao patrimonio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, nos prazos previstos
no edital de licitagdo: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados;

m) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos solicitados nos itens
9.45, 9.46 e 13.2: multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do
Contrato:
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Total de Funciondrios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funcionarios contratados)

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 13.2, alineas "a"

s até Acima de 10% a | Acima de 25% a | Acima de 50% a | Acima de
10% 25% 50% 75% 75%

em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%

de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%

de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%

acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.45, alineas "a" a "k", e Item 13.2, alinea "t" deste Termo de | Valor da multa por documento por
Referéncia: funcionario

alineas "j" e "k" (Cracha e relagdo de funcionarios) RS 7,00

alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00

alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00

alineas "a", "b", "c" e "d" e item 7.2.2-y (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

- . - . , - . Valor da multa por documento por
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.46, alineas "a" a "0", e Item 13.2 deste Termo de Referéncia, alinea "u": funciondrio p P

alineas "n" e "0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00
alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro-desemprego) RS 42,00
alineas "a" e "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS rescisério,

comunicado movimentagdo trabalhador, PPP) RS 62,00

n) Deixar de entregar quaisquer insumos (Uniformes e EPIs) solicitados para execugdo contratual, nos prazos previstos neste instrumento: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor do posto que ndo receber o material, por dia de atraso, multiplicado pelo niumero de itens pendentes de entrega.

o) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade das ferramentas solicitadas para o contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, multiplicado pela quantidade de ferramentas indisponiveis.

p) Deixar de realizar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como ndo recolher contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de rescisdo contratual de acordo com o interesse da Administragdo.

q) Deixar de manter as condigBes de habilitagdo, apds a homologagdo do certame licitatério: multa de até 1% (um por cento) sobre o valor remanescente do Contrato. Se a falha
inviabilizar procedimentos especificos da UFPR, como a prorrogagdo contratual ou o registro de empenho, a multa serd elevada para 5% (cinco por cento) do valor total (anual) do
Contrato.

18.1.3.1. Sem prejuizo das multas indicadas no item acima, a Contratada estard sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 01 (um)
ano;

18.1.4. Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 04 (quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos;

18.1.4.1 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

18.1.5. Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragéo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

18.1.5.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

18.1.5.2. As empresas enquadradas no item 18.1.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apés a homologagao da licitagdo;

18.1.6. Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual serd constatada com a verificagdo dos quadros societarios,
objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

18.1.6.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do pagamento
de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato/Ata de Registro de Precos, conforme o caso.

18.2. Além do acima exposto, a adjudicataria se sujeita as san¢des de adverténcia e multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n2 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigdes estabelecidas para o fornecimento ora contratado, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

18.3. As sangBes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais,
apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

18.4. Sera assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta segdo, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.5. A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

18.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

18.7. As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa,
até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto pela Administragdo, os valores poderdo sofrer acréscimo pela aplicagdo do
indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da proxima fatura
a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

18.8. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara em consideragdo:
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a) O dano causado a Administragdo;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

18.9. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

18.10. Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no instrumento contratual ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta podera cobrar,
administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cddigo Civil Brasileiro.

18.11. Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta poderd manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as multas,
fundamentando expressamente as razdes que motivam a manutengdo da relagdo contratual.

18.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua integralidade,
ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. Os critérios de selegdo a serem atendidos pelos licitantes estdo previstos no Titulo 9 do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021.

20. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
20.1. Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera considerar a especificagdo dos itens, inclusive quanto a unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do Edital de
Pregdo Eletrénico n2 103/2021.

GRUPO 01

Planilha p(I)[s’to do Descrigdo Compilada Jornada | Quantidade | Insal Peric inl;:;rio Valor Mensal :fr:?:;l) Total

Localidade - Pinhais/PR - Fazenda Canguiri

1 13 Aucxiliar de Marceneiro 40h 1 R$3.213,28 R$3.213,28 R$ 38.559,36

2 15 Eletricista 40h 1 30% RS 6.651,20 RS 6.651,20 RS 79.814,40

3 14 Marceneiro 40h 1 RS 3.727,28 R$3.727,28 RS 44.727,36

4 16 Mecanico Agricola 40h 1 40% RS 6.681,76 RS 6.681,76 RS$ 80.181,12

5 18 Oficial de manutengdo civil Lider | 40h 1 RS 5.295,01 RS 5.295,01 RS 63.540,12

6 6 Rogador 40h 4 RS 4.208,31 RS 16.833,24| RS 201.998,88

7 17 Serralheiro 40h 1 20% RS 5.988,39 RS 5.988,39 RS 71.860,68

8 1 Supervisor na Exploragdo Agricola | 40h 2 RS 5.106,93 R$ 10.213,86| RS 122.566,32

9 ;4' 2le Trabalhador Agropecudrio 12X36 9 20% RS 8.966,58 RS 80.699,22 | RS 968.390,64

10 2e24 Trabalhador Agropecuario 40h 3 20% R$ 4.259,64 R$12.778,92| RS 153.347,04
7,10, 11,

11 12, 20 e | Trabalhador Agropecuario 40h 9 RS 3.759,37 RS 33.834,33| RS 406.011,96
22

12 5 Trabalhador Agropecudrio | 1,yas | g 20% R$10.911,54|  R$10.911,54| RS 130.938,48

Encarregado
13 19 Trabalhador da manutencdo de |, 4 RS$ 4.271,40 R$17.085,60 | RS 205.027,20
edificagBes

14 8 Tratorista Agricola 12X36 1 20% R$ 9.954,24 R$9.954,24| RS 119.450,88

15 9 Tratorista Agricola 40h 1 20% RS 4.708,58 RS 4.708,58 RS 56.502,96

Localidade - Rio Negro/PR - Estacdo Experimental

16 30 Oficial de manutengo civil 40h 1 RS 5.264,67 RS 5.264,67 RS 63.176,04

17 31 Rogador 40h 1 RS 4.130,39 RS 4.130,39 RS 49.564,68

18 33 Trabalhador Agropecuério 40h 2 RS 3.660,34 RS 7.320,68 RS 87.848,16

19 32 Tratorista Agricola 40h 1 RS 4.130,39 RS 4.130,39 RS 49.564,68

S30 Jodo do Triunfo/PR - Estagdo Experimental

20 ‘ 34 ‘ Trabalhador Agropecudrio ‘ 40h ‘ 1 ‘ ’ RS 3.660,34 RS 3.660,34 RS 43.924,08

CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) R$ 253.082,92 | RS 3.036.995,04

CUSTO ESTIMADO PARA 0OS INSUMOS R$ 21.319,31| RS 255.831,71

VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 274.402,23 | RS 3.292.826,75

GRUPO 02
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ID do Descrl.gao Jornada Quantidade Insal | Peric Valor Valor Mensal Valor Total (anual)
posto Compilada

Planilha Unitario

Localidade - Maripa/PR - Estagdo Experimental

01 25 Trabalhador 40h 2 20% RS 4.263,49 RS 8.526,98 R$ 102.323,76
Agropecuario

Localidade - Palotina/PR - Estagdo Experimental

02 26 Trabalhador 40h 7 R$25.622,38| RS 307.468,56 RS 25.622,38
Agropecuario

03 27 Trabalhadf)lj 40h 1 20% RS 4.166,31 RS 49.995,72 RS 4.166,31
Agropecuario

04 28 Tratorista Agricola 40h 1 RS 4.130,39 RS 49.564,68 R$ 4.130,39
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) R$ 42.446,06 R$ 509.352,72
CUSTO ESTIMADO PARA OS INSUMOS R$ 5.771,39 RS 69.256,66
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) RS 48.217,45 R$ 578.609,38

20.2. Os licitantes devem ofertar a quantidade total solicitada para o item.
20.3. Ndo serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagdo na fase de aceitagdo.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
21.1. O valor total da licitagdo é de R$ 3.871.436,13 (trés milhdes, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e treze centavos),, para um periodo de 12 (doze)
meses.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, por conta da fonte
8100 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de M3o de Obra, até o
limite total de R$ 3.871.436,13 (trés milhdes, oitocentos e setenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e treze centavos),.

Curitiba, 29 de setembro de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO Ne 23075.037037/2020-77
CONTRATO N2 xxx/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A EMPRESA XXXXXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua XV de Novembro, n® 1299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n¢ 75.095.679/0001-49,
neste ato representada pelo Pré-Reitor de Administragdo, NOME COMPLETO, CPF, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n2 XXX, de DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor,
doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa xxxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua xxxxxx, N2 xxx, Bairro xxxxx, Xxxxxx, CEP XXXXXXXX,
devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 xxxxxxx, neste ato representada por xxxxxxxx, CPF n2 xxxxxxxxxx, RG n2 xxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n2 103/2021, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto
n? 9.450, de 24 de julho de 2018, e da Portaria Interministerial n2 03, de 11 de setembro de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas no Edital, e demais normas que dispdem sobre a matéria, bem como as cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados para atender as Fazendas Experimentais da Universidade Federal do
Parana, que compdem o Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrarias localizadas em Pinhais, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Palotina e Maripa, visando a estabelecer contrato de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para o preenchimento de 46 (quarenta e seis) postos de trabalho para o Grupo 01 e 11 (onze) postos de trabalho para o Grupo 02, conforme
especificagdo detalhada constante no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n? 103/2021).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3. Objeto da contratagdo:

. Quant. Valor
ITEM DESCRICAO DO SERVICO Unidade Valor Unitdrio do Posto Valor Anual
Postos Mensal
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: |

Valor Total para os Postos de Trabalho

Valor Total para os Insumos

Valor Total da Proposta (para o periodo de 12 meses)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de doze meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, na
forma do art. 57, da Lei n2 8.666/1993, alterada pela Lei n2 9.648/1998, com vistas a obteng¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas advindas do presente pregdo correrdo por conta dos recursos consignados na fonte 8100 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das
Instituigdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de Mdo de Obra.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrnico n2 103/2021,
e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO E REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
parte integrante do Edital de Preg3o Eletrénico n2 103/2021 e deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE s3o aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 103/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 103/2021;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de presta¢do de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

11.11. Para o grupo 1, a inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018, durante o periodo de execugdo contratual acarreta a quebra de cldusula
contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da administracdo publica federal, além das sang&es previstas na Lei n2 8.666, de 21/06/1993 e no contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poder&o exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal - Se¢éo Judiciaria do Parand / Subseco Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que
n3o possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Curitiba, xx de xxxxx de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EMPRESA CONTRATADA

ANEXO Il

Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagio de
mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m3o de obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lil e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do
art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de mdo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), em junho de 2002, dispondo
que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de m3o de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio,
quando o labor, por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagdo;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgdo;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;
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j) Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo p) licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitérios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

un
a

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de m&o de obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Cldusula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

un o wn
a’r

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

da Cldusula

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em
relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliacio & homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unio e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio a Unido, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do
Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do
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Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituigdo Financeira com quem se tenha

firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscricdo Estadual
ne , estabelecida no (a) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa | N2/Ano de Contrato | Vigéncia | Valor Total do Contrato (R$) | *Valor Remanescente do Contrato

TOTAL RS R$

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

(Anexo XII-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG)
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAOQ, por intermédio do , (informar o drgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , por meio da
Coordenagdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria ne___, de _ /_/ , (data) publicada no D.O.U. de __/ / (data), neste ato
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela , e inscrito no CPF sob n2

nomeado(a) pela Portaria n® ,de _/ / (data), publicada no D.O.U.de _/ / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o ne , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n? , expedida pela , € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento

de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGCAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o niimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRAGAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagio, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, apés autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag3o fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em caréter irrevogével e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo,
orientando-o0s a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGCAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposigdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as hormas de seguranga da informacgdo da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 8 ADMINISTRAGAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar 3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigGes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Segdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUIGAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n® / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 / firmado com essa Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depédsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos
e formacgdo de pregos do Contrato n2 / firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
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INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO

Senhor (a) ,

Em atengdo ao Oficio
agéncia

ne__ de_ de_

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

__de de20__.

informamos que o representante legal da empresa , CNPJ

, devera comparecer a

para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN

de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n® / firmado com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Ao (A) Senhor (a)

Gerente

Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Enderego

INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO

Oficio n? /

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa
, da Instituigdo Financeira prefixo

Agéncia

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

de de20__.

, CNPJ , na

Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica poderd realizar os créditos apos pré- cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n2 de

__de , da Secretaria de

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n? / qualquer tipo de movimentagdo
financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
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Oficion2 /20__ -
Local, de de20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da agéncia n2 de titularidade de , (nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato
ne__ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo:

Institui¢do Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2 (nUimero sequencial)
, de de20__.
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em atengdo ao seu Oficio n? /20 - , de / /20 informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio - de n?
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentag&o:

CREDITAR

Instituigdo Financeira Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,
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(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(enderego da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n2 - bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contraton2 ___/_, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como
tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

Oficio n? /20___ -

, de de20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF | Nome | Documento/Poderes

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n? /20 -
Local, de de20__
Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)
Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n? , nha Agéncia n? da
INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formag&o de pregos do Contrato n2
/ , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no
ato convocatdrio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituigdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicagdo das sang@es previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIl
MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, portador da carteira de identidade n2 , registrado sob CPF n2 , declaro, para
os devidos fins:

() que ndo possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parand - UFPR, ou detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na UFPR, sendo
considerado familiar no termos do art. 22, I, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (pai, padrasto, mde, madrasta, avd, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sendo considerado
familiar no termos do art. 29, lll, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai,
padrasto, mdo, madrasta, avd, bisavo, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO
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Curitiba, de de 2021.

assinatura

ANEXO VIII
(PARA O GRUPO 1)
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CONTRATAGAO DE PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Ref: xxxxxxxxxx/ano

A empresa (NOME), com sede na (enderego da licitante, inclusive com CEP), registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n? (nimero do CNPJ), declara que caso logre éxito no Pregdo Eletrénico n2 103/2021, contratara, em cada contrato firmado, o
percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional para o cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuais dispostos nos art. art. 62 do Decreto n? 9450,
de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos esta condicionado a disponibilidade de pessoas presas ou egressas aptas a execugdo do trabalho, conforme disponibilizagdo expressa da
Secretaria (s) de Administragdo Prisional ou Orgéo (s) congénere (s) do Estado do Parana.

Segue (m) anexa (s) a (s) declaragdo (Bes) emitida (s) pelo (s) 6rgdo (s) responsével (is) pela execugdo penal no Estado do Parand para cada servigo licitado.

Local e data.
Representante legal
Nome:
RG:
CPF:
ANEXO IX
(PARA O GRUPO 1)
(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL)
MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGAO DE TRABALHO EXTERNO OU DE EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL
Ref: xxxxxxxxxx/ano
Objeto:
O (a) , 0rgdo responsavel pela intermediagdo da mado de obra do sistema prisional do Estado do Parand, em atengdo ao §19, inciso |, do art. 52 do Decreto
n2 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execugdo dos seguintes servigos:
Servigo (s): (Objeto da Licitagdo):
Ordem Nome completo CPF Profissdo/Qualificagdo Previsdo de término da pena
1 _LL
2 _LL
3 _LL
_LL
Local e data.
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Trabalho e Renda Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

ANEXO X
(PARA O GRUPO 1)
(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO PENAL)
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO DISPONIBILIDADE DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGAO DE TRABALHO EXTERNO OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Ref: XXXXXXXxxxx/ano

O (a) 6rgdo responsavel pela intermediagdo da m3o de obra do sistema prisional do Estado do Parand, em atengdo ao §19, inciso I, do art. 52 do
Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que ndo dispbde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execugdo dos servigos de
(objeto (s) da licitagdo).

Local e data.

Trabalho e Renda Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

ANEXO XI
INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Consta em anexo externo ao Edital, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n2 05/2017 do entdo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em formato XLSX (Excel), da qual consta a formatagdo adequada ao objeto da presente licitagdo.

Os arquivos sdo formado por planilhas (abas), assim organizadas:

e Planilha de referéncia (Ref) — Valores referencias de saldrios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos municipais.

o Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e j& encontra-se com os valores de salarios referenciais e beneficios pré-preenchidos com base nas
Convengdes Coletivas sob registro PR000326/2021, PR003046/2020 e PR001489/2021 junto ao Ministério do Trabalho. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o preenchimento das
demais abas, seja verificada esta planilha, a fim de evitar erros de digitagdo.

° A presente aba possui uma referéncia de legislagdo aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas aplicaveis.

o Qualquer alteragdo de valor ou observagdo devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

* Planilha Proposta — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores agrupados na planilha de custo.

o Sugerimos ndo alterar as formulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais planilhas.

¢ Planilhas numeradas (Postos) - Calculo individual de cada posto de trabalho conforme a distribuigdo apresentada no Titulo 20 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo
Eletrénico n? 103/2021.

> Deverdo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informagdes da empresa licitante (linhas 7 a 10);

o Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela as células expressas em percentuais nos médulos 2, 3 e 6 que necessitam
de preenchimento;

o Os valores dispostos em Convengado Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores ja encontram-se preenchidos na planilha modelo, devendo a empresa justificar as alteragdes
de formulas ou valores que se fizerem necessarias

o A empresa licitante devera preencher as colunas de memorial de calculo e notas explicativas quando houver alteragdo das férmulas sugeridas da planilha, bem como para as
provisGes de que tratam os mddulos 03 e 04, com os valores de referéncia utilizados;

o Para o calculo da multa do FGTS do mddulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%, conforme orientagdo do Ministério da Economia, a partir da
publicagdo da Lei n? 13.932/2019, cujo art 12 trata da extin¢do da contribuigdo social.

> 0 modulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. Hd uma planilha especifica para o calculo dos insumos;

 Planilha Insumos — relagdo de todos os insumos que serdo utilizados no presente contrato (Mddulo 5).

* Deverdo ser preenchidas apenas as células destacadas em na cor amarela (coluna H e percentuais relativos aos tributos);

* Para o item transporte de trabalhadores (destinado aos postos nos municipios de Palotina, Rio Negro e Sdo Jodo do Triunfo), previsto na linha 168 da planilha, a empresa licitante
devera indicar a forma que o transporte sera realizado junto ao custo mensal por localidade. Para a composigdo de custos a UFPR realizou cotagdo do servigo realizado por Van por
quilometro rodado.

ANEXO Xl
ORIENTACOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE APRESENTACAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — CAAST/DELOG/PRA/UFPR
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1. Pasta Geral:

f
‘.j JANEIRO-2019

2. Dentro da pasta de janei 9, criar as

-
uPlANIlHA DE AFERICAO MENSAL

[CAGED (resumo + detralhamento dc resumo)

CARTAR PONT (em ordem alfabéiica ¢ legivel +ficha d= ocorréncia [:e houver])

‘ICERYIEOES E GUIAS.

f: GPS (guia paga 12/18 + guiaemitida ref. 01/19)

EJ GRF (gula paga 12/18 + guia emitida ref. 8:/19)

D DARF IRRT (gula poga 12/18 + gula emitida ref, 03/13)
m CERTIDOES (CNDT + SICAF)

[:i ADMISSES. ..o . Fularo de Tol (A-Z)
[;oswssbss

mrouvnnv PAGTO SALARIDS

[ —
DIVERIOS.

~ .
L J Ciclano de Tzl (A-Z)

icoMrnov. PAGTO. VALE ALIM /RZF.

[3 COMPROV. PAGTO. VALE TRANSPORTE

D FERIAS D Ciclano de Tal (8-7]

[3 RELAT. DE VISITA FREPOSTO

™ i UOUTRUS DUCUMENIUS (em pasta propria)
IFOLHAANALI’ICA (resumo + detalhamento)

jszrlp € CHAVE CONECTIVIDADE (RelogBo dos Trabalhadores Constantes do Arquivs SEFIF (RE),
Relag3o de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FG™S, Comprovante de
3 idénci de Envio de Arquivos, emitido pelo Conmectividade Social

Iarac

{més de competéncia))

Caso haja repasses/pagamentos parcelados de quais verbas e beneficos, tals como vale-

£

o5 ojou rafeic; g o documentn da seguints forma-
(M— 2

l VALL TRANSPORTC ..o D Fulano de Tal (todos 03 repasses do periado)
(M

l VAIF atIMENTACED [; Ciclana de Tal (tadas as mpasces do periadn)
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