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PROCESSO N° 23075.021506/2014-98
CONTRATO N° 03/2015

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA PROGRESSO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA - EPP

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
com sede a Rua XV de Novembro n° 1.299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n°
75.095.679/0001-49, neste ato representada pelo Pro-Reitor de Administragdo em Exercicio,
Senhor JOSE CLOVIS PEREIRA BORGES, CPF n° 231.173.629-91, conforme delegagéo de
competéncia pela Portaria n® 337, de 09/05/2013, do Magnifico Reitor, doravante denominada
CONTRATANTE, e por outro lado a empresa PROGRESSO CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Antonina n° 2041, Centro,
Cascavel — PR, CEP 85812-140, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.200.004/0001-62,
neste ato representada pelo Senhor MARCOS ANTONIO BERGAMIN, CPF n° 026.217.199-61
e RG n°® 6.295.318-7/SSP/PR, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
contrato, decorrente do Pregado Eletronico n° 117/2014, sujeitando-se ao disposto na Lei n°
10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida Proviséria n°® 2.182-18, de 23/08/2001;
no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; Decreto n°® 3.722, de
09/01/2001 e Decreto n° 3.784, de 06/04/2001; Lei Complementar n°® 123, 14/12/2006; Decreto
n°® 6.204/2007 e Decreto n° 11.488/2007, bem como, no que couber, s determinagdes
constantes da Lei n® 8.666, de 21/06/1993 (alterada pela Lei n® 8.883/1994 e Lei n® 9.648/1998),
da Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010 que da nova redagdo para o Sicaf
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores); da Instrugdo Normativa n° 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008, e Instrugdo Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, e
posteriores alteragdes e das demais normas que dispdem sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto contratagdo de empresa para prestagao
de servigos terceirizados na area de copa e cozinha, visando o preenchimento de 228 (duzentos
e vinte e oito) postos de trabalhos, sendo:
a) 220 (duzentos e vinte) postos de trabalho de Encarregado, Cozinheiro, Auxiliar de Cozinha,
Acgougueiro, Operador de Caixa e Chefe de Cozinha, destinados ao Restaurante Universitario e
os postos de Copeiro para o atendimento ao Nucleo de Concursos, PROGEPE e Reitoria da
CONTRATANTE conforme especificagdes detalhadas neste contrato, no item 04 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 117/2014 e na proposta, partes
integrantes deste instrumento independentemente de transcrig&o.
b) 08 (oito) postos de trabalho de Copeiro, destinados ao Hospital e Maternldade Victor Ferreira
do Amaral da CONTRATANTE conforme especificagdes detalhadas neste contrato, no item 04
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregao Eletrénico n® 117/2014 e na proposta,
partes integrantes deste instrumento independentemente de transcrigao. g
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as condigdes estabelecidas no
Edital de Pregao Eletronico n° 117/2014 e respectivo Anexo | - Termo de Referéncia e no
cumprimento das clausulas deste contrato.

Paragrafo Unico
E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a realizagdo do servigo, objeto
da presente contratagéao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato correspondente a 228 (duzentos e vinte e oito)
postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragéo decorrentes da contratagao dos
profissionais, ¢ de R$ 9.094.856,61 (nove milhées e noventa e quatro mil e oitocentos e
cinquenta e seis reais e sessenta e um centavos), sendo R$ 8.614.863,82 (oito milhGes e
seiscentos e quatorze mil e oitocentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos) para a
Universidade Federal do Parana e R$ 479.992,79 (quatrocentos e setenta e nove mil e
novecentos e noventa e dois reais e setenta e nove centavos) para o Hospital e Maternidade
Victor Ferreira do Amaral.

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumprldas as exigéncias
dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias corridos, apés a
apresentacdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
mediante declaragéo de aferigdo do servigo pela fiscalizagdo da CONTRATANTE (descontadas
as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como vales-transportes, alimentagao,
entre outros, que niao sdo repassados aos empregados por motivo de faltas ou outro), sendo
efetuado crédito em conta corrente em banco e agéncia indicados pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento no Sicaf deverdo ser mantidos
atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao Sicaf e ao TST
(Tribunal Superior do Trabalho).

Paragrafo Terceiro
Caso seja constatada alguma restricdo quanto & documentagéo exigida no
paragrafo anterior, 0 pagamento sera suspenso até que a situagdo documental se regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008,
em seu artigo 36, §1° e incisos, a nota fiscal ou fatura deverad ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovagoes:
a) Do pagamento da remuneragéo e das contrlbmgoes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28/04/1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execugao dos servigos na contratagdo de servigos continuados;
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b) Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o
cadastramento no Sicaf (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo em vista
que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento; e

c) Do cumprimento das obrigagées trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracéo.

Paragrafo Quinto

Portanto, a CONTRATADA devera fornecer mensalmente a CONTRATANTE,
junto com a nota fiscal/fatura:
a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para o contrato com a
CONTRATANTE;
b) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP),
c) Cépia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do més de
competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos do
paragrafo 4° do art. 31, da Lei n° 9.032 de 28/04/1995 e art. 219 do Decreto n° 3.048 de
06/05/1998, com redagdo dada pelo Decreto n° 4.729 de 09/06/2003. O comprovante de
pagamento devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para o contrato com a CONTRATANTE:
d) Cépia da Relagédo dos Tomadores de Servigos — RET (fornecer cépia da parte onde consta o
Tomador “GRA/PR" e c6pia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contem o “Resumo — Relagéo
de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a recolher);
e) Copia da Relagéo dos Trabalhadores vinculados ao contrato firmado com a CONTRATANTE
(fornecer cépia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e copia das
ultimas folhas da referida relagéo onde consta 0 “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os
totalizadores a recolher);
f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo comprovante de
pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet especificamente para o contrato com a CONTRATANTE:
g) Relag&o nominal atualizada de seus empregados, por setor, para controle da fiscalizagio;
h) Fornecer registro do empregado quando da contratagdo e termo de rescisdo quando da
demissé&o, para alimentago de banco de dados da Divisdo de Avaliagdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados;
i) Copia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias) de
competéncia.

Paragrafo Sexto

Caso os documentos que compdem o paragrafo anterior nZo sejam
apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

Paragrafo Sétimo
Emitir nota fiscal/fatura separadamente, por localidade de prestagéo de servigo,
no que couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido pela
CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n°® 116/2003;
A
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Paragrafo Oitavo

Como né&o é possivel a contratagdo pela CONTRATANTE de empresas optantes
pelo sistema de tributagdo Simples Nacional em licitagdes de cessao e locagio de ma3o de obra,
ante a vedagdo expressa contida no art. 17, Inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/20086,
cabera a CONTRATADA, caso se enquadre no regime de tributagdo do Simples Nacional, a
comunicagdo obrigatéria & Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora da exclusdo do
regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na legislagéo tributaria, no prazo previsto
no art. 30, § 1°, Inciso |l, da Lei Complementar n°® 123/20086.

Paragrafo Nono :

Antes da emissao da nota de empenho, a CONTRATANTE realizara consulta “on-
line” ao Sicaf (Sistema Unificado de Fornecedores), ao Cadin (Cadastro Informativo de Créditos
né@o Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho), cujos resultados serio anexados aos
autos do processo.

Paragrafo Décimo

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista
para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:
EM =N x VP x|, onde:
* EM: Encargos Moratérios
* N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VP: Valor da parcela a ser paga ’
*|: indice de compensacéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas deste contrato correrdo por conta da Fonte 112 —~ Tesouro
Nacional, na ag&o Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior ~
12.364.2032.20RK.00041, Elemento de Despesa 3390.37 - Locagdo de Mao de Obra, e para
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral, da fonte 100 — Tesouro Nacional, na acao
Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais — 12.302.2032.4086.0041, Elemento de
Despesa 3390.37 - Locagdo de Mao de Obra.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagéo do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagio da proposta.

Paragrafo Primeiro
Por ocasi&o da repactuacéo sera vedada a inclus&o de antecipagdes e beneficios
nao previstos originariamente, com excegio dos que constem em acordo, convengéo, dissidio

coletivo de trabalho ou equivalente.
de-~
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Paragrafo Segundo

A repactuagao sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos,
de acordo com a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Instrugdo Normativa n° 06
SLTI/MPOG, de 23/12/2013, que altera o Anexo Il da Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de

30/04/2008, apresentada pela CONTRATADA, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os pregos.

Paragrafo Terceiro
Quando da solicitaggdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:
| - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE;
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il - O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;
VI - A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A decis&o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos (Art. 40, § 3°, Instrugdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou nio apresentar a documentagédo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos (Art. 40, § 5° Instrugdo
Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

Paragrafo Sexto
As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderédo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto

quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Sétimo : ,
Precluem as repactuagées que néo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, com a assinatura da prorrogagso contratual e antes do encerramento do contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relag&o a diferenga

porventura existente. z N
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Paragrafo Décimo

Com vistas & manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera
ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagies nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, configurando alea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no Art.
65, Inciso Il, Alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revisdo referida no paragrafo décimo, imediatamente anterior, serdo
verificados as oscilagées percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de
Formagéo de Pregos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha ap6s a oscilagio, de modo
que permita a demonstragdo analitica da variagdo dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo
Fica estabelecido que em caso de deflagdo haja repactuagéo, com redugéo de
valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Sao deveres da CONTRATADA:
| - Providenciar que todos os funcionarios, quando da admissdo e, antes de iniciar suas
atividades no restaurante, tenham passado por todos os exames médicos pré-admissionais que
devem incluir, no minimo: exame clinico, exame de fezes (parasitolégico de fezes e
coprocultura), exame de sangue e exame micoldgico das unhas e bacterioscopia nasal;
Il — Garantir que os funcionarios iniciem suas atividades nos locais de trabalhos somente ap6s o
laudo médico de “apto” para tal, sendo que, uma cépia deste laudo deve ser encaminhada ao
responsavel pela unidade onde o funcionario ira trabalhar;
Ill = Providenciar que todos os funcionarios repitam todos os exames médicos, no minimo a
cada 6 (seis) meses (exames médicos periédicos), sendo sempre comunicado por escrito ao
responsavel, se o funcionario encontra-se apto para o servigo.
IV - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos na
CONTRATANTE;
V - Antes de iniciar as suas atividades, realizar treinamento préprio e exclusivo ao quadro de
pessoal que sera disponibilizado as Unidades dos Restaurantes Universitarios e do Hospital e
Maternidade Victor Ferreira do Amaral, com supervisdo do RU/Servigo de Nutrigdo, cuja
programacgdo deverd conter os seguintes assuntos: Cuidados Basicos Higiénicos na
Manipulagdo de Alimentos (higiene pessoal e cuidados com o uniforme, qualidade da matéria
prima, no¢des de microbiologia de alimentos, produtos de higiene para a area de alimentos,
higiene do local, equipamentos e utensilios, legislacdo), Etica no Ambiente de Trabalho e
Relacionamento Interpessoal e Seguranga do Trabalho, com a emissédo de lista de presenca
elou certificados, contendo os seguintes dados: nome do funcionario, data, horario, local, nome
e topicos do contelido do curso realizado, encamlnhando copias legiveis ao RU/Servigo de
Nutri¢ao;
VI - Indicar preposto para representa-la na execugéo dos servigos, inclusive com as atribuigGes
administrativas, tais como entrega de documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus
empregados, a fim de que os mesmos ndo necessitem se deslocar até a sede da
CONTRATADA para essas finalidades, sem 6nus adicionais 8 CONTRATANTE:

x4
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VII - Apresentar formalmente o preposto que ir4 representa-la junto 8 CONTRATANTE, em até
02 (dois) dias anteriores & data fixada para o inicio da execugéo do contrato;

VIII - Manter um escritdrio de representacdo, na Cidade de Curitiba ou regido metropolitana para
a boa execucéo do contrato;

IX - Colocar os profissionais nos postos de trabalho, uniformizados e identificados, na data de
inicio da vigéncia deste contrato, imprescindivelmente;

X - Manter seu pessoal com identificagcdo por meio de cracha com fotografia colorida e recente,
uniformizado e provendo-os dos equipamentos de prote¢céo individual — EPIl's quando
necessario, devendo haver substituicdo sempre que for necessario;

Xl - Zelar para que seus empregados usem Equipamentos de Seguranga e de Protegdo quando
a natureza do servigo implique em risco de acidentes. A recusa é considerada falta grave,
devendo ajuizar as medidas disciplinares de adverténcia e até do afastamento, a serem
tomadas de forma imediata, para com o mesmo;

Xil - Cumprir integralmente com o estabelecido na Convengdo Coletiva da Categoria de
Trabalho indicada, respeitando a data limite fixada para o pagamento de beneficios e salarios:
Xl - Entregar uniformes aos seus empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados, no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme
ao ocupante do posto de trabalho;

X1V - Substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar do Gltimo fornecimento ou
a pedido da CONTRATANTE: '

XV - Fornecer todos EPI’s (Equipamentos de Protecéo Individual) necessarios, inclusive com os
devidos treinamentos, comprometendo-se a assegurar o controle, bem como o monitoramento
de uso, guarda e conservagio; , :

XVI - Instalar 08 (Oito) Registradores Eletrénicos — REP, (relégio ponto), conforme previsto no
art. 31 da Portaria n° 1.510 de 21 de agosto de 2.009, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execucéo do contrato, de modo improrrogavel;

XVII - Repor o posto de servigo imediatamente a contar da solicitagdo no caso de faltas,
auséncias legais ou férias, caso contrario estara sujeita as penalidades previstas neste contrato;
XVIII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito; por meio de seus supervisores;

XIX - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar  as orientagbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Disciplinares e Normas Internas
de Segurang¢a e Medicina do Trabalho;

XX - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

XXI - Instruir os seus empregados, quanto: a prevengdo de incéndios nas &reas da
CONTRATANTE; ‘

XXII - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
sistema eletronico e/ou de rel6gio-ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem énus adicional
para a CONTRATANTE;

XXIII - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceita pela boa técnica, normas e legislagdes; '

XXIV - Substituir de imediato, qualquer empregado, julgado inconveniente a boa ordem dos
servicos, sem que disso decorra qualquer 6nus a CONTRATANTE, e ainda que esse
empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da CONTRATANTE, para ndo

comprometer a execugdo dos servigos; g :
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XXV - Implantar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
conforme definido pela NR-07, plenamente embasado e de acordo com NR-32 (Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Salde), imposta pela Portaria do Ministério do Trabalho
n°3.214 de 08 de junho de 1978, da Lei n°. 6.514 de 22 de dezembro de 1977. Com a finalidade
de manter a preservagéo da saude de todos os trabalhadores, em fungéo dos riscos existentes,
contemplando a realizagéo de todos os exames médicos (Admissional, Periédico, de Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional). No PCMSO deve promover o programa de
vacinagdo (tétano, hepatite B, rubéola e outras a ser definida pela CONTRATANTE) aos
funcionarios da CONTRATADA, e também, como parte integrante deste PCMSO;

XXVI - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagdo dos servigos;

XXVII - Submeter a CONTRATANTE a relagao dos empregados, quando solicitado;

XXVIIl - Responder por todos os o6nus com saldrios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais @ comerciais, resultantes da execugéo deste contrato;

XXIX - Assumir a defesa contra reclamagées Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das agdes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execucgao dos servigos contratados e que venham a ser arguido contra a CONTRATANTE, por
terceiros;

XXX - Realizar pagamento de salarios a seus empregados, via depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o servigo ou na
regido metropolitana desta. :

Paragrafo Primeiro ,
O treinamento citado no inciso V do caput desta clausula devera ser realizado
anualmente, mesmo que, como critério de reciclagem aos seus funcionarios.

Paragrafo Segundo

S&0 6nus da CONTRATADA, ndo podendo ser deduzidos dos salarios ou
cobrados dos seus funcionarios, as despesas com aquisicdo de uniformes, exceto se for
comprovado o mau uso por parte dos mesmos. Nesse caso, fica a critério da CONTRATADA a
realizagéo de diligéncia conforme normalizagéo prépria.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA devera deixar 01 (um) relégio ponto reservado para reposigdo
imediata, em caso de falhas.

Paragrafo Quarto
Nos casos em que houver a necessidade de reposicdo dos Registradores
Eletronicos, esta devera ser realizada dentro do periodo de 02 (duas) horas.

Paragrafo Quinto

A CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, mediante comunicado por escrito,
as faltas verificadas para o respectivo desconto nas faturas correspondentes, caso nio haja
reposi¢ao imediata do ocupante do posto de servigos.

Paragrafo Sexto
A CONTRATADA devera compor e manter o quadro préprio do Servigo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, conforme Norma de Seguranga NR-04 da referida

Prd

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP 80060-000 — Curitiba — PR — Fone (41) 3360-5187 - Fax (41) 3360-5040 - E-mail: contratos@ufpr.br

’ | &y



e —
TOHRH—HEEH l.iml,alnﬁ
oo/ o
EYreyye

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO @@ ((‘l
DSG/CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E U 55‘ N

PATRIMONIO

Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de julho de 1978.

Paragrafo Sétimo

Caso a CONTRATADA tenha no total um numero de funcionarios inferior ao
disposto na referida NR-04, sera exigido por determinagdo, no minimo, que se mantenha a sua
disposicdo de 1 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho especifico, com a finalidade de
promover a legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a implementagéo de técnicas
visando proteger a integridade do(s) trabalhador (s) desta CONTRATADA, no local de trabalho.

Paragrafo Oitavo '

A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), encaminhando uma coépia para a Direcdo da Unidade
Administrativa Responsavel, na forma prevista de acordo com o artigo 22, da Lei n° 8.213/1 991,
dentro do prazo estipulado e de validade (dia util).

Paragrafo Nono
A CONTRATADA devera apresentar o plano de férias dos empregados, quando
for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo :

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, todo e qualquer dano
causado ao patriménio da CONTRATANTE e a danos pessoais ou materiais de terceiros
obrigando-se a reparar, substituir ou indenizar, mediante analise, julgamento e prova
documental, conforme o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro
A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Décimo Segundo

As pessoas que prestardo servigos decorrentes deste contrato possuirdo vinculo
empregaticio exclusivamente com a empresa. CONTRATADA, cabendo-lhe, também, a
competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por seus empregados
junto ao Poder Judiciario.

Paragrafo Décimo Terceiro

No primeiro més da prestagdo dos servigos, especificamente no momento da
reunido de implantagdo, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e '
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos.

?’c)
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Paragrafo Décimo Quarto

A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao de servigos, a emiss&o do Cartao Cidadao, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, para todos seus empregados, bem como senhas de acesso aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal, para que os empregados possam acompanhar se
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhldas

Paragrafo Décimo Quinto
A CONTRATADA devera apresentar junto ao faturamento mensal os documentos:
a) Cartao Ponto (de 01° a 30° dia — Ordem alfabética assinada pelo funcionario);
b) Folha Analitica (més de competéncia — ordem alfabética);
c) Nota Fiscal (separadas por local de prestagéo de servigo);
d) Referente a Nota Fiscal Cédigo de Atividade a ser utilizado 17.05 - Prestagdo de servigo,
exceto servicos de Manutengao, Limpeza e Vigilancia;
e) CAGED (més de competéncia);
f) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia);
g) GPS (Guia més de competéncia);
h) GPS (Guia paga més anterior);
i) GRF (Guia més de competéncia);
j) GRF (Guia paga més anterior);
[) DARF IRRF (Guia do més de competéncia);
m) DARF IRRF (Guia paga més anterior);
n) Declaragdo Negativa/ Positiva encargos trabalhistas;
0) Regularidade Fiscal SICAF;
p) RAIS (més de entrega - Abril);
q) Comprovante de Recolhimento Contribuigéo Smdlcal
r) Comprovante de Pagamento (més de competenc;a)
s) Holerite assinado (més de competéncia);
t) 13°. Salario, (holerite assinado e comprovante de pagamento) quando for o caso;
u) Aviso, Médias de horas, Recibo e Comprovantes de pagamento de Férias (més de
competéncia);
v) Comprovante do Repasse Vale Alimentagio (més de competéncia);
x) Comprovante do Repasse Vale Transporte (mes de competéncia);
y) Ficha de Registro (més de competéncia);
z) Comprovantes de entregas de EPI’s e Uniformes (no més);
a.a) ASO admissional quando da Admiss&o;
a.b) Termo de Rescisédo e comprovante de dep6sito (més de competéncia);
a.c) Chave Conectividade e extrato FGTS;
a.d) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%;
a.e) Copia do Aviso Prévio assinado;
a.f) Copia da Carta de Pedido de demiss&o de funcionario, quando for o caso;
a.g) ASO demissional quando da rescis&o;
a.h) Relatorio nominal das substituigdes dos funcionarios (Reservas Técnicas) do més de
competéncia;
a.i) Relag&o nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e alteragio da escala);
a.j) Acordo de Compensagao de horas devidamente assinado quando houver troca de jornada

de trabalho; ;
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a.l) Memoria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia - base
para o faturamento;
a.m) Demais documentos que se julguem necessarios para fiscalizagéo.

Paragrafo Décimo Sexto

Séao passiveis de devolugdo de fatura os itens constantes das alineas a, b,
c,d, f, g, h, i j, |, mdo paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo Sétimo

Para os demais incisos ndo compreendidos no Paragrafo Décimo Sexto,
imediatamente acima, a CONTRATADA tera um prazo de 10 (dez) dias corridos da entrega da
fatura, ndo podendo ultrapassar a data limite, ou seja, dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Décimo Oitavo

Devido ao recolhimento de ISS as notas fiscais deverdo ser emitidas e
entregues a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Servigos Terceirizados - DAAST da
CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més, caso contrario, sera solicitado o cancelamento e a
nota devera ser emitida com data do més posterior.

Paragrafo Décimo Nono
A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo do
contrato os documentos seguintes:
a) Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de Servigos com dedicagdo exclusiva de
Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo IV da IN02/2008);
b) Cépia do Registro de Trabalho — CPTS;
¢) Ficha Registro;
d) ASO Admissional;
e) Copia do Registro na Carteira de Trabalho;
f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
g) Entrega de EPI;
h) Entrega dos Uniformes;
i) CAGED;
j) Contrato de Trabalho (validagdo da carga horaria e compensagdo ou Banco Horas —
homologado no Ministério do Trabalho € Emprego).

Paragrafo Vigésimo
A CONTRATADA devera apresentar no momento da termino do contrato os
documentos, com base na Instrugdo Normativa n° 02/2008, a saber:
a) Cartdo Ponto (més de encerramento do contrato — em ordem alfabética assinada);
b) Folha Analitica (més de competéncia — em ordem alfabética);
¢) Cépia da Baixa e atualizagdes em carteira;
d) ASO demissional;
e) Termo de Rescisdo Homologado;
f) Chave Liberacéo do FGTS;
g) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS;
h) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;
i) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescis&o;

j) Extrato do FGTS;
I) Folha analitica; @\
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m) CAGED (més de competéncia);

n) SEFIP/GFIP — RET ( més de competéncia);

0) GPS (Guia més de competéncia);

p) GPS (Guia paga més anterior);

q) GRF (Guia més de competéncia);

r) GRF (Guia paga més anterior);

s) DARF IRRF ;

t) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

u) Declaragdo Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

v) omprovante de repasse do Vale Alimentagao;

x) Comprovante de repasse do Vale Transporte;

y) Comprovante de pagamento das rescisdes;

z) Comprovante de devolugédo de uniforme;

a.a) Comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
servigos, sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art.35 da
IN 02/2008;

a.b) Nota Fiscal ( separadas por local de prestagao de servigo);

a.c) Comprovante de Recolhimento Contribuigdo Sindical,

a.d) Cépia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Sao deveres da CONTRATANTE:
I - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, comunicando a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do contrato;
Il - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da CONTRATADA que
venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas fungdes;
Il - Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pelos servigos prestados;
IV - Aplicar as sangdes administrativas quando se fizerem necessarias;
V - N&o permitir a execugéo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;
VI - Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apés a execugio do contrato;
VIl - Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local para alimentagio e mobiliario
adequados para a guarda de pertences pessoais;
Vil - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obriga¢des e encargos
sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagao que julgar necessaria, no que se refere a
execugao deste contrato;
IX - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a IN 006/2013-SLTI/MPOG, com
vistas a garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas decorrentes da contratagao;
X - Realizar os depésitos das provisbes de valores de férias, 13° (décimo terceiro) salérios e
verbas rescisérias dos trabalhadores;
Xl - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA;

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia. de 12 (doze) meses, com inicio em 02 de
fevereiro de 2015, podendo ser prorrogado por: periodos iguais e sucessivos de 12 (doze)
meses, até no maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais

vantajosas para a CONTRATANTE.
Mo
)&o
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, as hipoteses previstas no art. 78, Incisos | a Xll e XVIl da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A CONTRATADA devera, em até 10 (dez) dias uteis apés a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, na modalidade de
seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro
A garantia devera observar, além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com redag¢éo dada pela IN n° 006/2013.

Paragrafo Segundo

A ndo apresentacdo da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
clausula, caracteriza a inexecugdo parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento); conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com redagao dada
pela IN n° 006/2013.

Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |, do art. 78, da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Quinto
A autorizagdo contida no Paragrafo Sexto imediatamente acima & extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Sexto
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Sétimo
A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.
C@"
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Paragrafo Oitavo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitago, apés 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as
obrigagbes contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos
causados a contratante ou a terceiros durante a execugdo do objeto do contrato.

Paragrafo Nono

Caso ocorra a prorrogagéo da vigéncia do contrato, observadas as disposices
constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragao de
termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o
valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo

Em razéo da Sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho e Artigo 19-A da
IN N° 03, DE 15/10/2009 - MPOG, cabe 4 CONTRATANTE depositar em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragéo
em conta vinculada especifica, conforme o disposto nos itens 20.14 e demais do Edital de
Pregéo Eletrénico n° 117/2014, nas seguintes condigdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato; e , '
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

Paragrafo Décimo Primeiro

Os valores provisionados na forma do Paragrafo Décimo somente serdo
liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituigéo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo 7

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo
completa do contrato, apés a comprovagéo, por parte da CONTRATANTE, da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Terceiro

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam o Paragrafo Décimo Quarto, acima, em relagdo & mao de obra da
CONTRATADA para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagéo exclusiva de

-~
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mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada
em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto
A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizagdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.

Paragrafo Décimo Quinto
O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:
a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisées sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Décimo Sexto
A CONTRATANTE devera firmar acordo de cooperagdo com instituigdo
bancaria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

Paragrafo Décimo Sétimo

A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:
a) Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
bloqueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, conforme disposto no Paragrafo
Décimo Sexto desta clausula;
b) Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituigdo financeira que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacado dos valores depositados a sua autorizagéo.

Paragrafo Décimo Oitavo
O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Décimo Nono
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo :

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagées trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Vigésimo Primeiro

Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento. :
o
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Paragrafo Vigésimo Segundo

Apds a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de
indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a autorizagdo
para a movimentagéo da conta vinculada e a encaminhara a instituigcdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Terceiro

A autorizacdo de que trata o Paragrafo Vigésimo Segundo desta clausula
devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Quinto

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 4 CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagdes,
realizados diretamente pela CONTRATANTE, esta podera solicitar o ressarcimento utilizando-se
da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no titulo 20.21 do
Edital de Pregao Eletrénico n® 117/2014, bem como, os prazos estabelecidos no titulo 20.22 do
Edital de Pregdo Eletronico n° 117/2014, o qual estabelece restituicdo a CONTRATADA, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Vigésimo Sétimo
Os valores provisionados para atendimento do Paragrafo Décimo Sexto desta
clausula serdo discriminados conforme tabela abaixo:

13° Salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5.00%

indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do sobre férias, um tergo constitucional de férias e
13° (décimo terceiro) salario* 7,39% | 7.60% | 7.82%

TOTAL 32,82 | 33,03 0
% % 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
=
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acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO
Os servigos ora contratados ndo poderdo ser subcontratados, nem cedidos ou
transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 05 (cinco
anos), enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, o licitante que:
a) Ensejar retardamento da execugdo do objeto do certame: 05 (cinco) anos de suspensio no
ambito da Uniao;
b) Cometer fraude fiscal: 5 (cinco) anos de suspensio no ambito da Uniao;
c) Deixar de apresentar documento exigido para participagdo no certame: 02 (dois) anos de
suspensao no ambito da Uniao;
d) Apresentar documento ou declaragdo falsa: 5 (cinco) anos de suspensao no ambito da Unio;
e) Nao mantiver a proposta: 2 (dois) anos de suspensdo no dmbito da Uniéo;
f) Comportar-se de modo inidéneo: 5 (cinco) anos de suspensio no ambito da Uni&o;
g) Fraudar na execugdo do contrato: 5 (cinco) anos de suspensio no ambito da Uniso;
h) Falhar na execugdo do contrato: 5 (cinco) anos de suspensdo no ambito da Uniéo;
i) Deixar de apresentar a CONTRATANTE a prestagao de garantia contratual, por prazo superior
a 35 (trinta e cinco) dias apds a assinatura do contrato: 5 (cinco) anos de suspens&o no ambito
da Unido;
j) Nao recolher FGTS dos empregados e das contribui¢gdes sociais: 5 (cinco) anos de suspenséo.

Paragrafo Primeiro

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf, e no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital de Pregdo Eletrénico n® 117/2014 e neste contrato e das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as penalidades constantes
nos artigos 86 e 87, da Lei n°® 8.666/1993, pela inobservancia das condigdes estabelecidas para
a realizagdo dos servicos ora contratado, a saber:
a) Adverténcia, nos casos de menor gravidade;
b) Suspenséo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administrag&o, pelo periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses, no caso da ndo prestagdo do servico nas condigbes
estabelecidas neste contrato;
c) Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre valor total do contrato pela ndo assinatura do
contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, bem como pela inexecug&o total;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, sangédo
esta de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida
depois de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de sua aplicagao;
e) Multa de 10% (dez por cento) a ser aplicada sobre o valor total devido no més a
CONTRATADA, quando os servigos realizados, parcial ou totalmente, estiverem em desacordo
com as especificacdes do contrato, em especial a Clausula Sexta — Dos Deveres da Contratada
deste instrumento, a qual sera descontada do valor relativo a parcela a ser paga. Quando
aplicada no ultimo més da prestagao dos servigos, podera ser retida do ultimo ngamento

-«
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devido, ou da garantia e caso o pagamento tiver sido realizado, a multa devera ser depositada
na conta unica da UFPR pela CONTRATADA, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o)
a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa.

Paragrafo Terceiro

As multas de que trata o paragrafo anterior, ficam objetivamente estipuladas da
seguinte forma:
a) Quando a CONTRATADA deixar de apresentar cépia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de recolhimento de contribuices a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, na forma prevista, sera
aplicada multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, sobre o valor mensal do
posto;
b) Quando a CONTRATADA deixar de fornecer uniformes aos seus profissionais sera aplicada
multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento), sobre o valor mensal do posto, por
empregado, multiplicado pelo nimero de dias em que o ndo fornecimento perdurar, acrescido
do desconto do dia da falta no trabalho;
¢) Quando a CONTRATADA deixar de substituir o profissional ausente, sem uniforme ou que se
apresentar desatendendo normas de higiene, no prazo de até duas horas, contadas da
solicitacdo da CONTRATANTE, sera aplicada multa de 0,2% (zero virgula dois por cento), sobre
o valor mensal do posto, por empregado, multiplicado pelo nimero de dias em que n&o ocorrer
a substitui¢do, acrescido do desconto do dia da falta no trabalho;
d) Quando a CONTRATADA deixar de fornecer vales-transportes aos seus profissionais sera
aplicada multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), sobre o valor mensal do posto, por
empregado, multiplicado pelo numero de dias em que perdurar o atraso;
e) Quando a CONTRATADA deixar de fornecer auxilio-alimentagdo aos seus profissionais, sera
aplicada multa de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento), sobre o valor mensal do posto, por
empregado, multiplicado pelo numero de dias em que perdurar o atraso.
f) Multa de mora de 0,7% (zero virgula sete por cento), com base no valor contratual global
anual, por dia de atraso injustificado na assinatura do contrato, conforme disposto no item 17.2
do titulo 17 do Edital de Pregao Eletrénico n°® 117/2014.

Paragrafo Quarto

As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da
CONTRATANTE, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a
GRU néo seja quitada até o vencimento previsto pela Administragdo, os valores poderao sofrer
acréscimo pela aplicagédo do indice IGPM-FGV, da data do vencimento até a data do efetivo
pagamento.

Paragrafo Quinto

Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da
GRU na conta unica da CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, os valores das GRU
‘s serdo deduzidos da proxima fatura a ser paga a CONTRATADA, independente de
comunicagao prévia, ou da garantia depositada.

Paragrafo Sexto ,
As sangdes previstas nos paragrafos terceiro e quarto anteriores poderao ser
aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o artigo 88 da Lei n° 8.666/1 993.5

%
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Paragrafo Sétimo

A CONTRATADA tera o seu registro no Sicaf cancelado quando nao retirar a
respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
CONTRATANTE sem justificativa aceitavel.

Paragrafo Oitavo

Aléem disso, a CONTRATADA tera o seu registro no SICAF cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢des do contrato de prestagao de servigos;
b) Nao assinar o instrumento contratual, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE sem
justificativa aceitavel;
¢) Houver presentes razbes de interesse publico.

Paragrafo Nono
O cancelamento de registro no :Sicaf nas hipoteses previstas sera formulado
por autoridade competente.

Paragrafo Décimo
Sera assegurado 8 CONTRATADA, previamente a aplicagdo das penalidades
mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e 4 ampla defesa.

Paragrafo Décimo Primeiro
A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta clausula nao exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao deste contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condiges de habilitagzo e
qualificagdo exigidas no Edital de Pregéo Eletrénico n° 117/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO
Séo partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregdo n°
117/2014 e seus respectivos Anexos, bem como a:proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico
As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato poderdo ser alteradas
por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
O contrato podera mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressdo de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA FISCALIZAGAO
A fiscalizagdo do contrato ficara sob a responsabilidade de servidor designado
através de portaria emitida pela Pré-Reitoria de Administragdo da CONTRATANTE.

ﬁm
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

O extrato do contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido — Seg¢do 3 —
Ministério da Educagédo — Universidade Federal do Parand, o qual sera anexado no processo
licitatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicdo Federal, a Justiga
Federal - Seg¢ao Judiciaria do Parana / Subseg¢éo Judiciaria de Curitiba, serd competente para
dirimir davidas ou questdes resultantes de interpretagbes ou, ainda, execugdo do presente
instrumento.

E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito

cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, 09 de janeiro de 2015.

SFOADE FEDERAL DO PARANA
) OSH CLOVIS PEREIRA BORGES
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

PROGRESSO CONSTRUY(C E& VICOS LTDA - EPP
MARCOS A NIO BERGAMIN

Rua XV de Novembro, 1299 — Centro — CEP 80060-000 — Curitiba — PR — Fone (41) 3360-5187 - Fax (41) 3360-5040 - E-mail: contratos@ufprbr
20



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA _
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO AN
DSG/CENTRAL DE COMPRAS, CONTRATOS E O o

PATRIMONIO

TO12 - 2012

ANEXO |
CONTRATO N° 03/2015

POSTOS RESTAURANTE UNIVERSITARIO — CURITIBA

POSTO INSALUBRID | QUANTID VALOR VALOR
ADE ADE POR POSTO MENSAL
R$ R$
Encarregado 44hs (2%/6?) 20% 05 3.438,68 17.193,40
Cozinheiro 44hs (22/6?) 20% 27 2.943,44 79.472,88
Auxiliar de Cozinha 44hs (2%/62) 20% 130 2.802,47 364.321,10
Acougueiro 44hs (29/62) 20% 8 4.056,48 32.451,84
Operador de Caixa 44hs (22/6) 0 1 2.664,69 2.664,69
Chefe de Cozinha 44hs (2%/69) 20% 3 3.556,24 10.668,72
Cozinheiro 44hs (23/Sab.) 20% 01 2.969,67 2.969,67
Auxiliar de Cozinha 44hs (22/Sab.) 20% 05 2.882,12 14.410,60
Operador de Caixa 44hs (2%/Sab.) 0 01 2.690,92 2.690,92
Encarregado Diurno 12x36 20% 01 7.358,97 7.358,97
Chefe de Cozinha Diurno 12x36 20% 01 7.618,13 7.618,13
Cozinheiro Diurno 12x36 20% 04 6.267,04 25.068,04
Auxiliar de Cozinha Diurno 12x36 20% 18 6.073,88 109.329,84
Operador de Caixa Diurno 12x36 0 01 6.533,58 6.533,58
Operador de Caixa 40hs (23/62) 0 08 2.480,38 19.843,04
Copeira 44hs (23/67) 0 ' 05 2.429,80 12.149,00
Supervisor 40hs (23/6?) 0 01 3.161,26 3.161,26
TOTAL 220 717.905,68
TOTAL ANUAL | 8.614.863,82
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ANEXO Il
CONTRATO 03/2015

CER

POSTOS HOSPITAL E MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL

POSTO QUANTIDADE VALOR VALOR
POR POSTO MENSAL
R$ R$
Copeira Diurno 12X36 04 5.000,01 20.000,04
Copeira Noturno 12X36 03 5.988,04 17.964,12
Copeira 40hs 01 2.035,22 2.035,22
TOTAL MENSAL R$ 39.999,38
TOTAL ANUAL R$ 479.992,79
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