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PROCESSO N° 23075.191962/2017-47

CONTRATO N° 067/2017
CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E
A EMPRESA OBRA PRIMA S/A
TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Rua XV de Novembro, n°® 1299, nesta capital, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 75.095.679/0001-49, neste ato representada pelo Pré-Reitor de
Administragao, Prof. MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI, CPF n° 025.642.699-
66, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n° 2913, de 20/12/2016, do
Magnifico Reitor, nos termos do que dispée o Art. 15 da Lei n° 8.666/1993 e do
Decreto n° 7.892/2013, doravante denorminada CONTRATANTE, e por outro lado a
empresa OBRA PRIMA S/A TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS,
pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Omilio Monteiro Soares, n® 1637,
Vila Fanny, CEP 81030-001, Curitiba/PR, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
84.920.792/0001-02, neste ato representada pelo Senhor ADONAI AIRES DE
ARRUDA, CPF n° 088.717.289-04 e RG n° 660.568-0 SSP/PR, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato emergencial, sujeitando-
se ao disposto na Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 (alterada pela Lei n® 8.883/1994 e Lei
n°® 9.648/1998), especificamente em seu artigo 24, inciso IV, por dispensa de
icitagdo, no Decreto n® 3.722, de 09/01/2001; Lei Complementar n°® 123,
14/12/2006; Decreto n° 6.204/2007 e Decreto n° 11.488/2007, da Instrugao
Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 11/10/2010 que da nova redacao para o SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), da instrugdo Normativa n®
02/SLTI/IMPOG, de 30/04/2008 e posteriores alteragdes e Instrugao Normativa n°
03/SLTI/MPOG, de 15/10/2009 e das demais normas que dispde sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo emergencial de
empresa para prestagao de servigos terceirizados na area de producao de refeigbes,
servico de copa e cozinha para os Restaurantes Universitarios e Gabinete da
Reitoria da Universidade Federal do Parana, visando o preenchimento de 194 (cento
e noventa e quatro) postos de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias a contar da
data de 02/10/2017 encerrando em 30/12/2017, podendo ser prorrogado por igual
periodo caso a licitaggdo em andamento na CONTRATANTE, contemplando o
mesmo objeto nao seja homologada dentro deste periodo.

Paragrafo Unico
E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a realizagdo do

servigo, objeto da presente contratacao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

O valor global deste contrato correspondente a 194 (cento e noventa
e quatro) postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneracdo
decorrentes da contratacdo dos profissionais é de R$ 2.357.645,10 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta e sete mil. seiscentos e quarenta e cinco reais e dez
centavos).

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado mensalmente, desde que cumpridas as
exigéncias dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias
corridos, apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura. a cada més subsequente ao da
prestacao dos servigos, mediante declaracdo de afericdo do servico pela
fiscalizacdo da CONTRATANTE, sendo efetuado crédito em conta-corrente em
banco e agéncia indicada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF deverdo ser mantidos
atualizados durante toda a vigéncia do contrato, pois sera feita consulta “on-line” na
data do pagamento, ao SICAF e ao Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo Terceiro

Caso seja constatada alguma restrigdo quanto a documentacao
exigida no paragrafo anterior, o pagamento sera suspenso até que a situacao
documental seja regularizada.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instru¢de Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, em seu artigo 36, §1° e incisos, a nota fiscal/fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacées:
- Do pagamento da remureracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lej
n° 9.032, de 28/04/1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na
execugao dos servigos na contratagao de servigcos continuados;
I - Da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos
para o cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, tendo em vista que havera consulta “on-line” ao mesmo quando da data do
pagamento;
III- Do cumprimento das obrigacées trabalhistas, correspondentes a tltima nota
fiscal/fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto
Como nao & possivel a contrataciio de empresas optantes pelo
sistema de tributacao Simples Nacional em licitactes de cesséo e locagao de mé/"

/
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de obra, ante a vedagao expressa contida no Art. 17, Inciso XII, da Lei
Complementar n® 123/2006, sera necessario que a CONTRATADA, ao se enquadrar
no regime de tributagac do Sinmiples Nacional, raca comunicagdo obrigatéria a
Receita Federal do Brasil da situacdo ensejadora da exclusdo do regime
diferenciado, sob pena das =ancdes previstas na legislagado tributaria, no prazo
previsto no Art. 30, § 1° inciso i, ¢a Lei Complementar n® 123/20086.

Paragrafo Sexto

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA néao tenha concorrndo de alguma forma, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde
a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ac ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM =N x VP x I, onde:
EM: Encargos Moratérios
N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento
VP: Valor da parcela a ser paga
|: indice de compensacao financeira, assim apurado:
| =(6/100) /365

Paragrafo Sétimo

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou, ainda, cir-
cunstancia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apts a comprovacao da regularizagao da situagao, nao
acarretandc qualquer onus para a CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em
virtude de sangdo ou inadimpiéncia contratual, sem que isso gere direito a
acrescimos de qualquer natureza.

Paragrafo Nono

Alraso no pagamento decorrente de atrasc na apresentacdo, por
parte da CONTRATADA, da fatura ou dos dosumentos exigidos, ndo exime a
mesma de promover o pagamento dos seus empregados nas datas regulamentares,
nem das obrigacées sociais e trabalhistas.

Paragrafo Décim2
O pagamento da uitima fatura do contrato somente ocorrera apos a
entrega das rescisbes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo

Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para
outro tomador de servicos.

t.
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Paragrafo Décimo Primeiro
Antes da emissdo da nota de empenho, a CONTRATANTE realizara
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN e ao Tribunal
Superior do Trabalho — TST, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo. :

Paragrafo Décimo Segundo

A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura separadamente, por
localidade de prestagdo de servigo, no que couber, destacando o percentual (%) da
retencao do ISSQN a ser recolhido pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei
Complementar n® 116/2003.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condicées
estabelecidas neste contrato, no Termo de Referéncia, constante dos autos do
processo n° 23075.191962/2017-47 e na proposta da CONTRATADA, independente
de transcricao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas advindas da presente contratagao correrao por conta da
Fonte 112 — Tesouro Nacional, na Acdo 12.364.2080.20RK.0041 — Funcionamento
das Instituicbes Federais de Ensino Superior e Elemento de Despesa 3390.37 -
Locacao de Mao de Obra.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacgéo do contrato, desde que seja observado
0 interregno minimo de 01 (um) ano. a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termc inicial, a data do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da
proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido da repactuacao sera vedada a inclusio de antecipacgoes
€ beneficios nao previstos originariamente, com excecdo dos que constem em
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuacao sera precedida de demonstracao analitica do aumento
dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos da Instrucao
Normativa n® 06 SLTI/MPOG, de 23/12/2013, que altera o Anexo Il da Instrucao
Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008, que dispde sobre os procedimentos a
serem observados pelos proponentes em licitaces para contratagao de servigos
terceirizados apresentada pela CONTRATADA, contendo o detalhamento dos
custos que compde 0s precos.
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Paragrafo Terceiro

Quando da solicitagao da repactuagio, esta somente sera concedida
mediante negociacao entre as partes, considerando-se:
| - Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE:
i - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il -~ O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais:
V- Anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
VI - Adisponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

Valores nao afetados pela convencéo coletiva de trabalho, dissidio da
categoria, sentenga normativa, acordo coletivo, convencao coletiva ou outro
instrumento legal, desde que preexistentes e devidamente comprovados conforme
paragrafo segundo desta clausula, poderao ser reajustados apés 12 (doze) meses,
contados a partir da data limite para apresentagdo das propostas, utilizando-se
como indice de variagdo o IGP-M/FGV do periodo ou outro indice que venha
oficialmente a substitui-lo e, ainda apresentar copias de notas fiscais de aquisicao
com os precos praticados no inicio do contrato e copias de notas fiscais de
aquisicao da época de requerimento do reajuste objetivando a real comprovacgao do
aumento dos custos dos insumos.

Paragrafo Quinto

A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos (Art. 40, § 3° Instrucdo Normativa n° 02
SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

Paragrafo Sexto

O prazo referido no paragrafo quinto, imediatamente anterior, ficara
suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou ndo apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagcado dos
custos (Art. 40, § 5° Instrugao Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008).

Paragrafo Sétimo

As repactuagbes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por
meio de apostilamento e nac poderao alterar o eguilibrio econémico e financeiro do
contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Oitavo
Precluem as repactuacbes que nao forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato, com a assinatura da prorrogacdo contratual e antes do
encerramento do contrato.
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Paragrafo Nono
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo
de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo

No caso previsto nesta clausula, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade e apenas
em relagao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Primeiro

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do
contrato podera ser promovida ievisdo do pregc contratual, desde que eventuais
solicitacbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacgao da
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢ao do ajustado, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragéao
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no Art. 65,
inciso Il, alinea “d", da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Segundo

Na revisao referida no paragrafo décimo primeiro, imediatamente
anterior, serao verificadas as oscilagdes percentuais, para mais ou para menos, de
acordo com a Planilha de Formacéo de Precos apresentada pela CONTRATADA e
a Planilha apds a oscilagdo, de modo que permita a demonstracdo analitica da
variagao dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro
Fica estabelecido que em casc de deflacdo haja repactuagao, com
redugao de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

Séao deveres da CONTRATADA:
| - Colocar imprescindiveimente os profissionais nos postos de trabalho
devidamente identificados, na data de inicio da vigéncia deste contrato:

a) Nocs termos do Art. 33, § 1° da Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008, caso a CONTRATADA n&o consiga suprir a totalidade dos postos, por
motivos de fatos imprevisiveis e/ou alheios ao seu controle, podera apresentar, na
reuniao de implantagdo do contrato, proposta para implantacao gradual dos postos,
com justificativa fundamentada. a qual estara sujeita a aprovacao pela fiscalizacao
do contrato;

b) Junto ao Plano de Implantacdo, a CONTRATADA devera apresentar
Relatério de Conformidade com: os deveres previstos nesta secdo, o qual sera
verificado pela fiscalizacao;

c) O plano de implantagcdo gradual sera admitido apenas para as fungbes de
auxiliar de cozinha, sendo que paa as demais furicdes. devera ocorrer a alocagao
imediata de 100% (cem pos ccnto) dos postes scb pena de aplicacdes das
Penalidades e Sancdes Administrativas previstas neste contrato:
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d) Caso seja aprovada a implantagao graduai dos postos, até que esta seja
concluida, a empresa receberd os valores referentes aos postos efetivamente
implantados;

e) Nao sera admitido Piaro de Implantacdo Gradual cuja parcela inicial
(alocacao imediata dos trabalhadores nos postos) seja inferior a 80% (oitenta por
cento);

f) Aconclusao da implantacao gradual devera se dar em até 15 (quinze) dias do
inicio da prestagao dos servicos.

I - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os
servicos na CONTRATANTE:

lIl- Avisar o encarregado, via telefone, sempre que um funcionario for iniciar a
prestacao de servicos nas unidades da CONTRATANTE, para que a entrada do
mesmo seja liberada;

V- Implantar em até 30 (trinta) dias e manter o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOj, conforme definida pela NR-07, plenamente
empbasada e de acordo com NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude), imposta pela Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.214 de 08 de junho
de 1978, da Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977. Com a finalidade de manter a
preservacao da saude de lodos os trabalhadores, em funcao dos riscos existentes,
contemplando a realizago de todos os exames médicos (Admissional, Periodico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Funcdo e Demissional). O PCMSO deve
promover o programa de vacinagao (tétano. hepatite B, Rubéola e outras a ser
definida pela CONTRATANTE) a0s funcionarios desta CONTRATADA, e também,
como parte integrante deste PCMSO;

V- Providenciar que todos os funcionarios, quando da admissao e, antes de
Iniciar suas atividades, tenham passado por todos os exames médicos pre-
admissicnais, 0s quais devem incluir, no minimo: exame clinico, audiometria, exame
de fezes (parasitolégico de fezes e coprocultura), exame de sangue e exame
micologico das unhas e bacterioscopia nasal, conforme orientagdes da NR-07/MTE
e Portaria 326/1997 — ANVISA:

a) Os funcionarios deverdo iniciar suas atividades nos locais de trabalhos
somente apoés ser verificada a indicacéo “apto” no laudo meédico (ASO);

b) Deverdo ainda, ser encaminhadas ao Servico de Nutricao do Restaurante
Universitario da CONTRATANTE onde o funcionario trabalhara, uma copia do laudo
medico e uma carta de apresentagdo (independentemente se funcionario fixo no
posto ou encaminhado para cobertura):

¢) Serao aceitos, por até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, os ASOs validos
daqueles funcionarios que ja prestam servicos nas unidades da CONTRATANTE, e
optarem por permanecer no quadro da CONTRATADA;

d) Todos os funcionariocs deverao repetir todos os exames medicos, no minimo a
cada 12 (doze) meses (exames médicos periddicos), sendo sempre comunicado por
escrito ao Servigo de Nutricde do Restaurante Universitario da CONTRATANTE,
atestandc que o funcionario encontra-se apto para a prestacao dos servicos.

VI - Implantar em até 30 (trinta) dias o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
e Acidentes de Trabalho) (NR/9), conforme estabelece a Portaria n° 25, de 29 de
dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagao da saude
e da integridade dos trabalhadores através da antecipacao, do reconhecimento, da
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avaliagao e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir
nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os
EPI's necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que nao estejam
descritos neste documento, devem ser providenciados sempre que forem
necessarios para controle dos riscos:

a) Em caso de alteragéo do local de prestacdo dos servicos ou de suas
condigées, em nao havendo laudo pericial sobre a concessao de adicional de
insalubridade, sera obrigagdo da CONTRATADA a realizacdo de pericia, por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (max:mo, médio ou minimo), quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacao da
NR-15 do Ministério do Trabzlho, nos termos do Art. 192 da CLT, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida
pericia; _ .

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungéo por local de prestacdo dos
servicos, e apresentado a CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura deste contrato;

¢) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidacao do Servigo
de Saude Ocupacional da CONTRATANTE:

d) Se verificada alguma alteragdo nas condicdes de trabalho, no intersticio entre
as atualizagées do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do contrato devera
notificar a CONTRATADA para que providencie os laudos periciais conforme alinea
‘a’ acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de

calculo indicada no Art. 192 da CLT.
VIl - Antes de iniciar as suas atividades, realizar treinamento proprio e exclusivo,
ministrado integralmente por profissional de Nutricao, ao quadro de pessoal que
sera disponibilizado nas unidades da CONTRATANTE, com material aprovado pela
supervisao do Servigo de Nutricac do Restaurante Universitario da CONTRATANTE,
cuja programacéao devera ser de no minimo 08 (oito) horas:

a) O treinamento citado imediatamente acima devera ser aplicado a todos os
funcionarios admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio das atividades nas
unidades da CONTRATANTE;

) Serdo aceitos, por até 30 (trinta) dias do inicio do contrato, certificades de
treinamentos validos daqueles funcionarios que ja prestam servicos nas unidades da
CONTRATANTE, e forem admitidos pela CONTRATADA;

c) O treinamento deve abordar os seguintes assuntos: Cuidados Basicos
Higiénicos na Manipulagdo de Alimentos (higiene pessoal e cuidados com o
uniforme, qualidade da matéria prima, nogées de microbiologia de alimentos,
produtos de higiene para a area de alimentos, higiene do local, equipamentos e
utensilios, legislagdo), Etica no Ambiente de Trabalho e Relacionamento
Interpessoal e Seguranga do Trabalho;

d) A frequéncia ao treinamento devera ser controlada através de lista de
presenca, com a emissao de certificados, contendo os seguintes dados: nome do
funcionario, data, horario, local, nome e tépicos do contetdo do curso realizado,
encaminhando cdpias legiveis ac Servigo de Nutricdo do Restaurante Universitario
da CONTRATANTE;

. \
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e) O treinamento devera ser realizado semestralmente, como reciclagem a
todos os funcionarios do quadro da CONTRATADA:

f) A cada novo treinamento. uma copia do certificado e da lista de presenca

comprovando o contetdo e a participagdo do empregado deve ser encaminhada ao
Servicos de Nutricdo do Restaurante Universitdrio da CONTRATANTE para
controle.
VIl - Para os postos de operador de caixa, antes do inicio de suas atividades,
deve ser ministrado treinamento especifico de operacao das maquinas registradoras
utilizadas nos RUs, reconhecimento de notas falsas de forma visual ou através de
canetas fornecidas pela CONTRATADA, preenchimento de relatérios gerenciais, e
outros assuntos relevantes, tendo como base os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) disponibilizados pelo RU. Estes funcionarics também devem
ser orientados sobre a proibicao de troca de dinheiro recebido nos caixas dos RUs;

a) Deve ser emitido certificado de participagao para este treinamento, constando
local e data de realizagdo, nome. do instrutor e do funcionario, periodo e temas
abordados;

b) Deve ser também elaborada lista de presenga, cuja assinatura pelo
funcionario é obrigatoria;

¢) Ao iniciar o trabalho, o funcionario deve agresentar copia do certificado ao

Servigo de Nutricdo do Restaurante Universitario da CONTRATANTE.
IX - Aplicar a equipe operacional, treinamento de seguranga sobre a correta
operagao dos equipamentos disponiveis, por Técnico de Seguranga do Trabalho, de
acordo com a NR 13 do Ministério do Trabalho, e com os POPs fornecidos pelo
Restaurante Universitario da CONTRATANTE:

a) Cada funcdo do quadro deve receber treinamento especifico para os
equipamentos que utiliza, e sempre que houver promogoes ou troca de funcéo, o
treinamento deve ser realizado novamente:

b) Este treinamento deve ser aplicado anualmente, como forma de reciclagem,
para todos os funcionarios das equipes;

c) A cada treinamento realizado deve ser fornecido certificado de participacao,
constando local e data de realizagdo, nome do instrutor e do funcionario, periodo e
temas abordados. Deve ser também elaborada lista de presenga, cuja assinatura do
funcionario € obrigatoria;

d) Ao iniciar o trabalho, o funcionario deve apresentar copia do certificado ao
Servigo de Nutricdo do Restaurante Universitario da CONTRATANTE.

X - Ministrar a todos os seus funcionarios treinamento com orientagdes sobre
prevencao e combate a incéndios:

a) A cada treinamento realizado deve ser fornecido certificado de participacao,
constando local e data de realizagao, nome do instrutor e do funcionario, periodo e
temas abordados. Deve ser também elaborada lista de presenca, cuja assinatura do
funcionario € obrigatoria.

b) Ao iniciar o trabalho na unidade, o funcionario deve apresentar copia do
certificado ao Servigo de Nutricdo do Restaurante Universitario da CONTRATANTE.
Xl - Fornecer armarios de aco individuais, providos de chave, para instalacao nos
vestiarios dos Restaurantes Universitarios Centro Politécnico, Jardim Botanico,
Central e Agrarias, em nimero suficiente para atender aos funcionarios disponiveis
em cada um dos locais. Os armarios devem ser reforcados, livres de arestas

\
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cortantes, providos de dobradigas internas para evitar arrombamento, e devem ter
tamanho suficiente para o armazenamento dos pertences e vestimentas dos
funcionarios:

a) A CONTRATANTE nao se responsabilizara por pertences e vestimentas
armazenadas nos referidos arinarios, tampouco pela guarda de chaves e/ou
conservacao dos itens;

b) Os locais e quantidades dos armarios a serem disponibilizados sado os
seguintes:

Local Quantidade de portas
RU Central 74
RU Politécnico 80
RU Botanico 54
RU Agrarias 6

c) Os armarios deverdo estar disponiveis na data fixada para inicio das
atividades, sendo responsabilidade da CONTRATADA estabelecer e divulgar aos
funcionarios regras para utilizagao dos equipamentos;

d) Para fins de estimativa de custos, foi considerado armario de aco, com cada
compartimento medindo aproximadamente 90x30x40cm (AxLxP).

XII'- Todos os funcionarios devem seguir as normas de boas praticas constantes
na legisiagao sanitaria federal, estadual e municipal vigentes. Caso estas normas
nao sejam cumpridas, cabe ao encarregado, chefe de cozinha, ou nutricionista da
CONTRATANTE responsavel técnico, orientar aos funcionarios sobre o
procedimento adequado;

Xl - Cabe a CONTRATADA sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, indicar
preposto para representa-la na exacucao dos servigos, inclusive com as atribuicdes
administrativas, tais como entrega de documentos, vales, pagamentos, entre outros,
a seus empregados, a fim de que os mesmos ndo necessitem se deslocar até a
sede da CONTRATADA pars essas finalidades:

a) Devera em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execugao do contrato apresentar formaimente o preposto que ira representa-la junto
& CONTRATANTE;

b) O preposto devera visitar cada local de prestacao dos servigos, no minimo,
uma vez na semana, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE; A _

¢) O preposto deverd emitir Relatério Mensal de Visitas das unidades da
CONTRATANTE, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e
assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da
CONTRATANTE lotado no local. O periodo de apuracao sera do dia 1° (primeiro) ao
30%/31° (trigésimo/trigésimo primeire) dia de cada més. Este Relatorio devera ser
entregue a CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia corrido do més subsequente ao
da prestacao de servico para fins de acompanhameznto e fiscalizacao:;

d) Indicar formalmente 8 CONTRATANTE quando heuver alteragao do preposto
iIndicado para representa-la.
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XIV - Manter um escritorio de representacdo, na Cidade de Curitiba, ou regiao
metropolitana para a boa execiicad do contrato:
XV - Cumprir integralmente com o estabelecido na Convencao Coletiva da
Categoria de Trabalho indicada, respeitando a data limite fixada para o pagamento
de beneficios e salarios;

a) Na reunido de implantacao do contrato, a CONTRATADA devera informar
qual sera o dia de pagamento do vale-alimentagio aos seus empregados, ficando
sujeita a sangdes pelo atraso, conforme previsto no Termo de Referéncia, constante
dos autos do processo n° 23075.191962/2017-47. Caso nao haja previsao legal,
inclusive em Convengao Coletiva de Trabalho, o pagamento devera ocorrer até o 5°
(quinto) dia util do més;

b) Sera concedida alimentagao aos funcionarios responsaveis pela prestacao
dos servicos, nas depenagéncias doo Restaurantes Universitarios da
CONTRATANTE, com 0 mesmo cardapio servido no dia a comunidade universitaria;
XVI - Apresentar, em-até 15 (quinze) dias da assinatura deste contrato, protocolo
de Acordo Coletivo de Trabalho referente & compensacao da Jornada de trabalho,
junto ao Sindicato competente;

a) O Acordo Coletivo devera, também, dispor sobre o regime 12x36 previsto
para alguns postos de trabalha. A prestagdo dos servicos devera ser ininterrupta,
mas os trabalhadores deverao usufruir do intervaio intrajornada, nos termos da lei,
nao sendo necessaria cobertura dos postos de trabalho durante o horario do
intervalo;

b) Em observancia a Sumula n° 444-TST, os feriados trabalhados peios

trabalhadores ocupantes dos postos em regime 12x36 deverdo ser remunerados em
dobro.
XVII - Ocorrendo necessidade da duragado do trabalho dos profissionais além do
limite de horario informado, per motivo relevante, para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo a
CONTRATANTE, seré aplicada a remuneragao da hora extra, na forma prevista no
Art. n° 59 da Consolidacio das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizacdo devera ser previamente
de conhecimento da CONTRATANTE por meioc da fiscalizagcdo do contrato, bem
como o controle e acompanhamento:

a) Havendo a realizacdo de trabalho extraordinario, conforme descrito acima, a
CONTRATADA devera apresentar junto a nota fiscal/fatura a memoria de calculo,
visando a boa conferéncia peia Divisdo de Aviliagdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados — DAAST e pelo fiscal do contrato.

XVIIl - Sdo énus da CONTRATADA, nio podendo ser deduzidos dos salarios ou
cobrados dos seus funcionarios. as despesas com aquisicao de uniformes. Exceto
se for comprovado o mau uso por parte dos mesmos, nesse caso, fica a critério da
CONTRATADA a realizagao de diligéncia conforme normatizagao propria;

XIX - Todos os funcionarios deverdo. desde o primeiro dia de trabalho, possuir
uniformes e EPIs nas quantidades e especificagées solicitadas, inclusive adaptados
ao biotipo dos funcionarios (tamanho) e ao clima;

a) Entregar o uniforme mediante recibo (relagédo nominal), cuja copia devera ser
entregue a Divisao de Acompanhamento e Avaliacao de Servigos Terceirizados —

(‘\
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DAAST, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho:

b) Substituir o uniforme a cada periodo de 06 (seis) meses, a contar do Ultimo
fornecimento ou a pedido da CONTRATANTE, salvo se especificado diferente na
secao 6 deste Termo de Referéncia, constante dos autos do processo n°
23075.191962/2017-47;

c) Somente serdo considerados entregues os uniformes cujo recebimento pelo
funcionario seja atestado através de ficha assinada individualmente.

XX - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA todo e qualquer dano
causado ao patriménio da CONTRATANTE e a danos pessoais ou materiais de
terceiros obrigando-se a reparar, substituir ou indenizar, mediante analise,
julgamento e prova documental, conforme o caso:

XXl - A CONTRATADA dever4 instalar 6 (seis) Registradores Eletrénicos de Ponto
— REP (rel6gio ponto), todos do tipo biométrico, com impressao de comprovante de
registro de ponto para o trabalhador, conforme previsto no Art. 31 da Portaria n°
1.510 de 21 de agosto de 2009, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o
inicio da execug&o do contrato, de modo improrrogavel:

a) Preferencialmente, os relégios pontos deverdo estar conectados a rede, via
ponto de acesso ou Wi-Fi, mediante solicitacdo para uso da rede da CONTRATANTE;

b) Fomecer a CONTRATANTE, login/senha de acesso ao sistema de controle
de frequéncia dos funcionarios que prestardo os servigcos, de maneira que seja
possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo
intrajornada de cada funcionario, além da geracao de relatérios:

¢) Nos casos em que houver a necessidade de reposicao dos Registradores

Eletronicos, esta devera ser realizada dentro do periodo de 02 (duas) horas.
XXW - Repor qualquer posto de servigo em até 02 (duas) horas a contar do inicio de
cada turno, apos solicitagdo feita pelo encarregado da CONTRATADA no caso de
faltas, auséncias legais ou férias, sob pena de aplicagao das sangbes previstas
neste contrato e no Termo de Referéncia, constante dos autos do processo n°
23075.191962/2017-47:

a) As informacbes enviadas pelos encarregados diariamente a CONTRATADA
referente as faltas citadas acima deverdo ser enviadas simultaneamente a
fiscalizacao teécnica (Servico de Nutricdo do Restaurante Universitario da
CONTRATANTE) e a fiscalizacdo administrativa do contrato (Direcao do
Restaurante Universitario da CONTRATANTE);

b) Postos de trabalho nao cobertos serdo considerados como Servicos nao
prestados, sendo, portanto, descontados do pagamento mensal a ser efetuado a
CONTRATADA.

XXIII -A CONTRATANTE enviara a CONTRATADA, mediante apontamentos na
planilha de fechamento, todas as faltas verificadas para o respectivo desconto nas
faturas correspondentes:

XXV -Compor e manter o quadre préprio do Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT, conforme Norma de Seguranca NR-04 da referida Portaria do
Ministério do trabalho n® 3.214, de 08 de julho de 1378:

a) Manter na sua base administrativa lccal e a disposicao da CONTRATANTE
desde o 1° (primeiro) dia do inicio das atividades, de acordo com a NR-04, 1 (um)
Técnico de Seguranga do Trabalho especifico, para visitas semanais de acordo com

|
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as ocorréncias e necessidades das unidades da CONTRATANTE ou da solicitacao
com a finalidade de promover a legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho,
com a implementacao de técnicas em proteger a integridade do(s) trabalhador(es)
no local de trabalho, bem como sera responsavel pelo treinamento da equipe
responsavel pela prestacao dos servicos para correta operagéo e higienizacao dos
diversos equipamentos, moveis e utensilios de cada unidade da CONTRATANTE;

b) Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA, obrigatoriamente, devera
preencher a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-la a
Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei n° 8.213/1991,
encaminhando, ainda, uma cépia do documento para a Divisdo de Avaliagao e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST.

XXV - Implantar em até 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste contrato ou na
data fixada para o inicio da execucdo deste instrumento, a Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA — com objetivo de prevencao de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, conforme Norma de Seguranga NR-05 da referida
Portaria do Ministério do trabalho n° 3.214, de 08 de julho de 1978;

XXVI -Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-
0 as necessidades da CONTRATANTE;

XXVII - Responsabilizar-se integralmente pela prestacao dos servicos, nos termos
da legislagao vigente; '

XXVIII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus supervisores para fins de acompanhamento do atendimento externo do
funcionario acidentado, a CONTRATADA devera manter um responsavel que nao
seja do quadro da unidade em questao, evitando desfalques na equipe e garantindo
a manutengao do atendimento ao cliente;

XXIX -Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Disciplinares,
Normas de Higiene e Boas Praticas e Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XXX - Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE:

XXXI -Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
por meio de sistema eletrénico e/ou de reldgic ponto, fornecido pela CONTRATADA,
sem onus adicional para a CONTRATANTE;

XXXII - Prestar os servicos deniro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceita pela boa técnica, normas e legislagdes:;
XXXIIl - Compromete-se a substituir de imediato, qualquer empregado, julgado pela
CONTRATANTE inconveniente a boa ordem e execucao dos servigos, sem que
disso decorra qualquer 6nus a CONTRATANTE, e ainda que esse empregado nao
cumpra o aviso prévio dentro das dependéncias da CONTRATANTE, e nao podera
ser utilizado pela CONTRATADA para efetuar coberturas de postos faltantes para
nao comprometer a execugac dos servicos,;

XXXIV - O empregado dispensado ou demitido pela CONTRATADA nao podera
cumprir o aviso prévio dentro das dependéncias da CONTRATANTE, e nio podera
ser utilizado para cobertura de postos faltantes durante o aviso previo caso esteja
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cumprindo na base da CONTRATADA, para nido comprometer a boa ordem e a
execugado dos servicgos;
XXXV - Manter permanentemente e repor conforme a necessidade, em cada
unidade de trabalho, material necessario a prestacdo de Primeiros Socorros,
contendo pelo menos no minimo um item de cada produto conforme descrito no item
6.3 do Termo de Referéncia, constante dos autos do processo n°
23075.191962/2017-47;
XXXVI - Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos de trabalho onde houver a prestagéo dos SevIcos;
XXXV - Submeter a CONTRATANTE relacdao dos empregados, quando
solicitado:

a) Nos termos da Ordem de Servico n° 07/2015-PRA/UFPR, é vedada a
contratacao de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, para a prestacao de servigos terceirizados na
CONTRATANTE;

b) O mesmo documentc proibe a indicagdo de contratagées as empresas
terceirizadas, por servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em comissao
ou fungao de confianga, dando @ CONTRATADA autonomia para as contratacoes,
conforme seus proprios processos seletivos.

XXXV - Respondera por todos os énus com salarios, encargos sociais e
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do objeto
deste contrato;

XXXIX - As pessoas responsaveis pela execucdo dos servigos objeto deste contrato
possuirao vinculo empregaticio exclusivamente com a CONTRATADA cabendo-lhe,
tambem, a competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas
por seus empregados junto ao Poder Judiciario:

XL- Assumira a defesa conitra reclamacées Judiciais ou Extrajudiciais e arcara
com o onus decorrente dos prejuizos e das agdes judiciais que possam ocorrer em
~consequéncia da execugado dos servicos objeto deste contrato e gque venham a ser
arguidos contra a CONTRATANMTE. por terceiros:

XLI'- Realizar o pagamento de salarios a seus empregados, via depodsito bancario
na conta do trabalhador, de modc a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CTONTRATANTE, em agéncias situadas na localidade onde cada
trabalhador prestar o servige ou na regiao metropolitana desta ou agéncia indicada
pelo mesmo; _

XLII - Facilitar os tramites de abertura de conta-salario, sem 6nus aos empregados,
junto as instituicdes bancarias de forma a evitar a auséncia prolongada e/ou
recorrente de seus empregados dos locais de trabalho:

XLIIT - Conforme Art. 19 — A da instrucdo Normativa n® 06 SLTVMPOG, de
23/12/2013, a CONTRATADA devera, ainda, viabilizar em até 60 (sessenta) dias do
Inicio da prestacao dos servicos:

a) Emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal, para

todos os empregados; »

b) Acessos de seus empregados, por meio e senha propria, aos sistemas da

Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
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XLIV - A programacaoc dos servicos serd feita periodicamente pela CONTRATANTE
e deverao ser cumpridos pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigées de seguranga dos bens patrimoniais da instituigao;
XLV - Promover o pagamentc de seus empregados nas datas regulamentares,
cumprir as obrigagoes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento
pelos servigos por parte da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na
apresentacao da fatura ou dos documentos exigidos pela CONTRATADA;
XLVI - No primeiro més da prestagao dos servicos, especificamente no momento da
reuniao de implantacdo, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for.o caso; -

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA: e

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servicos.
XLVII -Apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os documentos abaixo
relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a aferi¢cao e fiscalizagcao
dos servigos prestados. .

a) Cartao Ponto referente ac periodo compreendido entre o 1° (primeiro) ao 30°
(trigésimo) dia do meés, em ordem alfabética, assinado pelo funcionario e separado
por local de prestacao dos servigos. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a
mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirao de paradmetro para
os calculos de pagamento dos servigos.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador
de servigo;

c) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de SEervico);

e) GPS (Guia més de competéncia — por tomador de Servigo — ou mencionar
demonstrativo GPS);

f)  GRF (Guia més de competéncia por tomador de Servico);

g) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF iRRF (Guia do més de compaténcia, com planilha separada por
prestador de servico); o _

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

J) Declaragdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas:

k) Regularidade Fiscal SICAF;

l) RAIS (més de entrega — Abril);

m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia):

n) 13° Salario (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o
caso);

0) Aviso, Médias de Horas. Recibo e Comprovante de pagamento de Férias
(més de competéncia);

p) Comprovante do Repasse de vale-alimentagio e/ou vale-refeicao (més de
competéncia)

1
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g) Comprovante do Repasse de vale-transporte (més de competéncia);

r) Ficha de Registro (més de cornpeténcia);

s) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EPI’s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional;

v) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

w) Copia do comprovante de devolugao da Carteira de Trabalho;

x) Comprovante de entrega dos uniformes;

y) Termo de Rescis@o homologado e comprovante de depdsito (més de
competéncia);

z) Chave Conectividade e extrato FGTS;

aa) Pagamento da Muita Rescisoéria FGTS 40%;

bb) Copia do Aviso Prévio assinado;

cc) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso;

dd) ASO demissional;

ee) Relatorio nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;

ffl Relacao nominal da alteragdo de escalas (nome completo, matricula e
alteracao da escala);

gg)Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado quando houver
troca de jornada de trabalho;

hh)Memodria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de
competéncia — base para o faturamento;

ii) Copia da baixa e atualizagées em carteira;

ji) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

kk) Comprovante de pagamento de FGTS 40% sobre rescisio:

Il) Extrato do FGTS para fins rescisorios:

mm) Demais documentos salicitados pela CONTRATANTE necessarios para

fiscalizacao.
XLVIIl - Entregar toda a documentagdo prevista no inciso XLVII acima até o 10°
(décimo) dia corrido de cada més. Nao sera aceita a entrega parcial da
documentagao, ou seja, no ato de entrega da documentacdo, caso a Divisao de
Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST perceba a
auséncia de algum dos documentos previstos no inciso XLVII, sera devolvida toda a
documentacdo a CONTRATADA:

a) O horario de entrega da documentacao de faturamento mensal na Divisdo de
Avaliagao e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST sera das 8 h as
11 h e das 14 h as 16 h de segunda-feira a sexta-feira. Nao serdo recebidos
documentos fora deste horario;

b) Trazer toda a documentagdo de faturamento mensal em arquivo digital,
podendo ser entregue em midia removivel (CD, pendrive) para que seja copiado o
arquivo diretamente na pasta da CONTRATANTE. Sera verificado no ato se o
dispositivo de midia contém toda a documentacéo do faturamento mensal. Além dos
arquivos digitais, a CONTRATADA devera trazer em formato impresso a folha
analitica e os cartdées ponto;

c) Apos a entrega de toda a documentagao prevista no inciso XLVII, a Divisdo
de Avaliacao e Acompanhamento de Servicos Terceirizados — DAAST realizara a
afericao e fiscalizagdo do servico e encaminhara a planilha de faturamento para
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analise no endereco eletrénico {e-mail) informado pela CONTRATADA, sendo que
esta tera até 2 (dois) dias uteis apos o recebimento para contestacdo e emissao da
nota fiscal/fatura. Nao serdo realizadas revisées de planilha de faturamento apés a
emissdo da nota fiscal/fatura;

d) A data prevista para pagamento comecara a contar apenas apods o
recebimento da nota fiscal/fatura pela Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento de
Servigos Terceirizados — DAAST.
XLIX - A nota fiscal/fatura devera ser emitida por local de prestacao dos servigos.
Todos os descontos deverao ser discriminados no corpo da nota fiscal/fatura, tais
como: faltas sem cobertura e etc. A nota fiscal/fatura devera ser emitida com o
Codigo de Atividade "17.05 — Prestacdo de servigo", exceto para os servicos de
Manutencao, Limpeza e Vigilancia:
L - Devido ao recolhimento de 1SS, as notas fiscais/faturas deverao ser emitidas
€ entregues na Divisao de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados
— DAAST no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més. Caso contrario, a nota
fiscal/fatura devera ser emitida apenas no primeiro dia do més seguinte:
a) Cabe @ CONTRATADA a emissio das guias de ISSQN dos municipios onde
de deu a prestacdo dos servigos, as quais deveriao ser entregues acompanhadas
da nota fiscal/fatura. As guias deverdo ser geradas com o prazo maximo para
pagamento previsto por Municipio, para que a CONTRATANTE tenha tempo habil
de efetivar o devido recolhimentc.
LI - Apresentar no momento da implantagao dos postos de trabalho objeto deste
contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Prestacao
de Servigos com dedicagao exclusiva de Mao De obra, conforme disposto no Anexo
IV da Instrugao Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS:

b) Ficha Registro;

c) ASO Admissional;

d) Copia Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho:;

e) Entrega de EPI;

f) Entrega dos Uniformes:;

g) Contrato de Trabalho (validagdo da carga horaria e compensacao ou Banco

Horas — homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

LIl - Apresentar em até 15 (quinze) dias apos o encerramento deste contrate, os
documentos abaixo, com base na Instrucdo Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de
30/04/2008:

a) Cartao Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem
alfabetica e assinado pelo funcionario. Nac serdo aceitos cartdes pontos
preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de
parametro para os calculos de pagamento dos Servigos;

b) Demonstrativo de calculc das médias para fins rescisérios (horas extras,
faltas etc.);

c) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabetica);

d) Copia da Baixa e atualizagdes em carteira;

e) ASO demissional;

fy Termo de Rescisdo Homologado;

g) Chave Liberacdo do FGTS:
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h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS:

i) Demonstrativo do Trabalhador de Recoihimento do FGTS Rescisorio;

j)  Comprovante de pagamenio de FGTS 50% sobre rescisao;

k) Extrato do FGTS para fins rescisérios:

) CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servico — ou
mencionar demonstrativo GPS);

n) GPS (Guia més de competéncia),

0) GPS (Guia paga més anterior);
p) GRF (Guia més de competéncia);
q) GRF (Guia paga més antatior);

) DARF IRRF;

s) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declaragdo Negativa/Positiva dos encargos trabalhistas:

u) Comprovante de repasse do vale-alimentagdo e/ou vale-refeigéo;

v) Comprovante de repasse do vale-transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisées;

x) Comprovagéo de que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho,
conforme disposto no Art. 35¢ da Instrucao Normativa n® 02 SLTUMPOG, de
30/04/2008;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestacao de servicgo);

z) Comprovante de Recolhimento Centribuicao Sindical;

aa)Copia aa Carta ae Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

LIl - Apresentar semestralmente:

a) Extrato de recolhimento do iINSS e do FGTS de cada funcionario, que
devera ser fornecido pelos proprics funcionanos, para fins de fiscalizagao.
LIV - Apresentar anualmente:

ay Comprovante de Recolhimento de Contribui¢ao Sindical (Prevista nos artigos
578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de Marco).

LV - Todos os documentos referentes a comprovagao da execugdo do servico
deverdo ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Nao cabera
revisao posterior dos eventuais descontos.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Sao deveres da CONTRATANTE:
I - Promover o acompanhamento e fiscalizacao dos servigos, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos. comunicando a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucéo do contrato:
I - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o
exercicio de suas funcoes;
- Efetuar o pagamento a CONTRATADA, pelcs servigos prestados;
IV - Havendo erro na apresentacac da nota fiscal/fatura ou, ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, o pagamenio ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as madidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apoés a comprovagao da regularizagdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE:
V- Nenhum pagamento serad efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigagao financeira que Ihe for imposta, em virtude de sancéao
ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;
VI-  Atraso no pagamento decorrente de atraso na apresentacdo, por parte da
CONTRATADA, da fatura ou dos documentos exigidos, ndo exime a CONTRATADA
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das
obrigagdes sociais e trabalhistas:
VIl - O pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorrera apos a entrega
das rescisoes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovacao de remanejamento dos empregados para outro
tomador de servigos. - S
VIIL- Aplicar as sang¢bes administrativas quando se fizerem necessarias;
IX - Nao permitir a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas
em contrato; . '
X - Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA. apds a execucdo do
contrato;
Xl - Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local adequado para
alimentacéo;
Xll - Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagao que
julgar necessaria, no que se refere a execuc¢ao deste contrato:
XNl - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrucéo
Normativa n° 02 SLTI/MPQOG. de 30/04/2008, com vistas a garantir o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacao;
XIV - Realizar os depositos das provisdes de valores de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisdrias dos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Com fuicrc nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA se sujeita as sancées de adverténcia, multa, suspensdo e
declaragdo de inidoneidade, de acordo com a gravidade do inadimplemento
cometido e pela inobservancia das condigbes estabelecidas para a prestacido dos
servicos objeto deste contrato, da seguinte forma:
| - Nao mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos no Termo de Referéncia, constante dos autos do processo n°
23075.191962/2017-47;
a) Deixar de manter as condicdes de habilitagao;
b) Desistir expressamente de sua proposta;
c) Para os casos correlatos a este item, a CONTRATADA ficara suspensa
temporariamente de participar em licitacées e impedida de contratar com
Administracao pelo prazo de 01 (um) a 06 (seis) meses, além de multa de 20%

(vinte por cento) em relagao ao total de sua proposta.

Il - Deixar de celebrar o contrato:
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a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagao
de capacidade para assinatura deste instrumento: suspensdo temporaria de
participar em licitagoes e impedimento de contratar com a Administracao por até 01
(um) ano e multa de 20% (vinte por cento) em relacdo ao valor total de sua
proposta;

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado no
Termo de Referéncia: suspensdo temporaria de participar em licitacbes e
Impedimento de contratar com a Administragao por até 01 (um) ano e multa de 20%
(vinte por cento) em relaga@o ao valor total de sua proposta:

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo
determinado no Termo de Referéncia: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento)
por dia de atraso, calculado sobre o valor da proposta, até o 10° (décimo) dia. A
partir do 11° (décimo primeiro) dia, sera considerado recusa em assinar o contrato,
aplicando-se as sancées da alinea “b” acima.

- Fraudar ou falhar na execugao do contrato e ensejar no seu retardamento:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o contrato:
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem
prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento
convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos necessarios para abertura
da conta vinculada, na forma prevista neste contrato e no Termo de Referéncia:
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem
Prejuizc das consequéncias contratuais previstas em lei e neste instrumento:

c) Deixar de entregar uniformes e/ou equipamentos aos funcionarios, nos
prazos e quantitativos previstos neste contrato e no Termo de Referéncia, e em
conformidade com as especifica¢cées apresentadas na proposta da CONTRATADA:
multa de 1% (um por cento) sobre o valor do posto que nao receber o material, por
dia de atraso;

d) Deixar de instalar ou permitir indisponibilidade superior a 24 (vinte e quatro)
horas dos registradores eletrénicos de ponto: multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor faturado no més, por dia de indisponibilidade do equipamento,
multipiicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis:

e) Deixar de entregar ou entregar parcialmente os armarios para guarda dos
pertences dos funcionarios, no momento da implantagdo dos postos de trabalho
objeto deste contrato: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor faturado no més:

f)  Permitir indisponibilidade superior a 24 (vinte e quatro) horas dos armarios
destinados a guarda dos pertences dos funcionarios: multa de 0.03% (zero virgula
zero trés por cento) sobre o valor faturado no més, por dia de indisponibilidade,
multiplicado pelo niimero de nichos (portas/armarios) indisponiveis;

g) Deixar de apresentar formalmente preposto e/ou de comunicar sua
substituicao a CONTRATANTE, ou ainda, permitir que o preposto ndo desempenhe
adequadamente suas atividades, nos prazos previztos neste contrato e no Termo de
Referéncia: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor faturado
no més, por dia de atraso:;

h) Deixar de comprovar a disponibilidade de Técnico de Seguranca do Trabalho,
na forma disposta neste contrato e no Termo de Referéncia, ou permitir que o
referido técnico néo realize o atendimento adequado as demandas do contrato:

N
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multa de 0,7% (zero virgula sete por cento) sobre o valor faturado no més,
multiplicado pelo numero de dias em que a falha persistir;

i) Deixar de implantar PPRA, PCMSO e/ou CIPA nos prazos previstos neste
contrato € no Termo de Referéncia: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, para cada um dos
programas nao implantados;

) Deixar de apresentar, juntamente com os funcionarios, todos os Atestados de
Saude Ocupacional (ASOs) e os Certificados de Treinamentos (CT), na data
prevista neste contrato e no Termo de Referéncia para a implantacdo dos postos de
trabalho: multa de 1% (um por cento) sobre o valor do posto inadimplido,
multiplicado pelo nimero de dias em que a falha persistir;

k) Deixar de apresentar Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e os
Certificados de Treinamento dos funcionarios, quando do inicio de suas atividades
nas unidades da CONTRATANTE: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal
do posto em que a falha ocorrer, multiplicado pelo numero de postos inadimplidos;

) Deixar de observar disposicao de Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria contratada: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do
posto de trabalho em que for observada a falha;

m) Deixar de apresentar protocolo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, referente a
compensacao da jornada de trabalho e/ou aos postos em regime 12x36: multa de
0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso;

n) Recusar-se ou deixar de atender sclicitagao formal da fiscalizacdo do
contrato, referentes as informacdes dos funcionarios ocupantes dos postos de
trabalho ou outros esclarecimentos necessarios a boa execucdo contratual,
observados os prazos previstos em contrato: multa de 0.3% (zero virgula trés por
cento) sobre o valor faturado ne més em que se deu o descumprimento;

0) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da CONTRATANTE,
apontadas em relatorio de fiscalizagao: multa de 0,.3% (zero virgula trés por cento) a
0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor faturado no més, de acordo com
a gravidade do descumprimento:

p) Deixar de manter escritorio de representacao na cidade de Curitiba ou em
sua Regiao Metropolitana: muita de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor
total do contrato, para cada més em que a faliz persistir;

q) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da CONTRATANTE, ou & integridade
fisica ou patrimonial de terceircs, em decorréncia de acao ou omissdo de seus
empregados, nos prazos previstos neste contrato e no Termo de Referéncia: multa
de 0,03% (zero virgula zerc trés por cento) sobre o valor total do contrato, por
dia em que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o ressarcimento
dos danos causados;

r) Deixar de apresentar documentos necessarios a afericdo dos servicos e
demais obrigagdes trabaihistas e/ou comprovantes referentes a utilizacdo de valores
liberados da conta vinculada, nos prazos estabelecidos neste contrato e no Termo
de Referéencia: multa de 0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor faturado
no més do descumprimento:

s) Deixar de realizar 0 pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como nac recolher contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS:
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multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do inadimplemento, com
possibilidade de rescisao contratual de acorde com o interesse da CONTRATANTE;
V- Sem prejuizo das multas previstas no inciso lll, imediatamente acima, a
CONTRATADA estara sujeita, ainda:

a) A suspensao temporaria de participar em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administragao por até 01 (um) ano;

b) A multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més, guando o
absenteismo no més for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9%
(dezenove virgula nove por centn) do total de postos de trabalho, multiplicado pelo
numero de dias Uteis do meés:

c) A multa de 10% (dez por cento) sobre o valor faturado no més, quandoc o
absenteismo no més for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do total de postos de trabalho, multiplicado pelo numero de
dias uteis do més;

d) Quando o absenteismo. apurado conforme os critérios acima, for superior a
25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugao total do contrato,
implicando na sua rescisao irmediata e na suspensao temporaria de participar em
licitagGes e impedimento contratar com a Administracao por até 2 (dois) anos:

e) Para os casos correlatos a este item, sera aplicada multa de 2% (dois por
cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha, multiplicada
pelo numero de dias em que esta persistir.

V- Apresentar documento ou declaracéao falsa:

a) Omitir informagées em quaisquer documentos exigidos neste contratos e no
Termo de Referéncia: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica: '

b) Adulterar documento, puklico ou particular, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagdo ou alterar a verdade: declaracido de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica:

c) A CONTRATADA, casc enquadrada neste item ficara, ainda, sujeita a multa
de 20% (vinte por cento) sobre ao valor total de sua proposta ou do contrato,
conforme o caso.

VI - Cometer fraude fiscal

a) Fazer declaragao falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informacées em suas notas fiscais ou de outrem;

¢) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

d) Para os casos correlatos a este item, a CONTRATADA sera declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

e) A CONTRATADA, caso enquadrada neste item ficara, ainda, sujeita a multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do contrato,
conforme o caso.

VIl - Comportar-se de modo inidéneo praticando atos comprovadamente
realizados com ma-fé ou delo, 2 CONTRATADA sera declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Admirustragio Publica, alem do pagamento de multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta od do contrato, conforme o
caso. _

VIIl - Adverténcia, nos casos de menor gravidade,

\ /
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IX-  As sancdes previstas nesta secao nao impedem a CONTRATANTE de exigir
Indenizagbes suplementares para reparar os danos advindos da violagao de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagao;
X - Seraassegurado a CONTRATADA, previamente a aplicaga@o das penalidades
mencionadas nesta segao, o direito ao contraditorio e a ampla defesa;
XI- A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta secao nao exclui a
possibilidade de aplicacao de outras:
Xl - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF:
Xl - As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da
CONTRATANTE, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Uniao), a ser fornecida
pela autoridade aplicadora da muita, até a data de vencimento que sera colocada na
guia. Caso a GRU nao seja quitada até o vencimento previsto pela CONTRATANTE,
os valores poderao sofrer acréscimo pela aplicagao do indice IGP-M/FGV, da data
do vencimento até a data do efetivo pagamento;
XIV - Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da
GRU na conta unica da CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, os
valores serdo deduzidos da préxima fatura a ser paga a CONTRATADA,
independente de comunicacao prévia, ou da garantia depositada:
XV - Para as multas previstas nos incisos Il e IV, sera realizado o desconto na
fatura devida no més de competéncia, apos conferéncia realizada pela Divisdo de
Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados — DAAST, mediante ciéncia
por parte da CONTRATADA;
XVI- A dosimetria das penas. além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em consideracio:

a) O dano causado a Administracao;

b) O carater educativo da pena:

c) Areincidéncia como maus antecedentes:

d) A proporcionalidade.
XVII - Ainda, nos casos em que couber, serao aplicadas as sangdes previstas na
Lei Federal n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabiliza¢ao administrativa e
civil. de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias:
XVIII - Caso as multas previstas no Termo de Referéncia e neste contrato nao sejam
suficientes para indenizar os danos sofridos pela CONTRATANTE, esta podera
cobrar, administrativa e judiciaimente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso,
que provar os danos, conforme dispde o Art. 416 do Cadigo Civil Brasileiro:
XIX- Quando a rescisdo contratual nao for conveniente e oportuno a
CONTRATANTE, esta podera manter o contrato em vigor, cobrando apenas os
valores referentes as multas, fundamentando expressamente as razdes que
motivam a manutengao da relacaoc contratual:
XX - As sangbes de suspensio temporaria de participar em licitacdes e
impedimento de contratar com Administracdo, bem como a declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica nao serao
passiveis de reabilitacdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo a
CONTRATADA que cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagao
judicial do ato.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO
O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, nas hipoteses previstas no Art. 78, Incisos I a Xll e XVIl da Lei n°®
8.666/1993.

Paragrafo Unico
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisao administrativa prevista no Art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em observancia a Sumula n° 331 - Tribunal Superior do Trabalho —
TST e demais disposicdes descritas no Art. 19 — A da Instrucdo Normativa n° 06
SLTI/MPOG, de 23/12/2013, a CONTRATADA devera observar as seguintes regras
para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas junto aos seus
empregados:

Paragrafo Primeiro

Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VII
da Instrugao Normativa n° 06 SLTI/MPOG. de 23/12/2013, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicoes:
| - Parcial e anualmente, pelc valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;
Il - Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de féerias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato:
Il - Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
ferias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;
IV'- Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo

O saldo remanescente na conta vinculada somente sera liberado,
com a execucao completa do contrato, apéds a comprovacgao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos a
prestacao dos servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro

No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA fica
obrigada a autorizar a CONTRATANTE a fazer i retengao na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a
legislacao especifica.
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Paragrafo Quartc

No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA fica
obrigada a autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis:
[ - A situagdo elencada no caput deste paragrafo nado configura vinculo
empregaticio, tampouco implica na assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dela decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

Paragrafo Quinto

Em caso de necessidade de liberagao de valores da conta vinculada,
a CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatorios em até 3 (trés)
dias uteis da quitacdo da despesa (comprovantes das transferéncias bancarias
realizadas para quitagao das ‘obrigacoes trabalhistas) a Divisdo de Avaliacao e
Acompanhamenio de Servigos Terceirizados — DAAST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

Em ate 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a comprovagao de prestagdo
de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
numa das mcdalidades apresentadas a seguir, conforme dispoe o Art. 56, § 1°, da
Lei n® 8.666/1993:
|- Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica:
Il - Fianca bancaria; ou
Il - Seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro
A garantia devera observar além do Art. 56 da Lei de Licitacbes, o Art.
19 da Instrucdo Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
- Prejuizos diretos causados &8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato:
il - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao 48 CONTRATADA:
IV - Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas peia contratada, quando couber:

Paragrafo Terceiro
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo segundo, observada a legislacao que rege
a matéria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HABILITACAO
A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucao deste
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia origem
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTRATO

Sao partes integrantes deste contrato o Termo de Referéncia
constante dos autos do processo administrative n° 23075.191962/2017-47, bem
como a proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Unico

As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato poderao ser
alteradas por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E
SUPRESSOES | '

O contrato pedera mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou
supressao de até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do contrato ficara sob a responsabilidade de servidor
designado através de Portaria emitida pela Pro-Reitoria de Administracao da
CONTRATANTE e adotara ¢ Giiia de Fiscalizagac dos Contratos de Prestacdo de
Servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra do Anexo IV da Instrucéo
Normativa n® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008 e suas alteracoées, bem como o Manual
de Fiscalizagao de Contratos de CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro

Acompanhar a correta execucdo dos servicos, bem como a
observacdo dos deveres previstos para a CONTRATADA neste contrato e Termo de
Referéncia constante dos autos do processo administrativo n® 23075.191962/2017-
47.

Paragrafo Segundo

Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
Gue de qualguer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para Isso:
|- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPI, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente; :
I - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
sServigo, para comprovar o registro de fungao profissional, quandg’ necessario:
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lll - Solicitar a CONTRATADA a substituicao de quaisquer uniformes,
considerados inadequados, cujo estado de conservagao n&o estejam de acordo com
0 ora contratado.

Paragrafo Terceiro

A fiscalizagcdo procedera mensalmente a conferéncia dos holerites e
dos cartdes ponto dos empregados, cujas faltas serdo comunicadas por escrito a
empresa, para descontos nas Faturas mensais, estando sujeita as penalidades
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido -
Secao 3 — Ministério da Educacéo — Universidade Federal do Parana, o qual sera
anexado no processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ DO FORO

Por forca do disposto no artigo 109, inciso | da Constituicao Federal,
a Justica Federal — Secao Judiciaria do Parana/Subsecao Judiciaria de Curitiba,
sera competente para dirimir duvidas ou questdes resultantes de interpretacées ou,
ainda, execugédo do presente instrumento.

E. por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel
e estrito cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor, tendo sidp lido e assinado pelas partes contratantes.

% /ﬁba, Oﬂ//dtubro de 2017.

IVERBIDADE FEDERAL DO PARANA
PROF. MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI

: '--Q ‘-: —
OBRA PRIMA S/A TECNOLO TRAGAO DE SERVICOS
Al AIRES DE ARRUDA
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ANEXO | AO CONTRATO N° 067/2017
PROCESSO N° 23075.191962/2017-47

DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

{ E
M
o P| P
R (0] R
~ CARGA S E
, / i L L VALOR UNIT. VALOR MENSAL
E FUNCAO CBO HORARIA ADICIONA LOCA T G
i ol a
' S| Db
(o)
S
1] Agougueiro 8485-10 | 44H — Seg-Sex - RU Botanico | 2 | 2 | R$3.879,65 RS 7.759,30
¥
2| Acougueiro 8485-10 | 44H — Seg-Sex - RU Central 2 | 2 | R$3.879,65 R$ 7.759,30
3 ‘ Agougueiro 8485-10 | 44H - Seg-Sex - RU Politécnico | 3 | 3 | R$3.879,65 RS 11.638,95
Insatubridade | Almoxarifado
4 A i - - - .289,18 RS 4.289,18
cougueiro 8485-10 | 44H — Seg-Sex 0% Geral do RU 1| 1 [RS4.289,1 $4.289,
. . . Insalubridade
5 [Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 12x36 — Diurno 20% RU Central 17 | 34 | RS 7.696,08 RS 130.833,36
Z 0
6 | Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 44H - Seg-Sex - RU Botanico | 36 | 36 | RS 3.390,38 RS 122.053,50
N . Insalubridade
/| Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 44H - Seg-Sab 20% RU Central 4 4 | RS 3.840,02 RS 15.360,09
- (¢
. ) Insalubridade
8 |Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 44H — Seg-Sex 20% RU Central 12112 | R$3.799,91 RS 45.598,89
(4]
9 (Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 44H — Seg-Sex - RU Politécnico | 56 | 56 | RS 3.390,38 RS 189.861,00
10 [Auxiliar de Cozinha| 5135-05 | 44H — Seg-Sex RU Agrarias 51| 5 | R$3.390,38 RS 16.951,88
4 = . . ) Insalubridade
11} Chefe de Cozinha | 2711-05] 12x36 — Diurno 20% RU Central 1 2 |R$10.199,16 RS 10.199,15
(]
12| Chefe de Cozinha | 2711-05| 44H — Seg-Sex - RU Botanico 2 | 2 | R$4.595,89 RS 9.191,79
e : . Insalubridade
13j Cncie ge Cozinha | 2711-05| 44H - Seg-Sex 20% RU Central 1 1 | RS 5.005,41 RS 5.005,41
(]
14| Chefe de Cozinha |2711-05| 44H — Seg-Sex - RU Politéciico | 2 2 RS 4.595,89 R$ 9.191,79
binete d
15 Copeiro 5134-25 | 30H - Seg-Sex GaRe'irerfa 1 2] 2 | R$2380,15 R$ 4.760,30
10 Garcom 5134-25( 30H - Seg-Sex - Gabineteda | 1 2.554,78 RS 5.109,56
Reitoria
17] Cozinheiro 5132-15112x36 ~ Diurno | Insalubridade | RU Central 4 | 8 | R$7.959,08 RS 31.836,29
A
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20%
13 Cozinheiro 5132-15| 44H - Seg-Sex - RU Botanico | 10 | 10 | R$ 3.518,26 RS 35.182,56
19|  Cozinheiro | 5132-15| 44H — Seg-Sab 'nsa‘;g;dade RUCentral | 6 | 6 | R$3.967,90 | RS 23.807,42
20 Cozinheiro 5132-15| 44H - Seg-Sex - RU Politécnico | 12 | 12 | RS 3.518,26 RS 42.219,07
21|  Encarregado | 2711-05 | 12x36 — Diurno msa';g;dade RUCentral | 1 | 2 | R$9.005,42 R$ 9.005,42
22 Encarregado 2711-05 | 44H - Seg-Sex | - RU Botanico 2 2 | R$4.020,64 RS 8.041,28
23 [ Lncarregado 2711-05| 44H - Seg-Sex 5 - RU Politécnico | 2 2 | R$4.020,64 RS 8.041,28
24’ Operador de Caixa | 4211-25 | 12x36 — Diurno - RU Central 1 2 | R$7.077,58 RS 7.077,59
25| Operador de Caixa | 4211-25 | 44H —Seg-Sau - RU Central 1 1 | R$3.531,52 RS 3.531,52
26| Operador de Caixa | 4211-25| 36H - Seg-Se? - RU Politécnico | 2 2 | R$2.970,68 RS 5.941,36
27| Operador de Caixa | 4211-25| 40H — Seg-Sex - RU Politécnico | 2 2 | R$3.231,03 RS 6.462,07
28 | Operador de Caixa | 4211-25 | 36H - Seg-Sexﬁw RU Agrarias 1 1 | R$2.970,68 R$ 2.970,68
29| Operador de Caixa [ 4211-25| 40H — Seg-Sex - RU Botanico 1 1 | R$3.231,03 RS 3.231,03
30| Operador de Caixa | 4211-25) 36H — Seg-Sex - RU Botanico 1 1 | R$2.970,68 RS 2.970,68
QUANTIDADE TOTAL (POSTOS/EMPREGADOS) 194|218
VALOR MENSAL R$ 785.881,70
VALOR GLOBAL (90 DIAS) A R$ 2.357.645,10
|\
.\‘
M
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