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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 108/2023
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
(Processo Administrativo n® 23075.020413/2023-37)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Parand, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratacdes, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital .

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
marinheiros, visando atender as necessidades de saidas de campo com veiculos aquaticos para deslocamentos a localidades
insulares existentes na area de atuagao do CPP-CEM, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 05 (cinco) postos
de trabalho, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 03 (trés) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregédo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteracgao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitag&o.

2.5. Poderao participar as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006, e do Decreto n® 8.538, de 06/10/2015, que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite
definido no Inciso Il do caput do artigo 32 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, e conforme o disposto nos Capitulos V a
X, na Secgéo IV do Capitulo XI e no Capitulo XII da referida Lei complementar, conforme disposto no artigo 34 da Lei n® 11.488,
de 15/06/2007.

2.6. Como néao é possivel a contratacdo pela Administragdo de empresas optantes pelo sistema de tributagéo pelo Simples
Nacional em licitagbes de cessao e locacdo de mao de obra, ante a vedagado expressa contida no art. 17 da Lei Complementar
no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32 da referida Lei, sera necessario a empresa
vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributacdo do Simples Nacional) a comunicagéo obrigatéria
a Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora da exclusdo do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na
legislacao tributaria, no prazo previsto no art. 30, § 12, inc. I, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagéo:
2.7.1. Aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 Pessoa fisica;

2.7.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

2.7.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.7.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
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concorrendo entre si;

2.7.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
trénsito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.7. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.8. E vedada a participacdo de cooperativas no presente certame licitatério, pois este tem por objeto a contratagao de
mao de obra terceirizavel, havendo a presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de
Servigos.

2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.7.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico do érgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n.? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.3 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverao ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a
participagao nesta licitagdo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, nao cabendo, apds sua abertura, alegagdo de
desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu conteldo.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigcao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo definidos no instrumento convocatoério;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal ;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 a0 32do art. 4°, da Lei n.®
14.133, de 2021.

3.4.1. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na
Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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3.9.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagéao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata
0 subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
prego; e

3.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor unitario e total do item para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
4.1.2. Quantidade cotada. Devendo respeitar as quantidades descritas no termo de referéncia.
4.1.3. Descrigao do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de Referéncia ;

4.1.4. Pela natureza do objeto desta licitagdo, ndo serd necessario o preenchimento dos campos marca, fabricante,
modelo ou versdo no sistema eletrdnico.

4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagado vigente.

4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de tributagao
pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagbes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.8.2.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.
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4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o licitante devera indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagio Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

4.12. Caso o critério de julgamento for o0 menor preco, as propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:

4.12.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: R$ 12,34), haja vista que o Sistema
Monetério Nacional ndo contempla valores inferiores a um centavo.

4.12.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 4.11.1 acima, apresentando mais do que 02 (duas)
casas decimais, quando aplicavel, terdo as casas excedentes desconsideradas, sendo que o pregoeiro, na fase de
aceitacao, registrara o novo prego no sistema, no campo “valor negociado”, garantida a aceitagdo do valor que restar
apés tal procedimento.

4.13. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Formagéo de Pregos, conforme Anexo 3 do Termo de Referéncia (Anexo | Edital).

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletr6nico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta cadastrada em campo préprio do sistema que identifique o licitante.
5.2.2 Sera desclassificada a proposta que reduza os valores para os itens 02 e 03 (itens nao disputaveis)

5.2.3. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

5.2.4. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1. Os itens 02, 03 nao sdo passiveis de disputa, conforme informagéo constante no Titulo 01 do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do contrato (24 meses), sendo que apenas o item 01 (postos de trabalho +
insumos) do grupo é passivel de lances.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras
estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregao eletrdnico sera pelo modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.



5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo
a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relagéo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se
o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4d o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo
a classificagao;

5.19.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei 14.133/2021;

5.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

5.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Parana;
5.20.2.2. Empresas brasileiras;
5.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.
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5.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.4. Em todo caso a Administracdo ndo contratara valor(s) acima do maximo estabelecido no Termo de Referéncia
deste Edital.

5.21.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apéds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto noart. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participa¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga da
vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°
3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagdo. ( IN n°® 3/2018, art. 29,
§2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante seré reputado inabilitado, por falta de condigao de participacao.

6.4. Caso atendidas as condigcdes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.4 deste edital.

6.6.Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.7. Apos o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a devida convocacao da empresa melhor colocada para
que em até 02 dias uteis anexe:

a) As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregcos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no
Anexo 3, do Termo de Referéncia, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de calculo e notas
explicativas, quando necessario;

b) Consta no Anexo 4 do Termo de Referéncia as Instrugbées para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagéo
de Pregos;
6.7.1. Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de afericao da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convencdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo)
utilizada(s) para a formulagéo de sua proposta;

b) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagéao a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagao do Fator
Acidentério de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Copia de Declaragao de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario
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adotado pela empresa, bem como a opgéo pela desoneragao da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribui¢des) referente
aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentagdo de comprovagao de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como
normativas para eventuais isengoes aplicaveis;

6.8. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
que: ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

6.8.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
6.8.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.8.3. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

6.8.4. Apresentar preco final superior ao pre¢go maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de
desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

6.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

6.8.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios
simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.8.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

6.8.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonébmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo.

6.9. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

6.9.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92,
paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.? 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

6.9.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica (art. 62,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.? 5/2017);

6.9.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

6.9.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por
meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e
n? 953/2016 - Plenario);

6.9.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

6.9.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a qualquer contraprestagao
mensuravel (Acérdaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

6.10. A inclusdao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

6.10.1. Na hip6tese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens
serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

6.11.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das



enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

6.13. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos ofertados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

6.13.1. As propostas com pregcos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverao
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2
a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.? 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de
2017).

6.14. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

6.15. Na hip6tese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.17. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.17.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.17.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas
com o valor final ofertado.

6.18. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

6.19. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

6.20. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoracdo do prego.

6.20.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

6.20.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

6.20.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagéo.

6.21. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.22. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.23. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor prego, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste
Edital.

6.23.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com
o licitante para que seja obtido prego melhor.

6.23.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.24. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.25. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto
neste Edital.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021 .

7.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato,
os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Se tratando de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatério dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de
referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20% para o consércio em
relagcdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser enviados no formato digital através do Sistema de Compras
do Governo

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragido de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagéo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 62, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tao logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. ( IN n°
3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, € apenas do licitante mais bem classificado.

7.14. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §42):

7.14.1. Complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. Atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 6.8 e 7.12.1.
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7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participacédo na licitacdo (art. 42 do Decreto n° 8.538/2015).

7.18.1. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao desta Universidade Federal do
Parana, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacgao de justificativa.

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagao ou
revogacao da licitagéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou inabilitagéo do licitante:
8.3.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. O prazo para a manifestagao da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos ;

8.3.3. O prazo para apresentacédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacéo.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
da intimagéao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento. 8.10. Comete infragdo
administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial,
quando:

11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra quando exigivel;

11.1.3. Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa durante a
licitagao.

11.1.5. Fraudar a licitagéo.
11.1.6. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.% 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcéo
ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:
11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.3.2. As peculiaridades do caso concreto
11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. O danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de
controle.

11.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

11.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

11.4.3. A partir do transito em julgado da decisdo administrativa de imposi¢cado de multa administrativa, os valores devidos
estardo sujeitos a atualizagdo monetaria, incidindo a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia
(SELIC) acumulada mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da consolidagio até o més anterior ao do
pagamento, € 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado (previsdo da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022).

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

11.5.1 Os parametros de aplicagdo das sangdes administrativas no ambito da UFPR serao os seguintes:

Falha apurada Fundamento legal Sancao Multa
Deixar de entregar a documentagao exigida Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 5% em relagao ao
para o certame inc. IV ambito da Unido por até 30 dias valor de sua proposta
N&o entregar documento solicitado durante o | Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 3% em relagéo ao
certame inc. IV ambito da Unido por até 15 dias valor de sua proposta
Deixar de manter as condi¢cdes de habilitacdo, | Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 10% em relacéo ao
durante a realizagao do certame inc. IV ambito da Unido por até 60 dias valor de sua proposta
Recusar-se ou deixar de responder diligéncia | Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 10% em relagédo ao
realizada pela UFPR, durante a analise da inc. IV ambito da Unido por até 60 dias valor de sua proposta
proposta ou da planilha de custos da licitagdo
N&o enviar proposta adequada ao ultimo lance | Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 10% em relagdo ao
ofertado ou apds a negociacédo inc. IV ambito da Unido por até 60 dias valor de sua proposta
Recusar-se a enviar o detalhamento da Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 10% em relagédo ao
proposta inc. IV ambito da Unido por até 60 dias valor de sua proposta
Pedir para ser desclassificado quando Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 5% em relagdo ao
encerrada a etapa competitiva inc. V ambito da Unido por até 30 dias valor de sua proposta
Deixar de apresentar amostra Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 10% em relagéo ao
inc. IV ambito da Unido por até 60 dias valor de sua proposta
Nao celebrar o contrato Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 15% em relagéo ao
inc. VI ambito da Uniao por até 6 meses valor de sua proposta
Nao entregar a documentagao exigida paraa | Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 15% em relagédo ao
contratagao inc. VI ambito da Uniao por até 6 meses valor de sua proposta
Nao se cadastrar no sistema de processo Lei 14.133/2021, art. 155 Impedimento de licitar e contratar no | Até 15% em relagédo ao
eletronico da UFPR para assinatura do inc. VI ambito da Unido por até 6 meses valor de sua proposta
Contrato
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Falha apurada

Fundamento legal

Sancao

Multa

Apresentar declaragao ou documentagao falsa
exigida para o certame

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. VIII

Declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a
48meses

Até 20% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa sera o
valor estimado para a
licitacao.

Prestar declaragao falsa durante a licitagao

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. VIII

Declaragéo de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a
48meses

Até 20% em relagdo ao
valor total homologado
na licitagao. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
calculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagao.

Fraudar a licitagao

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. IX

Declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 48 a 60
meses

Até 30% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa sera o
valor estimado para a
licitacao.

Agir em conluio ou em desconformidade com
alei

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. X

Declaracéo de inidoneidade para
licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 48 a 60
meses

Até 30% em relagdo ao
valor total homologado
na licitagéo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
calculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagao.

Induzir deliberadamente a erro no julgamento

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. X

Declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a
48meses

Até 20% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagao.

Omitir informagdes em quaisquer documentos
exigidos no certame licitatério

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. X

Declaracéo de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administracéo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 48
meses

Até 20% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa serd o
valor estimado para a
licitagao.

Adulterar documento, publico ou particular,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade:

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. X

Declaracéo de inidoneidade para
licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 48
meses

Até 20% em relagdo ao
valor total homologado
na licitagéo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
calculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagao.

Apresentar amostra falsificada ou deteriorada

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. X

Declaracéo de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administracéo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 60
meses

Até 30% em relagdo ao
valor total homologado
na licitagao. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
calculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagdo.




Falha apurada

Fundamento legal

Sancao

Multa

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitagao

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. XI

Declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 60
meses

Até 30% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa sera o
valor estimado para a
licitacao.

Participagao na licitagdo de empresa
constituida com a finalidade de burlar
penalidade aplicada anteriormente

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. Xl

Declaragéo de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 60
meses

Até 30% em relagdo ao
valor total homologado
na licitagao. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
calculo da multa sera o
valor estimado para a
licitagao.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n.2
12.846, de 2013

Lei 14.133/2021, art. 155
inc. Xl

Declaragao de inidoneidade para
licitar e contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a 60
meses

Até 30% em relagao ao
valor total homologado
na licitagdo. Caso o
certame tenha sido
frustrado, a base de
célculo da multa sera o

valor estimado para a
licitacao.

11.5.1.1 As sancgdes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas do
licitante nas infracdes previstas nesta Se¢ado, com a aplicagéo das penalidades cabiveis.

11.6. Na aplicagao da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao.

11.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a
Administracdo Publica, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar com a Uniao, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lein.® 14.133/2021.

11.9. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

11.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.11. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaragio de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
deciséao final da autoridade competente.

11.13. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos
danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletroni ca, para o e-mail : licita@ufpr.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no c ertame.

12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada,
a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratacéo.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga
da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0O processo,
prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacion al de Contratagées Publicas (PNCP) e enderego
eletronico https://pra.ufpr.br/licitacoes/

13.11. A entrega da proposta implica automatica aceitagao pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia
Anexos do Termo de Referéncia

Anexo 1 - Modelo de Declaragao de Parentesco

Anexo 2 - Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica
Anexo 3 - Modelo de Planilha de Formagao de Pregos (Anexo Externo)

Anexo 4 - Instrucdes para Preenchimento da Planilha de Custos e Formacgao de Precos

Anexo 5 - Orientagdes para Entrega da Documentacédo de Faturamento Mensal — Modelo de Apresentacdo dos Arquivos
Digitais — CAAST/CLOG/PRA/UFPR

Anexo 6 - Termo de Conciliagédo Judicial Firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao

Anexo 7 - Modelo de Autorizacao para a Utilizacao da Garantia e de Pagamento Direto (Conforme Estabelecido
na Alinea "D" do ltem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP N. 5/2017)

Anexo 8 - Modelo de Termo de Cooperacao Técnica
ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il - Minuta do Contrato

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE - CLIC/PRA, em 20/10/2023, as 11:10, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ;
assinatura L.
eletrbnica



https://pra.ufpr.br/licitacoes/
https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 1~4.133, de 12 de abril dg 2021 B
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Processo Administrativo n? 23075.020413/2023-37

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 - Contratagcdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de marinheiros, visando atender as
necessidades de saidas de campo com veiculos aquaticos para deslocamentos a localidades insulares existentes na area de
atuacdo do CPP-CEM, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 05 (cinco) postos de trabalho , a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM
~ UNIDADE DE
ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANT VALOR TOTAL
1 Postos de Trabalho + Insumos 25631 Servigo 01 R$ 880.725,00
CUSTO PARA PAGAMENTO DE
2 HORAS EXTRAS (ltem nao 25631 Servigo 01 R$ 24.244,80
disputavel)
CUSTO PARA PAGAMENTO DE .
8 DIARIAS (Item ndo disputavel) 25631 Servigo 01 R$ 53.929,60
Total R$ 958.899,40
Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:
ID Descrigcao Unid G Valor Total (24 meses)
postos
INSALUBRIDADE DE 20%
Marinheiro de Convés (MNC) — 44h — Matinhos/PR, Posto °
2 INSALUBRIDADE DE 20% R$ 353.933,04
Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) — Encarregado — Post ”
3 | 44h - Matinhos/PR, INSALUBRIDADE DE 40% osto R$ 178.555,80
Item Descricao - Proposta Valor total anual (Ano 1) VI Gk Wl o (P
anual (Ano 2) meses)
CUSTO ESTIMADO PARA A
PROPOSTA (POSTOS DE R$ 413.382,96 R$ 422.055,48 R$ 835.438,44
1 TRABALHO)
CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO R$ 22.643,28 R$ 22.643,28 R$ 45.286,56
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 436.026,24 R$ 444.698,76| R$ 880.725,00
CUSTO PARA PAGAMENTO DE
2 HORAS EXTRAS (Item nio disputavel) R$ 12.122,40 R$ 12.122,40 R$ 24.244,80
CUSTO PARA PAGAMENTO DE
3 DIARIAS (item nio disputavel) R$ 26.964,80 R$ 26.964,80 R$ 53.929,60
VALOT TOTAL DA PROPOSTA R$ 475.113,44 R$ 483.785,96 R$ 958.899,40

1.2 Os servicos objeto desta contratagéo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagao é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servigo é enquadrado como continuado te ndo em vista que os empregados da contratada ficardo a disposigao



nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servigos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar da contratagao;

1.4 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo Contratante,
vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2023, conforme consta das informagdes basicas
desse termo de referéncia

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 5 da Instrucdo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no
que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestacédo de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, a licitante
devera estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:
-Proporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
-Treinamento e capacitagao periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios.
-Observacao das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugéo do servigo, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servigos;
o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do
MTE;
-Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;
-O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;
-Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagao de residuos
so6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE;

Indicagédo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacdo ndo serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela
empresa Contratada.

Da vedacao de utilizagcao de marca/produto na execugao do servico

4.3 Na presente contratacdo ndo serdo vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela
empresa, porém cabera a Contratada observar a descri¢ao solicitada para os itens listados no Estudo Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 Na presente contratacdo ndo sera exigido carta de solidariedade emitida por fabricantes, para assegurar a execugao do
contrato.



Subcontratacao

4.5 Ndo é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condig¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.7 Em caso opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagado da
licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8 A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

Vistoria

4.9 Para a presente contratagdo ndo sera exigida a realizagao de vistoria técnica.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicé6es de execugao
5.1 A execugéo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 A execugao dos servicos sera iniciada em 17 de dezembro de 2023, visando a ndo interrupgao da prestagéo dos servigos
para a UFPR,;

5.1.2 Previamente ao inicio da execugéo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagdo do
contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugado, a fim de ajustar os procedimentos de
fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato;

5.1.3 A descrigao detalhada das atribuigdes, escolaridade e formagao necessarias para cada posto de trabalho encontra-se no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice a este documento.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.1.4 Os servigos serdo executados conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descrigdes da
CBO exaustivas ou vinculatérias, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de
acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicbes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislagao trabalhista.

5.1.5 O horario de funcionamento das unidades administrativas é de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas.
5.1.6 Os servigos deverao ser prestados nos seguintes locais:
-Centro de Estudos do Mar — Unidade Pontal do Sul
o Endereco: Av. Beira-mar, s/n, CEP 83255-976, Pontal do Sul — Pontal do Parana/PR
-Centro de Estudos do Mar — Unidade Mirassol
o Endereco: Rua Rio Grande do Norte, n? 145, CEP: 83.255-000 — Mirassol — Pontal do Parana/PR.

5.1.7 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificagao Brasileira de
Ocupagodes (CBO), sao os seguintes:

-Marinheiro de Convés (MNC) — CBO 7827-05
-Mocgo de Convés (MOC) — CBO 7827-15
-‘Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) Encarregado - CBO 7827-35

5.1.8 Ainda, para o bom andamento das atividades, é necessdario que haja a supervisdo administrativa dos trabalhadores
colocados a servigo da contratagdo, a qual sera responsavel por organizar as equipes e distribuir tarefas, zelando pela boa
técnica e adequado atendimento ao publico interno e externo.

5.1.9 A execucdo do objeto compreende além da mao de obra, o fornecimento de insumos e materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

5.1.10 A contratada nido podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;



5.1.11 H& ocorréncia de agentes que caracterizem insalubridade no ambiente de trabalho, quais sejam, a exposigao a agentes
bioldgicos, sendo devido adicional de insalubridade em grau médio aos trabalhadores alocados para a presente contratagao:

-Moco de Convés — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicao acima dos limites de tolerancia para agente fisico
calor:

-Marinheiro de Convés — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢do acima dos limites de tolerancia para agente
fisico calor:

‘Marinheiro Auxiliar de Maquinas — Insalubridade Grau Méaximo (40%), devido a exposigdo habitual com Oleos e graxas
minerais

5.1.12 Para todos os postos de trabalho devera ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagéo.

i. Existe previsdo de indenizagéo de intervalo intrajornada para as ocorréncias de saidas dos postos de trabalho em alto
mar, onde néo seja possivel ao trabalhador desfrutar do intervalo para repouso e alimentacéo.

5.1.13 Os trabalhadores colocados a servigo da contratagéo deverao possuir inscricao na Capitania dos Portos de Paranagua.

5.1.14 Todos os trabalhadores colocados a servigo da presente contratagdo deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos, e
possuir Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) emitida pelos érgaos subordinados a Diretoria de Portos e Costas da Marinha
do Brasil;

A empresa Contratada devera, ainda, providenciar para que os trabalhadores a servigco da presente contratagdo estejam
atualizados em relagao as exigéncias da Autoridade Maritima para exercicio das fungdes;

5.1.15 Devera haver previsdo, em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, da possibilidade de prorrogacao da
jornada de trabalho sem licenca prévia da autoridade do Ministério do Trabalho, considerando a situagéo de insalubridade por
exposigao ao sol (calor acima dos limites permitidos), visando a possibilitar o gerenciamento de banco de horas para os
trabalhadores, contornando situagdes ocasionadas por fatores ambientais imprevisiveis (por exemplo, a dindmica das marés);

5.1.16 Devera ser possivel a utilizagdo do instrumento "jornada intermitente" previsto na CLT (art. 248) para os trabalhadores
maritimos, bem como a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, de forma a atender com maior
eficiéncia as necessidades da UFPR.

5.1.17 Havera a previsdo do pagamento de diarias aos trabalhadores colocados a servigo da presente contratagao, devido a
necessidade de exercicio das atividades fora da sede habitual do trabalho (o complexo estuarino de Paranagud), com eventual
necessidade de pernoite.

5.1.18 Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdoconsideram
pesquisa de mercado com os beneficios previstos na Convencdo Coletiva deTrabalho (CCT) registrada no MTE n®
PR000283/2023 (SINEEPRES)

5.1.19 Para os postos de trabalho, havera necessidade de cobertura de férias € o plano de férias dos postos devera ser
autorizado pela equipe de fiscalizagao;

5.1.20 A prestagao de servigos em questdo nao enseja a necessidade de a Contratada promover transigao contratual com a
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria das empresas que atuam no ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.1.21 Foi realizada pesquisa de mercado salarial, considerando nao ter sido localizada CCT que abrangesse a categoria
profissional. Os beneficios utilizados s&o aqueles previstos na CCT que contempla os empregados em empresas de prestagao
de servigos a terceiros PR000283/2023;
o Para o Posto de Marinheiro Auxiliar de Maquinas Encarregado, foi utilizado o percentual de gratificagdo de 18,57%
previsto na CCT PR00092/2023 dado aos encarregados com até 10 funcionarios.

Local Posto Carlg_a Postos ccT SALARIO
Horaria

P;;::'n‘f Mogo de Convés (MOC) 44h 2 PR000283/2023 R$ 2.058,67
Pontal do . . ,

Parana Marinheiro de Convés (MNC) 44h 2 PR000283/2023 R$ 2.514,26

Pontal do . . - P R$ 1.845,85 +

parana | Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) 44h 1 PR000283/2023 gratificagao de R$

Encarregado 34277

5.1.22 A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos
estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliquem no ndo funcionamento de unidades da
UFPR, conforme segue:

-A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerao fechadas em



dias de recesso e/ou ponto facultativo

-A UFPR néo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.

-A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos
dias-ponte acontecerdo quando o feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos
que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Confraternizagao Feriado Lei 662/1949 Nacional 1° de janeiro
universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 19 de maio
'”depe;r‘;zﬂc'a do Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora . . .
. Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamagao da Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Republica
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Ponto Segunda e
Carnaval ) .
facultativo terga-feira
Ponto
Cinzas facultativo até Quarta-feira
as 14h
Lei 3015/1967-
x . . Curitiba Municipal sexta-feira (em
Paixdo de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Municipal margo ou abril)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
- . Curitiba Municipal Quinta-feira (em
Corpus Christi Feriado Lei 1151/1983 - Municipal maio ou junho)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
Curitiba
Lei 1151/1983 - 8 de setembro
. Jandaia do Sul 24 de junho
Padroeiro(a) da . . . S
Cidade Feriado Palotina Municipal 22 de janeiro
Matinhos 29 de junho
Lei 190/2000 19 de margo
Pontal do
Parana
E;iﬁsosﬁééfr‘; Faijl?;‘t’ivo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983-
Jandaia do Sul
Lei 114/1995- 14 de dezembro
Aniversario da . Pin.hais . 20 de margo
Cidade Feriado Matmhos Municipal 12 de junho
Palotina 25 de julho
Lei 60/1997 20 de dezembro
Pontal do
Parana

-Tabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

-Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n®
8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

-Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais séo definidas como ponto facultativo pelo calendério
de feriados do Governo Federal, registramos que a instituicdo podera efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-
ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na segunda, tergca e quarta-feira para o Carnaval.

-A responsabilidade pela comunicacdo de dispensa sera exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagéao



pela instituigdo ou pela CAAST — Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

5.1.23 A Contratante pode solicitar a suspensédo temporaria de parte ou total da forga de trabalho da contratada (de 30% a
80%), sem 6nus e sem reposi¢ao dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a
partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os
custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). Ao elaborar sua
proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagéo do servigo.

5.1.24 o prazo de vigéncia contratual sera de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos,
nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.2 Dos Postos de Trabalho

5.2.1 As descri¢des dos postos de trabalho, suas jornadas e carga horaria seréo as seguintes:

ID |Posto CBO CH Insalubridade | SU@ntidade de
Postos
1 Mogo de Convés (MOC) 7827-15 | 44h (seg-sex) 20% 2
2 |Marinheiro de Convés (MNC) | 7827-05 | 44h (seg-sex) 20% 2
Marinheiro Auxiliar de 44h (seg-sex)
3 Maquinas (MAM) -| 7827-35 40% 1
Encarregado

5.3 Materiais a serem disponibilizados

5.3.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

a) A periodicidade de troca definida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execugao contratual.

b) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinados e datados pelo funcionario, deverao ser entregues a UFPR juntamente com a documentacdo mensal do
faturamento.

¢) Nao sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

d) Os uniformes e EPIs relativos as trocas semestrais/anuais deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizagao da troca
semestral e/ou anual;

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando nao estiverem em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento, devendo a substituicdo ser imediata;

f) Nao sera admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogacdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gbes de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste
instrumento.

5.3.2 Uniformes

a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungoes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condigbes de asseio e conservagao (limpo e passado) e completo quanto aos itens
abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragbes nas especificagbes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao
descritivo deste instrumento. A comprovagdo podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentacdo de amostra, em cuja
etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverao estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da prestagdo dos



Servicos.
i) O uniforme deverda ser aprovado previamente pela Fiscalizacdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas béasicas:

Quantidade

Unidade de anual por Quantidade

Ib LD Fornecimento | Funcionario | Reposicao Total

1 Calga de brim, cor Unidade 4 Anual 20
azul

Camiseta branca, 4 Anual 20
protegao UVA/UVB,
manga curta, com a
inscricao
"MARINHEIRQO" nas
costas e logotipo da
empresa na parte da
frente.

Camiseta manga 2 Anual 10
longa, com protegéo .
UVA/UVB, FPS 50, cor|  Jnidade
azul

Bermuda em tactel, Unidade 2 Anual 10
cor azul

Chapéu tipo pescador, 2 10
com pr~otegao de nuca Unidade Anual
e cordao para o
pescogo
Jaqueta de frio . 1 Anual 5
imgermeével Unidade
Cracha de 1 Anual 5
7 |identificagdo com Unidade
cordao e foto colorida

Unidade

5.3.4 Equipamentos De Protecao Individual

a) Os EPIs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execugao do servigo
sem que o funcionario esteja portando os EPIs;

b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA -
Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

c) A UFPR se reserva o direito de alterar a periodicidade de troca dos EPIs indicados, de acordo com o estado de conservagao
de cada um deles, realizando o pagamento apenas dos equipamentos efetivamente solicitados e entregues;

d) A UFPR se reserva o direito de solicitar a substituicdo de equipamentos de protegcdo que ndo atendam plenamente a sua
finalidade, ou que nao alcancem qualidade suficiente para a manutengéao da seguranga dos empregados. A substituicdo devera
ser providenciada pela Contratada, sem qualquer énus adicional a Contratante, no prazo de 48 horas a solicitagao.

e) A entrega dos equipamentos aos funcionarios a servigo da presente contratacdo devera ser realizada mediante recibo
individual. Os comprovantes deverdo ser assinados pelo representante da empresa e encaminhados a fiscalizagdo do contrato.
f) Em caso de prorrogacao do contrato, ficam mantidas as condigdes de entrega de equipamentos descritas no ato convocatério.
g) Os equipamentos de protegao individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:

Unidade de Quantidade

ID Descricao Medida Reposicao Anual

1 Protetor solar FPS 60 UVA/UVB Frasco Semestral 120
Frasco com 100 ml

Protetor solar facial FPS 60

2 UVA/UVB bisnaga com 60g Unidade Semestral 30
Repelente contra insetos. Frasco
3 |com 120 ml spray ou aerosol Frasco Semestral 60

4 Protetor auricular tipo plugue Unidade Anual 30




Conjunto Impermeavel para chuva Conjunto
(calca e jaqueta com capuz), com
acabamento em PVC e costuras
seladas

Oculos de seguranga com lente Unidade
transparente
Oculos de seguranga com lente Unidade
escura polarizada

Sapatos de seguranga com solado
antiderrapante

Luvas de raspa, para protecao contra
agentes abrasivos e escoriantes
Bota PVC preta, cano médio, sem
forro.

Mascara tipo bandana balaclava, de
11 malha respiravel, sem touca, cor Unidade Anual 5
preta sem estampa

Anual 10

Anual 10

Anual 10

Par Anual 20

Par Anual 10

10 Par Anual 5

5.3.5 Registrador Eletrénico de Ponto

a) Deverao ser instalados 2 reldgios ponto, um nas instalagbes do CPP-CEM, em Pontal do Sul, e outro na marina responsavel
pela guarda das embarcagdes da UFPR. Dessa forma, os trabalhadores poderao iniciar sua jornada diretamente na marina,
quando houver saidas para o mar no inicio do dia, evitando a perda de tempo pelo deslocamento desde o CPP-CEM, o que
pode gerar a necessidade de pagamento de horas-extra.

b) Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021-MTE, sendo do tipo REP-C.

c) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da
Contratada. A UFPR né&o providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.

d) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento
do reldgio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

e) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execugado contratual e estar em perfeitas condigdes de uso,
devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impega seu
correto funcionamento.

f) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

5.3.6 Materiais de Consumo:

. Unidade de . ~ | Quantidade
ID Descricao medida Reposicao anual
01 [Massa de polir n? 2. Embalagem com aprox. 1kg Unidade Anual 8
02 |Flanela para limpeza. Dimensoes aprox. 40x60cm Unidade Anual 48
03 | Saco alvejado de algodao Unidade Anual 84
04 Grqxa néuticg azul, para manutencao em motores de popa, com anticorosivo e Pote Anual 18
resistente a 4gua, pote com 3509
05 I{gg:l‘:cante spray anticorrosivo e resistente agua (tipo WD-40) frasco com Frasco Anual 48
06 | Acido Oxalico, 1kg Pacote Anual 10
07 | Detergente liquido (tipo lava-lougas), embalagem de 5 litros Galao Anual 5
08 | Vassoura multiuso com cerdas em nylon Unidade Anual 2
09 | Rodo de borracha Unidade Anual 1
10 [ Mangueira para agua com gatilho e conexdes. Comprimento 30m Unidade Anual 1
11 | Fita isolante preta. Rolo com 5m Unidade Anual 12
12 | Fita isolante vermelha. Rolo 5m Unidade Anual 12
13 | Fita isolante de autofusdo. Rolo com 10m Unidade Anual 3
14 | Escova de a¢o manual Unidade Anual 6
15 [ Disco de desbaste para esmerilhadeira. Diametro 4,5" Unidade Anual 24
16 | Disco de corte para esmerilhadeira. Diametro 4,5" Unidade Anual 48
17 | Escova rotativa para esmerilhadeira. Diametro 4,5" Unidade Anual 10
18 Disco de desbaste/acabamento (tipo flap disco) para esmerilhadeira. Reto, gréo | Unidade Anual o4
médio, diametro 4,5" nua

19 | Luva de malha pigmentada, tamanho G Par Semestral 50
20 | Limpa contato spray, 300ml Frasco Anual 5
21 | Fita abracadeira de nylon transparente, 150mm, pacote com 100 Unidades Pacote Anual 5
22 | Fita abracadeira de nylon transparente, 300mm, pacote com 100 Unidades Unidade Anual 5
23 | Fio de estanho para solda, 60x40, 2,5mm, 500¢g carretel Anual 1
24 | Graxa em spray liquida lubrificante, para altas temperaturas, 200ml Frasco Anual 40




25 [ Tubo de borracha termoplastica, 265¢g, para pistola aplicadora Unidade Anual
26 |Balde oval, 14 Lt, plastico, para rodo vassoura Unidade Anual
5.3.7 Ferramentas Manuais

ID L Depreciagdo | o \antidade
Descricao ao ano

01 |Morsa de bancada 6"; base fixa. 20% 1

02 Jogo de che}vg combinada, 6 a 50mm, com 30 20% 1
pegas no minimo.

03 |Jogo de chaves de fenda e philips, com 6 pecas 20% 1
Jogo de brocas de ago rapido (para uso em 20%

04 1
metal) - 1 a 13mm, com 25 pecas.
Jogo de chaves Allen, com medidas em 20%

05 | milimetros (0,7 a 10mm) e em polegadas (0,05 a 1
3/8"); com cerca de 24 pegas.

06 |Alicate de pressao 10" 20% 1

07 Alicate universal com cabo isolado, para uso 20% 1
profissional

08 |Alicate de bico longo 6" 20% 1

09 |Alicate de corte 6" com cabo isolado 20% 1

10 [Marreta oitavada com cabo de madeira, 1kg 20% 1

1 Martelo de carpinteiro com cabo de madeira; 20% ]
comprimento aproximado 30mm.
Jogo de chaves de vela com alongador. 20%

12 | Configuragéo minima: 5 pecas, sendo dois 1
soquetes sextavados.
Jogo de chaves e cachimbos (catraca, soquetes, 20%

13 . o 1
bits e sextavados) com, no minimo, 50 pegas.

14 | Chave de Grifo 24" 20% 1

15 | Chave inglesa p/parafusos até 24mm ou 12" 20% 1

16 Extensao elétrica, cabo pp, fio 2,5mm, 30 metros 20% ]
de comprimento

17 | Trena de 5 metros 20% 1

18 | Adaptador, 20 Amp 20% 1

19 Rebitadeira manual, tipo alicate, com 4 bicos de 20% 1
até 4mm

20 | Alicate corta cabos de ago, 36" 20% 1
Pistola para pintura, gravidade, 600ml + 3 bicos: 20%

21 1
1,2mm, 1,5mm e 1,8mm

o0 Mangueira para compressor de ar, 10 metros de 20% ]
comprimento
Bico duplo para encher pneus, 180mm, 5/6", 20%

23 -~ . 1
espigao F 1/4
Pistola aplicadora de silicone em chapas de ago, 20%

24 1
280ml, 9mm

5.3.8 Equipamentos
Depreciacao .

2 Descricao 20 ang SRR

1 Moto-esmeril. Poténcia minima 3500rpm; 220V. 10% 1

2 Lavadora de alta-pressao, minimo 2000Ib; 127V. 10% 1

3 Furadeira de bancada com morsa; uso 10% 1
profissional; minimo 5 velocidades; 220V.

4 Furadeira de impacto; uso profissional; 10% 1
reversivel; 220V;

5 Serra circular para disco de 7"; 127V; 10% 1

6 Esmerilhadeira angular para disco 4,5"; poténcia 10% 1
minima 850W; 127V.

7 Guincho hidraulico tipo girafa; com rodas em 10% 1
material metalico; capacidade para 3 toneladas.

8 Macaco hidraulico tipo jacaré; 5 toneladas. 10% 1
Compressor de Ar, poténcia 2hp, 8 bar, 24 Lt, 10%

9 1
127V

10 | Multimetro digital profissional portatil 10% 1

11 Parafusadeira sem fio, a bateria, 18V, com 10% 1
carregador

12 | Estagao de solda analdgica, 127V, 60HZ, 60W 10% 1




a) Os equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagao, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

b) Os equipamentos descritos neste termo de referéncia deverdo ser entregues no primeiro dia de execugao contratual e estar
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos por outros em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou
qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.

c) Os equipamentos deverdo ser entregues aos prestadores de servigos, mediante recibo nominal, cuja cépia devera ser
entregue a Contratante.

d) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gdes de entrega dos equipamentos descritos neste Termo de
Referéncia.

Para estimativa desse custo, foram considerados:

-A Instrugdo Normativa RFB n® 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica
(grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuicdo do
valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e
obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagéo serd deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de

acordo com as condigGes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servico ou em condigcdes de
produzir.

§ 32 Em qualquer hip6tese, 0 mon
do bem.

antie a

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagédo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara
reducao do ativo imobilizado.

§ 52 Somente sera permitida depreciacdo de bens moéveis e imdveis intrinsecamente relacionados com a producdo ou
comercializagdo dos bens e servigos.

-Anexo Il da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia para a
estimativa de custos desta contratagao;

-O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mao-de-
obra, contemplados na planilha de custos e formagao de prec¢os;

-Dessa forma, o célculo do valor de locagdo dos equipamentos, para fins de estimativa de custos da licitagao, foi realizado
observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisi¢ao do insumo)*(percentual de depreciagao)] / 12

-Essa parcela deverda permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

-Ao final da contratagdo, os equipamentos deverao ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o
uso do bem, durante a execucao contratual;

-Os equipamentos e demais insumos deverao estar em perfeitas condi¢gdes de uso durante toda a execugao contratual.

5.4 Das despesas de pagamento de Diarias

A contratagdo em tela demandara o pagamento de diariaspara os postos de trabalho que tenham necessidade de deslocamento
para atendimento de demandas fora do municipio onde se da a prestacdo habitual dos servicos.

A Contratada devera responsabilizar-se pelas despesas de diarias dos empregados quando houver deslocamentos para outras
localidades.

As diarias deverao suprir as necessidades de alimentagdo e pernoite dos seus funcionarios, sendo que todo e qualquer
deslocamento ser4 feito com veiculo oficial da Contratante.

Seré pago o valor referente a uma diaria somente quando houver necessidade de pernoite, sendo devida uma diaria a cada
pernoite, bem como indenizagédo dos custos de alimentagcao quando houver a necessidade de deslocamentos com ida e volta no
mesmo dia.



Nos casos em que nao houver necessidade de pernoite, serdo previstos apenas os custos de alimentagao.

O valor de diarias pago no més serd limitado a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo mensal de cada funcionario. Caso
ocorra excedentes devera ser observada a determinacéo do artigo 457, § 25 da CLT e Enunciado TST n® 101.

Os valores despendidos pela CONTRATADA com diarias serdo reembolsados pela CONTRATANTE, juntamente com os valores
devidos pela prestagéo de servigos mensal.

Os valores correspondentes as diarias devidas aos colaboradores serdo formalmente informados a Contratada e deverao ser
pagos por ela no prazo maximo até 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo, previamente a viagem.

5.4.1 Estimativa de Quantidades e Valores das Diarias

Estao previstas anualmente no presente contrato 120 (cento e vinte) diarias com pernoite e 200 indenizagdes para alimentagéao.
Os valores despendidos pela Contratada com diarias serdao reembolsados pela Contratante, juntamente com os valores devidos
pela prestacao de servicos mensal.

Para o calculo das diarias e custos de alimentagao foram realizadas pesquisas de mercado, buscando a média de valores
praticados nas localidades em que os profissionais rotineiramente tem necessidade de deslocamento para o acompanhamento
de aulas praticas e demais projetos da UFPR. Desta forma os valores a serem praticados serdo os seguintes:

Valor médio destinado a estadia (pernoite): R$ 140,54

Valor médio por Refeicdo: R$ 50,50

Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
anual

Diaria ¢/ Pernoite 120 R$ 140,54 R$ 16.864,80

Alimentagéo 200 R$ 50,50 R$ 10.100,00

TOTAL R$ 26.964,80

5.5 Da Previsao de Horas Extras

Prevendo o atendimento de execugao dos trabalhos, que demandem a atuagdo dos postos de trabalho além de sua jornada
habitual de trabalho, foi estimada para o calculo de horas de 04 horas extras mensais por posto de trabalho:

As situagdes para o pagamento de horas extras observardo o disposto na Sumula n? 96 do Tribunal Superior do Trabalho:

‘A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo importa presungdo de que esteja a
disposicao do empregador ou em regime de prorrogagdo de horario, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do
servigo.”

Em atencéo as disposicoes contidas nos artigos 248 a 252 da CLT as horas extraordinarias deverao ser anotadas em livro de
registros da embarcagao.

Para o célculo de horas extras foi utilizada a Planilha de Custo e Formagao de pregos conforme modelo previsto na IN 05/2017
—SEGES/MPOG, sendo o calculo do valor da hora de trabalho foi realizado através da média salarial dos postos de trabalho,
acrescido o percentual de 100%, dado que alguns destes eventos ocorrem aos fins de semana. Como a presente parcela esta
presente apenas para permitir o aporte financeiro para o pagamento dos servigos extraordinarios, o item nao sera disputavel na
licitacao.

Para o pagamento dos valores do trabalho extraordinario, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a
meméria de célculo, visando a boa conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos
Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

5.6 Da Indenizacao do Intervalo Intrajornada
Para as situagdes em que os postos de trabalho ndo puderem usufruir do intervalo para repouso e alimentagdo (situagées em
que os marinheiros estiverem executando suas atividades em saidas em alto mar) serd devida a indenizagcdo do intervalo
intrajornada em 30 minutos em atencgao ao disposto pelo art. 71 da CLT.
Para o pagamento de intervalo foi utilizado o seguinte calculo:

‘Moco de Convés — média de 02 ocorréncias ao més

-Marinheiro de Convés - média de 03 ocorréncias ao més

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizacdo convocara a Contratada para a reunidao de implantacdo do
contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugao, para apresentagao do plano de fiscalizagéo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4 As comunicacdes entre a UFPR e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5 A fiscalizacdo da UFPR podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragéao, para
representa-la na execugao do contrato;

a) O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos quinzenalmente, em dias e periodos alternados
ou quando solicitado pela Contratante.;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi
visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado
no local. O periodo de apuracdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser entregue a UFPR
até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugéo do servico;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragéo do preposto;

e) E vedado & Contratada designar qualquer profissional alocado para a execucdo dos servicos como posto de trabalho
regular do contrato, para desempenhar as fungdes de preposto.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéao do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanharda a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12 Ildentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregao da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).



6.16 A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Titulo 7, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
0 nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22 E vedada a atribuicio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.24 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas de avaliagcdo da execugdo do objeto nos moldes
contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

6.27 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n2 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.29 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos
servigos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a) O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em consonancia
com suas atribuicdes, contendo registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato. O
relatério devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 18° dia do més posterior a execugao dos servigos.

b) O recebimento definitivo serd realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato,
que analisara o relatério da fiscalizagao, solicitando as corregées necessdrias a Contratada, se necessério, e comunicando-a
para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Fiscalizacao Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengédo das condigées de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.



6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
i. Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
ii. ASO Admissional;
iii. Contrato de Trabalho;
iv. Copia do Comprovante de entrega de EPI;
v. Ficha Registro;
vi. Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);
vii. Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

viii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagao do posto, tais como
comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

ix. Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungao de
confianga;;

x. Cépia do Comprovante de entrega do crachg;

xi. Relagdo dos funciondrios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e
localidade.

-A UFPR analisard a documentagao solicitada no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo e
observancia a legislagéao trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado
para manifestacdo e regularizacdo das pendéncias.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

ii. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

iii. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragcdo contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador
a parte contratante;

iii. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suple mentares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més
de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

i. Termo de Resciséao do Contrato de Trabalho;

ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

iii. ASO demissional;

iv. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

v. Comprovante de Pagamento da GRRF;

vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescis6rio;

vii. Comunicagao da Movimentagéo do Trabalhador;



viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

ix. Copia do Aviso Prévio Assinado;

x. Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

xi. Cépia do Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho ( se o registro nao for via e-social);
xii. Cépia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;

xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

xv. Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

d1. Caso a Contratada néo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servigo na
UFPR, devera enviar comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instrugao
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas
fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

d2. A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestacao de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de toda
a documentagao relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a
contratada comprove a quitagao de todas as obrigagdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

d3. A UFPR analisarda a documentagao solicitada nesta alinea “d”, deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

d4. Apds analise da documentagao contida nesta alinea “d”, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias
nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteludo e observancia a legislacdo trabalhista, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das
pendéncias.

6.34 Para afericdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a Contratada devera
apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més seguinte ao da prestagao do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletrnica de afericdo mensal do servico devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a
ser disponibilizado pela fiscalizagao, a qual sera conferida e validada pela CAAST;

b) Cartao Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia (inclusive
dos funcionarios substitutos/reservas técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 30° dia do més, em
ordem alfabética, separado por local de prestacdo de servigo;

i. Se houver qualquer alteragéo no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera
apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e horario da
marcagao inserida e justificativa pela auséncia da marcagéo no registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo
funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela fiscalizagéo
administrativa, a qual definira os critérios de aceitagdo junto a fiscalizagéo técnica e comunicara a Contratada no
inicio da execugao contratual.

ii. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo
de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios
que prestaram servico nesse més, inclusive dos funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagao
de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de
competéncia);

f) Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes
documentos do E-Social:

-Relatério S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotagdes (para identificar o nimero da filial e do identificador que
corresponda ao CNPJ da UFPR);

-Relatério S-5001 - Informagdes das Contribuicdes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funcionarios
alocados neste contrato na UFPR;

-Relatério S-5011 - Informagdes das Contribuigcdes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

-Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos:
Relatério Resumo de Débitos, Relatério Resumo de Créditos, Relatério da Declaragdo Completa, Recibo de
Entrega da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;
i) DARF IRRF do periodo de apuragdao do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-



Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera conter o0 nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o
valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragcdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O
detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento
devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaracédo de encargos trabalhistas;
I) Comprovante bancario de pagamento da remuneragao de cada funcionario (més de competéncia);
m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacao (VA) e/ou Vale Refeicdo (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma,
dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma,
dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o caso);
p) RAIS (més de entrega - Abril);

q) Acordo de Compensagao de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 8.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funciondarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o
recibo podera ser encaminhado sem assinatura (més de competéncia);

t) Apenas referente aos funciondrios admitidos no més de competéncia:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;
b) ASO Admissional;
) Contrato de Trabalho;
) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;
) Ficha Registro;
f) Cépia Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;
g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;
h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagéao do posto, tais como
comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;
i) Declaragéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissao ou fungao de confianga,
conforme item 8.6 deste instrumento;
j) Copia do Comprovante de entrega do cracha.
u) Quando da rescisao de funcionario no més de competéncia:

c
d
e

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);
Comprovante de Pagamento da GRRF;

g) Comunicagéo da Movimentagao do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

[) Copia da Ficha de Atualiza¢des da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de céalculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).
p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagao contratual;

6.35 No ato de entrega da documentacdo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no
item 6.34 acima, a Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagéo complementar.

a) A UFPR analisara a documentagao solicitada no item 6.34 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
conteldo e observancia a legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR encaminhara relatério a Contratada
contendo o prazo informado para manifestacéao e regularizagéo das pendéncias.



b) O horario de entrega da documentagao de faturamento mensal na CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das 14h as 16h
de segunda a sexta-feira. Nao serédo recebidos documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera entregar toda a documentacao de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas
conforme orientagdo contida no Anexo 5, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da entrega, a
Contratada deverda encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando que a documentagdo se encontra
postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera entregar em formato impresso a folha analitica e os cartdes ponto. Os
cartdes ponto deverdo ser disponibilizados também em planilha eletrénica passivel de edi¢cdo. Além do formato pdf, a
folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel ou txt. Devera ser disponibilizado também
o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados, conforme Portaria n® 671/2021-MTE do més de
competéncia (arquivo AFD).

6.36 A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1 , alinea “d)’ acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.38 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.40 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcdo que rege
as respectivas organizacgoes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagao pelo contratado podera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47 Caso nao seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitagado das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéao do
contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.



6.55 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.56 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugé@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.57 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.58 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, ll1).

6.59 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.60 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.61 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragcao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.62 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Apbs a entrega de toda a documentagdo prevista no item 6.34, a Fiscalizagdo Administrativa far4 a conferéncia e
validagdo dos dados constantes na planilha de aferigdo do servigo devidamente preenchida e entregue pela Contratada.
Caso nao haja alteragbes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhard o relatério da fiscalizacao referente ao
recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto autorizara a emissao da nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servigo, a CAAST/UFPR encaminhara em até
dois Uteis anteriores ao 20° (vigésimo) dia de cada més ao endereco eletrénico (e-mail) informado pela Contratada, a
planilha atualizada com as glosas/corregbes para validagao da Contratada, desde que a Contratada tenha respeitado
o0 prazo de entrega e especificagdes da planilha definido no item

ii. A Contratada tera até 02 (dois) dias Uteis apds o envio da planilha de afericdo corrigida pela CAAST/UFPR para
realizar a analise, contestacao da planilha e emissao da Nota Fiscal.

b) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

i. Tomar-se-4 por base o valor mensal do posto, o qual serd divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga
horéria diaria do posto x total de dias Uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas
efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigo que compdem o posto de trabalho (para postos 12x36, serao
somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10 (dez)
minutos diarios;
c) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de afericdo do servigo,
mediante concordancia da Contratada;

7.1.1 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o enderego
caast@ufpr.brno maximo até o 20° dia do més. Caso contrario, a nota fiscal sé podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do més
seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja confirmagdo de recebimento, é
responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR néo se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

7.1.2 Nao serdo realizadas revisdes de planilha de afericdo do servigco apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista para
pagamento € de 30 (trinta) apos a confirmagéo de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

7.1.3 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados no
corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida com o Codigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de mao-de-obra", exceto para os
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servicos de Manutencdo, Limpeza e Vigilancia, que possuem codigos especificos na lista de servigos anexa a Lei
Complementar n® 116/20083;

7.1.4 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo sd podera ser emitida ap6s a conferéncia de toda a
documentagao relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017, até que a contratada
comprove a quitagéo de todas as obrigag¢des trabalhistas, o 6rgao ou entidade contratante devera reter, os valores das Notas
fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.2 O pagamento serd adequado a qualidade da prestagao dos servigos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme disposto neste item.

7.2.1 Seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.1.2 deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.1.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou o fez com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 Seréo analisados os seguintes aspectos em sede de medicao de resultados:

a) Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja
igual ou inferior ao Indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo
indice de descobertura do posto no més.

a.1) O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula: IDP = 1-ICP
Onde:

IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

a.2) O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte formula:
ICM = 1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]

Onde:
ICM = indice de cobertura minima (%)

a.3) O indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto
durante o més, dividido pelo total de horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funcionario ocupante do posto de Auxiliar de Escritério, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado
em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria
mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de setembro, é de 152 horas (19 dias a serem
trabalhados por este posto x 08 horas diarias).

Como o funcionario teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.

O indice ,de Cobertura Executado do Posto sera de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou seja,
igual ao Indice de Cobertura Minimo do més ( 94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplicagdo de muilta.

O valor mensal do posto é de R$ 4.721,34.

Deste modo, sera aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (R$ 4.721,34), totalizando uma
multa no valor de R$ 248,49.

a.4) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “a” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por
outros postos, ou impedir a realizagdo normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagao dos servigos, a
glosa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.

a.5) Ao final de cada més de prestagdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara o indice de Cobertura dos
Postos, calculando a area total descoberta no periodo, aplicando as seguintes glosas:

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for
igual ou inferior a 90%, mas superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for
igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.

iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio
for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha sera considerada inexecugao do contrato.

b) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizacao
do contrato apés analise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicagdo da glosa estara limitada
a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:



Auséncia e/ou Divergéncias nos Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relacao
documentos a serem apresentados | ao total de funcionarios contratados)
mensalmente descritos no titulo 6, = - =
. L Acima Acima Acima .
que tratam. d.a flst?allzagao Até 10% de 10% de 25% de 50% Aclmf
Administrativa a25% 250% a75% de 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Valor da glosa
por documento
por funcionario

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantagao do
Contrato

-Cépia do Comprovante de entrega do cracha,

-Relagao dos funcionarios que prestaréo servigo na UFPR, contendo: R$ 7,00
nome completo, CPF, posto ocupado e localidade

-Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos
minimos para a ocupagao do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.; R$ 21,00

-Declaragéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante
de cargo de comissao ou fungéo de confianca

-Ficha Registro;

-Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho; R$ 42,00

-Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

-Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

-ASO Admissional;

-Contrato de Trabalho;

-Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

R$ 62,00

Valor da glosa
por documento
por funcionario

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para término do
Contrato

-Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

-Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisoérios (horas R$ 21,00
extras, faltas, etc.).

-Cépia do Aviso Prévio Assinado;

-Cépia da Carta de pedido de demisséao do funcionario, quando for o
caso;

-Cépia do Comprovante de Devolugédo da Carteira de Trabalho;

-Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

-Requerimento do Seguro-Desemprego;

-Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho((TRCT e comprovante
pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento,
demonstrativo do trabalhador FGTS rescisério, comunicado R$ 62,00
movimentagao trabalhador)

-Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

R$ 42,00

c) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagcdo do Contrato, referentes as informagdes dos funcionarios
ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a boa execugédo contratual, observados os prazos previstos em
Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal do Contrato

d) Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento) sobre o valor do posto que nao receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 30 dias
sera considerado inexecucao contratual.

e) Deixar de entregar Equipamentos de Protecao Individual - EPIs solicitados para a execugao contratual, nos prazos previstos
em edital: glosa de 0,5% (zero virgula cinto por cento), calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por
dia em que a falta persistir. Se a falha persistir acima de 15 dias sera considerado inexecugao contratual.

f) Deixar de entregar as ferramentas (itens duraveis e de entrega mensal) solicitados para a execugao contratual ou permitir a
indisponibilidade dos mesmos por periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas: glosa de 0,5% (zero virgula cinto por cento),
calculada para cada equipamento indisponivel, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir. Se a falha
persistir acima de 10 dias sera considerado inexecucéo contratual.

g) Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos
registradores eletronicos de ponto: multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia
de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis. Se a falha persistir acima de
10 dias sera considerado inexecugao contratual.



Do recebimento

7.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n®
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

7.4.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

7.6 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.7 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.10 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.11.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.11.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagdes apresentadas; e

7.11.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.11.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.12 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.14 O recebimento provis6rio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n® 77/2022.

7.16 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021

7.17 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem énus a contratante;

7.19 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagao da liquidacdo da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagcdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA de corre¢gdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.29 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos e formacéo de precos, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.30 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&do sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.32 A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragéao, esta condicionada a celebragéo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigées de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagéo de que o cessionario néo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando
for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.35 A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuarda sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.36 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36.1 Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.37 O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até
0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.38 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.39 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13? salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada
para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de
autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

a

b

132 (décimo terceiro) salario;
Férias e um terco constitucional de férias;
c

d

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

= = =

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.58.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.41 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
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correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.42 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.43 O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.45 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagées trabalhistas.

7.47 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo Menor Prego.

8.1.1 O modo de disputa sera o Aberto/Fechado, tendo como intervalo de lances em R$ 0,01.
Exigéncias de habilitacao

8.2 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3 Habilitacao juridica

a) No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

b) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de marco de
2020.

c) No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.3.1 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

8.4 Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.4.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.4.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5 Qualificacao Econémico-Financeira

8.5.1 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, capul,
inciso Il);

8.5.2 balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, comprovando;

8.5.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.5.2.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.5.2.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.5.3 Declaragcao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 2 deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.5.3.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.5.3.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.5.4 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragcdo assinada por
profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.6 Qualificacao Técnica Operacional

8.6.1 Declaracao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a prestacdo de servigos terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha cumprido o atendimento de modo
satisfatorio.

a) Os atestados ou declara¢des de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio.

b) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaracdo, deve comprovar que a
empresa ja prestou servicos em quantidade minima de 05 (cinco) postos de servigos terceirizados, sendo
permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo
(conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG);

c) Somente serédo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagéo
de servigos. Para a comprovagao do tempo de experiéncia, sera permitida a soma de atestados.

e) Junto aos atestados devera ser informado o niumero do contrato de prestagéo de servigos. Se o contrato foi
assinado com pessoa juridica de direito publico é necessario identificagdo do 6rgao Contratante e o niUmero/ano
da licitagdo.

f) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econ6mica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato social vigente.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderecgo atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.6.2 Declaracao de que a empresa tem aptidao para desempenho da atividade compativel com o objeto desta
licitacdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal,
com condi¢bes de realizar e manter registro histérico diario de cada trabalhador; seus dados de curriculum; cursos;
capacitagao; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovagao; vencimentos de
exames médicos; controle de salde em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento individual e folha
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Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a gestdo e gerenciamento dos
trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos prestados a esta
Instituicao;

8.6.3 Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério no Litoral do Prana, ou em Curitiba ou regiao
metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da Instru¢gdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG;

8.7 Apods o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a convocagao para que a empresa melhor colocada, em até 02
(dois) dias Uteis, anexe via Sistema Comprasnet:

a) As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no
Anexo 3, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando
necessario;

b) Consta no Anexo 4 deste termo de referéncia as Instrugdes para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagéao
de Precos;

8.8 Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de afericao da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo)
utilizada(s) para a formulagéo de sua proposta;

b) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagéo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagéao do Fator
Acidentério de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Copia de Declaragao de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario
adotado pela empresa, bem como a op¢ao pela desoneragao da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigbes) referente
aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentacdo de comprovagao de legislagdo com a correta aplicacdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como
normativas para eventuais isencdes aplicaveis;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacio é de R$ 958.899,40 (novecentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove
reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos no titulo 01.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unio.

10.1.1 A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestao/Unidade: Pr6-Reitoria de Administracao

Il. Fonte de Recursos: 1000/144 — Tesouro Nacional

[ll. Programa de Trabalho: agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locacédo de Mao de Obra

V. Plano Interno: 2023 com projecao de 2024 a 2026

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificac@o e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO 1 - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, [nome do trabalhador], portador da carteira de identidade n°® [n® RG], registrado sob CPF n® [n® CPF], declaro, para os



devidos fins:

() que nao possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo em
comissao ou fungado de confianca na UFPR, sendo considerado familiar no termos do art. 29, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai,
padrasto, mae, madrasta, avé, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, detentores de cargo
em comissao ou fungao de confianga, sendo considerado familiar no termos do art. 29, lll, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mao,
madrasta, avd, bisav, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto):

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO

ANEXO 2 - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a  empresa , inscrita no  CNPJ (MF)
n? , Inscricdo  Estadual n® , estabelecida no
(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragdo publica:
*Valor
Nome do N¢/Ano de s Valor Total do
Orgao/Empresa Contrato Vigéncia Contrato (R$) Remanescente

do Contrato

TOTAL R$ R$

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas,
com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao
€ superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:
Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *
Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.



b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar

justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO 3 - MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 6020564.

ANEXO 4 - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formagao de Precgos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D
da Instrugéo Normativa n? 05/2017 do entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, em formato XLSX (Excel),
da qual consta a formatacao adequada ao objeto da presente licitagédo.

O arquivo é formado por 06 planilhas (abas), assim organizadas:

» Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de salarios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos
municipais.

 Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e j4 se encontra com os valores de
salarios referenciais e beneficios pré-preenchidos com base nas Convengdes Coletivas utilizadas pela UFPR, e com
para o levantamento dos custos para a licitagdo. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o preenchimento das
demais abas, que seja verificada nesta planilha se os valores informados inicialmente correspondem ao que sera
praticado pela empresa, a fim de evitar erros de digitagéo.

* A presente aba possui uma referéncia de legislagao aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas de
ISS aplicaveis.

* Qualquer alteragéo de valor ou observagao devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

» As empresas poderdo alterar as CCTs indicadas inicialmente nas planilhas conforme seu Codigo de Atividade
Empresarial cadastrado.

- Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores
agrupados na planilha de custo.

» Sugerimos nao alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais
planilhas.

* Planilhas dos Postos de Trabalho (P01 a P03) - Célculo individual de cada posto de trabalho (03 tipos postos no total) conforme a
distribuigao apresentada no Titulo 1 deste Termo de Referéncia.

» Deveréo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informa¢des da empresa licitante (linhas 7 a 10);
* A presente planilha possui os valores separados para o primeiro e segundo ano de contrato em colunas diferentes;

» Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela as
células expressas em percentuais nos médulos 2, 3 e 6 que necessitam de preenchimento;

» Os valores dispostos em Convencdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores ja se encontram
preenchidos na planilha modelo, podendo a empresa alterar estas disposi¢cdes conforme a CCT que sera utilizada
pela empresa e devendo justificar as alteragdes de formulas ou valores que se fizerem necessarias

» A empresa licitante devera preencher as colunas de memorial de célculo e notas explicativas quando houver



alteracao das férmulas sugeridas da planilha, bem como para as provisées de que tratam os mdédulos 03 e 04,
com os valores de referéncia utilizados;

* Para o célculo da multa do FGTS do médulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%,
conforme orientagdo do Ministério da Economia, a partir da publicagdo da Lei n® 13.932/2019, cujo art 12 trata da
extingdo da contribuigéao social.

« Para o preenchimento dos custos na Cobertura de Férias (submodulo 4.1-A, devera ser observado:

o O valor desta parcela devera ser preenchido apenas na coluna referente ao segundo ano, dado que no
primeiro ano ndo teremos a figura do substituto em cobertura de férias;

» O mo6dulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. H4 uma planilha especifica para o calculo dos insumos;
« E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a lll, do
Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

o Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou congéneres,
pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

o Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e
por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da ndo
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n® 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

o Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n? 254/2010);

o Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

Desta forma as empresas deverao deduzir da base de célculo do ISS o valor correspondente a folha de pagamento e
encargos sociais do servigo, demonstrando o memorial de calculo quando aplicavel.

* Planilha (Insumos) — relagao de todos os insumos que serao utilizados no presente contrato (Mddulo 5).

o Deverao ser preenchidas apenas as células referentes aos valores dos insumos, percentuais de custo indireto, lucro e
tributos aplicaveis;

ANEXO 5 - ORIENTAGOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE
APRESENTACAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — CAAST/CLOG/PRA/UFPR

ANEXO 6 - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao
— 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo



obreiro, em estado de subordinagéo e mediante contraprestagéo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 99, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao
de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos de natureza
subordinada @ UNIAO embora laborem em situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5%, caput e 12, lll e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331,
do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art.
3¢, da CLT na atividade de intermediagido de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagédo Para a Promogado das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou
usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra, para a
prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao
em estado de subordinagdo, quer em relagao ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigcos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo;
p) licitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servicos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera



intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de
trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira
deverao fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se
esse requisito, condi¢do obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada,
tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao
as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou érgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo seréo
renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a Unido,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho




ANEXO 7 - MODELO DE AUTORIZA(}A,O PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n® ,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou
Entidade promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéao n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagao prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora
da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisoérias aos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-
depésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a
celebracao do contrato.

ANEXO 8 - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

(Anexo XII-A da Instrucao Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA Ne¢ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO
DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o érgao) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n® , por meio da Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n°___, de _ / / , (data) publicada no D.O.U. de __ / / (data), neste ato representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n® , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n® , homeado(a) pela Portaria n® ,de __/_/_(data), publicada no

D.OU. de _/ / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® ,

expedida pela , € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas



bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéao de
precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3 . Rubricas - _itens que compdéem a planilha de custos e de formagdo de pregcos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada
contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e
senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGCAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcao em nome do
Prestador de Servigcos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos
Contratos e serd denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag@o dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera providenciada
exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGCAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente
acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome
do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado
entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em
nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeigoes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador
de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato
firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentag&o, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do
presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada



para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, apds autorizagéo
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao fica condicionado a
expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdao serdo remunerados
conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢ao da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisao
deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os
quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-
depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagcao ou movimenta-los por meio eletrnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de autoatendimento, por
intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando
de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razéo de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das
informacodes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua
disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranga da informacédo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:



1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de
autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e
7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n® 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRAGAO até o
5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser
aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer
parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de
qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele
se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacoes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante
conciliagéo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante
as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)



Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n® /
Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_ .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do
Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacéo de pregos do Contrato n® / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragéo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n? /

INSTITUICAO FINANCEIRA



LOGOTIPO
) de_ ~~ de20_ .

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ
, deverd comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, destinada a receber créditos ao amparonaINn®_ _de_ de__ de
__, atitulo de proviséo para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n? / firmado com a Instituicdo Financeira,
qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n? /
INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO
Oficio n® /
de de20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituigdo Financeira

, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da INn® __ _de _  de __ de , da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragéo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos ap6s pré- cadastramento no portal da Instituicao
Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagéo Tecnica
n® / , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,



Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n? /

Oficion?/20__ -

Local, de

de 20_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacio de R$ da conta n® da agéncia n®
de titularidade de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da

planilha de custos e formagao de pregos do Contraton®__ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentag&o:

Instituigao Financeira
Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n® /

INSTITUIGAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)



Oficio/Carta n® (ndmero sequencial)

,__de de20 .
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragcao Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n® /20 - , de / /20, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo - de n° , da agéncia n® , da Instituicao

Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira
Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N? da Agéncia da Instituicao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituigao Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo n° - bloqueada para movimentagédo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® __ /| firmado

com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.




Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

; de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa
Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF

Nome
Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n2 /



Oficio n® /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n®
, ha Agéncia n® , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €M seu nome, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® __ /| firmado
entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a
referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no ato convocatério de licitagao, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito, aos
extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras
da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na
Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragéo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - MARINHEIROS

1. INFORMACOES BASICAS
Processo: 23075.020413/2023-37

2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADEDE CONTRATACAO

O Campus Pontal do Parana - Centro de Estudos do Mar (CPP-CEM), dentre outras atribuicdes, é responsavel por 05 (cinco)
cursos académicos de graduacdo, sendo eles as graduagbes emOceanografia, Engenharia de Aquicultura, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, e Engenharia Civil. Conta também com 01 (um) curso de pos-graduagéao, a P6s-Graduagao em Sistemas
Costeiros e Oceénicos (PGSISCO), nos niveis mestrado e doutorado.



A frota nautica do CPP-CEM, dado o seu tamanho e seu histérico de funcionamento, deve ser compreendida como sendo a
flotilha oficial da UFPR, constituindo a interface entre a Universidade e o ambiente costeiro. Devido ao seu funcionamento
ininterrupto por mais de uma década e sua abrangéncia no litoral paranaense, a frota nautica do CPP-CEM tem atraido cada
vez mais o interesse de professores/pesquisadores de outras unidades da instituicdo, atendendo com eficiéncia e de forma
crescente as demandas de saidas acampo. Ainda, apesquisa oceanografica do CPP-CEM nao se restringe as baias de
Paranagua e Guaratuba, havendo demanda todos os anos de saidas para a realizagdo de pesquisas nas baias e regides
adjacentes dos Estados vizinhos de Sao Paulo e Santa Catarina.

A contratacdo dos servigos terceirizados de marinheirosvisa assegurar a continuidade no atendimento as necessidades de
saidas de campo com a frota nautica para deslocamentos a localidades insulares existentes na area de atuagao do campus,
bem como para a coleta de materiais, amostragens, medigbes, analises e demais atividades participantes da formagao
académica nas ciéncias do mar, para as quais € indispensavel a utilizagao deveiculos aquaticos. A disponibilidade de uma frota
nautica possibilita ndo somente a realizagdo das atividades aplicadas dos cursos voltados ao ambiente marinho, mas confere a
Universidade o acesso amplo a toda a zona costeira, contribuindo para que outros departamentos e setores que tem o litoral
paranaense como darea de estudo possam desenvolver suas atividades também nos interiores das baias de Paranagua e
Guaratuba. A deciséo pela execugéo indiretados servigos se justifica pelo fato de o cargo de marinheiro nao existir nos quadros
da Universidade e por ser esta a categoriaprofissional reconhecida pela Marinha do Brasil (Grupo de Maritimos - NORMAN-13
DPC) como habilitada para a operar embarcagbes que naveguem para a atividade"Servigco Publico". A contratagao pretendida
estd em consonéancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme previsto em suas Diretrizes e Politicas Pesquisa
no que diz respeito ao apoio aos grupos de pesquisa, a producao cientifica dos docentes e a iniciagao cientifica dos estudantes,
via participacao nos projetos de pesquisa em areas de interesse para o desenvolvimento regional e do pais. A disponibilidade
de uma frota nautica contribui ainda para a internacionalizagéo da pesquisa no nivel da pés-graduacao, incentivando a interagao
entre docentes/grupos de pesquisa da UFPR e docentes/pesquisadores estrangeiros, bem como a manutengao e formacao de
convénios de cooperacao nacional e internacional em torno da pesquisa aplicada nas ciéncias do mar.

A decisao pela execugao indireta nos servigos estd pautada na auséncia dos respectivos cargos e atividades no PCCTAE, bem
como na autorizagdo contida no Decreto Federal n.? 9.507/2018 e na Portaria n.® 443/2018 — MPDG, que trazem como
possibilidade a terceirizacdo de atividades acessérias as desempenhadas por servidores, esta Ultima, especialmente, traz no
paragrafo unico do art. 1°, que:

Paragrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugao
indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes no Decreto n® 9.507, de 2018.

Com efeito, ainda que os servigcos que sao objeto da presente contratagdo nao encontrem dispositivo expresso elencado no art.
12 da Portaria supracitada, ndo estao dentre as vedagoes trazidas pelo ordenamento juridico.

Para a presente contratagdo foram observados os principios da padronizagdo, conforme previsto no Art. 47 da Lei n®
14.133/2021, dado que o rol de atividades a ser desenvolvida esta listada no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) e a forma
de execugédo dos servigos segue o padrao descrito nos contratos administrativos utilizado pela UFPR nos dltimos anos. Cumpre
destacar que até o presente momento ndo foram publicados cadernos de logistica ou catalogo de padronizagao pelo Governo
Federal para a natureza dos servigos pretendidos, conforme trata o Art. 19, § 22 da Lei n® 14.133/2021.

A partir das informagdes levantadas, pode-se classificar os servigos pretendidos como comuns, nos termos do Art. 6° da Lei
14.133/2021, e como o0 objeto da contratagéo refere-se a prestagédo de servigos de terceirizados de apoio técnico operacional,
resta caracterizada a contratagdo como continuada com dedicagao exclusiva de méao de obra.

2.1. NORMAS DISCIPLINARES DOS SERVICOS
Os servicos pretendidos sao disciplinados pelos seguintes dispositivos legais:
-Constituicdo Federal de 1988.
-Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos e demais normas regulamentadoras.
-Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, quedispde sobre a execucao indireta, mediante contratagéo, de servicos da
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao.
-Portaria n® 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 27/12/2018, que estabelece os servigos que
serdo preferencialmente objeto de execugao indireta.
-Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943 e alteragdes posteriores).
Lei 9537/1997, dispde sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional;
Normas da Autoridade Maritima Brasileira (NORMAMSs), em especial:
NORMAM 01/DPC - Embarcagbes empregadas na navegagao em mar aberto;
NORMAM 02/DPC - Embarcagbes empregadas na navegagao interior;

NORMAM 03/DPC - Amadores, embarcacdes de esporte e/ou recreio e para cadastramento e funcionamento das marinas,
clubes e entidades desportivas nauticas;

NORMAM 13/DPC - Aquaviarios;
NORMAM 23/DPC - Controle de sistemas anti-incrustantes danosos em embarcagoes;

Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria profissional envolvida.



Secao especifica na Consolidagao das Leis do Trabalho (Titulo Ill - Das normas especiais de tutela do trabalho, Segao VI - das
equipagens das embarcagdes da marinha mercante nacional, de navegagao fluvial e lacustre, do trafego nos portos e da pesca,
art. 248 a 252 do Decreto-Lei 5452/1943)

2.2. ANALISE DO HISTORICO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos vém sendo prestados através do Contrato n® 93/2019 (processo 23075.033505/2018-10), originado do Pregéo
Eletrdnico n? 85/2019 e vigente até 16 de dezembro de 2023. Apesar de a execugao vir se desenvolvendo dentro dos resultados
esperados, a empresa contratada manifestou ndo ter interesse na prorrogagdo contratual, razdo pela qual a unidade
demandante se viu obrigada a abertura de novo processo licitatorio para que ndo haja a solugéo de interrupgao dos servicos.

Foi verificada a necessidade de algumas alteragbes com relagdo ao tipo de posto de trabalho e nos insumos necessarios da
contratagao, além alguns ajustes operacionais para assegurar maior eficiéncia na condugao das atividades.

2.3 DA COMPOSIGAO DA FROTA, TRIPULAGAO E NAVEGACAO
a) A frota nautica da UFPR é composta pelas seguintes embarcagoes:

CARACTERISTICAS DA FROTA NAUTICA DA UFPR
AREA DE COMPRIMENTO
NOME TIP AN - PASSAGEIROS | TRIP
o o o NAVEGACAO SSAGEIROS (metros)
Lancha fibra Mar
ODIN'l 30' 2015 Aberto/Costeira ° 2 8,95m
Bote
NAURU semirrigido 2008 Cabotagem 8 1 6,2m
20
CORIOLIS Canoaz,f'bra 2010 Interior-2 3 1 9,06 m
NEREIS BOt,e. 2011 Interior 4 1 55m
aluminio
ARAUNA Ca”‘;z,f'bra 2010 Interior-2 3 1 6,95 m
STRATUS Ca”‘;z,f'bra 2012 Interior 5 1 7,26 m
MILENIUM Bote 1";'5“’6' 2002 Interior 3 1 36m
Bote .
FLEDERMAUS ° 1991 Interior 3 1 4,85
aluminio

*Considera apenas as embarcagdes do Centro de Estudos do Mar (campus Pontal do Parand)

“*1HP = 0,7457kW

b) Dos tipos de embarcacgdes, verifica-se as seguintes definicdes na NORMAM 02/DPC:

Bote - barco de tamanho curto, sem convés, usado pra pequenos servigos de transporte;

Canoa - pequena embarcacgao a remos de formato afiado, com popa fechada em painel e ndo dotada de leme;

Lancha - embarcagéo rapida, de varios formatos e portes, com propulsdo mecéanica, normalmente utilizada para transporte de
pessoal ou no esporte e/ou recreio.

c) A partir da demanda por saidas a campo, verificou-se as normas da Autoridade Maritima Brasileira (NORMAM) sobre o tema:

As normas para embarcagdes (NORMAM 01/DPC para navegagado em mar aberto e NORMAM 02/DPC para navegagao interior)
estabelecem as quantidades minimas das tripulagcdes para servigos de convés e maquinas. A NORMAM 03/DPC, por sua vez,
define os limites das areas de navegagéo:

A navegacdo em mar aberto, é aquela realizada em areas maritimas desabrigadas. Essas areas, por sua vez, podem ser
costeiras (até 20 milhas da costa) ou oceénicas (além de 20 milhas da costa);

A navegagcio interior, é realizada em dareas consideradas abrigadas ou parcialmente abrigadas, dividindo-se em Area 1,
realizada em &reas abrigadas, tais como lagos, lagoas, baias, rios e canais onde ndo sejam verificadas ondas com alturas
significativas; e Area 2, realizada em &reas parcialmente abrigadas, onde se observa ondas com alturas significativas e outros
agentes ambientais (vento, correnteza ou maré) que dificultem o trafego das embarcagbes;

d) Para a navegagao em mar aberto, a tripulagdo de seguranga para navegacao aplicavel a frota da UFPR é a seguinte:
TRIPULACAO DE SEGURANCA (MINIMA) PARA NAVEGACAO EM MAR ABERTO

Area de navegacao Cabotagem Demais embarcacoes



https://www.marinha.mil.br/dpc/sites/www.marinha.mil.br.dpc/files/normas/normam01_0.pdf
https://www.marinha.mil.br/dpc/sites/www.marinha.mil.br.dpc/files/normam-02_dpc_mod18.pdf
https://www.marinha.mil.br/dpc/sites/www.marinha.mil.br.dpc/files/normas/normam03.pdf

= = . 501 a|acima de . 501 a|acima de
Secao Funcao até 500 AB 3000 AB | 3000 AB até 500 AB 3000 AB | 3000 AB
Comandante 1 1 1 1 1 1
Imediato 1 1 1 1
Encarregado do
servico de quarto 2 2 1
Convés de navegacéo
1 (apenas 1 (apenas
Oficial de| Pad para
. L embarcagéo 1 1 embarcacgao 1 1
Radiocomunicacgtes . .
maior que maior que
300AB) 300AB)
Chefe de Maquinas 1 1 1 1 1 1
Subchefe de
Maquinas 1 1 1 1
Maquinas 9
Encarregado do
servico de quarto 2 1
de maquinas
e) Para a navegacgao interior, a NORMAM 02/DPC faz remissao aos parametros da NORMAM 13/DPC, informando que a

tripulagao estara registrada no Titulo de Inscrigdo da Embarcagao (TIE);

f) As areas de navegacao interior sdo estabelecidas pelas capitanias dos portos, com base nas peculiaridades locais. Dessa
forma, como as unidades da UFPR no litoral do Parana estdo na jurisdicdo da Capitania dos Portos do Parand, a norma
especifica para esta jurisdicdo define que serdo consideradas "Area 1" a Barra do Ararapira, a Baia de Paranagu4 e a Baia de
Guaratuba; e "Area 2" aquela delimitada pela linha paralela a poligonal de terra e a costa, na distancia de 1,5 milhas nauticas,
dentro dos limites do Estado do Parand, condicionado a condi¢ées de estado do mar limitado até a forga 3 na escala Beaufort (7
a 10 nés de velocidade do vento, ligeiras ondulagbes de até 30 cm, com cristas e sem arrebentagdo), e ndo previsdao de
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Areas de navegacao 1 e 2 nas baias de Paranagua, Laranjeiras e Guaratuba, barra do Ararapira e area externa.


https://www.marinha.mil.br/cppr/sites/www.marinha.mil.br.cppr/files/publicacoes/npcp2009.pdf

g) A Norma para Aquaviarios (NORMAM 13/DPC, da Marinha do Brasil) determina a categoria profissional dos aquaviarios e

estd estruturada de acordo com os seguintes grupos:

-12 Grupo - Maritimos

-22 Grupo - Fluviarios

-32 Grupo - Pescadores
-42 Grupo - Mergulhadores
-52 Grupo - Praticos

-62 Grupo - Agentes de manobra e docagem

h) As tabelas abaixo ilustram a estrutura da carreira do Grupo 1 - maritimos, objeto da presente contratacao:

HIERARQUIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS AQUAVIARIOS DO PRIMEIRO GRUPO -

navegagao interior
e em mar aberto

e Costa Atlantica
nas Américas do
Sul e Central

e de embarcagbes
até 500 AB* em
mar aberto

MARITIMOS
Secao Convés
Nivel 4 3 2 1
Oficiais Capitao de Longo g:g:;o :; Primeiro Oficial Segundo Oficial
Curso (CLC) © CBg) de Nautica (10N) | de Nautica (20N)
Comandante  ou
imediato de
embarcagdes com
até 3000 AB na
Comandante em | Comandante em navegagao interior,
- - de cabotagem, de
Comandante em | embarcagbes de | embarcagbes de . o
~ apoio maritimo e
embarcagdes de | qualquer porte, na | qualquer porte na -
~ s . L . portuario em
Embarcacées qualquer porte, na | navegagao interior | navegagéo interior

aguas brasileiras.
Dependendo  do
tempo na fungao,

pode ser

comandante de
qualquer

embarcacéo na

navegagao interior.

Subalternos Mestre de | Contramestre Marinheiro de | Mogo de Convés
Cabotagem (MCB) | (CTR) Convés (MNC) (MOC)

Comandante  de
embarcagdes até
3000AB na

Comandante de
embarcagdes até

Comandante  de
embarcagdes até
300 AB na
navegagao interior
ou imediato de
embarcagdes até

Comandante de
embarcagbes até
50AB,

navegagao interior; | 750 AB na | 750 AB na que
imediato de | navegacao interior; | navegacao interior. transportam
qualquer comandante  ou | Comandante  de | P2SSag€Iros, apos
Embarcagées embarcagdo  na | imediato de | embarcagoes de | VT @ de
navegagao interior; | embarcagdes até | passageiros  até embarque ~  na
comandante  ou | 300AB na | 100AB, ap6s um navegagao interior,
imediato no apoio | navegagio de | ano de embarque | o0 podendo se
maritimo €| apoio maritimo e |em  navegagéo afastar mais de 20
navegacao de | de cabotagem. interior, ngo | Minas da  costa
cabotagem. podendo se brasileira.
afastar mais de 20
milhas da costa
brasileira.
Aprendizes Marinheiro Auxiliar

de Convés (MAC)



https://www.marinha.mil.br/dellaguna/sites/www.marinha.mil.br.dellaguna/files/Downloads/N-13.pdf

Comandantes de
embarcagbes até
10AB, para
transporte de
passageiros

apenas ap6s um
ano de embarque

na navegagao
interior, nao
Embarcacées podendo se
afastar mais de 50
milhas de sua
jurisdicao.

Servigos gerais de
convés nas
embarcagdes até
100AB em
qualquer
navegagao.

HIERARQUIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS AQUAVIARIOS DO PRIMEIRO GRUPO -

em embarcagdes

maquinas em

MARITIMOS
Secao Maquinas
Nivel 4 3 2 1
Oficial Superior | Primeiro Oficial | Segundo Oficial
Oficiais de Maquinas de Maquinas de Maquinas
(OSM) (10M) (20M)
Chefe de
maquinas de | Subchefe de
embarcagoes até | maquinas em
3000kW na | qualquer
navegacdo de | embarcagdo; ou
Embarcacoes Sem limitagbes | longo curso; ou | chefe de

maquinas até
3000kW

de qualquer | embarcagbes na
poténcia na | navegagao
navegacgao interior
interior
Condutor de Marinheiro de | Mogo de | Marinheiro
Subalternos Maquinas (CDM) Maquinas Maquinas Auxiliar de
a (MNM) (MOM) Maquinas (MAM)
Chefe e Chefe de
subchefe de Chet magumas~ ge
maaquinas em efe e | embarcagbes de
emgarcagﬁes e | Chefe de | subchefe  de|10 a 50AB até
maquinas de P
5.000kW na b . ” | maquinas de | 250kW que
Embarcacoes 5 embarcagoes ate embarcagc")es até transportam
c navegagao 750 kW na -
interior: naveqacio 500kW na | passageiros, nao
subchefe de interigrg navegagéo podendo se
interior afastar mais de

50 milhas da sua
jurisdigéo.

*AB = Arqueacéo bruta: valor adimensional relacionado com o volume interno total de uma embarcagéo; é calculada com base no volume moldado de
todos os espacos fechados do navio e usada para determinar as regras de governo, manobra e seguranga da embarcagao, bem como as taxas de
registro e portuarias, por exemplo (Definicio da NORMAM 28/DHN).

3. AREA REQUISITANTE
Setor requisitante: Campus Pontal do Parana - Centro de Estudos do Mar (CPP-CEM)
Responsavel pela demanda: José Guilherme Bersano Filho

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS



4.1 Para execugao dos servigos, sera necessario observar:

a) Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descricdes da
CBO exaustivas ou vinculatérias, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de
acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislagao trabalhista.

b) O horério de funcionamento das unidades administrativas € de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 17:00 horas.
c) Os servigos deverao ser prestados nos seguintes locais:
-Centro de Estudos do Mar — Unidade Pontal do Sul
o Endereco: Av. Beira-mar, s/n, CEP 83255-976, Pontal do Sul — Pontal do Parana/PR
-Centro de Estudos do Mar — Unidade Mirassol
o Enderego: Rua Rio Grande do Norte, n? 145, CEP: 83.255-000 — Mirassol — Pontal do Parana/PR.

d) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), sdo os seguintes:

-Marinheiro de Convés (MNC) — CBO 7827-05
-Moco de Convés (MOC) — CBO 7827-15
-Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) Encarregado - CBO 7827-35

e) Ainda, para o bom andamento das atividades, € necessario que haja a supervisdo administrativa dos trabalhadores colocados
a servigo da contratagdo, a qual sera responsavel por organizar as equipes e distribuir tarefas, zelando pela boa técnica e
adequado atendimento ao publico interno e externo.

f) A execucdo do objeto compreende além da mdo de obra, o fornecimento de insumos e materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

g) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

h) Ha ocorréncia de agentes que caracterizem insalubridade no ambiente de trabalho, quais sejam, a exposicdo a agentes
bioldgicos, sendo devido adicional de insalubridade em grau médio aos trabalhadores alocados para a presente contratagéo:

-Moco de Convés — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicao acima dos limites de tolerancia para agente fisico
calor:

-Marinheiro de Convés — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢do acima dos limites de tolerancia para agente
fisico calor:

-Marinheiro Auxiliar de Maquinas — Insalubridade Grau Maximo (40%), devido a exposigdo habitual com 6leos e graxas
minerais

i) Para todos os postos de trabalho devera ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagao.

i. Existe previsdo de indenizagéao de intervalo intrajornada para as ocorréncias de saidas dos postos de trabalho em alto
mar, onde ndo seja possivel ao trabalhador desfrutar do intervalo para repouso e alimentagao.

j) Os trabalhadores colocados a servigo da contratagdo deverdo possuir inscrigdo na Capitania dos Portos de Paranagua.

k) Todos os trabalhadores colocados a servigo da presente contratagdo deverao ser maiores de 18 (dezoito) anos, e possuir
Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) emitida pelos 6rgdos subordinados a Diretoria de Portos e Costas da Marinha do
Brasil;

i. A empresa Contratada devera, ainda, providenciar para que os trabalhadores a servigo da presente contratagdo estejam
atualizados em relagdo as exigéncias da Autoridade Maritima para exercicio das fungdes;

I) Devera haver previsdo, em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, da possibilidade de prorrogagao da
jornada de trabalho sem licenga prévia da autoridade do Ministério do Trabalho, considerando a situagao de insalubridade por
exposicao ao sol (calor acima dos limites permitidos), visando a possibilitar o gerenciamento de banco de horas para os
trabalhadores, contornando situagfes ocasionadas por fatores ambientais imprevisiveis (por exemplo, a dindmica das marés);

m) Devera ser possivel a utilizacdo do instrumento "jornada intermitente" previsto na CLT (art. 248) para os trabalhadores
maritimos, bem como a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, de forma a atender com maior
eficiéncia as necessidades da UFPR.

n) Havera a previsdo do pagamento de diarias aos trabalhadores colocados a servico da presente contratacdo, devido a
necessidade de exercicio das atividades fora da sede habitual do trabalho (o complexo estuarino de Paranagua), com eventual
necessidade de pernoite.



0) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdoconsideram pesquisa de
mercado com os beneficios previstos na Convengédo Coletiva deTrabalho (CCT) registrada no MTE n? PR000283/2023
(SINEEPRES)

p) Para os postos de trabalho, havera cobertura de férias, devendo o plano de férias dos postos ser autorizado pela equipe de
fiscalizacdo;;

q) A prestagdo de servigos em questdo ndo enseja a necessidade de a Contratada promover transicdo contratual com a
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria das empresas que atuam no ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

r) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servigos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos
estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliqguem no ndo funcionamento de unidades da
UFPR, conforme segue:

-A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerao fechadas em
dias de recesso e/ou ponto facultativo

-A UFPR néo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.

-A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos
dias-ponte acontecerdo quando o feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos
que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Confraternizagdo Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Indepe;r(;i;ma do Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora . . .
. Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamacao da Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Republica
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Ponto Segunda e
Carnaval . .
facultativo terca-feira
Ponto
Cinzas facultativo até Quarta-feira
as 14h
Lei 3015/1967-
L . . Curitiba Municipal sexta-feira (em
Paixao de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Municigal margo ou a(bril)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
- . Curitiba Municipal Quinta-feira (em
Corpus Christ Feriado Lei 1151/1983 - Municipal maio ou junho)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
Curitiba
Lei 1151/1983 - 8 de setembro
, Jandaia do Sul 24 de junho
Padroeiro(a) da . . - oo
Cidade Feriado Palotina Municipal 22 de janeiro
Matinhos 29 de junho
Lei 190/2000 19 de margo
Pontal do
Parana
ggiﬁ:oslfé;g‘; FaESI?&tl;vo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro




Lei 1151/1983-
Jandaia do Sul
Lei 114/1995- 14 de dezembro
Aniversario da . Pin.hais - 20de margo
Cidade Feriado Matinhos Municipal 12 de junho
Palotina 25 de julho
Lei 60/1997 20 de dezembro
Pontal do
Parana

‘Tabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

-Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n®
8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

-Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sao definidas como ponto facultativo pelo calendario
de feriados do Governo Federal, registramos que a instituicdo podera efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-
ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na segunda, terga e quarta-feira para o Carnaval.

-A responsabilidade pela comunicacdo de dispensa serd exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagéo
pela instituigdo ou pela CAAST — Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

s) A Contratante pode solicitar a suspensao temporaria de parte ou total da forga de trabalho da contratada (de 30% a 80%),
sem 6énus e sem reposigao dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a
partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo,
0s custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). Ao
elaborar sua proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagéo do servigo.

t) o prazo de vigéncia contratual serd de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos,
nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.2 Para atendimento das condi¢oes de habilitagcao, a empresa devera apresentar:

-Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo comprovar que a empresa tenha habilidade na atividade de prestacdo de servigos terceirizados.
Comprovando que ja prestou servicos com quantitativo de minimo de 05 (cinco) dos postos e experiéncia minima de trés
anos na execugao de objeto semelhante ao da contratacéo.

4.2.1 Além da qualificagdo técnica a empresa ainda devera atender as condigdes de qualificagcdo econémico-financeiras
previstas no art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e no Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG bem como
apresentar declaracao de instalagao de escritorio na cidade de Curitiba ou regido metropolitana ou Litoral do Parana.

4.3 Para inicio dos servigos, a empresa devera apresentar:

Garantia nos termos do Art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.1 Da Participagcao De Consorcio Ou Cooperativa

a) Sera admitida a participagao de empresas consorciadas na presente licitagéo.

b) Sera vedada a participacdo de cooperativas no certame licitatério, pois este tem por objeto a contratagdo de mao de obra com
execugao indireta, havendo a presencga de vinculo de subordinagédo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.2 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber. Por
se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagdo de mao de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:
-Proporcionar maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
-Treinamento e capacitagao periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios.
-Observagao das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugao do servigo, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servicos;
o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, 0 que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do
MTE;
-Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;



-O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;

-Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separacdo de residuos
so6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O presente modelo de contratagdo ndo traz qualquer inovagéo as praticas de mercado. O modelo de contratagéo de servigos
terceirizados para apoio técnico e operacional é bastante usual pelos 6rgdos da Administracdo Publica e existem diversas
empresas atuantes no mercado para a prestagéo deste servico.

6. DESCRITIVO DA SOLUGCAO

Contratagao de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de marinheiros, visando atender as
necessidades de saidas de campo com veiculos aquaticos para deslocamentos a localidades insulares existentes na area de
atuagéo do CPP-CEM, com dedicagao exclusiva de mao de obra, visando estabelecer contrato com vigéncia inicial de 24 (vinte
e quatro) meses, prorrogaveis por sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses nos termos do art. 107 da Lei
n? 14.133/2021.

6.1 Atividades a Serem Executadas

As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:
A - Marinheiro de Convés (MNC) CBO 7827-05

COMANDAR PEQUENAS EMBARCAGOES

-Controlar documentagao

-Manobrar embarcagdes

-Elaborar plano de navegacéao regional

‘Instruir tripulante recém-embarcado

-Determinar escala de servigo de convés

-Operar equipamentos de navegagao e de comunicagao
-Registrar dados no bandalho de nautica

-Redigir relatério diario de operacao

-Registrar ocorréncias no diario de navegagao

-Dirigir faina de emergéncia

-Supervisionar a conservagao e manutengao da embarcagao
-Executar reboque

-Conferir condigdes gerais de operacdo da embarcagao (motor, bateria, pordo, combustivel, agua, reversos, bandeira, etc.)
-Tripular embarcacdes de sobrevivéncia, resgate e salva-vidas

CHEFIAR PRACA DE MAQUINAS DE PEQUENAS EMBARCACOES

-Registrar ocorréncias sobre os equipamentos
-Conferir nivel de combustivel, éleo, agua potavel

OPERAR MAQUINAS
-Operar sistemas de transferéncia e estocagem de éleo, combustivel, lubrificante e agua
IMEDIATAR PEQUENAS EMBARCACOES

-Auxiliar o comandante na administragédo de bordo

-Auxiliar o comandante no servico de manobras

-Substituir o comandante em caso de impedimento

-Cumprir o plano de navegacao

-Supervisionar cumprimento de servigos

-Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés
-Averiguar lotagéo permitida e salvatagem disponivel

TRANSPORTAR CARGAS

-Notificar a tripulagéo sobre o tipo de carga
-Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacéo e derrota
-Acompanhar execucao do plano de cargas
-Orientar entrada e saida da carga
-Verificar acondicionamento da carga
-Verificar calado, de proa a popa

-Verificar lacres da carga

-Verificar eslingas e estropos (cabos)
-Vigiar a carga

-Engatar a eslinga

-Manusear cargas

-Emitir recibo da carga



-Solicitar recibo de entrega da carga
TRANSPORTAR PASSAGEIROS

-Auxiliar embarque e desembarque de passageiros
-Conduzir passageiros as acomodagoes

-Prestar informagdes sobre a rota da viagem

-Instruir os passageiros quanto aos procedimentos de bordo
-Demonstrar procedimentos de salvamento aos passageiros
-Convocar passageiros para desembarque

-Verificar o cumprimento dos procedimentos de bordo

EXECUTAR MANOBRAS

-Atracar e desatracar embarcagéo

-Operar equipamentos de manobra e peso
-ldentificar anormalidades

-Conduzir o timao

-Manusear escada de embarque e desembarque
-Operar compressores

-Operar turcos

-Manusear guinchos

-Fundear embarcagéo

-Suspender embarcagdes

-Monitorar o ecobatimetro

-Operar guincho de reboque

-Lancar cabos e equipamentos

-Resgatar cabos e equipamentos

-Ficar a postos com ancorote

EXECUTAR SERVICOS OPERACIONAIS NO CONVES

-Manusear cabos de atracacao

-Colocar rateiras

-Colocar defensas

-Vigiar escadas de portald, rampas e pranchas de embarque/desembarque
-Vigiar a embarcacao

-Abrir 0 porao

-Carregar o rancho para bordo

-Esgotar pocetos, embornais e bordas livres, no convés
-Observar condi¢des de navegabilidade

-Acionar luzes de navegagao

-Comunicar, ao oficial de servigo, sinais luminosos avistados
-Igar e arriar bandeiras

-Conectar cabos de reboque

-Inspecionar quadro de chaves

-Executar normas do codigo semaférico

-Conectar cabos energizados

-Executar limpeza operacional de convés

-Baldear convés e porao

REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO CONVES, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

-Confeccionar material de atracacéo

-Consertar equipamentos de convés

-Realizar manutengéo da pintura do convés

-Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes no convés

-Montar poleames

-Operar mesa de silos de ar

-Costurar cabos

-Realizar manutencéo de vélvulas hidrostaticas e tiradores das balsas salva-vidas
-Limpar embarcagdes de sobrevivéncia, salvamento e resgate

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA A BORDO

-Participar de treinamentos previstos por lei

-Aplicar procedimentos decorrentes do ISM code (cédigo de seguranca maritima internacional)
-Usar equipamentos de seguranga (EPI - equipamentos de protegao individual)

-Descartar efluentes liquidos e residuos solidos

-Aplicar primeiros socorros

-Acionar sistema de combate a incéndio

-Conservar postos e mangueiras de incéndio

-Aplicar procedimentos para cargas perigosas



-Verificar estado de conservagao dos equipamentos de seguranga

B - Moco de Convés (MOC) - CBO 7827-15
COMANDAR PEQUENAS EMBARCAGCOES

-Controlar documentagao

-Manobrar embarcagoes

-Elaborar plano de navegacéao regional

‘Instruir tripulante recém-embarcado

-Determinar escala de servigo de convés

-Operar equipamentos de navegacéo e de comunicagao
-Registrar dados no bandalho de nautica

-Redigir relatério diario de operacao

-Registrar ocorréncias no diario de navegacao

-Dirigir faina de emergéncia

-Supervisionar a conservagao e manutencdo da embarcagcao
-Executar reboque

-Conferir condigdes gerais de operagdo da embarcagao (motor, bateria, pordo, combustivel, agua, reversos, bandeira, etc.)

CHEFIAR PRACA DE MAQUINAS DE PEQUENAS EMBARCACOES

-Registrar ocorréncias sobre os equipamentos
-Conferir nivel de combustivel, éleo, agua potavel

OPERAR MAQUINAS

-Operar purificadores
-Realizar ramonagem nas caldeiras

IMEDIATAR PEQUENAS EMBARCAGOES

-Auxiliar o comandante na administragédo de bordo

-Auxiliar o comandante no servico de manobras

-Substituir o comandante em caso de impedimento

-Cumprir o plano de navegacao

-Supervisionar cumprimento de servigos

-Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés
-Averiguar lotagdo permitida e salvatagem disponivel

TRANSPORTAR CARGAS

-Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacéo e derrota
-Acompanhar execugao do plano de cargas

-Orientar entrada e saida da carga

-Verificar acondicionamento da carga

-Verificar calado, de proa a popa

-Verificar lacres da carga

TRANSPORTAR PASSAGEIROS

-Auxiliar embarque e desembarque de passageiros
-Conduzir passageiros as acomodacgoes

-Prestar informagdes sobre a rota da viagem

-Instruir os passageiros quanto aos procedimentos de bordo
-Demonstrar procedimentos de salvamento aos passageiros
-Convocar passageiros para desembarque

-Verificar o cumprimento dos procedimentos de bordo

EXECUTAR MANOBRAS

-Atracar e desatracar embarcacao

-Operar equipamentos de manobra e peso
-ldentificar anormalidades

-Conduzir o timéao

-Manusear escada de embarque e desembarque
-Operar compressores

-Operar turcos

-Manusear guinchos

-Fundear embarcacéao

-Suspender embarcagdes

-Monitorar o ecobatimetro

-Operar guincho de reboque

-Lancar cabos e equipamentos



-Resgatar cabos e equipamentos
-Ficar a postos com ancorote

EXECUTAR SERVICOS OPERACIONAIS NO CONVES

-Manusear cabos de atracacao

-Colocar rateiras

-Colocar defensas

-Vigiar escadas de portald, rampas e pranchas de embarque/desembarque
-Vigiar a embarcacao

-Abrir o poréao

-Carregar o rancho para bordo

-Esgotar pocetos, embornais e bordas livres, no convés
-Observar condi¢des de navegabilidade

-Acionar luzes de navegacgao

-Comunicar, ao oficial de servico, sinais luminosos avistados
‘Icar e arriar bandeiras

-Conectar cabos de reboque

-Inspecionar quadro de chaves

-Executar normas do cédigo semaférico

-Conectar cabos energizados

-Executar limpeza operacional de convés

-Baldear convés e porao

REALIZAR MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO CONVES, EQUIPAMENTOS E APARELHOS

-Confeccionar material de atracacéo

-Consertar equipamentos de convés

-Realizar manutengéo da pintura do convés

-Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes no convés

-Montar poleames

-Operar mesa de silos de ar

-Costurar cabos

-Realizar manutencéo de vélvulas hidrostaticas e tiradores das balsas salva-vidas
-Limpar embarcagdes de sobrevivéncia, salvamento e resgate

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA A BORDO

-Participar de treinamentos previstos por lei

-Aplicar procedimentos decorrentes do ISM code (cédigo de seguranga maritima internacional)
-Usar equipamentos de seguranca (EPI - equipamentos de protecao individual)

-Descartar efluentes liquidos e residuos solidos

-Aplicar primeiros socorros

-Acionar sistema de combate a incéndio

-Conservar postos e mangueiras de incéndio

-Aplicar procedimentos para cargas perigosas

-Verificar estado de conservagao dos equipamentos de seguranga

C - Marinheiro Auxiliar de Maquinas Encarregado (MAM) - CBO 7827-35
COMANDAR PEQUENAS EMBARCAGOES

-Conferir condigdes gerais de operagdo da embarcagao (motor, bateria, pordo, combustivel, agua reversor, bandeira, etc)
CHEFIAR PRACA DE MAQUINAS DE PEQUENAS EMBARCAGCOES

-Dirigir manobras e servigos de maquinas

-Aplicar procedimentos de segurancga

-Determinar transferéncia entre tanques

-Controlar estoque de ferramentas e pegas

-Emitir ordens de servico

-Elaborar plano de manutencao

-Registrar ocorréncias sobre os equipamentos

-Conferir nivel de combustivel, éleo, agua potavel

-Realizar manutencéo de equipamento de combate a incéndio

OPERAR MAQUINAS

-Operar geradores de energia elétrica

-Abastecer maquinas

-Drenar tanques de combustivel

-Operar purificadores

-Operar sistemas de transferéncia e estocagem de éleo combustivel, lubrificante e agua



-Operar sistemas de compressao de ar

-Monitorar quarto de servigo

-Operar maquinas de propulsao a vapor e a motor

-Operar bombas de carga

-Controlar temperatura, pressao e volumes nas maquinas
-Tratar 4gua de caldeiras e sistemas de resfriamento de motores
-Operar sistemas de ar condicionado e frigorifico

-Operar sistema separador de agua e éleo

-Operar sistema de agua e esgoto sanitario

-Operar sistema de ventilagao natural e forgada

-Operar grupo destilatério

-Proceder as sondagens diarias

-Anotar dados dos equipamentos, no bandalho de maquina
-Desgaseificar o tanque

-Limpar tanques de 6leo de carga

-Operar dessalinizador

-Acionar gerador de emergéncia

IMEDIATAR PEQUENAS EMBARCACOES

-Auxiliar o comandante na administracado de bordo
-Auxiliar o comandante no servigo de manobras
-Substituir o comandante em caso de impedimento

TRANSPORTAR CARGAS

-Lastrear embarcacao
-Verificar lacres da carga

TRANSPORTAR PASSAGEIROS

-Auxiliar embarque e desembarque de passageiros
-Verificar o cumprimento dos procedimentos de bordo

EXECUTAR MANOBRAS

-Atracar embarcagao
-Desatracar embarcagao
-Operar compressores
-Manusear guinchos
-Operar guincho de reboque

REALIZAR MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA PRAGA DE MAQUINAS

-Verificar nivel do éleo lubrificante dos motores

-Lubrificar maquinas e motores

-Esgotar dalas, ralos e pocetos da pragca de maquinas

-Limpar acessorios e equipamentos da praga de maquinas

-Engraxar transducers e acoplamento da bomba da maquina do leme
-Engaxetar valvulas e bombas

-Reparar equipamentos da praga de maquinas

-Dosar produtos quimicos nas aguas dos motores e caldeiras
-Conservar pintura da praga de maquinas

-Recolher amostras de agua e éleo

-Descarbonizar motores

-Limpar caixao de ar de lavagem e valvula de suflagéo

-Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas
-Efetuar pequenos reparos nas maquinas

-Descrever manutencgao realizada no livro/diario de maquinas
-Registrar o descarte de efluentes oleosos e lixo

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA A BORDO
Participar de treinamentos previstos por lei

-Aplicar procedimentos decorrentes do ISM code (cédigo de seguranca maritima internacional)
-Usar equipamentos de seguranga (EPI - equipamentos de protegao individual)

-Descartar efluentes liquidos e residuos solidos

-Aplicar primeiros socorros

-Acionar sistema de combate a incéndio

-Conservar postos e mangueiras de incéndio

-Aplicar procedimentos para cargas perigosas

-Verificar estado de conservagao dos equipamentos de seguranga

Ainda compete ao referido posto as seguintes atividades relacionados a gratificacdo de encarregado:

e Supervisionar trabalhadores



« Distribuir atividades de trabalho e liderar equipes
¢ Monitorar o cumprimento das normas administrativas

e Gerenciar o estoque, distribuicdo e conformidade de materiais de consumo, equipamentos e EPIs

e Manter disciplina e seguranga no local de trabalho

e Demonstrar iniciativa

» Demonstrar responsabilidade
+ Demonstrar autocontrole e auto-organizagao

¢ Demonstrar flexibilidade
¢ Demonstrar iniciativa

e Comunicar-se com eficiéncia com superiores e subordinados

» Raciocinar com rapidez
» Atentar para detalhes

As competéncias pessoais dos trabalhadores a serem colocados a servigo da presente contratacao sao as seguintes:

e Demonstrar iniciativa

* Demonstrar agilidade

« Demonstrar autocontrole
¢ Comunicar-se

e Demonstrar desprendimento

e Demonstrar atencao
» Trabalhar em equipe
e Demonstrar firmeza

 Evidenciar rapidez de raciocinio

e Nadar

e Demonstrar resisténcia para o confinamento
* |dentificar-se com o meio maritimo

» Respeitar hierarquia
¢ Manter vacinagao em dia

6.1.2 A partir das caracteristicas da frota da UFPR e das limitagbes de cada categoria de aquaviario, conforme NORMAN
13/DPC, verifica-se que as categorias Marinheiro de Convés (MNC) e Mogo de Convés (MOC) possuem varias caracteristicas

em comum (grifos nossos):

COMPARATIVO ENTRE AS LIMITACOES DOS AQUAVIARIOS

Marinheiro de Convés (MNC)

Moco de Convés (MOC)

Requisitos para ascenséo de
categoria e certificacdo

MOC com mais de 2 anos de
embarque no nivel 3

Aluno aprovado em Curso de
Formagao de Aquaviarios — Mogo
de Convés (CFAQ-I C), apos a
concluséo do Periodo de
Instru¢céo no Mar (PIM).

Limitacdes
nacionais

nas embarcagdes

Comandante de embarcagdes
até 300 AB na Navegagao
Interior nos limites das Aguas
Jurisdicionais Brasileiras (AJB),
bem como nos limites
estabelecidos pela NPCP.

Comandante de embarcagdes
até 50 AB, exceto aquelas que
transportam passageiros, apos 6

(meses) de embarque na
Navegacéo Interior e Apoio
Maritimo, ambas dentro dos

limites de visibilidade da costa
brasileira (20 milhas nauticas),
nao podendo se afastar mais de
50 milhas nauticas da CP/DL/AG
de sua jurisdi¢ao.

Comandante de embarcagdes
até 100 AB, exceto aquelas que
transportam  passageiros, na
Navegacdo de Cabotagem e
Apoio Maritimo, ambas dentro

dos limites de visibilidade da
costa brasileira (20 milhas
nauticas).

mandan mbar
AB ransportam
passageiros somente  apos

conclusédo do curso ESEP e
comprovar 1 (um) ano de
embarque na Navegagdo Interior
e Apoio Maritimo, dentro dos
limites da visibilidade da costa
brasileira (20 milhas nauticas)
nao podendo se afastar mais de
50 milhas nauticas da CP/DL/AG
de sua jurisdigao.




Comandante de _embarcacbes
até 100 AB. que transportam
passageiros, somente  apods
conclusédo do curso ESEP e
comprovar 1 (um) ano de
embarque na Navegacéo Interior,
de Cabotagem ou de Apoio
Maritimo, ambas dentro dos
limites da visibilidade da costa
Brasileira (20 milhas nauticas),
nao podendo afastar-se mais de
50 milhas nauticas da CP/DL/AG
de sua jurisdi¢cao

Imediato de embarcagbes até
750 AB na Navegagéo Interior

Imediato de embarcagbes de até
300 AB na Navegacgao interior

nos limites das  Aguas|nos limites das  Aguas
Jurisdicionais Brasileiras (AJB), | Jurisdicionais Brasileiras (AJB),
bem como nos limites | bem como nos limites
estabelecidos na NPCP. estabelecidos na NPCP.
Subalterno  de Quarto de

Subalterno  de  Quarto de
Navegacdo em embarcacoes de
qualquer AB na navegagédo de
Mar Aberto e na Navegagao
Interior, conforme limites
estabelecidos nas Normas e
Procedimentos das Capitanias
dos Portos (NPCP).

Navegacdo em embarcagdes de
qualquer AB, ap6s 3 (trés) meses
de efetivo embarque, num
periodo continuo de 1 (um) ano,
nesse tipo de embarcagdo na
navegacdo de Mar Aberto e na
Navegacao Interior, conforme
limites estabelecidos nas Normas
e Procedimentos das Capitanias
dos Portos (NPCP).

Servico Geral de Convés em
embarcacgdes de qualquer AB na
navegacao de Mar Aberto e na
Navegacé@o Interior, conforme
limites estabelecidos nas Normas
e Procedimentos das Capitanias
dos Portos (NPCP)

Servigo Geral de Convés em
embarcagbes de qualquer AB na
navegacao de Mar Aberto e na
Navegagéao Interior, conforme
limites estabelecidos nas Normas
e Procedimentos das Capitanias
dos Portos (NPCP).

6.1.3 Verifica-se que ha uma discrepancia entre a descricao das atividades da CBO e as atribuicbes das categorias de
Aquaviarios previstas na NORMAM, principalmente, porque da CBO néo consta a atividade "comandar pequenas embarcagoes”
para a Ocupacgao Moco de Convés.

A Equipe de Planejamento entende que as atividades descritas na CBO n&o podem se sobrepor as Normas da Marinha porque
estas sdo exaradas pela Autoridade Maritima Brasileira, estabelecida pela Lei Complementar n® 97/1999, com atribuigdo de
orientar e controlar a Marinha Mercante e suas atividades correlatas, além de prover a seguranga da navegagao aquaviaria (art.
17);

Ainda, considerando que a maioria das embarcagdes da UFPR é tripulada por um Unico aquaviario, os profissionais deverao
acumular as tarefas de convés e maquinas que, na CBO, aparecem segmentadas por secao.

6.1.4 Além daquelas atividades descritas na CBO, os trabalhadores colocados a servico da presente contratagdo deverao
executar as seguintes tarefas:

Conduzir embarcagdes nos trabalhos de coleta no Complexo Estuario de Paranagua e regides adjacentes, assim como em mar
aberto, respeitados os limites da legislagéo vigente;

Zelar pela ordem e organizagdo nas areas nauticas da UFPR (barracdo de nautica, rampa, calgcamento lateral, area de
contengao e derredores do barracédo), cuidando dos materiais e insumos para utilizagdo na prestacao dos servigos;

Reportar a Fiscalizagdo do Contrato falhas verificadas no servigo de limpeza das embarcagbes (realizado pela marina
responsavel pela guarda dos barcos), para que esta tome as providéncias cabiveis;

Realizar registro de partidas e chegadas no sistema informatizado de controle de frota da UFPR,;

Realizar, a cada saida, registro de horimero ou da quantidade de horas estimadas de uso dos motores (das embarcagdes que
nao possuem horimetro), em planilha prépria, disponibilizada pela UFPR;

Assegurar que todos 0s passageiros cumpram os procedimentos de seguranca a bordo e observem as normativas internas da
UFPR, no que diz respeito ao uso da frota;

Impedir 0 embarque de passageiros que nao constem da lista fornecida pela UFPR;
Utilizar a embarcagao exclusivamente nos deslocamentos constantes da autoriza¢do de saida;

Realizar solicitacdo de abastecimento das embarcagdes, assim como acompanhar o abastecimento, em estabelecimentos



autorizados pela UFPR.

6.2 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

a) Nao sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

b) A periodicidade de troca definida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execugdo contratual.

c) Os uniformes e EPIs relativos as trocas semestrais/anuais deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizagdo da troca
semestral e/ou anual;

d) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinado e datado pelo funcionario, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentagdo mensal do
faturamento.

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento, devendo a substituicdo ser imediata;

f) Nao sera admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogacdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gbes de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste
instrumento.

6.2.1 UNIFORMES

a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungoes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condigbes de asseio e conservagao (limpo e passado) e completo quanto aos itens
abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao
descritivo deste instrumento. A comprovagdo podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentacdo de amostra, em cuja
etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverao estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da prestacdo dos
Servigos.

i) O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Quantidade
Unidade de anual por
Fornecimento | Funcionario

Quantidade

ID Descricao Total

Reposicao

Calga de brim, cor Unidade 4 Anual 20
azul

Camiseta branca, 4 Anual 20
protegcao UVA/UVB,
manga curta, com a
inscricao
"MARINHEIRO" nas
costas e logotipo da
empresa na parte da
frente.

Camiseta manga 2 Anual 10
longa, com protecao .
UVA/UVB, FPS 50, cor| ~ Unidade
azul

Bermuda em tactel, Unidade 2 Anual 10
cor azul

Chapéu tipo pescador, 2 10
com pr~otegao de nuca Unidade Anual
e cordao para o
pescogo
Jaqueta de frio . 1 Anual 5
impermeavel Unidade

Unidade




Cracha de 1 Anual 5
7 |identificagdo com Unidade
cordao e foto colorida

6.2.2 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a) Os EPIs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execugdo do servico
sem que o funcionario esteja portando os EPIs;

b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA -
Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgao Nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

c) A UFPR se reserva o direito de alterar a periodicidade de troca dos EPIs indicados, de acordo com o estado de conservagéo
de cada um deles, realizando o pagamento apenas dos equipamentos efetivamente solicitados e entregues;

d) A UFPR se reserva o direito de solicitar a substituicdo de equipamentos de prote¢cdo que ndo atendam plenamente a sua
finalidade, ou que nao alcancem qualidade suficiente para a manutengédo da seguranga dos empregados. A substituicdo devera
ser providenciada pela Contratada, sem qualquer énus adicional a Contratante, no prazo de 48 horas a solicitagao.

e) A entrega dos equipamentos aos funcionarios a servico da presente contratagcdo devera ser realizada mediante recibo
individual. Os comprovantes deverdo ser assinados pelo representante da empresa e encaminhados a fiscalizagao do contrato.
f) Em caso de prorrogacao do contrato, ficam mantidas as condigdes de entrega de equipamentos descritas no ato convocatorio.
g) Os equipamentos de protegao individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:

. Unidade de . - | Quantidade

ID Descricao Medida Reposicao Anual

1 Protetor solar FPS 60 UVA/UVB Frasco Semestral 120
Frasco com 100 ml
Protetor solar facial FPS 60 .

2 UVA/UVB bisnaga com 60g Unidade Semestral 30

3 Repelente contra insetos. Frasco Frasco Semestral 60
com 120 ml spray ou aerosol

4 Protetor auricular tipo plugue Unidade Anual 30
Conjunto Impermeavel para chuva Conjunto
(calga e jaqueta com capuz), com

5 acabamento em PVC e costuras Anual 10
seladas

6 Oculos de seguranga com lente Unidade Anual 10
transparente

7 Oculos de seguranga com lente Unidade Anual 10
escura polarizada

8 Sapatos de seguranga com solado Par Anual 20
antiderrapante

9 Luvas de raspa, para protegao contra Par Anual 10
agentes abrasivos e escoriantes

10 Bota PVC preta, cano médio, sem Par Anual 5
forro.
Mascara tipo bandana balaclava, de

11 malha respiravel, sem touca, cor Unidade Anual 5
preta sem estampa

6.2.3 REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

a) Deverao ser instalados 2 reldgios ponto, um nas instalagbes do CPP-CEM, em Pontal do Sul, e outro na marina responsavel
pela guarda das embarcacdes da UFPR. Dessa forma, os trabalhadores poderéo iniciar sua jornada diretamente na marina,
quando houver saidas para o mar no inicio do dia, evitando a perda de tempo pelo deslocamento desde o CPP-CEM, o que
pode gerar a necessidade de pagamento de horas-extra.

b) Os registradores de ponto deverao estar em conformidade com a Portaria n? 671/2021-MTE, sendo do tipo REP-C.

c) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da
Contratada. A UFPR néo providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.

d) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento
do reldgio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

e) Os reldgios-ponto deverdo estar disponiveis no primeiro dia de execugdo contratual e estar em perfeitas condigdes de uso,



devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impega seu
correto funcionamento.
f) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.

6.2.4 DOS EQUIPAMENTOS E DEMAIS FERRAMENTAS
6.2.4.1 Materiais de Consumo:

Unidade .
ID Descricao de Reposicao EAEHERED
: anual
medida

01 Massa de polir n® 2. Embalagem com Unidade Anual 8
aprox. 1kg

02 Flanela para limpeza. Dimens6es aprox. Unidade Anual 48
40x60cm

03 | Saco alvejado de algodao Unidade Anual 84
Graxa nautica azul, para manutengéo em

04 | motores de popa, com anticorosivo e Pote Anual 18
resistente a 4gua, pote com 350¢g
Lubrificante spray anticorrosivo e

05 [resistente agua (tipo WD-40) frasco com Frasco Anual 48
100ml

06 |[Acido Oxalico, 1kg Pacote Anual 10

07 Detergente Il’quidq (tipo lava-lougas), Galo Anual 5
embalagem de 5 litros

08 | Vassoura multiuso com cerdas em nylon | Unidade Anual 2

09 |[Rodo de borracha Unidade Anual 1

10 MangL{eira para égua com gatilho e Unidade Anual ]
conexdes. Comprimento 30m

11 | Fita isolante preta. Rolo com 5m Unidade Anual 12

12 | Fita isolante vermelha. Rolo 5m Unidade Anual 12

13 |Fita isolante de autofusdo. Rolo com 10m | Unidade Anual 3

14 | Escova de ago manual Unidade Anual 6

15 D@§co de desPaste para esmerilhadeira. Unidade Anual o4
Diadmetro 4,5

16 |Disco de corte para esmerilhadeira. Unidade Anual 48
Diametro 4,5"

17 Egpova rotati'\'/a para esmerilhadeira. Unidade Anual 10
Diametro 4,5
Disco de desbaste/acabamento (tipo flap | Unidade

18 |[disco) para esmerilhadeira. Reto, grao Anual 24
médio, diametro 4,5"

19 |Luva de malha pigmentada, tamanho G Par Semestral 50

20 |Limpa contato spray, 300ml Frasco Anual 5
Fita abracadeira de nylon transparente,

21 150mm, gacote com ¥ 00 Unidazes Pacote Anual 5
Fita abragadeira de nylon transparente, .

22 300mm, gacote com ¥00 Unidagles Unidade Anual 5

23 g(l)ooge estanho para solda, 60x40, 2,5mm, carretel Anual 1

o4 Graxa em spray liquida lubrificante, para Frasco Anual 40
altas temperaturas, 200ml

o5 Tubo d_e borracha termoplastica, 265g, Unidade Anual 6
para pistola aplicadora

26 Balde oval, 14 Lt, plastico, para rodo Unidade Anual >
vassoura

6.2.4.2 Ferramentas Manuais

ID . Depreciagao Quantidade
Descrlgao ao ano

01 Morsa de bancada 6"; base fixa. 20% 1

02 Jogo de cha}vg combinada, 6 a 50mm, com 30 20% 1
pegas no minimo.

03 |[Jogo de chaves de fenda e philips, com 6 pecas 20% 1
Jogo de brocas de aco rapido (para uso em 20%

04 1
metal) - 1 a 13mm, com 25 pecas.
Jogo de chaves Allen, com medidas em 20%

05 |milimetros (0,7 a 10mm) e em polegadas (0,05 a 1
3/8"); com cerca de 24 pegas.




06 |Alicate de pressao 10" 20% 1
07 Alicate universal com cabo isolado, para uso 20% ]
profissional
08 | Alicate de bico longo 6" 20% 1
09 |Alicate de corte 6" com cabo isolado 20% 1
10 | Marreta oitavada com cabo de madeira, 1kg 20% 1
11 Martelo de carpinteiro com cabo de madeira; 20% ]
comprimento aproximado 30mm.
Jogo de chaves de vela com alongador. 20%
12 | Configuragdo minima: 5 pegas, sendo dois 1
soquetes sextavados.
13 Jogo de chaves e cachimbos (catraca, soquetes, 20% ]
bits e sextavados) com, no minimo, 50 pegas.
14 | Chave de Grifo 24" 20% 1
15 | Chave inglesa p/parafusos até 24mm ou 12" 20% 1
Extensao elétrica, cabo pp, fio 2,5mm, 30 metros 20%
16 | de comprimento 1
17 | Trena de 5 metros 20% 1
18 | Adaptador, 20 Amp 20% 1
19 Rebitadeira manual, tipo alicate, com 4 bicos de 20% ]
até 4mm
20 | Alicate corta cabos de aco, 36" 20% 1
Pistola para pintura, gravidade, 600ml + 3 bicos: 20%
21 1
1,2mm, 1,5mm e 1,8mm
00 Mangueira para compressor de ar, 10 metros de 20% ]
comprimento
Bico duplo para encher pneus, 180mm, 5/6", 20%
23 - " 1
espigdo F 1/4
Pistola aplicadora de silicone em chapas de ago, 20%
24 1
280ml, 9mm
6.2.4.3 Equipamentos
ID . DL Quantidade
Descricao ao ano
1 | Moto-esmeril. Poténcia minima 3500rpm; 220V. 10% 1
Lavadora de alta-pressao, minimo 2000Ib; 10%
2 1
127V.
3 Furadeira de bancada com morsa; uso 10% 1
profissional; minimo 5 velocidades; 220V.
4 Furadeira de impacto; uso profissional; 10% 1
reversivel; 220V;
5 | Serra circular para disco de 7"; 127V; 10% 1
6 Esmerilhadeira angular para disco 4,5"; 10% 1
poténcia minima 850W; 127V.
Guincho hidraulico tipo girafa; com rodas em 10%
7 . P 4 1
material metélico; capacidade para 3 toneladas.
Macaco hidraulico tipo jacaré; 5 toneladas. 10% 1
Compressor de Ar, poténcia 2hp, 8 bar, 24 Lt, 10%
9 1
127V
10 | Multimetro digital profissional portatil 10% 1
11 Parafusadeira sem fio, a bateria, 18V, com 10% ]
carregador
12 | Estagao de solda analogica, 127V, 60HZ, 60W 10% 1

a) Os equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagao, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.
b) Os equipamentos descritos neste termo de referéncia deverdo ser entregues no primeiro dia de execugao contratual e estar
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos por outros em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou
qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.
c) Os equipamentos deverdo ser entregues aos prestadores de servigos, mediante recibo nominal, cuja cépia devera ser
entregue a Contratante.
d) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gdes de entrega dos equipamentos descritos neste Termo de
Referéncia.
Para estimativa desse custo, foram considerados:

-A Instrugdo Normativa RFB n® 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica



(grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuicdo do
valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, a¢do da natureza e

obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagao serd deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de
acordo com as condigdes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servico ou em condigdes de
produzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciacdo ndo podera ultrapassar o custo de aquisi¢ao
do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara
redugao do ativo imobilizado.

§ 50
mercializaca n rVi

-Anexo lll da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia para a
estimativa de custos desta contratacao;

-O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mao-de-
obra, contemplados na planilha de custos e formagao de precos;

-Dessa forma, o célculo do valor de locagdo dos equipamentos, para fins de estimativa de custos da licitagao, foi realizado
observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisi¢ao do insumo)*(percentual de depreciagao)] / 12

-Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestacdo do servigo enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

-Ao final da contratagao, os equipamentos deverao ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o
uso do bem, durante a execugéo contratual;

-Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condicdes de uso durante toda a execugao contratual.

6.3 Das despesas de pagamento de Diarias

A contratagdo em tela demandara o pagamento de diariaspara os postos de trabalho que tenham necessidade de deslocamento
para atendimento de demandas fora do municipio onde se da a prestagao habitual dos servigos.

A Contratada devera responsabilizar-se pelas despesas de didrias dos empregados quando houver deslocamentos para outras
localidades.

As diérias deverdo suprir as necessidades de alimentacdo e pernoite dos seus funciondrios, sendo que todo e qualquer
deslocamento sera feito com veiculo oficial da Contratante.

Sera pago o valor referente a uma diaria somente quando houver necessidade de pernoite, sendo devida uma diaria a cada
pernoite, bem como indenizagdo dos custos de alimentagao quando houver a necessidade de deslocamentos com ida e volta no
mesmo dia.

Nos casos em que ndo houver necessidade de pernoite, seréo previstos apenas os custos de alimentagéo.

O valor de diarias pago no més sera limitado a 50% (cinquenta por cento) da remuneragcdao mensal de cada funcionario. Caso
ocorra excedentes devera ser observada a determinacéo do artigo 457, § 25 da CLT e Enunciado TST n2 101.

Os valores despendidos pela CONTRATADA com diarias serdo reembolsados pela CONTRATANTE, juntamente com os valores
devidos pela prestagédo de servigos mensal.

Os valores correspondentes as diarias devidas aos colaboradores serdo formalmente informados a Contratada e deverao ser
pagos por ela no prazo maximo até 24 (vinte e quatro) horas da solicitacdo, previamente a viagem.

6.3.1 Estimativa de Quantidades e Valores das Diarias

Estéo previstas anualmente no presente contrato 120 (cento e vinte) diarias com pernoite e 200 indenizagdes para alimentagao.
Os valores despendidos pela Contratada com diarias serdao reembolsados pela Contratante, juntamente com os valores devidos



pela prestagao de servigos mensal.

Para o calculo das diérias e custos de alimentagao foram realizadas pesquisas de mercado, buscando a média de valores
praticados nas localidades em que os profissionais rotineiramente tem necessidade de deslocamento para o acompanhamento
de aulas praticas e demais projetos da UFPR. Desta forma os valores a serem praticados serdo os seguintes:

Valor médio destinado a estadia (pernoite): R$ 140,54

Valor médio por Refeicdo: R$ 50,50

Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
anual

Diaria ¢/ Pernoite 120 R$ 140,54 R$ 16.864,80

Alimentagao 200 R$ 50,50 R$ 10.100,00

TOTAL R$ 26.964,80

6.4 Da Previsao de Horas Extras

Prevendo o atendimento de execucdo dos trabalhos, que demandem a atuacdo dos postos de trabalho além de sua jornada
habitual de trabalho, foi estimada para o célculo de horas de 04 horas extras mensais por posto de trabalho:

As situacOes para o pagamento de horas extras observardo o disposto na Simula n® 96 do Tribunal Superior do Trabalho:

‘A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo importa presungdo de que esteja a
disposicao do empregador ou em regime de prorrogagao de hordrio, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do
servigo.”

Em atencéo as disposi¢des contidas nos artigos 248 a 252 da CLT as horas extraordinarias deverdo ser anotadas em livro de
registros da embarcagéo.

Para o célculo de horas extras foi utilizada a Planilha de Custo e Formagao de pregos conforme modelo previsto na IN 05/2017
—SEGES/MPOG, sendo o calculo do valor da hora de trabalho foi realizado através da média salarial dos postos de trabalho,
acrescido o percentual de 100%, dado que alguns destes eventos ocorrem aos fins de semana. Como a presente parcela esta
presente apenas para permitir o aporte financeiro para o pagamento dos servigos extraordinarios, o item néo sera disputavel na
licitagao.

Para o pagamento dos valores do trabalho extraordindrio, a CONTRATADA devera apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura a
memdéria de célculo, visando a boa conferéncia pela CAAST (Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos
Terceirizados) e pelo fiscal do contrato.

6.5 Da Indenizacgéo do Intervalo Intrajornada
Para as situagbes em que os postos de trabalho ndo puderem usufruir do intervalo para repouso e alimentagéo (situacdées em
que os marinheiros estiverem executando suas atividades em saidas em alto mar) serd devida a indenizagao do intervalo
intrajornada em 30 minutos em atengdo ao disposto pelo art. 71 da CLT.
Para o pagamento de intervalo foi utilizado o seguinte célculo:

-Mogo de Convés — média de 02 ocorréncias ao més

-Marinheiro de Convés - média de 03 ocorréncias ao més

6.6 Rotinas de Administracao de Pessoal
a) Devera haver cobertura de férias para todos os postos da presente contratacio;
b) O plano de férias da empresa contratada devera ser submetido e aprovado pelas unidades usuarias dos servigos.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Os quantitativos previstos consideram o atual contrato vigente n® 93/2019 (processo 23075.033505/2018-10) o qual foi
demandado considerando as saidas com as embarcagdes; necessidade de tripulagdo para cada tipo de embarcacéo; e
qualificagdo dos aquaviarios para cada uma das embarcagbes e areas de navegagdo das saidas a campo realizadas pela
UFPR, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar da contratagao anterior (documento SEI 1463851), do qual destacamos:
-A UFPR possui 8 embarcacgdes;
-Dessas, as mais utilizadas foram as canoas (Stratus e Arauna) e botes (Nereis e Nauru). A Lancha Odin Il & a quarta mais
utilizada;
-As canoas e botes, por se tratarem de pequenas embarcacées, e considerando a limitagdo de sua area de navegagao, sao



utilizadas como embarcagdes de apoio para as saidas das embarcagdes maiores. Por exemplo, numa pesquisa com a
embarcagao Odin Il, o bote Stratus seria levado para acesso as areas remotas, sendo mantida a Odin como base;
o Considerando o total de saidas por més, (média de 36), dois aquaviarios seriam suficientes para a condugéo dessas
embarcacoes (trabalhando 22 dias por més);
§ Para essa necessidade, o posto de Mogo de Convés (MOC) possui a atribuicdo profissional requerida pelos
regulamentos;

-Em razdo da embarcagao Nauru possuir habilitagido para navegacao de cabotagem (entre portos de um mesmo pais), faz-se
necessaria a contratacdo de um Marinheiro de Convés (MNC);

-Em razédo da embarcagdo Odin Il demandar um aquaviario da se¢do maquinas, faz-se necessaria a contratacdo de um
posto de Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM);

o Laudo de tripulagdo minima de seguranga emitido pela Capitania dos Portos do Parana especificamente para a
embarcacdo Odin Il (2015) determina:

§ Que em mar aberto, a tripulagdo deve ser composta de um Marinheiro de Convés (MNC) e um Mogo de
Maquinas (MOM); o MNC podera ser substituido por um Mogo de Convés com mais de um ano de
embarque; e devido a falta de pessoal habilitado na regido, o MOM podera ser substituido por um
Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) se a navegacao acontecer na jurisdicdo da Capitania dos Portos do
Parana;

§ Que, na navegacdo interior, a tripulagcdo seja composta de um Mogo de Convés (MOC) e de um Marinheiro
Auxiliar de Convés (MAC).

§ Visando a nao restringir a area de navegacao da embarcagdo, a contratacdo buscara abranger as categorias
para navegagao em mar aberto, quais sejam, MNC e MAM.

-Por ndo dispor de embarcagédo propria e demandar usualmente de saidas que requerem mais de uma embarcagao, o
atendimento ao Setor Litoral (Matinhos) tem sido prontamente realizado pela frota nautica do CPP-CEM. Para que este
atendimento siga ndo acarretando sobreposicdo as demandas do proprio CPP-CEM, um posto de Moco de Convés
(MOC) tem se mostrado suficiente.

-Por questdes de seguranga e efetivo necessario a realizacdo das atividades, a navegacdo em areas fora da jurisdigdo da
Capitania dos Portos do Parana (Estados de Sao Paulo e Santa Catarina, principalmente) se da com, pelo menos, duas
embarcagoes e requer muitas das vezes a utilizagdo de equipes de revezamento nas atividades. Tais saidas demandam
entre 2 (saida simples, com 2 embarcacdes) e 4 marinheiros (saida com equipes de revezamento em cada barco),
podendo ser inviabilizadas caso ndo haja possibilidade de fechamento das equipes.

o O CPP-CEM néo dispde de carretas para o deslocamento rodoviario das embarcagdes aos locais de destino. Este
deslocamento se realiza por meio da navegacao costeira, 0 que requer condutores com habilitagdo compativel a
esta &rea de navegagao (MNC ou MOC).

7.1 Dos postos de trabalho:

ID |Posto CBO CH Insalubridade | Quantidade
de Postos

7827- | 44h (seg-

1 Moco de Convés (MOC) 20% 2
15 sex)
Marinheiro de Convés| 7827- | 44h (seg- o
2 | mNe) 05 | sex) 20% 2
Marinheiro  Auxiliar de 2807 44h (seg-
3 Maquinas  (MAM) - sex) 40% 1
35
Encarregado

7.2 Da vigéncia contratual

A Equipe de Planejamento entende que o novo Contrato deverd ser firmado com vigéncia de 24 (vinte e quatro meses) e
possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n®
14.133/2021.

Em que pese ndo haver substanciais custos de implantagdo contratual, uma vigéncia maior possibilita reduzir os custos
administrativos, por exemplo, com os procedimentos de prorrogagao contratual. Além disso, a vigéncia estendida visa mitigar os
riscos de descontinuidade nas contratagdes, contribuindo para o atingimento do objetivo do processo licitatorio (Lei n®
14.133/2021, art. 11), de assegurar um resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo, tendo em vista o ciclo de
vida do objeto. Ora, pela prépria caracteristica da continuidade dos servigos, a Administracéo tem interesse na estabilidade e
longevidade do Contrato. A formalizagao de contrato de execugao continuada com prazo de 24 meses nao afeta a periodicidade



de reajuste ou da repactuagao previstos na Lei n® 14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
Foram realizados levantamentos de pregos para a contratagéo, conforme descri¢ao dos titulos 4 e 5 acima, observando:
-Preliminarmente, foi realizada pesquisa de precos dos insumos (uniformes, equipamentos de protecao individual e outros
equipamentos necessarios a execugao contratual), observado o disposto na IN n® 65/2021-SEGES/ME.

-Para os postos de trabalho foi realizada pesquisa de mercado salarial, considerando nao ter sido localizada CCT que
abrangesse a categoria profissional. Os beneficios utilizados sdo aqueles previstos na CCT que contempla os
empregados em empresas de prestacdo de servigos a terceiros PR000283/2023;

o Para o Posto de Marinheiro Auxiliar de Maquinas Encarregado, foi utilizado o percentual de gratificagcdo de 18,57%
previsto na CCT PR00092/2023 dado aos encarregados com até 10 funcionarios.

-Dados referentes a tributagao e encargos trabalhistas foram obtidos na legislagao especifica, considerando as disposicdes
da IN n? 05/2017-SEGES/MPDG, as orientacdes dos 6rgaos de controle e a jurisprudéncia sobre o tema. Todas as
referéncias estao indicadas na Planilha de Custos e Formagéao de Precos da contratagao.

Local Posto Carga Horaria Postos CCT SALARIO
Pontal do Paranéa Moco de Convés (MOC) 44h 2 PR000283/2023 R$ 2.058,67
Pontal do Parana xﬂa’{;gr;elro de Convés 44h o PR000283/2023 R$ 2.514.26
Pontal do Parana Marinheiro Auxiliar de R$ 1.845,85 +
Maquinas (MAM) 44h 1 PR000283/2023 gratificagdo de R$
Encarregado 342,77

Esse levantamento serviu de base para a elaboragao da planilha de custos e formagao de pregos, observadas as orientagbes da
IN 05/2017-SEGES/MPDG, visando a apurar o custo de cada posto de trabalho pretendido;

ltem Descricao - Proposta Valor total anual (Ano 1) hale Vel E e (P
anual (Ano 2) meses)

CUSTO ESTIMADO PARA A
PROPOSTA (POSTOS DE R$ 413.382,96 R$ 422.055,48| R$ 835.438,44

1 TRABALHO)
CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO R$ 22.643,28 R$ 22.643,28 R$ 45.286,56
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 436.026,24 R$ 444.698,76 | R$ 880.725,00
CUSTO PARA PAGAMENTO DE

2 HORAS EXTRAS (Item no disputavel) R$ 12.122,40 R$ 12.122,40 R$ 24.244,80
CUSTO PARA PAGAMENTO DE

3 DIARIAS (item nio disputavel) R$ 26.964,80 R$ 26.964,80 R$ 53.929,60

VALOT TOTAL DA PROPOSTA R$ 475.113,44 R$ 483.785,96 R$ 958.899,40

O detalhamento e memoriais de céalculo das estimativas de custos constam anexadas na sequéncia do processo (documentos
SEI n® 6088907).

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, que se trata de um mesmo servigo, envolvendo diversos postos de
trabalho diferentes, mas que podem ser prestados por uma mesma empresa, vez que, na esséncia dizem respeito a
terceirizagao de pessoas, entende-se que nao é possivel o parcelamento da solugédo, sendo licitados em um Unico lote. A opgao
se justifica por se tratar de uma Unica solugédo, qual seja, a prestacdo de servigos de apoio na condugdo das embarcagdes
nauticas da UFPR, composta por diferentes tipos de atividades, conforme caracteristicas das embarcagdes e das areas de
navegagao, sendo antiecondbmico o gerenciamento de diferentes contratos para a prestagdo de um mesmo servigo. Para
embasar esta decisdo, foram considerados a viabilidade técnica e econbmica, as eventuais perdas de escala e o
aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foram identificadas outras contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias para o presente objeto.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes 2023, com Documento de Formalizagdo de Demanda
numero 17/2023, devidamente aprovada pela unidade competente.

A contratagao pretendida esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que concerne as politicas de
Capital humano da Instituicdo: “O corpo de terceirizados é atualmente essencial para cumprir demandas especificas. Tem
crescido em fungao da politica de gestao de pessoas para o Ensino Superior Federal que aponta para a extingdo de cargos, que
antes eram regulares no servigo publico”. A fim de atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotagbes da UFPR e



viabilizar maior mobilidade dos servidores. Ainda, dard melhor suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, tripé no
ensino publico superior.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS
Devido as caracteristicas particulares dos servigos, ndo é possivel a mensuragdo objetiva dos resultados. Contudo, a
Administrag@o espera alcangar, com a presente contratacéo:
-Permitir que as unidades atendidas possam executar com mais eficiéncia suas atividades, pela melhor distribuicdo das
atividades;
-Oferecer possibilidade de vivéncia profissional aos estudantes dos cursos ministrados no Centro de Estudos do Mar;
-Proporcionar transporte seguro e adequado a docentes e discentes durante as aulas dos cursos ministrados no Centro de
Estudos do Mar.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A UFPR disponibilizara, para utilizagao pelos Aquaviarios, os seguintes equipamentos de apoio a navegagao:
Carta Nautica;

Equipamentos de Navegagao Costeira e Estimada;

Equipamentos de Comunicagéo;

Equipamentos de Navegacao Eletronica (quando necessario).

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Consumo de energia e Recursos Ambientais:
-Recomendar a orientacdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos locais de
trabalho que ndo estejam em uso, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.
-Recomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso;
-Recomendar a utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a poluigdo sonora nos
ambientes.
-Recomendar o treinamento dos trabalhadores para o consumo e preservagao conscientes dos recursos ambientais.

b) Consumo de agua:
-Recomendar o treinamento das equipes para o uso racional de agua durante a execugao dos servigos.

c) Coleta seletiva:
-Exigir o treinamento das equipes para a correta separag¢ao dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem e a
destinagdo adequada dos residuos.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no Art. 24, inciso XlI da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a
Equipe de Planejamento declara a contratagao pretendida viavel, devendo prosseguir com a tramitagao prevista.

ANEXO il
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PROCESSO N¢ 23075.020413/2023-37

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ............, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO 7 T E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, com sede & Rua XV de Novembro, n2 1299, na cidade de Curitiba /Estado do



Parana, inscrita no CNPJ sob o n? 75.095.679/0001-49, neste ato representado(a) pelo(a) Pré-Reitor de Administragdo, NOME
COMPLETO, conforme delegagéo de competéncia pela Portaria n® XXX, de DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor Portaria n® ...... ,

de...dé....ceeeeeerend de 20..., publicada no DOUde ....de............... de........... , portador da Matricula Funcional n® .......... ,
doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa 0(a).......cc.cccevvveiveenneens .inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , Sediado(a) na............c.cccceveenee....,  doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
oo ] A (nome e fungé@o no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada
nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n? ...........ccccceeieinenn. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao

Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a prestagido de servigos continuados de
marinheiros, visando atender as necessidades de saidas de campo com veiculos aquaticos para deslocamentos a localidades
insulares existentes na area de atuagdao do CPP-CEM, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 05 (cinco) postos
de trabalho, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratacdo:

ITEM UNIDADE
ESPECIFICAQAO CATSER DE QUANT VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Postos de Trabalho + 25631 Servigo 01
Insumos
CUSTO PARA
PAGAMENTO DE HORAS )
2 EXTRAS (Item ndo 25631 Servigo 01
disputavel)
CUSTO PARA
3 PAGAMENTO DE DIARIAS 25631 Servico 01

(Item nao disputavel)

Total

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:

ID Descrigcao Unid Qtde de postos Valor Total (24 meses)

Mogo de Convés (MOC) — 44h — Matinhos/PR, Posto 2
INSALUBRIDADE DE 20%

Marinheiro de Convés (MNC) — 44h — Matinhos/PR,

2 | INSALUBRIDADE DE 20% Posto 2
Marinheiro Auxiliar de Maquinas (MAM) —

3 Encarregado — 44h — Matinhos/PR, INSALUBRIDADE Posto 1
DE 40%

i Valor total anual Valor total anual
ltem Descricao - Proposta (Ano 1) (Ano 2) Valor Global (24 meses)

CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS
DE TRABALHO)

CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO

VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS)

CUSTO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

2 (Item nao disputavel)
3 CUSTO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS (item nao
disputavel)
VALOT TOTAL DA PROPOSTA

1.3 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitacao;
1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura deste instrumento, prorrog avel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 ..

2.2 A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢@o dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;
d) Haja manifestag@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitag&o.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4 A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a renovagao.

2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragao de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condi¢gdes de conclusao,
entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total da contratagédo é de R$.......... (.

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um
ano, mediante solicitagcdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.4 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

7.5 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.? 14.133/2021).

7.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.? 14.133/2021)

7.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8 Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convengodes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1% e 29, da Lei n.® 14.133/2021)

7.9 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10 A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.11 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com b ase
na seguinte férmula:

R=V (I-19/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.12 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.13 Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.15 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.16 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagido do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.19 Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.



7.20 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.21 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.22 A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagao solicitada tempest ivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.23 O contratante decidird sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 6°
da Lei n® 14.133/2021)

7.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.25 A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.26 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.27 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.28 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.29 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021 ;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigoes
estabelecidos no presente Contrato;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.? 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
e) demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
f) prever exigéncias que constituam intervencgao indevida da Administragao na gestéo interna do contratado.

8.10 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugédo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

8.11.1 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
méximo de 30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n®
14.133, de 2021.

8.15 A Administracdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugéao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Executar os servigos conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta
observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagdes;

9.3 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.3.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3.2 O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos quinzenalmente, em dias e periodos
alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

9.3.3 O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi
visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR
lotado no local. O periodo de apuragao sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatorio devera ser entregue a
UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

9.3.4 O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugao do servigo;

9.3.5 A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragio do preposto;

9.3.6 E vedado & Contratada designar qualquer profissional alocado para a execucdo dos servicos como posto de
trabalho regular do contrato, para desempenhar as fun¢des de preposto.

9.4 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Administracao;
9.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6 Deter instalagoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do objeto da licitagéo.

9.7 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritério na cidade de Curitiba ou na Regido
Metropolitana desta, ou ainda, no Litoral do Parand, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

9.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdbdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.10 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue
na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.11 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga na Universidade Federal do Parand, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

a) E vedado a indicacdo de contratacdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em
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comissdo ou fungdo de confianga, dando a Contratada autonomia para as contratagbes, conforme seus proprios
processos seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relacdo dos empregados com seus
respectivos salarios;

c) No momento da contratagdo dos funciondarios pela Contratada, devera ser preenchida Declaragdo de Parentesco,
conforme modelo que no Anexo 01, em atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.12 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

)
)
c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

)

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.14 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

9.15 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.16 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.17 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina.

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigbes exigidas
para habilitacdo na licitagao;

9.22 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.23 Devera ser reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n? 11.430/2023 (quando a contratagao exigir o minimo 25
trabalhadores).

9.24 Comprovar a reserva de cargos a que se refere as clausulas 9.22 e 9.23, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.25 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021 ;

9.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.27.1 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;

9.29 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

9.30 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.31 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

9.32 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

a) O cracha devera possuir foto e trazer impressa a informacgao “A servico da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se verificado
desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso;

9.33 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.34 Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo biométrico, conforme Portaria n2 671/2021-MTE
em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugao do contrato;

a) Preferencialmente, os reldgios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo
responsabilidade da Contratada providenciar o acesso dos equipamentos a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer & UFPR, login/senha de acesso ao sistema de
controle de frequéncia dos funcionarios a servicos da presente contratacdo, de maneira que seja possivel visualizar,
diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geragao de relatérios;

9.35 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.36 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.

9.36.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim
de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

9.37 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 124 da Lei n® Da Lei n°® 14.133/2021.

9.38 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (p.ex., por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagcdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.39 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servi¢os no turno imediatamente subsequente
sem observar o intervalo para repouso e alimentagao estabelecido pela legislagdo trabalhista ;

9.39.1 Havendo solicitagdo de substituigdo por parte da UFPR, o funciondrio ndo podera cumprir aviso prévio na
Instituigdo e nem podera ser colocado para atuar como posto de trabalho na Universidade.

9.39.2 Observar que ndo podera colocar nos postos da UFPR funcionarios de outros contratos para cumprir aviso prévio.

9.40 Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

9.41 Substituir em caso de eventual afastamento, tais como licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.41.1 O prazo para a substituicido de que trata este item deverda ocorrer em até 48 horas, da comunicacdo da
fiscalizacao;

9.42 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da
presente contratacio;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos
prestadores do servigo, que criem a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR;



9.43 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

9.44 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencédo das informagdes de seus interesses junto
aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.45 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagcao dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.47 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.48 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.49 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de
obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do
art.17, XIl, art. 30, §12, I, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.50 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

9.51 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, no caso da ndo comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos
contratados, podendo a UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos
artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.52 Sujeitar-se a retengao da garantia, nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual sera
executada conforme legislagdo que rege a matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada respondera pela
sua diferenga, a qual seré descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou, conforme o caso,
cobrada judicialmente;

9.53 Sujeitar-se a retengao de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em
que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, apos rescisao contratual, conforme art. 66
inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.54 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme disposigdes
das Normas Regulamentadoras 01 e 09, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas
redagbes definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e 6.735, de 10/03/2020, da mesma Secretaria. O
programa tem por objetivo promover a preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagao, do
reconhecimento, da avaliagao e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A
partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necesséarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda
que ndo estejam descritos neste instrumento, devem ser providenciados sempre que forem necesséarios para controle dos
riscos.

a) Em caso de alteracdo do local de prestacdo dos servigos ou das condi¢cdes desta prestagdo, em nédo havendo laudo
pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, seréa obrigagdo da Contratada a realizagdo de pericia, por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta
na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungédo contratada por local de prestacdo de servicos, e apresentado a UFPR
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato;

c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidacao do Servigo de Saude Ocupacional da UFPR,;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condigbes de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PGR previstas na
NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea
“a” acima;
e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de célculo indicada no art. 192 da CLT.
9.55 A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a finalidade de manter a preservacao da saude de todos os trabalhadores, em

funcé@o dos riscos existentes, contemplando a realiza¢do de todos os exames médicos (Admissional, Periédico, de Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungao e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais



vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.56 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

9.57 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servicos da
Contratante;

9.58 Durante a execugao contratual, em havendo notificagcdes e/ou solicitagdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagao a
Contratada, esta terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagao.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos
administrativos de aplicagao de penalidades, valem os procedimentos do Manual de Sang6es da UFPR,;

9.59 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;

9.60 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de rel6gio-ponto, conforme descrito
neste instrumento, sem 6nus adicional para a Contratante;

9.61 Cabera a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funcionarios
disponibilizados pela Contratante;

9.62 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade fisica
ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agao ou omissao de seus empregados;

a) Na hipétese de comprovagao dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento no
prazo de 30 (trinta) dias.

9.63 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a UFPR podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

9.64 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizacdo
dos Contratos de Prestacdo de Servigos com dedicacdo exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como

comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungédo de confianga,

conforme item 8.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do crachg;

k) Relacéo dos funcionéarios que prestarao servigco na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.
i. A UFPR analisard a documentacdo solicitada no item 8.45deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
contelido e observancia a legislacao trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado
para manifestagao e regularizagdo das pendéncias.

9.65 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, 0s
documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instru¢ado Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisoério;
g) Comunicagao da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);



i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Cépia da Carta de pedido de demisséo do funcionario, quando for o caso;

k) Copia do Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
[) Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

i. Caso a Contratada nado efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam servico na UFPR,
devera enviar comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem
que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instru¢do Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG, sob pena de retengao da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor
do inadimplemento;

ii. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servico sé podera ser emitida apés a conferéncia de toda a
documentagéo relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a contratada
comprove a quitagcdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgao ou entidade contratante devera reter, os valores das
Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

iii. A UFPR analisara a documentacdo solicitada no item 9.65 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

iv. Apos analise da documentagdo contida no item 9.65, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos
documentos apresentados, inclusive quanto ao contelido e observancia a legislacdo trabalhista, a UFPR encaminhara
relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagéo e regularizagédo das pendéncias.

9.66 A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo do servigo contratado.

9.67 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma
copia do documento para a CAAST/UFPR.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) , quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratagédo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 62da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacgao firmados
ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fins de
comprovagado do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
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pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagées, editadas na forma da
LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugdo dos servigos contratados.

11.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa)
dias ap6s término deste prazo de vigéncia.

11.4 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor mesmo que 0 contratado nao pague o
prémio nas datas convencionadas.

11.5 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.6 Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagado ou de aniverséario, desde que mantidas
as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste
contrato.

11.7 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

11.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

c) obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

11.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.8, observada a
legislagao que rege a matéria.

11.20 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal,
com corregao monetaria.

11.21 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.22 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.23 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

11.24 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.25 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.26 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021).

11.28 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e
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comunicagdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.29 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.30 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.31 A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

11.32 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.33 Por ocasido do encerramento da prestagado dos servigos contratados, a Administragao Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
Servigos.

11.34 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.35 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.36 A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (da fase da execugéo contratual)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigio de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021 );

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv. Multa, considerando os seguintes parametros:

Falha apurada Fundamento Sancao Multa
legal
L . ) Lei 14.133/2021, . De 6 a 20% do valor faturado no més do
Dar causa a inexecugao parcial do contrato . Adverténcia N
art. 155 inc. | inadimplemento
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Recusar-se ou deixar de apresentar

Lei 14.133/2021,

Moratéria de 0,07% calculada sobre o
valor total do Contrato, por dia de atraso,
até o limite de 2% (dois por cento).

garantia contratual art. 155 inc. | Adverténcia Compensatoéria de até 5% do valor do
Contrato, em caso de nao apresentagao
ou de apresentagao da garantia com mais
de 30 dias de atraso.
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor anual do

documentos para abertura de conta
vinculada, na forma prevista no instrumento
contratual

art. 155inc. |

contrato

Recusar-se ou deixar de apresentar
comprovagao de despesa (comprovantes
das transferéncias bancérias realizadas
para quitagéo das obrigagoes trabalhistas)
referente a utilizagdo da conta vinculada,
nos prazos previstos no instrumento
contratual

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

De 6 a 25% do valor liberado

Atingir indice de descobertura dos postos
de trabalho, com indices inferiores a 75%
de cobertura de funcionario faltante.

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

De 5% calculada sobre o valor anual do
contrato.

Deixar de entregar uniformes e crachas aos

Lei 14.133/2021,

Adverténcia

De 10% calculada sobre o valor mensal

funcionarios por prazo superior a 30 dias art. 155inc. | do contrato.

Deixar de entregar Equipamentos de Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal
Protegao Individual - EPIs solicitados para a | art. 155 inc. | do contrato.

execugao contratual

Deixar de entregar as ferramentas (itens Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal
durdveis e de entrega mensal) solicitados art. 155inc. | do contrato.

para a execugao contratual ou permitir a

indisponibilidade dos mesmos por periodo

superior a 10 dias

Deixar de instalar o relégio ponto, bem Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 10% calculada sobre o valor mensal

como permitir a indisponibilidade superior a
10 dias

art. 155inc. |

do contrato.

Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO nos
prazos previstos no Edital de Licitagao

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

Compensatoria de até 5% do valor do
Contrato e
Moratéria de 0,015% calculada sobre o
valor total do Contrato, por dia de atraso.

Recusar-se ou deixar de cumprir normas
internas da UFPR, apontadas em relatério
de fiscalizagao

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

De 0,5 do valor faturado no més do
inadimplemento

Deixar de indicar preposto nos prazos Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 2% calculada sobre o valor anual do

previstos no edital de licitagdo art. 155inc. | contrato.

Deixar de comunicar a substituigdo de Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 0,5% calculada sobre o valor anual do

Preposto art. 155 inc. | contrato.

Deixar o preposto de cumprir suas Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 5% calculada sobre o valor mensal do

obrigacdes estabelecidas em edital art. 155 inc. | contrato.

Deixar de instalar escritorio de Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 0,5% calculada sobre o valor anual do

representagdo na localidade indicada apés | art. 155 inc. | contrato, para cada més em que a falta

o prazo de 60 dias do inicio do contrato persistir, sendo calculada
proporcionalmente caso o periodo de

descumprimento seja menor.
Deixar de realizar o pagamento dos salarios | Lei 14.133/2021, | Adverténcia De 20% (vinte por cento) sobre o valor

e demais verbas trabalhistas, bem como
nao recolher contribuigcdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS

art. 155inc. |

total do inadimplemento, com
possibilidade de rescisao contratual de
acordo com o interesse da Administragao.

Deixar de manter as condigbes de
habilitagcdo, apés a homologagdo do
certame licitat6rio inviabilizando
procedimentos especificos da UFPR, como
a prorrogagao contratual ou o registro de
empenho

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

De 5% calculada sobre o valor anual do
contrato.

Interromper a presta¢do dos servigos ou o
fornecimento continuado, apds iniciada a
execugao do Contrato

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

Até 10% do valor total remanescente da
obrigacao




Deixar de ressarcir danos ao patriménio da
UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial
de terceiros, em decorréncia de agéo ou
omissao durante a execugao do Contrato

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. |

Adverténcia

Moratéria de 0,2% por dia em que a falha
persistir.

Compensatoéria de até 10% do valor
faturado no més do inadimplemento, sem
prejuizo das demais custas com o
ressarcimento dos danos causados

Dar causa a inexecugéo parcial do contrato
que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. Il

Impedimento de licitar e
contratar no &mbito da Uniéo
por até 1 ano

Agravada em 50% em relagao a prevista
para os casos de adverténcia

Dar causa a inexecugao total do contrato

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. I

Impedimento de licitar e
contratar no ambito da Unido
por até 3 anos

Até 30% em relagao ao valor total do
Contrato

Ensejar o retardamento da execugéo ou da
entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIl

Impedimento de licitar e
contratar no &mbito da Unido
por até 2 anos

Até 10% em relagao ao valor total do
Contrato

Prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIII

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragéao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Fazer declaragao falsa sobre seu
enquadramento fiscal

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIII

Declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragédo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Praticar ato fraudulento na execucéo do
contrato

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. IX

Declaragao de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragédo
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Comportar-se de modo inidéneo

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Cometer fraude de qualquer natureza

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Omitir informagdes em notas fiscais

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Falsificar ou alterar notas fiscais

Lei 14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n? 12.846, de 12 de agosto de 2013

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. XIl

Declaracéo de inidoneidade
para licitar e contratar no
ambito da Administragao
Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo
prazo de 36 a 60 meses

Até 30% do valor total do Contrato

***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sangoes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas da Contratada nas
infragbes previstas nesta Se¢do, com a aplicagao das penalidades cabiveis.

12.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.1383, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagcdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
e) a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos 6rgaos de
controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracdo Pudblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.110s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes,
nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extingdo nesta hipbtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagcdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéao.

13.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.5.2.1 Se a operacgéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

13.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 Indenizagbes e multas.

13.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8 O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e
para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.9 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.10 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que 0os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.11 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacées de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3% |, e art. 139, lll, b, da Lei n.®
14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

13.12 Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucgao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021).

13.13 O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, llI,
“c”, da Lei n.? 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.14 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021 .

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacédo de seus efeitos, hipbtese em que
a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021 .

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratag@o correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniao deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: Pro-Reitoria de Administragao
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Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

Ill. Programa de Trabalho: acdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituigbes Federais de Ensino Superior
IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagao de Mao de Obra

V. Plano Interno: 2023 com projegao de 2024 a 2026

VI. Nota de Empenho: XXXXXXXXXX

15.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais

normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012 .

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justiga Federal - Seg¢ao Judiciaria do Parana / Subsegao Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°,
da Lein®14.133/21.

[Locall,[diajde[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Referéncia: Processo n° 23075.020413/2023-37 SEI n® 6092449
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