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PROCESSO N? 23075.051899/2023-55

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAM
ENTRE S| A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA E R. F. SONI - ALIMENTOS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, com sede & Rua XV de Novembro, n? 1299, na
cidade de Curitiba /Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob o n°® 75.095.679/0001-49, neste ato
representado(a) pelo(a) Pr6-Reitor de Administracdo, Prof. MARCO ANTONIO RIBAS
CAVALIERI, CPF n® 025.642.699-66, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n®
2913, de 20/12/2016, do Magnifico Reitor, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro
lado a Empresa R. F. SONI - ALIMENTOS, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 37.522.822/0001-
42, sediado(a) na Rua Praga do Café, n® 120, Centro, Jandaia do Sul/PR - CEP 86.900-000 ,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ROGER FABIEN SONI,
empresario, conforme atos constitutivos da empresa , tendo em vista o que consta no Processo
n? 23075.006912/2022-31 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitacao n? 441/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de producao e
fornecimento de refeicbes almogco e jantar, para atender as necessidades do Restaurante
Universitario da Universidade Federal do Parana localizado na cidade de Jandaia do Sul-PR,
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.2. Objeto da contratacao:

Item | Descricao | CATSER | Unidade | Quant | Valor Unitario Valor Total
01 Almoco 5320 Refeicéo | 17.000 R$ 17,05 | R$ 289.850,00
02 |Jantar 5320 Refeicao | 14.400 R$ 17,05 | R$ 245.520,00
03 | Kit Marmita | 5320 Unidade | 2.000 R$ 1,50 R$ 3.000,00
1.8. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 180 (cento e oitenta) dias contados da
assinatura do Contrato.
3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim

como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 538.370,00 (quinhentos e trinta e oito mil

trezentos e setenta reais).

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgcamento estimado, em 15/08/2023.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;



8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021 .

8.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.15. Validar as altera¢des do cardapio apresentado pela CONTRATADA, antes de sua
execucgao.
8.16. Disponibilizar o cardapio semanal nos meios de comunicacéo da UFPR.
= CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATAD O
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e de

seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Quanto a execucao do Contrato

a) Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo da mao-de- obra, géneros, materiais,
equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
adequadas ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, observando as
normas e legislacées relacionadas;

b) Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

c) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos servigos prestados e das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, oferecendo servicos de boa
qualidade, mantendo contato permanente com os servidores responsaveis pela
Fiscalizacdo da UFPR, e acatando suas orientacoes;
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d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
de acordo com os artigos 14, e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

e) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
verifiguem vicios, defeitos ou incorre¢coes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

f) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

g) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos termos do art. 63 da IN
05/2017-SEGES/MPDG;

h) Responsabilizar-se, as suas expensas, pelos pedidos, compras, recebimento
e armazenamento dos materiais e géneros alimenticios, materiais de limpeza e
descartaveis; producao, transporte, distribuicdo, acondicionamento e cobranca
de refeicdes; higienizacdo de areas, utensilios, equipamento e mobiliario;
controle integrado de pragas; limpeza da caixa de esgoto e caixas de gordura;
instalacdo de equipamentos; e por toda estrutura interna e externa do
Restaurante; além da conservacéo, manutencao e reposi¢cao de equipamentos e
utensilios sempre que necessario;

i) Adquirir materiais e matéria prima (géneros alimenticios) de alta qualidade, e
manté-los em condicbes de adequada estocagem para sua perfeita
conservacao, de acordo com a legislacdo vigente, estando sujeitos a qualquer
tempo, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, inclusive quanto a exigéncia dos
comprovantes de origem dos produtos, a apresentacao das notas fiscais dos
géneros entregues, bem como os controles de movimentacao de estoque;

j) Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho e planos de
contingéncia para situagbes emergenciais, tais como: a falta de agua, energia
elétrica e gas; quebra de equipamentos; falta de transporte publico para os
funcionarios, entre outros, assegurando a manutencao dos servicos objeto do
Contrato;

k) Permitir que servidores da CONTRATANTE vinculados as atividades do
Restaurante tenham livre acesso a qualquer area, desde que devidamente
paramentados, para fiscalizagcdo da qualidade e quantidade dos produtos,
pessoal, condi¢cdes de higiene, e de seguranca;

[) Permitir que a equipe de Nutricdo do RU/UFPR, e/ou servidor designado
realize a degustacao, durante o preparo e/ou distribuicao, de todos os alimentos
que compdem as refeicdes, devendo a CONTRATADA realizar imediata
retirada, substituicdo e/ou adequacao das preparacdes que forem consideradas
inadequadas ou impréprias ao consumo;

m)Afixar em local visivel, na entrada do Restaurante, o cardapio diario assinado
por nutricionista responsavel, com o respectivo nimero de sua Inscricdo no
Conselho Regional de Nutricionistas da 8° Regido. O cardapio deve informar o
valor calorico por por¢ao de cada preparacdo e da refeicdo completa, aléem da
presenca de lactose e gluten, conforme Lei Estadual 17.604/2013. O cardapio
divulgado deve identificar também a presencga de produtos de origem animal;



n) Informar a Fiscalizacao da UFPR qualquer alteragéo do cardapio previamente
aprovado, por algum motivo de forca maior, e executa-la somente apds
aprovagao;

o) Alterar imediatamente o cardapio diario, em todos os locais de divulgacéo,
em caso de alteragdes. A Fiscalizacdo da UFPR devera ser comunicada a fim
de alterar as informagdes do site do Restaurante Universitario;

p) Manter tabela de precos atualizada dos servicos oferecidos, em local visivel,
aos Usuarios;

g) Estender o horario de atendimento aos usuarios do Restaurante pelo mesmo
periodo, em casos de atraso no inicio do periodo de distribuicdo das refei¢des;

r) Atender com maxima polidez e presteza aos usudrios do Restaurante,
respeitando as regras elementares da boa educacéo;

s) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos causados a terceiros, decorrentes
da alimentacédo fornecida, de uso e/ou manipulacdo de géneros alimenticios
inadequados, processamento incorreto, emprego indevido de materiais,
equipamentos e/ou instrumentos, e/ou por atitudes de seus funcionarios;

t) Manter canal de comunicagdao com os usuarios, divulgando telefone, e-mail e
nome dos responsaveis pelo Restaurante;

u) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

Quanto ao imével e materiais

v) Solicitar a equipe técnica do Restaurante Universitario, que realize, antes da
instalacao, vistoria do espaco destinado a producao das refeigdes, a fim de aferir
as condicdes do imével e sua adequacao as normas vigentes, e emitir o Termo
de Autorizagédo de Uso, disponivel no ANEXO B;

w) Providenciar todos os materiais, mdveis, equipamentos e utensilios
necessarios a operacao do Restaurante, em quantidade suficiente, e de acordo
com os padrées de qualidade exigidos pela CONTRATANTE. Segue listagem
dos equipamentos minimos necessarios:

» Balanga;

» Bebedouro refrigerado com filtro;
» Buffet aquecido;

« Buffet refrigerado;

» Chapa/bifeteira;

« Coifa/exaustor;

» Fogao industrial;

» Forno combinado ou convencional;
« Fritadeira elétrica;

» Picador de legumes;

o Freezer para congelados;

» Refrigerador.

x) Padronizar o mobiliario (cadeiras e mesas) utilizado na area do Restaurante e
manter, no minimo, 60 lugares no saldo de refei¢cdes, organizados de forma a
contribuir para a agilidade no fluxo de usuarios. Devera ser observado o numero
minimo de lugares para Pessoas com Necessidades Especiais (PNE);

y) Promover a rotina de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e
de toda a estrutura fisica (elétrica, hidraulica e predial).
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z) Realizar, as suas expensas, a manutengdo preventiva e a correcdo de
eventuais entupimentos na rede de esgoto e limpeza de caixas de gordura e
reservatorios de agua, de acordo com a legislagdo vigente, ou conforme
necessidade;

aafContratar e manter seguro com cobertura, no minimo, sobre danos causados
contra terceiros. Em caso de sinistro ndo coberto pelo seguro contratado, a
CONTRATADA respondera pelos danos e prejuizos que eventualmente causar;

abArcar integralmente com a implantagdo e manutencdo do Plano de
Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCl), e com a manutencdo dos
equipamentos de prevencao e combate a incéndio, ficando obrigada a manté-
los em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, de acordo com a
legislacéo vigente.

Quanto aos seus funcionarios

a) Manter equipe operacional em numero suficiente e com qualidade técnica para
atender a complexidade do servigo, sem interrup¢des, garantindo a qualidade do
produto final. Atentar ao cumprimento das necessidades de todas as etapas da
operacao (recebimento, armazenamento, limpeza, producdo, distribuicdo e
cobranca de refeicoes, além da manutencéao de equipamentos e do imével);

b) Disponibilizar quadro de pessoal compativel com o objeto do Contrato, que
ndo ocasione desvio de funcdo e/ou sobrecarga de trabalho, garantida a
qualidade do produto final e atendimento pleno a demanda;

c) Manter como Responsavel Técnico (RT) do Restaurante, Nutricionista
devidamente registrado no Conselho Regional de Nutricionistas da Oitava
Regido, para execucao de servicos da mesma natureza do objeto da presente
licitacao,

d) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sempre que houver alteracédo

do titular RT ou do quadro técnico de nutricionistas, acompanhado das
comprovacdes necessarias;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das
Normas Sanitarias e de Seguranga do Trabalho vigentes, Normas Disciplinares
e Eticas de Trabalho, além daquelas determinadas pela CONTRATANTE;

f) Garantir que os funcionarios sejam devidamente registrados e exergcam as
atividades dentro do rol permitido pela Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO);

g) Exigir de seus funcionérios asseio e urbanidade no tratamento com o publico,
e zelo com os bens a que lhes foram confiados (incluindo agua e energia
elétrica, primando pela sustentabilidade), limitando a presenca dos mesmos as
dependéncias do Restaurante nos seus horarios de trabalho; assim como exigir
que as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE sejam respeitados;

h) Nao permitir a presenca de funcionarios que apresentem ferimentos e/ou
doencas infecto contagiosas na producao;

i) Disponibilizar a equipe de funcionarios, botas ou sapatos fechados e
antiderrapantes de acordo com a fungéo, e uniformes em tecido nédo sintético
que permita a transpiragéo, de tamanho e em numero adequados, permitindo a
troca diaria;

j) Providenciar que o uniforme dos funcionarios responsaveis pela produgao
das refeigdes seja de cor clara, limpo e em adequado estado de conservacao;

| - Os funcionarios responsaveis pela limpeza deverdo usar uniformes de
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cor diferente dos funcionarios da producao, também de cor clara, limpos e
em adequado estado de conservacao, e ndo deverao manipular alimentos;

Il - Fornecer opgdes de uniformes adequados ao clima frio (camiseta
manga longa, moletom, jaqueta), com antecedéncia necesséria, sendo
vedado o uso de vestimentas proprias que fiquem visiveis por baixo do
uniforme;

k) Responder pelo pagamento de toda mao-de-obra, salarios, adicionais,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e sociais, bem como o
recolhimento de taxas e quaisquer outros encargos tributarios, civis ou
comerciais incidentes sobre as atividades a serem exercidas;

[) Responder pelas despesas referentes a refeicbes, uniformes, seguros de
vida, indenizacbes, e se responsabilizar por quaisquer acdes judiciais,
reivindicacbes ou reclamacdes de empregados que tenham participado na
execucdo do objeto deste Contrato, sendo a CONTRATADA, em quaisquer
circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora e responsavel
por quaisquer 6nus decorrentes;

m)Reconhecer que a inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

n) Nao permitir a utilizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos, e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme o inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Quanto ao treinamento para a prestacao dos servigos, observar:

| - Antes do inicio das atividades, e sempre que houver nova contratacao,
o funcionario devera receber orientacdes referentes as normas da
empresa, e participar de treinamento que aborde, no minimo, os seguintes
temas:

i. Higiene e Boas Préaticas na Manipulacdo de Alimentos (higiene
pessoal e cuidados com o uniforme; qualidade da matéria prima;
nocdes de microbiologia de alimentos; produtos de higiene para a
area de alimentos; higiene do local, equipamentos e utensilios;
legislacao higiénico-sanitéria;

Il - A lista de presenca, assim como os certificados dos treinamentos
referentes a cada funcionario, devera ser enviada a Fiscalizagdo da UFPR
antes do inicio das atividades e ap6s cada treinamento de reciclagem;

[ll - Deverao ser realizados treinamentos mais curtos para atualizacées
dos funcionarios. A Fiscalizacdo da UFPR podera solicitar treinamentos
especificos conforme a necessidade da unidade.

p) Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no
6rgao CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

q) Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes das atividades por parte de
seus empregados e outras intercorréncias (ex.: greves diversas), garantindo a
continuidade dos servigos contratados, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

Quanto a seguranca do trabalho

a) Seguir as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina
do trabalho aplicaveis, implantando o Servico Especializado de Seguranca e
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Medicina do Trabalho (SESMT), o qual ira auxiliar no cumprimento das referidas
NRs (Ordem de servico, Ficha de EPIs, PGR, PCMSO, Maquinas e
equipamentos, Vasos de pressao, Ergonomia);

b) Nao permitir que os funciondrios iniciem suas atividades sem Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) que os considere "apto" para tal, sendo que uma
cépia legivel deste laudo deve ser encaminhada a Fiscalizacdo da UFPR antes
do inicio das atividades dos funcionarios, sob pena de ndo poderem trabalhar
enquanto o laudo nao for apresentado;

c) Disponibilizar e assegurar o uso de todos os Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) de acordo com a atividade exercida pelos funcionarios,
garantindo que possuam Certificado de Aprovagao (CA), préprio do MTE, e
tenham sua reposicao, troca ou substituicdo sempre que necessario, de forma
imediata, mantendo ficha de entrega de EPI para cada funcionario;

Quanto as condicoes higiénico-sanitarias

a) Garantir que os funcionarios apenas adentrem a area de producao de
refeicbes com uniformizagdo adequada e completa, sapato ou bota de segurancga
e touca, em todas as areas do Restaurante, os quais devem ser mantidos limpos,
e em adequado estado de conservacao;

b) Disponibilizar aos nutricionistas e proprietarios, visitantes e prestadores de
servigco, no minimo, jalecos, toucas descartaveis e mascaras protetoras de
barba sempre que seja necessario entrar nas areas destinadas a producéo,
armazenamento e higienizagdo do Restaurante. Os nutricionistas e os
almoxarifes também devem possuir sapato de seguranca;

c) Realizar a producéo das refeicbes de acordo com as normas descritas no
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao (RDC
216/04), Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos
(RDC 275/02), e demais normas federais, estaduais e municipais que se
apliquem;

d) Manter rigorosamente limpas e organizadas, dentro do mais alto padrao de
limpeza e higiene exigido pelos 6rgéos de fiscalizacdo, todas as areas internas
e externas, assim como mobilidrios, equipamentos e utensilios do Restaurante,
utilizando para higienizacao e desinfeccao produtos especificos para este fim,
0s quais devem ter registro no Ministério da Saude e as Fichas de Informacdes
de Segurancga de Produtos Quimicos (FISQP);

e) Acondicionar apropriadamente os alimentos, em todas as etapas do processo
de producao, de forma a conservar a temperatura adequada dos alimentos até a
distribuicdo, em equipamentos adequados, de acordo com a legislagéo vigente;

f) Manter os balcbes de distribuicdo do Restaurante em perfeito funcionamento,
limpos e organizados, garantindo a manutencédo da temperatura dos alimentos,
de acordo com a legislacao vigente;

g) Monitorar e registrar em documento préprio, a temperatura dos
géneros/produtos nas etapas de recebimento, pré-preparo, distribuicao,
resfriamento e regeneracdo de sobras, assim como dos equipamentos de
refrigeracdo e manutencao de temperatura, e manter os registros a disposicao
da Fiscalizacao da UFPR,;

h) Realizar Controle Integrado, através de acdes eficazes e continuas, que
evitem o abrigo, proliferacdo e permanéncia de vetores e pragas no ambiente.
Em situagdes de urgéncia, ou sempre que necessario, deve ser realizada, por



9.6.

empresa especializada, a aplicagao de produtos especificos, sendo obrigatério o
fornecimento de laudo descrevendo os servicos e produtos utilizados, e validade
do servico. Esta documentacdo deve ficar disponivel para consulta da
Fiscalizacdo da UFPR, e etiquetas com a data de validade do servico devem ser
afixadas em local visivel ao publico;

i) Realizar o controle de potabilidade da agua, apds a higienizagdo da caixa
d’agua, utilizada para producao de refeicées a cada 03 (trés) meses mediante
analises microbiolégicas, contemplando, no minimo, 03 (irés) amostras: torneira
do bebedouro, torneira utilizada para higienizacdo de hortifrutigranjeiros e
torneira utilizada para higienizacdo de utensilios. Estes registros devem
permanecer arquivados, e a disposi¢ao da Fiscalizacao da UFPR;

j) Abastecer banheiros/vestiarios dos funcionarios e lavatérios destinados a
usuérios e aos funcionarios com papel toalha branco nao reciclado, papel
higiénico, sabonete liquido antisséptico e inodoro, ou sabonete neutro e alcool
gel 70%;

k) Coletar diariamente amostras de controle das preparacdes servidas em todas
as refeicoes, registrando em planilha de controle especifica 0 nome do prato,
horario e responsavel. As amostras (200 g ou mL), inclusive as liquidas,
deverao ser coletadas durante o terco final da distribuicdo de cada refeicdo, em
sacos plasticos esterilizados, e mantidos lacrados sob refrigeragéo a 4° C, pelo
prazo de 72 (setenta e duas) horas, para eventuais analises microbioldgicas, as
expensas da CONTRATADA. Os laudos devem ser apresentados a
CONTRATANTE sempre que solicitados;

[) Substituir o 6leo utilizado para a preparacao de frituras, sempre que forem
detectadas alteragbes evidentes nas caracteristicas fisico-quimicas ou
sensoriais, tais como aroma e sabor, e formacgao intensa de espuma e fumaga,
registrando a troca em planilha de controle apropriada;

m)Retirar os ovos da embalagem original ou proteger as embalagens, de modo
a evitar o contato com as prateleiras, através do uso de sacos ou caixas
plasticas. Manter rastreabilidade por meio de etiqueta que identifique o
fornecedor e a data de validade do produto;

n) Manter o Manual de Boas Praticas (MBP) e os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) sempre atualizados e adequados a rotina de trabalho de
cada unidade.

Quanto a coleta seletiva de residuos

a) Manter os residuos devidamente acondicionados dentro de recipientes
diferenciados por cores que devem ser mantidos fechados. Utilizar, no minimo,
sacos plasticos azuis para residuos reciclaveis, e pretos para residuos organicos
e rejeitos;

b) Identificar os recipientes, no minimo, com as seguintes indicagdes:

l. Lixeiras para Residuos de Rejeitos, como guardanapos, com a devida
sinalizagdo por meio de adesivo contendo a palavra REJEITOS;

Il Lixeiras para Residuos Reciclaveis, com a devida sinalizagéo por meio
de adesivo contendo a palavra RESIDUOS RECICLAVEIS;

Il. Lixeiras para Residuos Organicos, com a devida sinalizagao por meio
de adesivo contendo a palavra RESIDUOS ORGANICOS.

c) Higienizar estes recipientes, no minimo, a cada troca de turno;

d) Retirar os residuos da area de producdo do Restaurante sempre que



necessario, e manté-los acondicionados em local adequado e protegido até o
momento da coleta;

e) Responsabilizar-se pela destinacao final de todos os tipos de residuos e do
6leo;

9.7. Executar o objeto do certame em estreita observancia dos ditames estabelecido
pela Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD);

9.8. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestacao dos
servicos do contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

9.9. Nao fazer uso das informacgdes prestadas pela CONTRATANTE para fins diversos
do estrito e absoluto cumprimento do contrato em questao;

9.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurangca da CONTRATANTE;

9.11. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela UFPR,;

9.12. Cumprir demais requisitos elencados neste Termo de Referéncia. 9.2 Manter

preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na
execucgao do contrato.

9.13. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do

fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento.

9.15. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.16. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas

(art. 116, paragrafo Unico);

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagcédo, independentemente de declaracédo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracédo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do
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cumprimento de obrigagcOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em
caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGCOES
ADMINISTRATIVAS (DA FASE DA EXECUCAO CONTRATUAL)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o

contratado que:
a) der causa a inexecucéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g

~—

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
13.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

N T
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seguintes sancoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de
2021).

iv. Multa, considerando os seguintes parametros:

Falha apurada Fundamento Sancao Multa

legal
Dar causa a Lei Adverténcia De 6 a 20% do valor
inexecugao parcial do 14.133/2021, faturado no més do
contrato art. 155 inc. | inadimplemento
Recusar-se ou deixar Lei Adverténcia De até 2% do valor
de atender solicitacdo 14.133/2021, faturado no més do
formal da fiscalizacao art. 155inc. | inadimplemento
do Contrato,
referentes as
informacoes
necessarias a boa
execucao contratual,
observados os prazos
previstos no Termo de
Referéncia
Interromper a Lei Adverténcia Até 10% do valor total
prestacdo dos servicos | 14.133/2021, remanescente da
ou o fornecimento art. 155 inc. | obrigacao
continuado, apés
iniciada a execucgao do
Contrato
Recusar-se ou deixar Lei Adverténcia Até 0,5% do valor
de cumprir normas 14.133/2021, faturado no més do
internas da UFPR, art. 155inc. | inadimplemento
apontadas em relatério
de fiscalizacao
Recusar-se ou deixar Lei Adverténcia De 6 a 20% do valor
de atender solicitacdo 14.133/2021, faturado no més do
formal da fiscalizagao art. 155 inc. | inadimplemento
do Contrato,
necessarios a boa
execucdo contratual
Recusar-se ou deixar Lei Adverténcia De 6 a 20% do valor
de cumprir normas 14.133/2021, faturado no més do
internas da UFPR, art. 155inc. | inadimplemento
apontadas em relatério
de fiscalizacao
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Deixar de ressarcir Lei Adverténcia Moratéria de 0,2% por
danos ao patriménio da | 14.133/2021, dia em que a falha
UFPR ou a integridade | art. 155 inc. | persistir.
fisica ou patrimonial de Compensatoéria de até
terceiros, em 3% do valor faturado
decorréncia de agéo ou no més do
omissdo durante a inadimplemento, sem
execugao do Contrato prejuizo das demais
custas com o
ressarcimento dos
danos causados
Deixar de observar Lei Adverténcia De 5% do valor
obrigages referentes 14.133/2021, faturado no més do
ao imoével da UFPR, art. 155 inc. | inadimplemento
apoés prazo formal
estabelecido pela
Administracéo
Deixar de manter Lei Adverténcia De R$ 1.000,00 (um
nutricionista 14.133/2021, mil reais) mais multa
devidamente inscrito art. 155 inc. | moratéria 0,1% (zero
no CRN 8° Regido virgula um por cento)
como Responsavel sobre o valor faturado
Técnico do no més em que se
Restaurante, em observou a falha,
conformidade com a multiplicado pelo
legislagdo vigente nuamero de dias que
perdurar a auséncia
Deixar de apresentar Lei Adverténcia Até 0,5% em relagao
ou de manter preposto 14.133/2021, ao valor da obrigacéo
art. 155 inc. |
Deixar de fornecer e/ou | Lei Adverténcia Até 1% em relacdo ao
informar os meios de 14.133/2021, valor da obrigagéao
contato previsto no art. 155inc. |
Termo de Referéncia
Manter funcionario sem | Lei Adverténcia Moratéria de 0,5%
qualificacéo para 14.133/2021, sobre o valor mensal
executar os servigos art. 155inc. | do contrato, por dia em
contratados que se verificar a
ocorréncia.
Compensatoria de até
5% em relacdo ao
valor anual do contrato
Deixar de manter as Lei Adverténcia Compensatéria de até
condicdes de 14.133/2021, 1% em relacdo ao
habilitagéo, apés a art. 155 inc. | valor remanescente do

homologacéo do
certame licitatorio

contrato.

Se a falha inviabilizar
procedimentos
especificos da UFPR,
COMO a prorrogagao
contratual ou o registro
de empenho, a multa
sera elevada para 5%
(cinco por cento) do
valor total (anual) do
Contrato.




Interromper totalmente | Lei Adverténcia De até 20% em
0s servicos do 14.133/2021, relacdo ao valor do
Restaurante por art. 155 inc. | contrato
consequéncia de
falhas da empresa,
como falta de géneros,
equipamentos,
funcionarios ou outras
condi¢cdes
Dar causa para Lei Impedimento de licitar e Até 30% em relagao
ocorréncia de casos de 14.133/2021, contratar no ambito da Uniao ao valor total do
intoxicacdo alimentar art. 155 inc. Il por até 1 ano Contrato
Dar causa a Lei Impedimento de licitar e Agravada em 50% em
inexecugao parcial do 14.133/2021, contratar no ambito da Unido relacdo a prevista para
contrato que cause art. 155 inc. Il por até 1 ano 0s casos de
grave dano a adverténcia
Administragao ou ao
funcionamento dos
servigos publicos ou ao
interesse coletivo
Dar causa a Lei Impedimento de licitar e Até 30% em relagao
inexecugéo total do 14.133/2021, contratar no &mbito da Uniao ao valor total do
contrato art. 155 inc. lll por até 3 anos Contrato
Recusar-se ou deixar Lei Impedimento de licitar e Até 30% em relagao
de fornecer os 14.133/2021, contratar no ambito da Uniao ao valor total do
materiais ou de prestar | art. 155 inc. lll por até 3 anos Contrato
0S servigos,
integralmente
Ensejar o retardamento | Lei Impedimento de licitar e Até 10% em relagao
da execucao ou da 14.133/2021, contratar no ambito da Unido ao valor total do
entrega do objeto da art. 155 inc. VIl por até 2 anos Contrato
contratagdo sem
motivo justificado
Prestar declaragao Lei Declaracao de inidoneidade Até 30% do valor total
falsa durante a 14.133/2021, para licitar e contratar no ambito | do Contrato
execugao do contrato art. 155 inc. VIII | da Administrag@o Publica direta

e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Fazer declaragéao falsa Lei Declaragéo de inidoneidade Até 30% do valor total
sobre seu 14.133/2021, para licitar e contratar no ambito | do Contrato
enquadramento fiscal art. 155 inc. VIII | da Administragéo Publica direta

e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Praticar ato fraudulento | Lei Declaracéo de inidoneidade Até 30% do valor total
na execucao do 14.133/2021, para licitar e contratar no @mbito | do Contrato
contrato art. 155 inc. IX da Administracao Publica direta

e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Comportar-se de modo | Lei Declaragao de inidoneidade Até 30% do valor total
inidbneo 14.133/2021, para licitar e contratar no &mbito | do Contrato

art. 155inc. X da Administracdo Publica direta

e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a
60 meses




Cometer fraude de Lei Declaracao de inidoneidade Até 30% do valor total
qualquer natureza 14.133/2021, para licitar e contratar no &mbito | do Contrato

art. 155inc. X da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Omitir informagdes em Lei Declaragao de inidoneidade Até 30% do valor total
notas fiscais 14.133/2021, para licitar e contratar no ambito | do Contrato

art. 155inc. X da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Falsificar ou alterar Lei Declaragéo de inidoneidade Até 30% do valor total
notas fiscais 14.133/2021, para licitar e contratar no &mbito | do Contrato

art. 155inc. X da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a

60 meses
Praticar ato lesivo Lei Declaracéo de inidoneidade Até 30% do valor total
previsto no art. 52 da 14.133/2021, para licitar e contratar no ambito | do Contrato
Lei n®12.846, de 12 de art. 155 inc. XIll da Administracao Publica direta
agosto de 2013 e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 36 a
60 meses

***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sancbes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de
enquadramento das condutas da Contratada nas infragdes previstas nesta Secdo, com a
aplicacéo das penalidades cabiveis.

12.3. A aplicacédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagées dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0Ss casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160
da Lein® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n°® 26, de 13 de
abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacées de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando concluidas as etapas de implantacdo do novo contrato a ser firmado
decorrente do Pregao n® 074/2023 tratado no processo 23075.036188/2023-51.

13.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.4. A extincao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.5. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera
apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

13.6. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.6.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.2.1. Se a operagcdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3. Indenizagdes e multas.

13.8. A extincao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.? 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

| - Gestao/Unidade: Pro-Reitoria de Administracao

Il - Fonte de Recursos: 1444 — Tesouro Nacional,

[l - Programa de Trabalho: agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento
das Instituicdes Federais de Ensino Superior

IV - Elemento de Despesa: 3390-39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
V- Plano Interno: 2020-2023;
VI - Nota de Empenho: 2023NE003819

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipbdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e art.

82, 8§2°% da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012..
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Parana / Subsecéo Judiciaria de
Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao

puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°,da Lei n® 14.133/21.

Documento assinado eletronicamente por ROGER FABIEN SONI, Usuario Externo, em
24/08/2023, as 15:22, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ELIANE DE OLIVEIRA DIAS, PRO-REITOR(A) DE
ADMINISTRACAO (EM EXERCICIO), em 24/08/2023, as 17:04, conforme art. 1%, I, "b", da
Lei 11.419/2006.
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Referéncia: Processo n? 23075.051899/2023-55 SEI n? 5895260
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