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PROCESSO N° 23075.140378/2016-42
CONTRATO N° 19/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A
EMPRESA ADSERVI - ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito plblico, com sede a
Rua XV de Novembro, n® 1299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.095.679/0001-
49, neste ato representada pelo Pro-Reitor de Administragdo, Prof. MARCO ANTONIO
RIBAS CAVALIERI, CPF n° 025.642.699-66, conforme delega¢do de competéncia pela
Portaria n® 2913, de 20/12/2016, do Magnifico Reitor, nos termos do que dispde o art. 15
da Lei n° 8.666/1993 e do Decreto n° 7.892/2013, doravante denominada
CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa ADSERVI - ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Geroncio Thives, n°
196 — Sala 01, Barreiros, S80 José/SC, CEP 88.117-290, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n° 02.531.343/0001-08, neste ato representada pelo Senhor ISRAEL FONTANELLA
DA SILVA, CPF n° 006.663.769-48 e RG n° 3.789.205 SSP SC, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato, decorrente de Pregdo n° 010/2017,
sujeitando-se ao disposto na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, que converteu em lei, a Medida
Proviséria n® 2.182-18, de 23/08/2001; no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; no Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, no Decreto n° 3.693, de 20/12/2000; no Decreto n° 3.722, de
09/01/2001; no Decreto n° 3.784, de 06/04/2001, bem como, no que couber, as
determinagdes constantes na Lei n° 8.666, de 21/06/1993 , com suas posteriores alteragdes,
na Lei Federal 12.846 de 01/08/2013; na Lei Complementar n° 123/2006, na Lei
Complementar n° 116/2003; na Instrugdo Normativa n® 02 SLTI/IMPOG, de 11/10/2010, que
da nova redagéo para o SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores); no
Decreto n° 8.538/2015; na Instrugdo Normativa n°® 02 SLTI/MPOG, de 30/04/2008 e
alteragdes dela decorrentes, na Instrugdo Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15/10/2009, na
Instrug&o Normativa n° 02 SLTI/MPOG, de 16/09/2009, e nas demais normas que dispdem
sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa para”
prestagdo de servigos terceirizados de motorista para atender demanda da Central de
Transportes e Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana, visando o
preenchimento de 71 (setenta e um) postos de trabalho, conforme Anexo Il deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as condicdes
estabelecidas neste contrato, no Edital de Preg&o Eletrénico n°® 010/2017 e no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletrnico n° 010/2017), partes integrantes deste
contrato independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO

O valor anual global deste contrato, correspondente a 71 (setenta e um)
postos de trabalho, conforme custos, despesas e remuneragéo decorrentes da contratagdo
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dos profissionais, ¢ de R$ 5.880.148,08 (cinco milhées, oitocentos e oitenta mil, cento e
guarenta e oito reais e oito centavos).

Paragrafo Primeiro

O pagamento serd efetuado mensalmente, desde que cumpridas as
exigéncias dos paragrafos segundo e terceiro desta clausula, em até 30 (trinta) dias
corridos, apés a apresentagdo da nota fiscal/fatura, a cada més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante declaragdo de afericdo do servigo pela fiscalizagao da
CONTRATANTE (descontadas as faltas de pessoal e de outros custos incidentes, tais como
vales-transportes, alimentagéo, entre outros, que ndo sio repassados aos empregados por
motivo de faltas ou outro), sendo efetuado crédito em conta corrente em banco e agéncia
indicada pela CONTRATADA na proposta.

Paragrafo Segundo

Os documentos exigidos para o credenciamento deverdo ser mantidos
atualizados, pois sera feita consulta “on-line”, na data do pagamento, ao SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores), ac CADIN (Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho).

Paragrafo Terceiro

Caso seja constatada alguma restricdo quanto & documentagéo exigida no
paragrafo anterior, o pagamento serd suspenso até que a situacdo documental se
regularize.

Paragrafo Quarto

Conforme estabelece a Instru¢gdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, em seu
artigo 36, §1°, inciso I, a nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para
o cadastramento no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), tendo
em vista que havera consulta "on-line" ao mesmo quando da data do pagamento.

Paragrafo Quinto
A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, junto com a nota
fiscal/fatura, 8 CONTRATANTE:

a) Copia da folha analitica (pagamento) emitida especificamente para o contrato com a
UFPR;

b) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c) Cépia autenticada da respectiva Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) — SEFIP do
més de competéncia dos servigos, com o respectivo comprovante de pagamento nos termos
do paragrafo 4° do art. 31, da Lei n°® 9.032/1995 e art. 219 do Decreto n°. 3048/1999, com
redagéo dada pelo Decreto n°. 4729/2003. O comprovante de pagamento devera vir com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet especificamente para
o contrato com a UFPR,;

d) Cépia da Relagéo dos Tomadores de Servigos — RET (fornecer copia da parte onde
consta o Tomador “GRA/PR” e cépia da(s) ultima(s) folhas(s) da RET que contém o
‘Resumo — Relagdo de Tomador/Obra — RET” com o total de trabalhadores e o total a
recolher);

e) Copia da Relagdo dos trabalhadores vinculados ao contrato firmado com a UFPR
(fornecer copia da parte onde constam os trabalhadores do Tomador “GRA/PR” e cépia das
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ltimas folhas da referida relagéo onde consta o “Resumo de Fechamento — Empresa”, com
os totalizadores a recolher);

f) Copia autenticada da Guia da Previdéncia Social — GPS, com o respectivo
comprovante de pagamento, o qual devera vir com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet especificamente para o contrato com a UFPR;

9) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por setor para controle de
fiscalizagéo;
h) Fornecer registro do empregado quando da contratagéo e termo de rescisdo quando

da demissdo, para alimentagdo de banco de dados da Divisiao de Avaliagdo e
Acompanhamento de Servigos Terceirizados;

)] Cépia do cartdo ponto dos funcionarios devidamente assinados do més (30/31 dias)
de competéncia;

Paragrafo Sexto
Caso o0s documentos que ‘compdem o paragrafo anterior nio sejam

apresentados, as notas fiscais e/ou faturas serdo devolvidas para o emitente sem a devida
analise fiscal.

Paragrafo Sétimo

A nota fiscal/fatura deve ser emitida separadamente, por localidade de
prestagéo de servigo, no que couber, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a
ser recolhido pela CONTRATANTE, tendo em vista a Lei Complementar n® 116/2003.

Paragrafo Oitavo

Antes da emissdo da nota de empenho, a Administragdo realizara consulta
‘on-line” ao SICAF (Sistema Unificado de Fornecedores), ao CADIN (Cadastro Informativo
de Creditos n&o Quitados) e ao TST (Tribunal Superior do Trabalho), cujos resultados seréo
anexados aos autos do processo.

Paragrafo Nono

No caso de eventual atraso no pagamento, desde que para tanto a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=Nx VP x| onde:

* EM: Encargos Moratérios

*N. Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
* VIP: Valor da parcela a ser paga

* | Indice de compensagéo financeira, assim apurado: | = (6 / 100) / 365

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas da presente licitagao correrdo por conta das seguintes
fontes:
a) Central de Transportes: Fonte 112 - Tesouro Nacional, Agdo 12.364.2080.20RK.0041 -
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, Elemento de Despesa
3390.37 - Locagdo de Mao de Obra.
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b) Hospital de Clinicas: Fontes 6186.369.011, 6153.000.000, 6100.150.714 e demais fontes
que vierem a compor o orgamento da unidade, Programa de Trabalho
12.302.2080.4086.0041, Elemento de Despesa 3390.37.01.

Paragrafo Unico

As despesas para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serdo
alocadas conforme dotagéo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a Universidade Federal do Paran4, pela Lei Or¢amentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagdo do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta.

Paragrafo Primeiro

Por ocasiio da repactuagdo serd vedada a inclusdo de antecipagbes e
beneficios n&o previstos originariamente, com exceg¢do dos que constem em acordo,
convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

Paragrafo Segundo

A repactuacdo serd precedida de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica do aumento dos custos, por meio de apresentacio
das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos (Anexo Il do Edital de Pregao Eletrénico n°
010/2017), ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo (art. 40, Instrucdo
Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG).

Paragrafo Terceiro

Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida
mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:

| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

Il - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto

A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos (art. 40, § 3°, Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG).

Paragrafo Quinto

O prazo referido no paragrafo quarto, imediatamente anterior, ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou n&o apresentar a documentacg&o
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solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variag&o dos custos (art. 40, § 5°,
Instrug&o Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG).

Paragrafo Sexto
As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e n&o poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto

quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Sétimo
Precluem as repactuagdes que nédo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, com a assinatura da prorrogag&o contratual e antes do encerramento do contrato.

Paragrafo Oitavo
A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de
custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Nono

No caso previsto nesta cldusula, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relacéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo

Com vistas & manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato,
podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovagéo da superveniéncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do disposto no art.
65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Primeiro

Na revis&o referida no paragrafo décimo desta clausula, serdo verificadas as
oscilagbes percentuais, para mais ou para menos, de acordo com a Planilha de Formacéao
de Pregos apresentada pela CONTRATADA e a Planilha apods a oscilagdo, de modo que
permita a demonstrag&o analitica da variagéio dos custos dos componentes do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo

Fica estabelecido que em caso de deflagéo havera repactuacéo, com reducéo
de valores, a fim de restabelecer o reequilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA
Sao deveres da CONTRATADA:

I - Colocar imprescindivelmente os profissionais nos postos de trabalho identificados, na
data de inicio da vigéncia deste contrato;

Il - A CONTRATADA devera manter seu pessoal impecavelmente uniformizado e
identificado por meio de cracha com fotografia colorida e recente. O cracha devera possuir
cordéo, foto e codigo de barras. O codigo de barras devera possuir controle de vias e estar
no formato CODE128. Devera trazer impressa a informagao “A servi¢o da UFPR”,
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- A CONTRATADA devera substituir o cracha quando solicitado pela CONTRATANTE
ou sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu
uso;

V- A CONTRATADA devera entregar os uniformes mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia devera ser entregue a Divisdo de Acompanhamento e Avaliagéo de Servigos
Terceirizados ~ DAAST/UFPR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega,
néo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;

V- Instalar os Registradores Eletrénicos — REP, (reldégio ponto), do tipo biométrico,
conforme previsto no art. 31 da Portaria n° 1.510/2009 - MTE, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugé@o deste contrato, de modo improrrogavel;

VI-  Apresentar a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura deste
contrato, a comprovagdo de prestacéo de garantia, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor global anual do contrato (12 meses), numa das modalidades apresentadas a seguir,
conforme dispde o art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fian¢a bancéria; ou
C) Seguro-garantia.

VIl- A garantia devera observar, além do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, o art. 19 da
Instrucdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, com redagédo dada pela Instrugdo Normativa
n° 06/2013-SLTI/MPOG;

VIll - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 28 CONTRATADA; e

d) Obrigag¢ées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

IX- A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no inciso VI, imediatamente acima, observada a legisla¢ao que rege a matéria;

X- Implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a finalidade de manter a
preservacdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes,
contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periédico, de
Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fung¢do e Demissional);

XI-  Implantar em até 30 dias o PPRA (Programa de Prevenc¢éo de Riscos e Acidentes de
Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n° 25, de 29 de Dezembro de 1994. O
programa tem por objetivo promover a preservagdo da salide e da integridade dos
trabalhadores através da antecipagéo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste
levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do
servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos no Termo de Referéncia (Anexo | do
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Edital de Pregao Eletrénico n°® 010/2017), devem ser providenciados sempre que forem
necessarios para controle dos riscos;

Xl - Realizar pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo),
quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagéo da
NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando a manutengéo do
pagamento do adicional de insalubridade condicionada a realizagdo da referida pericia e
consequente apresentacdo de laudo pericial;

Xl - Providenciar a emissdo de um laudo para cada fungéo contratada por local de
prestagdo de servigos e apresentar 8 CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da assinatura
deste contrato, o qual sera submetido a andlise e aprovagédo do Servigo de Salde
Ocupacional da CONTRATANTE;

XIV - Providenciar laudos periciais conforme o inciso XlI, imediatamente acima, quando
verificada alguma alterag@o nas condigdes de trabalho, no intersticio entre as atualizacbes
do PPRA previstas na NR-09/MTE, estando suijeita a notificacdo pelo fiscal do contrato para
atendimento;

XV - Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as
necessidades dos servicos da CONTRATANTE;

XVI - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagéo vigente, cumprindo integralmente com estabelecido em Convengédo Coletiva de
Trabalho, respeitando as datas limites fixadas para pagamentos de salarios e beneficios:

XVII - Apresentar, em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura deste contrato, protocolo de
Acordo Coletivo de Trabalho referente & compensagdo da jornada de trabalho, junto ao
Sindicato competente;

XVIll - O Acordo Coletivo devera, também, dispor sobre o regime 12x36 dos motoristas de
ambuléncia. A prestagdo de servigo desses profissionais devera ser ininterrupta, devendo
ser remunerado o intervalo de almogo com pagamento de adicional de intrajornada;

XIX - Responsabilizar-se por todas as despesas com multas de transito e taxas que
venham a ser instituidas e/ou cobradas posteriormente, bem como, as penalidades de
infragbes e crimes de transito e devera responder civil ou criminalmente, quando da
comprovagao na condugdo do veiculo oficial, e encaminhar mensalmente relatério da
comprovagao de quitagdo das multas aos fiscais do contrato;

XX - Responsabiliza-se por todo e qualquer dano causado ao Patriménio da
CONTRATANTE e de terceiros por agédo ou omissdo de seus empregados, adotando as
providéncias necessérias e procedendo, em qualquer caso, a devida reposicdo do bem ou
ressarcimento do(s) prejuizo(s) em até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia;

XXl - Responsabilizar-se pelos danos e avarias nos veiculos da CONTRATANTE durante
a condugéao pelos seus funcionarios;

XXIl - Sera realizada, a cada entrada e saida dos veiculos da CENTRAN, vistoria sobre as
condigbes dos veiculos, devidamente registrada em ficha de ocorréncia;
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XXII - Verificar que em havendo qualquer incidente de transito — com ou sem vitimas —
envolvendo veiculos da CONTRATANTE conduzidos pelos profissionais da CONTRATADA,
esta devera se responsabilizar pelo registro da ocorréncia junto ao 6rgao competente,
produzindo as provas necessarias (por exemplo, registro fotografico) para a caracterizagao
da situacéo;

XXIV - Cépia do registro da ocorréncia devera ser encaminhada a fiscalizagdo do contrato
até 10 (dez) dias uteis apés o incidente;

XXV - Orientar seus funcionéarios quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relacdo as informagdes que venham a ter acesso, bem como aos conhecimentos basicos
em transporte de autoridades;

XXVI - E proibido o uso, pelos funcionarios da CONTRATADA, de bonés e chapéus durante
o horario de expediente;

XXVIi - Verificar que em razédo de os funcionarios da CONTRATADA terem acesso
aos cartdes para utilizagdo do sistema de abastecimento e manutencao dos veiculos, a
CONTRATADA sera responsavel pelos casos de uso indevido de tais instrumentos pelos
seus funcionarios, devendo providenciar o ressarcimento dos valores gastos sem
necessidade em até 48 (quarenta e oito) horas da comunicagéo pela CONTRATANTE;

XXVIII - O atraso nesse ressarcimento estara sujeito a incidéncia de juros de mora
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia — SELIC, a
partir do primeiro dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do
pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento, sem prejuizo das demais
san¢des na clausula décima segunda deste contrato;

XXIX - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que ir8o prestar os servigos na
CONTRATANTE;

XXX - O corpo de funcionarios alocado para a prestagdo dos servicos junto a
CONTRATANTE devera ser composto de elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;

XXXI - Apresentar, na ocasido da assinatura deste contrato, profissionais com experiéncia
na area;

XXXII - Nos termos do art. 147, § 5°, da Lei 9503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro),
todos os profissionais colocados a servigo do presente contrato deverdo possuir, no campo
“observagdes” da Carteira Nacional de Habilitacdo, a indicacdo EAR, referente a avaliagéo
psicolégica obrigatéria para o exercicio de atividade remunerada;

XXX - Em observancia ao art. 33 da Resolugdo n° 168/2004-CONTRAN, os
funcionarios colocados a servico da presente contratagdo deverdo possuir cursos
especializados para condugéo de veiculo de transporte coletivo de passageiros e/ou de
emergéncia (conforme o cargo), tendo o registro da aprovacdo em tais cursos na CNH;

XXXIV - A CONTRATADA sera responsavel por viabilizar o acesso aos funcionarios
aos referidos cursos;
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XXXV - Submeter 8 CONTRATANTE a relagéo dos empregados, gquando solicitado;

XXXVI - Observar que nos termos da Ordem de Servigo n° 07/2015-PRA/UFPR, é
vedada a contratagéo de familiares de servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, para a prestacdo de servigos terceirizados na
CONTRATANTE, sendo considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto n°
7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

XXXV - Considerar que o mesmo documento mencionado no inciso XXXV,
imediatamente acima, proibe a indicagdo de pessoas para contratacbes as empresas
terceirizadas, por servidores da CONTRATANTE, detentores de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, dando & CONTRATADA autonomia para as contrata¢des, conforme
seus préprios processos seletivos:

XXXVIII - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;

XXXIX - Providenciar seguro para todos os seus motoristas, com cobertura minima
sobre riscos de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e
despesas médico-hospitalares decorrentes de acidente. A apolice devera ser apresentada a
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da assinatura deste contrato:

XL- Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

XLI-Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

XLII- Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
meio de sistema eletronico e/ou de relégio-ponto, fornecido pela CONTRATADA, sem 6nus
adicional para a CONTRATANTE;

XLl - Observar que durante a execugdo contratual, em havendo notificagbes e/ou
solicitagbes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo 4 CONTRATADA, esta tera o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicacéo, que
trara, por sua vez, o prazo para manifestagao definitiva;

XLIV - A determinagéo constante no inciso XLIII, imediatamente acima, aplica-se apenas as
tratativas durante a rotina de fiscalizagao deste contrato. Para processos administrativos de

aplicagdo das sangfes previstas na clausula décima segunda deste contrato, valem os
procedimentos do Manual de Sangdes da UFPR;

XLV - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia &s recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

XLVI - E vedada a utilizagéo das dependéncias da CONTRATANTE, pelos funcionarios da
CONTRATADA, para fins diversos do objeto da presente contratacao;
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XLVII - A CONTRATADA devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das
dependéncias da CONTRATANTE e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a
possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
aos membros da comunidade interna e externa a CONTRATANTE;

XLVill - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XLIX - Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
trabalho onde houver a prestagéo dos servigos;

L- Responder por todos os 6nus com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo deste contrato;

LI-  Ocorrendo necessidade a duragéo do trabalho dos profissionais, podera exceder o
limite de horario informado, por motivo relevante, para atender a realizag&o ou conclusdo de
servicos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo & CONTRATANTE,
hipétese em que sera aplicada a remuneragéo da hora extra, na forma prevista no artigo 59
da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ou mediante a Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT da categoria, cuja autorizagio devera ser previamente de conhecimento da
CONTRATANTE através da fiscalizagdo do contrato bem como, o controle e
acompanhamento; caso isso ocorra, a CONTRATADA devera apresentar junto & nota
fiscal/fatura a meméria de célculo, visando a boa conferéncia pelo DAAST/UFPR (Divisdo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados) e pelo fiscal do contrato;

LII-  Indicar, sem 6nus adicionais para a CONTRATANTE, preposto para representa-la na
execugéo dos servigos, inclusive com as atribuicdes administrativas, tais como entrega de
documentos, vales, pagamentos, entre outros, a seus empregados, a fim de que os mesmos
nao necessitem se deslocar até a Sede da CONTRATADA para essas finalidades;

LIIl- O preposto da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de

servicos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela
CONTRATANTE;

LIV- A CONTRATADA devera em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio

da execucéo deste contrato apresentar formalmente o preposto que ira representa-la junto a
CONTRATANTE.

LV- A CONTRATADA devera indicar formalmente 8 CONTRATANTE quando houver
alteragéo do preposto indicado para representa-la;

LVI- Manter, no caso de estar sediada fora de Curitiba/PR, um escritério de
representacdo, na Cidade de Curitiba/PR, ou regido metropolitana para a boa execugéo
deste contrato;

LVII - Substituir de imediato qualquer empregado julgado pela CONTRATANTE
inconveniente a boa ordem e execugdo dos servigos, sem que disso decorra qualquer dnus
a CONTRATANTE, e ainda que esse empregado ndo cumpra o aviso prévio dentro das
dependéncias da CONTRATANTE, para ndo comprometer a execugéo dos servicos;
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LVIII - Observar que as pessoas que prestardo servicos decorrentes deste contrato
possuiréo vinculo empregaticio exclusivamente com a empresa CONTRATADA, cabendo a
ela, também, a competéncia para responder por quaisquer agdes porventura impetradas por
seus empregados junto ao Poder Judiciario;

LIX - Assumir a defesa contra reclamacées Judiciais ou Extrajudiciais e arcar com o 6nus
decorrente dos prejuizos e das agdes judiciais que possam ocorrer em consequéncia da
execucao dos servigos contratados e que venham a ser arguidos contra a CONTRATANTE,
por terceiros;

LX - Realizar pagamento de salérios a seus empregados, via deposito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade onde cada trabalhador prestar o
servico ou na regido metropolitana desta;

LXI- Havendo necessidade de pagamento de diarias, nos termos do item 3.5 do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital de Pregao Eletrnico n° 010/2017), a CONTRATADA devera
fazé-lo em, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes da saida do funcionario para viagem;

LXI - Cumprir a programagéo dos servicos ora contratados que serd feita periodicamente
pela CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes
de seguranga dos bens patrimoniais da instituiggo;

LXHlI- As escalas de horarios de cada prestador de servicos serdo formuladas
mensalmente pela CENTRAN/UFPR. O cumprimento da jornada prevista para cada
trabalhador podera ocorrer entre as 06 e as 22 horas;

LXIV - Observar que para os postos com adicional de insalubridade/periculosidade, se
durante a vigéncia deste contrato, cessarem os motivos para o pagamento do referido
adicional aos trabalhadores, os valores provisionados para tais custos deverdo ser
suprimidos da planilha de custos da CONTRATADA, sendo vedada sua transferéncia para
quaisquer outros itens da planilha;

LXV - Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulamentares, cumprir as
obrigagBes trabalhistas e sociais mesmo que haja atraso no pagamento pelos servicos por
parte da CONTRATANTE que seja decorrente de atraso na apresentacédo, por parte da
CONTRATADA, da fatura ou dos documentos exigidos.

Paragrafo Primeiro

Em raz&o da Stimula n° 331-TST descrita no art.19-A da Instrugdo Normativa
n°® 02/2008-SLTI/MPOG, a CONTRATADA devera observar as seguintes regras para a
garantia do cumprimento das obrigagées trabalhistas junto aos seus empregados:

a) Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo Vil da referida Instrugdo
Normativa, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigées:

i. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

ii. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato:
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iii. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

iv. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias:

v. O saldo restante, com a execugao completa do contrato, ap6s a comprovagéo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

b) No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA fica obrigada a autorizar a
Administragdo CONTRATANTE a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica.

c) O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera
ocorrer via depésito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao;

d) Com a assinatura deste contrato, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

Paragrafo Segundo

Em caso de necessidade de liberagdo de valores da conta vinculada, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatérios da despesa (comprovantes

das transferéncias bancérias realizadas para quitagdo das obrigagGes trabalhistas) a
DAAST/UFPR em até 03 (trés) dias Uteis da quitacgao.

Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento,

os documentos abaixo relacionados. Estes documentos sdo imprescindiveis para a aferi¢éo
e fiscalizagéo dos servigos prestados.

a) Cartéo Ponto referente ao periodo compreendido entre o 1° ao 30° dia do més, em
ordem alfabética e assinado pelo funcionario;

i. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista
que os cartées ponto servirdo de pardmetro para os célculos de pagamento dos servigos.

b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de
servigo;

c) CAGED (més de competéncia);

d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servigo);

e) GPS (Guia més de competéncia — por tomador de servico — ou mencionar
demonstrativo GPS);

f) GRF (Guia més de competéncia por tomador de servigo);

Q) GRF (Guia paga més anterior);

h) DARF IRRF (Guia do més de competéncia , com planilha separada por prestador de
servico);

i) DARF IRRF (Guia paga do més anterior);

j) Declaracdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

k) Regularidade Fiscal SICAF;
)] RAIS (més de entrega - Abril);
m) Comprovante de Pagamento (més de competéncia);
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n) 13° Salério (holerite assinado e comprovante de pagamento) (quando for o caso);

0) Aviso, Médias de Horas, Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de
competéncia);

p) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagio e/ou Vale Refeicdo (més de
competéncia);

q) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (més de competéncia);
rn Ficha de Registro (més de competéncia);

s) Contrato de Trabalho (admissdes do més de competéncia);

t) Comprovantes de entregas de EPI’s e Uniformes (no més);

u) ASO admissional;

V) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

w) Copia do comprovante de devolugZo da Carteira de Trabalho:

X) Comprovante de entrega dos uniformes;

y) Termo de Rescis&o homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);
z) Chave Conectividade e extrato FGTS;

aa) Pagamento da Multa Resciséria FGTS 40%:

bb)  Cépia do Aviso Prévio assinado;

cc) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso;

dd) ASO demissional:

ee) Relatdrio nominal das substituicdes dos funcionarios do més de competéncia;

ff) Relag&o nominal da alteragéo de escalas (nome completo, matricula e alteracdo da
escala);

gg9) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado gquando houver troca de
jornada de trabalho;

hh) ~ Memoéria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia -
base para o faturamento;

i)
)
KK)

Cépia da baixa e atualizagdes em carteira;
Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;
Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescis&o;

1)) Extrato do FGTS para fins rescisérios;

mm) Demais documentos solicitados pela CONTRATANTE, necessarios para
fiscalizag&o.

Paragrafo Quarto

A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo prevista no
paragrafo terceiro desta clausula até o 10° (décimo) dia corrido de cada més. N3o sera
aceita a entrega parcial da documentag&o, ou seja, no ato de entrega da documentacéo,
caso a DAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos referenciados, sera
devolvida toda a documentagdo 48 CONTRATADA.

Paragrafo Quinto

Apos a entrega de toda a documentagso prevista no paragrafo terceiro desta
clausula a DAAST/UFPR realizara a aferigdo e fiscalizagdo do servigo e encaminhara a
planilha de faturamento ao enderego eletrénico (e-mail) informado pela Contratada, que tera
até 02 (dois) dias Uteis ap6s o recebimento da planilha de faturamento para efetuar analise,
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contestagdo e emissdo da nota fiscal. Nao serdo realizadas revisées de planilha de
faturamento apos a emisséo da Nota Fiscal.

Paragrafo Sexto

A data prevista para pagamento comegard a contar apenas apés o
recebimento pela DAAST/UFPR da nota fiscal.

Paragrafo Sétimo

A nota fiscal devera ser emitida por local de prestagéo de servico. Todos os
descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura, entre outros. A nota fiscal devera ser emitida com o Cédigo de Atividade "17.05 -
Prestacao de servigo”.

Paragrafo Oitavo

Devido ao recolhimento de 1SS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e
entregues a DAAST/UFPR no maximo até o 20° (vigésimo) dia do més, caso contrario, sera
solicitado o cancelamento e a nota devera ser emitida com data do més posterior.

Paragrafo Nono

A CONTRATADA devera apresentar no momento da implantagdo deste
contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestagdo de
Servigos com dedicagdo exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo IV da
Instrucdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG:

a) Cépia do Registro de Trabalho - CTPS;
b) Ficha Registro;
c) ASO Admissional;

d) Cépia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

e) Entrega de EPI;

f) Entrega dos Uniformes;

g) Contrato de Trabalho (validagéo da carga horaria e compensacgéo ou Banco Horas —

homologado no Ministério do Trabalho e Emprego).

Paragrafo Décimo

A CONTRATADA devera apresentar, no momento do término deste contrato,
em até 15 (quinze) dias apds seu encerramento, os documentos abaixo, com base na
Instrugdo Normativa n°® 02/2008-SLTI/MPOG:

a) Cartéo Ponto referente ao més de encerramento do contrato, em ordem alfabética e
assinado pelo funcionario;

i. N&o serdo aceitos cartdes pontos preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista
que os cartdes ponto servirdo de pardmetro para os célculos de pagamento dos servigos.

b) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.);
C) Folha Analitica (més de competéncia e em ordem alfabética);

d) Coépia da Baixa e atualizagbes em carteira;

e) ASO demissional;

f) Termo de Rescisdo Homologado;

Q) Chave Liberagao do FGTS;
h) Guia de Recolhimento Multa e depésito de 40% FGTS:

C 6rdena;50 de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
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i) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;
j) Comprovante de pagamento de FGTS 50% sobre rescis3o;

k) Extrato do FGTS para fins rescisérios;

)] CAGED (més de competéncia);

m) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de Servigo — ou mencionar
demonstrativo GPS);

n) GPS (Guia més de competéncia);

0) GPS (Guia paga més anterior);

p) GRF (Guia més de competéncia);

Q) GRF (Guia paga més anterior);

r DARF IRRF;

s) DARF IRRF (Guia paga més competéncia);

t) Declarag&o Negativa/ Positiva dos encargos trabalhistas;

u) Comprovante de repasse do Vale Alimentagao e/ou Vale Refeigdo;

v) Comprovante de repasse do Vale Transporte;

w) Comprovante de pagamento das rescisées;

X) Comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme
disposto no Art. 35° da Instrugdo Normativa 02/2008;

y) Nota Fiscal (separada por local de prestagao de servigo);

z) Comprovante de Recolhimento Contribuigdo Sindical;

aa) Copia da Carta de Pedido de demissao de funcionario, quando for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro

Apresentar semestralmente extrato de recolhimento do INSS e do FGTS de
cada funcionario, que devera ser fornecido pelos préprios funcionarios, para fins de
fiscalizagao.

Paragrafo Décimo Segundo
Apresentar anualmente comprovante de Recolhimento de Contribuicado
Sindical (Prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento anual no més de Marco).

Paragrafo Décimo Terceiro

Todos os documentos referentes a comprovagido da execugdo do servico
deverdo ser entregues pela CONTRATADA no més de competéncia. Ndo caber4 revisdo
posterior dos eventuais descontos.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE
Sao deveres da CONTRATANTE:

I- Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, comunicando @ CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo deste contrato;

Il- Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou do preposto da
CONTRATADA que venha a ter atitudes inconvenientes ou incompativeis com o exercicio
de suas fungdes;

M- Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, pelos servigos prestados:

-~
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IV-  Observar que havendo erro na apresentagdo da nota fiscalffatura ou, ainda,
circunsténcia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo da regularizacdo da situagéo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

V- Cuidar para que nenhum pagamento seja efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que lhe seja imposta, em virtude de
sangdo ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;

VI-  Cuidar para que o pagamento da Ultima fatura deste contrato somente ocorra apés a
entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da

Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados para outro tomador de
servicos;

VIl - Aplicar as san¢des administrativas quando se fizerem necessarias:
VIII - Néo permitir a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste
contrato;

IX-  Devolver a garantia prestada pela CONTRATADA, apds a execugido deste contrato,
se for 0 caso;

X- Disponibilizar aos funcionarios da CONTRATADA, local e mobiliario adequados para
alimentacéo e para a guarda de pertences pessoais;

Xi-  Exigir e fiscalizar o cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, ou qualquer outra documentagao que julgar necessaria, no
que se refere a execugdo deste contrato;

XIl - Providenciar a abertura da Conta Vinculada, de que trata a Instrugdo Normativa n°
06/2013-SLTI/MPOG, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas
decorrentes da contratacao;

Xlll - Realizar os depésitos das provisbes de valores de férias, 13° (décimo terceiro)
salarios e verbas rescisorias dos trabalhadores;

XIV - Fazer descontos nas faturas e realizar os pagamentos de salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e
do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
28/04/2017, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos de 12 (doze) meses,

até no maximo 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A inexecugéo total ou parcial deste instrumento enseja a sua rescis3o,
conforme o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

m@nagéo de LicitagSes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
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Paragrafo Primeiro
O presente contrato podera ser rescindido:

bb)  Unilateralmente pela CONTRATANTE, nas hipoteses previstas no art. 78, incisos | a
Xll e XVII, da Lei n° 8.666/1993.

cc) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitag&o, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE:; e

dd)  Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente sobre o assunto.

Paragrafo Segundo
A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescis&o administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro

A resciséo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

B CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA E DA CONTA VINCULADA PARA
QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
A CONTRATADA deverd, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato (12 meses), numa
das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispbe o art. 56, § 1° da Lei n°
8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Fianca bancaria; ou
c) Seguro-garantia.

Paragrafo Primeiro

A garantia deveré observar além do art. 56 da Lei de Licitages, o art. 19 da
Instrugdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MPOG, com redagdo dada pela Instrugcdo Normativa
n® 06/2013-SLTI/MPOG

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato:

b) Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execu¢do do contrato

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA: e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

Paragrafo Terceiro
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo segundo acima, observada a legislagéo que rege a matéria.

Paragrafo Quarto

Coordenagio de Licitagbes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PP?,/
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A né&o apresentacéo da garantia pela CONTRATADA, no prazo descrito nesta
clausula, caracteriza a inexecugao parcial do contrato, incidindo a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento); conforme dispde a Instrugdo Normativa n° 02/2008-SLTI/MPOG, com
redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 06/2013-SLTI/MPOG.

Paragrafo Quinto

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e I, do art. 78, da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Sexto

Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a
ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°
10.179/2001.

Paragrafo Sétimo

Caso a CONTRATADA opte pela caugédo em dinheiro, devera providenciar o
deposito junto a Caixa Econémica Federal, nominal & Universidade Federal do Paran4, para
os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depédsito o Gnico meio habil de
comprovagéo desta exigéncia.

Paragrafo Oitavo

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicBes na execugéo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agéo
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

Paragrafo Nono

A autorizagdo contida no paragrafo oitavo, imediatamente acima, é extensiva
aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

Paragrafo Décimo
A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo

A garantia sera restituida automaticamente ou por solicitagio, ap6s 03 (trés)
meses do final da vigéncia do contrato, somente se forem cumpridas integralmente todas as
obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de muiltas e ressarcimento de eventuais
prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiros durante a execugio do objeto do
contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro

Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢bes constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada

2
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celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagéo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

Paragrafo Décimo Quarto

Em raz&o da simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho e art. 19-A da
Instrugo Normativa/SLTI/MPOG n° 03, de 15/10/2009, cabe a CONTRATANTE depositar
em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA,
conforme o disposto nos paragrafos décimo oitavo e demais, nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao Contrato:

C) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias

proporcionais e & indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demiss&o de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Quinto
Os valores provisionados na forma do paragrafo décimo quarto somente
serao liberados para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituic&o, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato: e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Décimo Sexto

O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do contrato, apés a comprovagao, por parte da CONTRATANTE, da quitacédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

Paragrafo Décimo Sétimo

As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que tratam esta clausula, em relacdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagéo exclusiva de
m&o de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta

vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Oitavo
A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.

Paragrafo Décimo Nono

O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provises:
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a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

)] Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisées sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Vigésimo

A CONTRATADA devera entregar juntamente com as vias assinadas deste
contrato, os seguintes documentos para que a CONTRATANTE encaminhe a Instituicéo
Bancéria e proceda a abertura da conta vinculada:
a) Termo de Contrato de Conta de Depésito em Garantia — Bloqueado para Movimentacéo
(02 vias);
b) Cépias autenticadas do Contrato Social e Ultima alteragao;
c) Copia autenticada de documento de procuragdo outorgando poderes para o
representante legal da CONTRATADA abrir conta vinculada junto a instituicdo bancaria;
d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
e) Copias autenticadas de CPF e Registro Geral do Representante Legal da
CONTRATADA,;
f) Cépia autenticada de comprovante de endereco da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Primeiro
A CONTRATANTE tera acesso ao saldo e extratos da conta vinculada e
estes poderao ser solicitados pela CONTRATADA para consulta.

Paragrafo Vigésimo Segundo
O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupancga ou
outro definido no acordo de cooperagéo, observada a maior rentabilidade.

Paragrafo Vigésimo Terceiro
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados em

conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo Quarto

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia deste
contrato.

Paragrafo Vigésimo Quinto

Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo Vigésimo Sexto

Apos a confirmacéo da ocorréncia da situagcéo que ensejou o pagamento de
indenizagédo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a
autorizacdo para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicao
financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela CONTRATADA.
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Paragrafo Vigésimo Sétimo

A autorizagdo de que trata o paréagrafo vigésimo sexto desta clausula devera
especificar que a movimentagéo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Vigésimo Oitavo

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Vigésimo Nono

O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado 8 CONTRATADA, no
momento do encerramento deste contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Trigésimo

Nos eventuais casos de pagamentos, exclusivamente para indenizagdes,
realizados diretamente pela CONTRATADA, esta poderd solicitar o ressarcimento
utilizando-se da Conta Vinculada, desde que respeitado o rol de documentos elencados no
paragrafo vigésimo quinto desta clausula, bem como, os prazos estabelecidos no paragrafo
vigésimo sexto desta clausula, o qual estabelece restituichio @ CONTRATADA, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Trigésimo Primeiro

Os valores provisionados para atendimento do paragrafo décimo nono desta
clausula serao discriminados conforme tabela abaixo:

o COIMEM | ALIQUOTAS
13° Salario 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado 5.00%

Subtotal 25,43%

Incidénci — — —

en;:g:ioe(r:jc;igqoo StZ?éZiIﬁ)nzziéurirg*tergo constitucional de férias 7.39% | 7.60% | 7.82%
TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO

Os servigos ora contratados n3o poderdo ser subcontratados, nem cedidos ou
transferidos seja parcial ou totalmente a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Com fulcro no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com quaisquer érgdos da Uni&o; e com base no art. 87, inciso Il, da Lei n°
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8.666/1993, estara sujeita @ multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido,
a empresa que:

| - Deixar de manter as condi¢Ges de habilitagdo e enderego atualizado no SICAF.

Il - Fraudar ou falhar na execugéo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugéo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o contrato: multa de
0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do contrato por dia de
atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais
previstas em lei e no instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura da conta vinculada, na
forma prevista no paragrafo vigésimo da clausula décima deste contrato: multa de 2% (dois
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias
contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

[l - Apresentar documento ou declaragao falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatorio:
impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unio por até 04 (quatro) anos;
b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo
ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.

IV - Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragéo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

V - Comportar-se de modo inidoéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagcéo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade
aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros societarios,
objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da penalizada
anteriormente.

Paragrafo Primeiro

Para os casos correlatos ao inciso | desta clausula, a empresa inadimplente
ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unido pelo prazo de até 06
(seis) meses.

Paragrafo Segundo

Sem prejuizo das multas indicadas no inciso |l desta clausula, a
CONTRATADA estara sujeita, ainda:
a) Ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Uni&o por até 01 (um)
ano;
b) A multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més, quando o total de postos
descobertos no més for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9%
(dezenove virgula nove por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo nimero
de dias Uteis do més;
¢) A multa de 10% (dez por cento) sobre o valor faturado no més, guando o total de postos
descobertos no més for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e inferior a 25% (vinte e

cinco por cento) do total de postos contratados, multiplicado pelo nimero de dias Gteis do
més;
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d) Quando o total de postos descobertos no més, apurado conforme os critérios acima, for
superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecucgéo total do
contrato, implicando na sua resciséo imediata e no impedimento de licitar e contratar com
quaisquer 6rgédos da Unido por até 02 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro

Para os casos correlatos ao inciso |l desta clausula, sera aplicada multa de
2% (dois por cento), calculada sobre o valor mensal do posto em que ocorrer a falha,
multiplicada pelo nimero de dias em que esta persistir, limitado a 20% do valor apurado
no més do inadimplemento.

Paragrafo Quarto
As empresas enquadradas no inciso |l desta clausula ficardo, ainda, sujeitas
a multa de 20% (vinte por cento) em relagéo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente & homologagao do
certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagéo da licitag&o.

Paragrafo Quinto
Para os casos correlatos ao inciso |V desta clausula, a CONTRATADA ficara

impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgéos da Uniso, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

Paragrafo Sexto

As empresas enquadradas no inciso IV desta clausula ficarso, ainda, sujeitas
a multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologacéo do
certame;

b) Valor do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagéo da licitagao.

Paragrafo Sétimo

Para os casos correlatos ao inciso V desta clausula, a CONTRATADA ficara
impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unigo, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, alem do pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua
proposta ou do contrato, conforme o caso.

Paragrafo Oitavo

Além do acima exposto, a CONTRATADA se sujeita as sangdes de multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigdes estabelecidas para a prestacdo de servicos ora contratada, e
adverténcia, nos casos de menor gravidade.

Paragrafo Nono

As sangdes previstas nesta clausula ndo impedem a Administragdo de exigir
indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagéo.

Paragrafo Décimo

Sera assegurado &8 CONTRATADA, previamente a aplicacdo das penalidades
mencionadas nesta clausula, o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo Décimo Primeiro

A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta clausula ndo exclui a
possibilidade de aplica¢do de outras.

Paragrafo Décimo Segundo

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
impedimento de licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no Edital de Pregao Eletronico n® 010/2017, neste contrato e
nas demais cominagdes legais.

Paragrafo Décimo Terceiro

As multas acima referidas deverédo ser depositadas na conta Gnica da UFPR,
mediante GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), a ser fornecida pela autoridade aplicadora
da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU n3o seja
quitada até o vencimento previsto pela Administragao, os valores poderéo sofrer acréscimo
pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo
pagamento.
a) Caso a CONTRATADA, por qualquer motivo, n&o efetue o recolhimento da GRU na conta
Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da préxima
fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia
depositada.
b) Para as multas previstas no inciso Il acima, sera realizado o desconto na fatura devida no
més de competéncia, ap6s conferéncia realizada pela DAAST/UFPR, mediante ciéncia por
parte da CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quarto
A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo
administrativo, levara em consideragao:
a) O dano causado a Administragéo;
b) O carater educativo da pena;
c) A reincidéncia como maus antecedentes;
d) A proporcionalidade.

Paragrafo Décimo Quinto

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei
Federal 12.846/2013, que dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Paragrafo Décimo Sexto

Caso as multas previstas neste contrato e no Edital de Pregéo Eletrdnico n°
010/2017 néo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administracéo, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso,
que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo Sétimo

Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a
Administragdo, esta podera manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores
referentes as multas, fundamentando expressamente as razdes que motivam a manutengao
da relagao contratual.
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Paragrafo Décimo Oitavo

As sangbes de impedimento de licitar e contratar n3o serdo passiveis de
reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes, licitante ou
CONTRATADA que cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagéo judicial do
ato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo deste
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condic¢des de
habilitag&o e qualificagéo exigidas no Edital de Pregso Eletronico n° 010/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO
S&o partes integrantes deste contrato os termos do Edital de Pregao

Eletronico n°® 010/2017 e seus respectivos anexos, bem como a Proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo Unico
As clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato poderéo ser alteradas
por meio de termos aditivos, celebrados de comum acordo com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O contrato podera, mediante termo aditivo, sofrer acréscimo ou supressao de
até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor total atualizado, sendo que as supressdes
poderdo exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que haja acordo entre as
partes contratantes, com base no inciso I, paragrafo segundo, do art. 65, da Lei n°
8.666/1993, com redag&o dada pela Lei n° 9.648/1998.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO E
GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizagdo deste contrato ficar4 sob a responsabilidade de servidor(es)
designado(s) através de Portaria emitida pela Pré-Reitoria de Administragao.

Paragrafo Primeiro

A fiscalizagdo adotara o Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagao de
Servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra da Instrugdo Normativa n° 02/2008-
SLTI/MPOG - Anexo IV e suas alteragdes, bem como o Manual de Fiscalizagdo de
Contratos da UFPR.

Paragrafo Segundo

A fiscalizag@o procedera ao acompanhamento do cumprimento dos Niveis de
Servigo, conforme Anexo VI do Edital de Pregéo Eletrénico n° 010/2017, a correta execugéo
dos servigos, bem como a observagio dos deveres previstos para a CONTRATADA na
clausula sexta deste contrato.

Paragrafo Terceiro

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e

completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso;
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a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPI, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagc&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcéo profissional, quando necessario;

) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer uniformes, considerados
inadequados, cujo estado de conservagéo nao esteja de acordo com o ora contratado.

Paragrafo Quarto

A fiscalizagdo procedera mensalmente a conferéncia dos holerites e dos
cartbes-ponto dos empregados, cujas faltas ser8o comunicadas por escrito a
CONTRATADA, para descontos nas faturas mensais, sem prejuizo do descumprimento dos
niveis de servigo acordados ou das sangées administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial da Uni&o — Segéo 3 —

Ministério da Educagdo - Universidade Federal do Parana, o qual sera anexado no
processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituigdo Federal, a Justi¢ca
Federal - Se¢do Judiciaria do Parana / Subseg¢éo Judiciaria de Curitiba, sera competente
para dirimir ddvidas ou questdes resultantes de interpretagbes ou, ainda, execugéo do
presente instrumento.

Paragrafo Unico

E, por estarem assim contratados e reciprocamente obrigados ao fiel e estrito
cumprimento das clausulas indicadas, lavrou-se o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor, tendo sido lido e assinado pelas partes contratantes.

Curitiba, 12 de abril de 2017.

[ 2 4 £
IVERS/DADE FEDERAL DG PARANA

MARCQ'ANTONIO RIBAS CAVALIERI
PRO/REITOR DEADMIN ACAO

ADSE ADMINISTRABORA DE SERVICOS LTDA.
ISR ONTANELLA DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
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PROCESSO N° 23075.140378/2016-42
ANEXO Il AO CONTRATO N° XX/2017
GRUPO 1
- Valor do Valor Total Valor Total
Item Descrigdo Qb Posto Mensal Anual

Motorista — 44h — Curitiba

01 | (Segunda-feira a sabado) | 37 R$ 4.890,43 | R$ 180.945,91 | R$ 2.171.350,92
CENTRAN Curitiba
Motorista — 44h — Curitiba

02 | (Segunda-feira a sabado) — 2 R$ 4.899,56 R$9.799,12 R$ 117.589,44
Gabinete do Reitor Curitiba

03 Motorista — 44h — Jandaia do
Sul - (Segunda-feira a 1 R$ 4.602,50 R$ 4.602,50 R$ 55.230,00
sédbado)
Motorista — 44h — Matinhos -

04 (Segunda-feira a sabado) 13 R$ 4.664,00 | R$60.632,00 R$ 727.584,00
Motorista — 44h — Palotina -

05 (Segunda-feira a sabado) 6 R$ 4.602,50 | R$27.615,00 R$ 331.380,00
Motorista — 44h — Pinhais -

06 (Segunda-feira a sabado) 1 R$ 4.713,51 R$ 4.713,51 R$ 56.562,12
Motorista — 44h — Pontal do

07 | Parana - (Segunda-feira a 3 R$ 4.828,96 | R$ 14.486,88 R$ 173.842,56
sabado)
Motorista de Ambulancia —

08 | 12x36 diurno (insalubridade 1 R$ 11.516,82 | R$ 11.516,82 R$ 138.201,84
20%) — MVFA - Curitiba
Motorista de Ambulancia —

09 | (insalubridade 20%) — HC - 6 R$ 5.334,66 | R$ 32.007,96 R$ 384.095,52
Curitiba
Motorista de Ambulancia —

10 | 12x36 diurno (insalubridade 1 R$ 11.516,82 | R$ 11.516,82 R$ 138.201,84
20%) — HC - Curitiba

SUBTOTAL R$ 4.294.038,24
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DIARIAS R$ 1.172.329,20
HORAS EXTRAS R$ 413.780,64
VALOR TOTAL G1 R$ 5.880.148,08
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ANEXO IV_
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiéo, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unigo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Uni&o — 12 Regigo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislag&o consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de 16/12/1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de
mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m#o de obra, que
prestam servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacado fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituigcao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
Administragéo Publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de m&o de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao eréario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos
do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao de obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagéo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada
na 90° sess&o, da OIT (Organizag&o Internacional do Trabalho), em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

‘8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o néo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méo de obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de
subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;
b) Servigos de conservacgao;
c) Servi¢os de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;
e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigcos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

o) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
érgao licitante;

p) Servicos de ascensorista;
Q) Servigos de enfermagem;
r Servigcos de agentes comunitarios de satde;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula néo autoriza outras formas de terceirizagéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo
cuja atividade precipua seja a mera intermediagéo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a ‘I’ da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
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cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagédo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitag3o, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de m&o de obra) de
trabalhadores a drgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de

conciliagdo e sua homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a
CONTRATADA do certame devera comprovar a condi¢éo de empregadora dos prestadores

de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢édo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com
as condigGes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor pablico que, em nome da Administragao, firmar o contrato
de prestagéo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, ser& responsavel solidario por qualquer contratag&o irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a Unido, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgaos integrantes da
administrag&o publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais (DEST),
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesto, ou orgdo equivalente, para que
discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo &

homologagéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga geraréo seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagao judicial.
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Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem
o0 presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagéo a Unido, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagéo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
anico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho
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ANEXO V
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° ., Inscricdo Estadual
n° , estabelecida no (a) possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragédo publica:

. Nomedo o Coa Valor Total do
Orgao/Empresa N°/Ano de Contrato Vigéncia Contrato (RS$)

TOTAL R$

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observagdo:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgédos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO (ANS)

Motoristas

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 - Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servigos (ANS), o qual tem por
objetivo definir os parametros para a aferigéo dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.2 - A aferigdo dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de Sistema
de Pontuagéo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago pela CONTRATADA caso
sejam constatadas falhas na execugéo do contrato durante o periodo avaliado.

1.3 - As situacbes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos se referem a fatos
cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sangdes legalmente previstas em contrato.

1.4 - A CONTRATANTE podera alterar a metodologia de avaliagdo durante a execucio
contratual sempre que o novo método se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver
prejuizos para a CONTRATADA ou quando receber recomendagbes dos érgdos reguladores
da CONTRATANTE para que seja alterada a metodologia. As alteragfes na metodologia
serdo comunicadas 8 CONTRATADA por meio da publicagédo de aditivos ao contrato.

2. DA METODOLOGIA
2.1 - O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugdo dos
servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2 - O acompanhamento da execuc¢do do contrato se dara de duas formas: por meio do
Registro de Ocorréncia e por meio do Relatério de Fiscalizagao.

2.3 - Do Registro de Ocorréncia

2.3.1 - Verificando a existéncia de irregularidades na prestacéo de servigos, o fiscal
do contrato notificard o preposto da CONTRATADA por meio da emissdo de um
Registro de Ocorréncia. Fica a CONTRATANTE obrigada a solucionar o problema ou
a prestar os devidos esclarecimentos no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato.

2.3.1.1 - O fiscal do contrato preenchera o Registro de Ocorréncia, o qual
podera conter mais de uma situagdo constatada de falha na execugdo do
contrato, informando a data e o horario da ocorréncia. Quando couber, serdo
também informadas as medidas que a CONTRATADA devera tomar para
solucionar a ocorréncia, bem como o prazo para a solugao.

2.3.2 - A notificagdo quanto & existéncia de irregularidades na execugéo do contrato
(Registro de Ocorréncia) seré realizada preferencialmente por escrito, enviada para o
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endereco eletr6nico (e-mail) informado pela CONTRATADA - a qual devera confirmar

recebimento em até 01 (um) dia util - ou entregue pessoalmente ao preposto
indicado pela CONTRATADA.

2.3.3 - Serdo realizadas notificagbes verbais apenas em casos de emergéncia,
porém sera efetuado o Registro de Ocorréncia por escrito posteriormente, sendo
observado o estabelecido no item 2.3.1.

2.3.4 - Fica a CONTRATADA, por meio de seu preposto, obrigada a contatar
semanalmente o fiscal do contrato para verificar se ha algum Registro de Ocorréncia
pendente de confirmacdo de recebimento pela CONTRATADA. Caso haja, o
preposto devera se deslocar até a dependéncia fisica em que o fiscal do contrato se
localiza para receber o Registro de Ocorréncia.

2.4 - Do Relatério de Fiscalizagso

2.4.1 - O Fiscal do Contrato enviara, até o dia 10 (dez) de cada més, para o
enderego eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA, o Relatério de
Fiscalizagdo com os respectivos graus das ocorréncias e pontuagio em virtude do
descumprimento do Acordo de Nivel de Servigo. A CONTRATADA tera 03 (trés) dias
Uteis para contestar qualquer ocorréncia constante no Relatério de Fiscalizagao.

2.4.1.1 - O periodo de apuragao constante no Relatério de Fiscalizagéo sera o
compreendido pela totalidade dos dias que compbe 0 més anterior & emissio
do Relatério.

2.4.2 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para as ocorréncias desde
que comprovada a excepcionalidade da situagéo, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de
fato fortuito ou de forga maior), conforme Paragrafo 1° do Artigo 33 da [.N.
SLTI/MPOG N° 02/2008.

2.4.3 - Ficara a cargo do fiscal do contrato a decisdo pelo aceite ou ndo da
contestagdo. Apés tomada a decisdio, o fiscal do contrato enviard Relatorio de
Fiscalizag&o atualizado em até 03 (tr€s) dias Uteis do recebimento da contestagdo da
CONTRATADA. Assim que o valor da fatura mensal referente ao més de apuracio
do Relatério de Fiscalizagao for fechado, serd emitida Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e enviada a CONTRATADA, a qual devera realizar o pagamento
referente ao valor devido & CONTRATANTE em virtude da aplicacédo dos descontos
prevista neste Acordo de Nivel de Servigo.

2.4.3.1 - Se a CONTRATADA n3o realizar o pagamento da GRU dentro de 10
(dez) dias ateis da emissdo da GRU, fica a CONTRATANTE autorizada a
descontar da fatura a vencer o valor devido referente aos descontos aplicados

Coordenacdo de LicitagBes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/W
Fone (41) 3360 5212 | Fax (41) 3360 5386 | E-mail: licita@ ufpr.br | Site: http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoss

35




o

s

de
520 4% gy,

“ror__ M MINISTERIO DA EDUCAGAQ ,
e UNIVERSIDADE FEDERAL DOPARANA {p
PRO-REITORIADE ADMINISTRACAO
“UFPR

COORDENAGAO DE LICITAGOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

pela CONTRATANTE. Caso o valor da fatura seja inferior ao valor do
desconto, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

Paragrafo tnico. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte
para o pagamento do desconto, ele devera ser reposto no prazo de até 10
(dez) dias Uteis contados da solicitagdo da CONTRATANTE, observado o
disposto na Segédo de Sangdes Administrativas constante no Edital de Pregao
Eletrénico n° 010/2017.

2.4.3.2 - Se a soma dos valores a serem descontados da fatura e da garantia
contratual forem insuficientes para cobrir o desconto aplicado pela
CONTRATANTE, e, esgotados os meios administrativos para cobranga do
valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
encaminhada para inscricdo em Divida Ativa.

3. DOS NiVEIS DE SERVIGOS

3.1 - O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuagéo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2 - As ocorréncias s3o dispostas em cinco niveis de graduagéo, atribuindo-se a cada nivel
uma pontuagdo determinada, conforme Tabela 01 - Graduagéo das Ocorréncias. A
pontuagéo sera contabilizada mensalmente, juntamente ao Relatério de Fiscalizagéo, sendo
atribuido para cada item descumprido da Tabela 03 - Especificagéo e Grau das Ocorréncias
o ponto referente aquele grau de ocorréncia.

3.3 - Sera considerada falha na execucdo do contrato - passivel de aplicagéo de muita de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo (conforme previsto em contrato) -
quando a CONTRATADA alcangar o total de 30 (ftrinta) pontos cumulativamente,
considerando o enquadramento nas ocorréncias previstas na Tabela 03 - Especificagéo e
Grau das Ocorréncias do item 03 deste Acordo, respeitada a graduacdo de infragbes
conforme Tabela 01 - Graduagéo das Ocorréncias.

3.3.1 - Apos atingir o total de 30 (trinta) pontos, sera iniciada uma nova contagem
para fins de aplicagdo do disposto no Item 3.3 deste Acordo.

3.3.2 - Sera deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execugéo do
contrato, o valor relativo aos descontos ja aplicados por descumprimento deste

Acordo.

Tabela 01 - Graduagéo das Ocorréncias
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3.4 - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragao aplicara descontos
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas 02 e 03, que serdo pagos pela
CONTRATADA via Guia de Recolhimento da Unido (GRU):

Tabela 02 - Graua do dos Descontos

1 0,3%
2 0,5%
3 0,7%
4 1,2%
5 2%

Tabela 03 - Especificagdo e Grau das Ocorréncias

it ik et 1 S B R S Y tg

A empresa deixou de apresentar, juntamente com a Nota
1 Fiscal/Fatura, toda a documentagéo necessaria Por ocorréncia / 3
" | estabelecida no Edital, bem como entrega-la fora do Por dia de atraso
prazo estabelecido em Edital.
2 A empresa deixou de manter a documentagéo de Por documento / Por 1
’ habilitacdo atualizada. ocorréncia
3 A empresa deixou de apresentar, quando solicitado, Por dia de 1
~ | documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria. ocorréncia

A empresa deixou de entregar no prazo estipulado no

Edital os documentos comprobatérios da despesa

4, (comprovante das transferéncias bancarias realizadas Por dia de atraso 2

para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas) apos a

liberac&o de valores da Conta Garantia/Vinculada.

A empresa deixou de apresentar protocolo de Acordo
Coletivo de Trabalho referente a compensacgéo da :

5. jornada de trabalho e ao regime 12x36, junto ao Por dia de atraso 2

Sindicato competente, nos prazos previstos no Edital.

___li-Postos de Servigo e Técnicas de trabalho

A empresa deixou de oferecer os meios necessarios para

6. | que os empregados possam obter seus extratos de Por empregado 1

depésitos da Previdéncia e FGTS.

A empresa deixou de recolher contribui¢bes sociais e

7. | fiscais, bem como quaisquer outras despesas diretas Por empregado 1

e/ou indiretas relacionadas a execucao do Contrato.

A empresa deixou de pagar os salarios, seguros, férias e

8 demais beneficios devidos aos funcionarios nas datas Por empregado / por

" | previstas em contrato e/ou previstas em Lei e dia de ocorréncia

Convencgdes Coletivas de Trabalho.
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A empresa deixou de disponibilizar o Comprovante de
Pagamento conforme determinado no art. 464 da CLT e
no Precedente Normativo n° 93 do TST.

Por empregado

10.

A empresa deixou de observar o prazo para devolugéo
da carteira de trabalho ao trabalhador, previsto no art. 29
da CLT.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

11.

A empresa deixou de pagar o auxilio transporte de seus
funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou
previstas em Lei e Convencdes Coletivas de Trabalho.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

12.

A empresa deixou de pagar o auxilio alimentag&o de
seus funcionarios nas datas previstas em contrato e/ou
previstas em Lei e Convengdes Coletivas de Trabalho.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

13.

A empresa deixou de apresentar Plano de Prevengéo de
Riscos Ambientais — PPRA e/ou o Plano de Controle
Médico da Saude Ocupacional — PCMSO, nos prazos
previstos no Edital.

Por dia de
ocorréncia

14.

A empresa alocou empregado sem a
formagao/qualificagio exigida para executar os servigos
contratados.

Por empregado

19.

A empresa deixou de manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade e/ou regido estabelecida no
Edital.

Por ocorréncia

16.

A empresa deixou de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

17.

A empresa retirou funcionario do local de prestagéo do
servico durante o horario acordado de expediente, sem a
prévia anuéncia da Contratante.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

18.

Foi verificada situacao dentro das dependéncias da
UFPR que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos
membros da comunidade interna e externa a UFPR.

Por ocorréncia

19.

A empresa deixou de realizar a cobertura dos postos em
casos de auséncia dos funcionarios, seja essa motivada
por faltas, greve do transporte publico, licengas,
demissao do empregado ou qualquer outro fator que
impeca a presenca do funcionario nos horarios
estabelecidos para a prestagéo dos servigos.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

20.

A empresa deixou de substituir, apés solicitagéo pela
Contratante, os empregados que apresentaram conduta
inadequada ao ambiente de trabalho.

Por empregado/ Por
dia de ocorréncia

21.

A empresa deixou de substituir, ap6s solicitagdo pela
Contratante, os empregados que néo atendiam as
necessidades do servico a ser executado.

Por empregado/ por
dia de ocorréncia

22.

A empresa n&o indicou preposto e/ou n&o comunicou a
sua substituicdo a Contratante;

Por ocorréncia

23.

A empresa substituiu 0 empregado sem a prévia
comunicacio 8 CONTRATANTE, prejudicando o
andamento dos processos de trabalho.

Por empregado

24,

Verificou-se funcionarios da empresa utilizando as
dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto

Por ocorréncia

38

do contrato.

ordenagso de Licitagdes UFPR | Rua XV de Novembro, 1299, Sobreloja, Centro | CEP 80060 000 | Curitiba/PR
f ne (41) 3360 5212 | Fax (41) 3360 5386 | E-mail: licita@ufpr.br | Site: http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/

-



MINISTERIO DA EDUCACAO

UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIADE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE LICITACOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

A empresa deixou de entregar ou entregou com atraso os

25 esclarecimentos formais solicitados pela Contratante Por dia de 2
" | para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas ocorréncia
durante a execucio do contrato.
A empresa n3o assumiu todas as responsabilidades e/ou
26 nao tomou as medidas necessarias ao atendimento dos Por empregado/Por 5
" | seus empregados acidentados ou com mal subito, por dia de ocorréncia
meio do preposto.
Verificou-se funcionarios da contratada utilizando os
materiais e equipamentos da UFPR de forma o
21. inadequada, (c]:ausando danos ao patriménio da Por ocorréncia 4
Contratante.
Verificou-se que empregados da Contratada estavam
28. | desempenhando suas atividades sem identificagao P;)i;edrgporsgra:gﬁlcl?:r 1
funcional (cracha) nos locais de prestacéo de servico.
A empresa deixou de fornecer/repor identificagio
29 funcional aos empregados nos prazos estabelecidos, Por empregado/Por 2
" | inclusive quando da sua necessidade pelo desgaste dia de ocorréncia
natural ou defeito que impossibilite seu uso.
Observou-se funcionario da Contratada se ausentando
30. | do local da prestagéo dos servigos, sem prévia anuéncia Por ocorréncia 3
da contratante.
Obseryou-se fupcnonano dq Contratada deixando de Por funcionrio/por
31. | cumprir o horario estabelecido pelo contrato ou ocorréncia 2
determinado pela fiscalizac3o.
A empresa nao restituiu prejuizos referentes a avarias
30 | Nos veiculos da frota da UFPR, causados durante a Por ocorréncia/por 4
" | condugéo por seus empregados, nos prazos previstos no dia de atraso
instrumento convocatério.
A Contratada deixou de apresentar apolice de seguro
33. | para seus funcionarios, nos prazos previstos no Por dia de atraso 3
instrumento convocatério.
A Contratada deixou de comunicar a fiscalizagdo da
34. | UFPR sobre irregularidades observadas durante a Por ocorréncia 2
prestacéo dos servicos.
A co.ntrelltgda nao reallzou pagamento de dlarlqs aos Por ocorréncial por
35. | funcionérios em viagem, nos prazos estabelecidos no dia de atraso 3
instrumento convocatério.
A Contratada deixou de registrar ocorréncia de transito
36. | envolvendo veiculo da UFPR, junto ao 6rgéo Por ocorréncia 4
competente.
A Contratada n3o ressarciu a UFPR os valores usados
37. | indevidamente por seus funcionarios, referentes ao Por ocorréncia 4

contrato de abastecimento e manutencao dos veiculos.
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