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DEMAIS ANEXOS DO EDITAL CONSTANTES EM ARQUIVO DIGITALIZADO

XI - Modelo de Planilha de Formagdo de Pregos

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 023/2021

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do Parand, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio do Pregoeiro
designado pela Portaria n2 001, de 19 de janeiro de 2021, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO,
pelo modo de disputa ABERTO e FECHADO, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de
21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, e demais normas que dispdem sobre a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR)
(unidade de criagdo de animais de experimentagdo), para atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parand, visando a estabelecer
contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, conforme especificacées detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Minuta de Contrato
(Anexo Il deste Edital), partes integrantes deste documento, independentemente de transcrigdo.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do
objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descrigdo do objeto constante neste Edital e a descrigdo do objeto constante no site www.gov.br/compras/pt-br/, “SIASG” ou Nota de
Empenho, prevalecera, sempre, a descri¢do constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido, por conta da fonte: 8100 — Tesouro
Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das InstituigGes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de Mo de Obra, até o
limite total de RS 1.046.214,55 (um milh3o, quarenta e seis mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e cinco centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica, exceto quando o seu cadastro no SICAF tenha sido inativado ou excluido por solicitagdo do credenciado ou por determinagdo legal.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou a
Universidade Federal do Parana, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgos responsaveis pela informagso,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Poderdo participar as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, e do Decreto n2 8.538, de
06/10/2015, bem como, sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no Inciso Il do caput do artigo 32 da
Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, nela incluida os atos cooperados e ndo cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Se¢do IV do Capitulo XI e no Capitulo XII
da referida Lei complementar, conforme disposto no artigo 34 da Lei n2 11.488, de 15/06/2007.

4.1.2.1. Como ndo é possivel a contratagdo pela Administracdo de empresas optantes pelo sistema de tributagdo pelo Simples Nacional em licitagdes de cessdo e locagdo
de m3o de obra, ante a vedagdo expressa contida no art. 17 da Lei Complementar no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32 da
referida Lei, sera necessario a empresa vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributagdo do Simples Nacional) a comunicagdo obrigatdria a
Receita Federal do Brasil da situagdo ensejadora da exclusdo do regime diferenciado, sob pena das sang¢des previstas na legislagdo tributaria, no prazo previsto no art. 30,
§ 19, inc. I, da Lei Complementar n2 123/2006.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n?
11.488 de 2007, e para o microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

4.3. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com esta Universidade, nos termos do artigo 87, inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993;

4.3.2. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e/ou decretos regulamentadores;

4.3.3. Que ndo atendam as condigdes deste Edital e seus anexos;

4.3.4. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.5. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitagdo as empresas cujos gerentes, socios ou componentes de seu quadro técnico sejam servidores,
funcionarios ou empregados publicos da Universidade Federal do Parand, bem como que se enquadrem nas demais vedagBes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

4.3.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.3.7. Entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio, sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma de constitui¢do,
vez que a complexidade da contratagdo ndo exige dos licitantes excessivo grau de comprometimento econémico, a ponto de necessitar da jungdo de empresas sob
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qualquer aspecto;

4.3.8. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigdo (Acdrddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.9. Que tenham sido declaradas inidoneas pela autoridade competente da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

4.3.10. E vedada a participagdo de cooperativas no presente certame licitatdrio, pois este tem por objeto a contratacdo de mao de obra terceirizavel, havendo a presenga
de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.4, Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 22, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragGes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.6.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;
4.6.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de
o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.6.2. Que esta ciente e concorda com as condigGes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. Que ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Il e IV do art.12 e no inciso Ill do art.52 da
Constitui¢do Federal.

4.6.8. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6.9. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho).

4.7. Ndo ha necessidade de envio de documentos relativos as declaragdes citadas no item 4.4 acima, por meio fisico ou qualquer outro meio.

4.8. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverdo ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a participagdo nesta licitagdo significa pleno
conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu contetdo.

4.9. Os licitantes devem acompanhar diariamente (chat ou e-mail) os atos e informagdes disponibilizadas pelo pregoeiro no sistema eletrénico, pelo qual é dado ciéncia a
todos os interessados.

4.10. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo
do objeto ofertado até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-d4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentagdo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negacios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo serad estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

5.9. Para cada item ofertado os licitantes deverdao anexar em campo préprio do Sistema Comprasnet:

a) Proposta contendo: CNPJ, razdo social, endereco, telefone, correio eletrénico, nome do representante legal da empresa, nimero de telefone, fixo e/ou celular, banco,
agéncia, numero da conta corrente, praca de pagamento, nome do responsdavel pela assinatura do contrato, bem como a especificagdo, a quantidade dos itens, de acordo
com a especificagdo solicitada no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), e prego conforme modelos constantes nos Anexo Il e XI deste Edital.

b) Outros referentes a habilitagao juridica, fiscal e trabalhista, técnica e econdmico-financeira, conforme titulo 9 deste Edital.

5.10. A anélise técnica das propostas sera realizada exclusivamente a partir dos documentos apresentados pelo licitante juntamente com sua proposta.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor total para o grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

6.1.1.1. As propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:

6.1.1.1.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: RS 12,34), haja vista que o Sistema Monetario Nacional ndo contempla valores
inferiores a um centavo.

6.1.1.1.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 6.1.1.1.1. acima, apresentando mais do que 02 (duas) casas decimais, terdo as casas excedentes
desconsideradas, sendo que o Pregoeiro, na fase de aceitagdo, registrara o novo prego no Sistema Comprasnet, no campo “valor negociado”, garantida a aceitagdo do
valor que restar ap0s tal procedimento.

6.1.2. Pela natureza do objeto desta licitagdo, ndo sera necessario o preenchimento dos campos marca, fabricante, modelo ou versdo no sistema Comprasnet.

6.1.3. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.1.4. N3o serdo aceitas propostas sem detalhamento da descrigdo do objeto ou contendo a redagdo “conforme descrito no Edita
substituicdo total ou parcial a descri¢do detalhada do servigo, conforme Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme Anexo XI deste
Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

”

ou expressdo equivalente, em
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varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
adequagdo contratual do quantitativo necessério, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacgdo da
adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

6.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte, que de acordo com o seu registro se enquadrarem nas vedagGes estabelecidas conforme art.
17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006, ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins tributdrios.

6.7. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.7.1. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6.8. O prazo de validade das propostas sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo, independentemente de ndo consignarem prazo de
validade ou de consignarem prazos inferiores a este, salvo se o licitante oferecer prazo superior, ocasido em que este prevalecera.

6.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
6.9.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso 1X, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Anteriormente a disputa de lances, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.6.1. Todas as propostas que estiverem acima do valor maximo admitido serdo desclassificadas na fase de aceitagdo.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s
0 que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maéximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

7.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.19. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

7.21.1. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
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licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.22. A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.23.1. prestados por empresas brasileiras;

7.23.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo;

7.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.25.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.25.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.26. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.27. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as condi¢Ges de participacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente
e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.27.1. Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2
10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, a ser preenchida pelo licitante
em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo Xl deste Edital.

8.3. Apds o encerramento da fase de lances, o Pregoeiro fara a convocagdo para que a empresa melhor classificada anexe no sistema Comprasnet, em até 02 (dois) dias
uteis:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo em anexo, devidamente preenchidas e com apresentagdo dos
memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario;

b) Cépia da norma coletiva de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada para a formulagdo de sua proposta;

c) Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informag&o a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

d) Cépia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a opgdo pela
desoneragdo da folha de pagamento;

e) Copia de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - ContribuicBes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as
aliquotas efetivas médias.

f) Apresentagdo de comprovagdo de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (I1SS) bem como normativas para eventuais isengdes aplicaveis.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho descrita no Anexo Xl deste Edital, no célculo do valor estimado pela Administragdo.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos |
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2
64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plendrio);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério
e n%6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagado de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
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materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrdnico, no Portal de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos
itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de n3o aceitagdo da proposta.

8.12.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

8.15.3. O Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.18. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtengdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

8.18.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.18.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.19. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificard a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9.DA HABILITACAO

Sobre o Julgamento:

9.1. Apds anadlise e aprovagdo das propostas, o Pregoeiro agendara via chat, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e horario para a “Sessdo
Publica para Habilitagdo”, na qual os licitantes que tiveram suas propostas aprovadas serdo declarados vencedores, exceto se essa puder ser realizada em ato continuo a
sessdo publica da disputa de lances.

9.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condiges de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impegca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (www.gov.br/compras/pt-br/);

9.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sang¢Bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.2.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.3.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.

9.2.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.2.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.3. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018.

9.3.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.3.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidées feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(&es) vélida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4.1. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos para fins de habilitagdo no instrumento convocatério.

9.5. Somente haverd a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

9.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.8. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:
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9.9. Habilitacdo juridica:

9.9.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.9.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.9.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

9.9.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

9.9.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagdo respectiva;

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.10.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante
declaragdo da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

9.11. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.11.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; conforme dispde a
alinea “e” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

9.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitag3o.

9.11.1.2. Balango patrimonial e demonstrages contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um); conforme dispde a alinea “a” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

a) E vedada a substituigio do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios, conforme a alinea “c” do item
11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

b) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango
Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais.

c) A atualizagdo de que trata o item acima devera ser apresentada juntamente com os documentos de habilitagdo, ndo havendo possibilidade de complementagdo.

9.11.2. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicagdo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.11.3. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital social ou valor de patrimonio liquido, correspondente
ao minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo anual.

9.11.4. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

a) Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social; conforme disp&e
a alinea “b” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG;

b) Comprovagdo de Capital Social ou o valor de Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, por meio de Certiddo da Junta Comercial ou
documento habil equivalente. Quando do recebimento da documentagdo de habilitagdo do proponente o Pregoeiro verificard o valor total da proposta da empresa, de
acordo com o art. 31, § 32, da Lei n2 8.666/1993. Esta exigéncia estd amparada na Simula 275/2012 do TCU - Tribunal de Contas da Uni&o.

c) Declaragio da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos (contratos vigentes com outros 6rgaos publicos ou empresas privadas), de que 1/12
(um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou Iniciativa Privada, vigentes na data da apresentacdo da proposta, ndo é superior ao seu
Patrimonio Liquido, conforme dispde os itens 1 e 2, da alinea “d” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

c.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social,

c.2) Caso a diferenga entre a declara¢do e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

¢.3) O modelo desta declaragdo encontra-se no Anexo VI deste Edital.

9.12. Qualificagdo Técnica

9.12.1. Para a comprovagdo da qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servigos de terceirizagdo,
gerenciamento de mao de obra, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo
ou tenha cumprido o atendimento de modo satisfatério.

a.1) Os atestados ou declaragGes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatdrio.

a.2) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar que a empresa ja prestou servigos em quantidade minima de
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10 (dez) postos de servigos terceirizados, sendo permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa situagdo
se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo (conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG).

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

a.4) Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagdo de servigos. Para a comprovagdo do tempo de
experiéncia, serd permitida a soma de atestados.

a.5) Junto aos atestados devera ser informado o nimero do contrato de prestagdo de servigos. Se o contrato foi assinado com pessoa juridica de direito publico é
necessario identificacdo do 6rgdo Contratante e o nimero/ano da licitagdo.

a.6) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas em
seu contrato social vigente.

a.7) O licitante deve disponibilizar todas as informag&es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

b) Declaragdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem
como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com condi¢des de realizar e manter registro histdrico diario de cada trabalhador; seus dados de
curriculum; cursos; capacitagdo; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovagdo; vencimentos de exames médicos; controle de
salde em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais técnicas que permitam garantir a
gestdo e gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos prestados a esta Instituigdo;

c) Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das
demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio.

9.13.1. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.2. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo desta Universidade Federal do Parand, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.14.1. Na situacdo descrita no item acima a fungdo "Aceitacdo" corresponderd a "Habilitagdo" para que se possa dar termo inicial a regularizagdo fiscal e trabalhista das
empresas que possuem tratamento diferenciado, de acordo com a LC 123/2006.

9.14.2. Decorrido o prazo para regularizacdo da documentagdo, o Pregoeiro agendara sessdo para a "Declaragdo de Vencedor" que, pelo Sistema Comprasnet, sera
denominada "Habilitagdo" e marcara o inicio da fase recursal tratada pelo Titulo 11 deste Edital.

9.15. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 9.14 acima acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢&es previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢do na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou ainda, a
inadequagdo dos servigos ofertados pelo licitante em relagdo as especificagBes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), acarretard a desclassificagdo do
licitante.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O Pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo, observado
o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. O licitante declarado vencedor deverd encaminhar a proposta descrita na alinea “a” do item 5.9 deste Edital, com o valor adequado ao ultimo lance ofertado ou
negociado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrénico.

10.1.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado a critério do pregoeiro, mediante solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo pregoeiro.

10.1.2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.1. Deve ser anexada a proposta, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xlsx), conforme modelo disponibilizado no Anexo XI
deste Edital, devidamente preenchidas e com apresentagdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario.

10.1.2.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.
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11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢Ses de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo
publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo, feita por e-mail, dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Contrato.

15.2. A contratagdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), nas
condigBes estabelecidas neste Edital.

15.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR, visando agilizar os tramites para assinatura do contrato
(Anexo Il deste Edital).

15.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio www.ufpr.br/sei, escolhendo a opgo “Acesso Usudrio Externo”.

15.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Ill deste Edital) podera ser realizada através do Sistema de Processo Eletronico da UFPR.

15.2.1.2.1. N3o havera envio de documentos por correio nas situagdes cuja assinatura do contrato (Anexo Ill deste Edital) seja realizada através do Sistema de Processo
Eletrénico da UFPR.

15.3. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato (Anexo Il deste Edital), sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Ges previstas neste Edital.

15.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Administragdo.

15.3.2. Caso a proponente ndo tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR (SEl), conforme disposto no item 15.2.1 acima, o0 mesmo se
fard obrigatdrio antes da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), caso a assinatura ocorra no referido sistema.

15.3.3. Caso a assinatura ndo seja realizada através do sistema de processo eletronico da UFPR, o contrato sera enviado por e-mail, para o enderego informado na
proposta pelo licitante, e deverd ser devolvido, assinado em duas vias, por correio, para a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.
15.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdo assinadas pela autoridade competente da UFPR e disponibilizadas no enderego eletrénico do
Departamento de Licitages e Contratages da UFPR (http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato do contrato sera publicado no Diario
Oficial da Unido.

15.3.3.2. Uma das vias do contrato ficara disponivel para retirada, pela Contratada, junto a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.
15.3.3.3. Caso o Contrato ndo seja retirado, nos termos do subitem 15.3.3.2. acima, em até 90 (noventa) dias da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, a UFPR se reserva o
direito de descartar a via destinada a Contratante.

15.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:

a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.5. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de doze meses, até o limite de 60
(sessenta) meses.

15.6. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2
3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratagdo.

15.6.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.7. Para comprovagdo de poderes para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for sdcio, fotocdpia autenticada do contrato social, da dltima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de
abertura da licitagdo;

b) Se for procurador, fotocdpia autenticada do instrumento de procuragdo, do contrato social, da Gltima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta Comercial
emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagdo;

c) As procuragdes deverdo demonstrar de maneira expressa que o outorgado recebeu poderes para firmar propostas e assinar contratos;

d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;

e) As Certiddes Simplificadas da Junta Comercial deverdo comprovar que a Ultima alteragdo contratual arquivada é a mesma que esta sendo apresentada na licitagdo.

15.8. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato.

15.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢Ges de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagGes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
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comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato.
15.10. Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, sera utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente aquele que a licitante participou do certame,
ndo sendo possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

16. DA REPACTUACAO DO CONTRATO
16.1. As regras acerca da repactuagdo em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17.DA ACEITAC/T\O DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital..

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigagBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere
o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

21. DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

21.1. Com fulcro no art. 72 da Lei n2 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il, da Lei n2
8.666/1993, estara sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

21.1.1. Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a analise da proposta/planilha de custos e formagdo de pregos;

c) Deixar de manter as condigBes de habilitacdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, ap6s a abertura da licitagdo.

21.1.1.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

21.1.2. Deixar de celebrar o contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de efetuar
cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 01 (um) ano
e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano e
multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o
valor da proposta, até o décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, serd considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as san¢Ges da alinea “b” acima.

21.1.3. Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por
dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatoério;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitacdo das obrigag6es trabalhistas) referente
a utilizagdo da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituigdo tenha sido solicitada pela fiscalizagdo do contrato em virtude de conduta inadequada, de modo
que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o valor mensal do posto de trabalho
multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

i. O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte férmula:

1-IC
Sendo IC = indice de Cobertura Executado do Posto

ii. O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte formula:
1-(CHD/CHM)

Sendo CHD = Carga Hordria Didria do Posto, e
CHM = Carga Horaria Mensal

iii. O indice de Cobertura Executado do Posto serd obtido a partir da apuracdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas
que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funciondrio ocupante do posto de técnico em Bioterismo, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 02 (duas) faltas no més de
setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més, é de 184 horas (23 dias a serem
trabalhados por este posto x 08 horas didrias).

Como o funciondrio teve 02 (duas) faltas, ele trabalhou 168 horas.

0 Indice de Cobertura Executado do Posto serd de 91,30% (= 168 horas trabalhadas / 184 horas a trabalhar), ou seja, inferior ao Indice de Cobertura Minimo do més (
95,65% =1 - (8h / 184h)) = cabendo a aplicagdo de multa.

O valor mensal do posto é de RS 4.462,79.

Deste modo, serd aplicada multa de 8,70% (1 - 91,30%) sobre o valor mensal do posto (RS 4.462,79), totalizando uma multa no valor de RS 388,06.

iv. Se o0 posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das
atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada ao posto descoberto sera multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestagdo dos servigos, sera apurado também o indice de Cobertura Geral dos Postos para cada municipio em que hé prestacdo de servico. O
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indice Geral de Cobertura de Postos sera obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade. Serdo aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo

daquelas constantes na alinea "d":

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas

superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas

superior a 75%.

iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo
que a falha sera considerada inexecugdo do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 2

(dois) anos.

f) Deixar de instalar o reldgio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletronicos: multa de 0,5% (zero virgula

cinco por cento) sobre o valor mensal contratado por dia de indisponibilidade do equipamento;

g) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por

dia de atraso;

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato, referentes as informagdes dos funciondrios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do

Contrato;

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatdrio de fiscalizagdo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato;
j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas obriga¢des

estabelecidas em edital: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

k) Deixar de manter escritdrio de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do

Contrato, para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor;

1) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, nos
prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das

demais custas com o ressarcimento dos danos causados;

m) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos solicitados
nos itens 9.44, 9.45 e 13.2 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital): multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estard limitada a 10% do valor mensal

contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relagdo ao total de
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 13.2, alineas "a" a "s" e "v", do funcionérios contratados)
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital): até de 10,01% a | de 25,01% a | de 50,01% a | acima de
10% 25% 50% 75% 75%
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.45, alineas "a" a "k", e Item 13.2, alinea "t" do Termo de | Valor da multa por documento por
Referéncia (Anexo | deste Edital): funcionario

alineas "j" e "k" (Cracha e relagdo de funcionarios) RS 7,00

alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00

alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00

alineas "a", "b", "c" e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.46, alineas "a" a "0", e Item 13.2, alinea "u", do Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital):

Valor da multa por documento

por funcionario

rescisorio, comunicado movimentagdo trabalhador, PPP)

alineas "n" e "o0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00
alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro- RS 42,00
desemprego) ’

alineas "a" a "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS RS 62,00

n) Deixar de entregar quaisquer insumos solicitados para a execugdo contratual:

i. A multa sera de 2% (dois por cento), calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir.
0) Descumprir normas de funcionamento do CB-UFPR, colocando em risco a biosseguranga e outros aspectos éticos no trato com os animais: multa de até 10% (dez por

cento) do valor mensal do contrato, de acordo com a gravidade da ocorréncia, para cada falta observada.

21.1.3.1 - Sem prejuizo das multas indicadas no item 21.1.3 acima, a Contratada estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da

Unido por até 01 (um) ano.
21.1.4. Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 04 (quatro)
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anos;
b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.
21.1.4.1. As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

21.1.5. Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

21.1.5.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.5.2. As empresas enquadradas no item 21.1.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

21.1.6. Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual serd constatada com a verificagdo dos quadros
societdrios, objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

21.1.6.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do contrato, conforme o caso.

21.2. Além do acima exposto, a empresa se sujeita as sangdes de multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n? 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigdes estabelecidas para a prestagdo de servigos ora Contratada, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

21.3. As sangBes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administracdo de exigir indenizagGes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizag3o.

21.4. Sera assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta segdo, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

21.5. A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

21.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital de licitagdo, no contrato e das demais cominagdes legais.

21.7. As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU n3o seja quitada até o vencimento previsto pela Administragdo, os valores poderdo
sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da
proxima fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

21.8. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara em consideragdo:

a) O dano causado a Administragdo;

b) O caréter educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

21.9. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21.10. Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no contrato ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta podera cobrar,
administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

21.11. Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta poderd manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as
multas, fundamentando expressamente as razGes que motivam a manutengdo da relagdo contratual.

21.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua
integralidade, ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. Aimpugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail licita@ufpr.br.

22.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnag3o.

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A entrega da proposta implica na automatica aceitagdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
23.2. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.5. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

23.6. Os proponentes sdo responsdaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, inclusive pelas
informagdes constantes em seu SICAF, ndo cabendo a Administragdo qualquer 6nus imposto ao proponente em decorréncia de falta de atualizagdo em suas informagdes,
assim como quando do ndo recebimento de correspondéncias.

23.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

23.8. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

23.9. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
23.10. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
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interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

23.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administragdo.

23.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.14. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.15. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura emitida pelo licitante vencedor devera estar em conformidade com o item registrado no Sistema Comprasnet. Se o
Pregdo homologado for relativo a um determinado objeto (material ou servigo), o CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas-Fiscal) da empresa deverd ser
compativel com o referido objeto, comprovando assim que a empresa esta autorizada a realizar tais opera¢des e ciente dos impostos/tributos incidentes (quando couber).
23.16. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.gov.br/compras/pt-br/.

23.17. Aos casos omissos, aplicar-se-do as demais disposigdes constantes do Decreto n2 3.555/2000, do Decreto n2 10.024/2019, do Decreto n2 7.892/2013 e daquelas
constantes das Leis n2 8.666/1993 e n? 10.520/2002, com suas posteriores alteragdes.

24. DO FORO
24.1. Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constitui¢do Federal, o foro da Justi¢a Federal - Se¢do Judicidria do Parand / Subsegdo Judicidria de Curitiba sera
competente para resolver questGes relativas ao presente instrumento, bem como para as atas de registros de pregos dele decorrentes.

Curitiba, 16 de margo de 2021.

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
PREGOEIRO OFICIAL - PRA/UFPR

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE - CLIC/PRA,
em 16/03/2021, as 15:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura .
eletrénica

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23075.056283/2020-28

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 023/2021

CRITERIO DE ACEITACAO: MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO

DATA PARA ENTRADA DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET: a partir da divulgagdao do Edital, os licitantes deverdo encaminhar as propostas e os documentos de
habilitagdo até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio do Sistema Comprasnet. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdao
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR)
(unidade de criagdo de animais de experimentagdo), para atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parana, visando a estabelecer
contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados no Titulo 20 deste Edital.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Universidade Federal do Parand possui um Biotério no Setor de Ciéncias Bioldgicas em Curitiba/PR, onde sdo produzidos e/ou mantidos animais para a realizagdo de
pesquisas e experimentos cientificos na Universidade, visando contribuir, entre outras coisas, para a formagdo de pessoas e produgdo e difusdo de conhecimento
cientifico.

O CB-UFPR do Setor de Ciéncias Bioldgicas, dentre outras atribuigdes, tem por finalidades contribuir direta ou indiretamente para o desenvolvimento da Pesquisa
Cientifica, do Ensino de Graduagdo e do Ensino de Pds-Graduagdo que utilizam como plataforma de experimentagdo o uso de animais de laboratoério.

A utilizagdo de animais em atividades de ensino e pesquisa segue os padrdes de qualidade e respeito a vida. Estes critérios sdo explicitados na Diretriz Brasileira para o
Cuidado e a Utilizagdo de Animais para Fins cientificos e Didaticos (DBCA) publicada em 2016 pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA). A
ética no manejo e o bem-estar animal norteiam as a¢Ges da equipe do CB-UFPR e dos pesquisadores, buscando a redugdo do nimero de animais utilizados.

A contratagdo dos servigos terceirizados de Técnico em Bioterismo, permitird a funcionalidade integral de logistica e funcionamento do CB-UFPR do Setor de Ciéncias
Bioldgicas/UFPR, visando dar sustentagdo aos critérios de qualidade dos Cursos de Graduacdo, Programas de Pds-Graduacdo e de Pesquisas desenvolvidas no Setor e
demais demandas da UFPR. A decisdo pela execugdo indireta dos servigos se justifica uma vez que a UFPR ndo dispée em seu quadro de pessoal de recursos humanos
para o atendimento aos servigos requisitados.

Dentre os quinze setores que atualmente estdo organizados na Universidade Federal do Parand, o Setor de Ciéncias Bioldgicas é o mais produtivo em termos de pesquisa,
onde 30% de toda a produgdo de nossa Instituicdo sdo oriundas deste setor e em adigdo somos os pioneiros da pés-graduagdo. Hoje temos onze departamentos e doze
programas de pos-graduagdo, havendo um com nota maxima na CAPES (7,0), dois programas com nota seis e os demais com nota quatro ou cinco, todos com mestrado e
doutorado, exceto a Botadnica que atualmente sé tem mestrado e o PROFBIO - Ensino de Biologia em Rede Nacional, que é somente Mestrado Profissional. Este universo
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atende a um numero cada vez maior e crescente de alunos nas areas de Biologia Celular e Molecular, Bioquimica, Genética, Entomologia, Zoologia, Ecologia e
Conservagdo, Fisiologia, Farmacologia, Botanica, Educagdo Fisica, Microbiologia, Parasitologia e Patologia e Ensino de Biologia. Além da qualificagdo dos alunos em nivel
de mestrado e doutorado, a pesquisa nestes programas permite acesso aos nossos alunos na qualidade de investigadores no que chamamos de Iniciagdo Cientifica, na
execugdo de seus trabalhos de conclusdo de curso e também do PET. Em adigdo, o retorno para a sociedade permitindo e capacitando pessoas no manuseio e criagdo de
animais de experimentagdo é uma retribuigdo desse Setor frente ao dinheiro investido na UFPR. Atualmente o CB-UFPR atende os setores de Ciéncias Bioldgicas (com seus
11 departamentos), Ciéncias da Saude (5 departamentos) Ciéncias Humanas (Psicologia), Setor Palotina (Medicina Veterinaria), Complexo Hospital de Clinicas
(Departamento de Cirurgia), Ciéncias Agrarias (Medicina Veterindria) e Ciéncias Exatas (Fisica e Quimica). Ainda hd a possibilidade de atender as IES do Parana (publicas e
privadas), desde que com antecedéncia seja requisitado.

A contratagdo pretendida esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme sua missdo de fomentar, construir e disseminar o conhecimento,
contribuindo para a formagdo do cidaddo e desenvolvimento humano sustentavel e também de acordo com as Politicas Vigentes e Diretrizes de Pesquisa. Neste sentido, o
apoio integral ao CB-UFPR localizado no Setor de Ciéncias Bioldgicas é fundamental para alcangar esta meta. Ainda, no ano de 2020 o CB-UFPR foi contemplado na
CHAMADA PUBLICA MCTI/FINEP/INFRAESTRUTURA NB-3 (2920580) conforme documento (2943595). O mesmo trata de um projeto de infraestrutura para o
funcionamento de um Biotério com nivel NB3. O laboratdrio destina-se ao trabalho com agentes de risco bioldgico da classe 3, ou seja, com microrganismos que
acarretam elevado risco individual e baixo risco para a comunidade. A estrutura permitira a realizacdo de pesquisas destinadas ao combate a COVID-19, Dengue, Zica-
virus, e outras doengas contagiosas, incluindo viroses emergentes e reemergentes.

A implementagdo da infraestrutura de nivel NB3 aumentara a demanda na produgdo e manutengdo de animais do CB-UFPR de forma consideravel, visto que comunidade
cientifica da UFPR terd novos espacos e suporte para realizagdo de pesquisas. Nesse contexto, é valido salientar a necessidade de implementagdo de uma equipe técnica
para manejo e cuidado didrios deste espago.

Os servigos pretendidos possuem natureza continuada, devendo a contratagdo ser realizada visando a assinatura de contrato com vigéncia para 12 meses, prorrogaveis
por igual periodo, até o limite de 60 meses. O regime de execugdo escolhido é o mais adequado porque permitird a continuidade do funcionamento do CB-UFPR,
assegurando o bem-estar dos animais e o suporte as atividades de ensino e pesquisa.

A execugdo dos servigos deverd considerar os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentdvel da UFPR: uso racional de
materiais e de recursos naturais (dgua, principalmente); e contratagdo de méao de obra local.

Dentre os resultados pretendidos pela contratagdo estdo a melhoria da qualidade dos animais fornecidos para ensino e pesquisa pelas unidades atendidas; o zelo pelo
bem estar dos animais criados no CB-UFPR; o atendimento as normativas de cuidados com os animais utilizados em pesquisa; e a expansdo da oferta aos académicos de
iniciagdo cientifica e estagios, pela ampliagdo da estrutura do CB-UFPR.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

3.1. Nos termos da Lei n2 10.520/2002, art. 12, paragrafo tnico, os servigos objeto da presente contratagdo sdo de natureza comum;

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, tendo natureza auxiliar, instrumental ou acesséria, sem previsdo de
qualquer responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou tomada de decisdo para a Contratada, tampouco se tratando de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos da UFPR.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda da UFPR tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Os servigos serdo prestados no Setor de Ciéncias Bioldgicas da UFPR, no Campus Centro Politécnico em Curitiba/PR.

i. O horario de funcionamento da unidade demandante é de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, devendo ser os servigos prestados no mesmo horario;

b) Tendo em vista que as atividades do Biotério demandam cuidados e manutengdo praticamente didrios dos animais, os quais obedecem a uma rotina, devera haver
prestacdo de servigos também nos dias feriados que coincidirem com o dia de prestagdo de servigo (de segunda a sexta-feira).

i. Nesses dias, deverdo ser mantidas as atividades minimas de cuidado com os animais (alimentacdo e higienizagdo dos recintos).

ii. Para tanto, devera ser mantida a metade da forga de trabalho do Biotério, a critério da empresa Contratada, pelo revezamento dos trabalhadores entre os feriados ao
longo do ano, ou pela operagdo de metade deles no periodo da manh3 e outra metade no periodo da tarde.

iii. A remuneragdo desses servigos serd realizada pelo pagamento de horas-extras.

iv. A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais e municipais.

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
Confraternizagdo universal Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril

Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia do Brasil Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora Aparecida Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamagdo da Republica Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro

O Calendario Académico da UFPR para 2020 (Resolugdo 24/2019-CEPE) ainda considera os seguintes dias feriados:

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia

Carnaval Ponto facultativo Segunda e terga-feira

Cinzas Ponto facultativo até as 14h Quarta-feira

Paixdo de Cristo Feriado Lei 3015/1967-Curitiba Municipal Sexta-feira (em margo ou abril)

Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal
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Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
. . Lei 3015/1967-Curitiba Municipal . . ) )

Corpus Christi Feriado Quinta-feira (em maio ou junho)
Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal
Lei 3015/1967-Curitiba 8 de setembro

. ) . Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul . 24 de junho

Padroeiro(a) da Cidade Feriado Municipal
Palotina 22 de janeiro
Matinhos 29 de junho

Dia do Servidor Publico Federal | Ponto Facultativo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983- Jandaia do Sul 14 de dezembro
Lei 114/1995-Pinhais 20 de margo

Aniversario da Cidade Feriado Municipal
Matinhos 12 de junho
Palotina 25 de julho

Tabela 01 —Referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

c) Foram divididas as cargas hordrias dos postos de técnico em Biotério em jornadas de 40h (segunda a sexta) e 12x36 diurnas.

d) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo, foram obtidos com base em pesquisa de mercado salarial,
conforme segue:

e Técnico em Bioterismo (40h) — R$ 1.945,35;

e Técnico em Bioterismo (12x36) - R$ 2.139,88;

« Técnico em Bioterismo - Supervisor (40h) — R$ 2.307,77;

e) Ha ocorréncia de agentes que caracterizem insalubridade no ambiente de trabalho, quais sejam, a exposi¢cdo a agentes bioldgicos, sendo devido adicional de
insalubridade em grau médio aos trabalhadores alocados para a presente contratagdo;

f) A Contratada devera providenciar treinamento de praticas de laboratério com nivel de biosseguranga 3 (NB3) minimamente para 01 posto de técnico em Biotério -
Supervisor e para os 02 profissionais que atuardo no posto de Técnico em Biotério 12x36. O curso deverd ter carga hordria de no minimo 20 horas. A realizagdo do
treinamento devera ser comprovada através de certificagdo.

i. A contratada devera providenciar o referido treinamento em até 60 dias a contar da assinatura do contrato.

ii. Em caso de substituigdo dos profissionais que atuam nos referidos postos, os substitutos também deverdo receber o treinamento.

g) A Contratante pode solicitar a suspensdo temporaria de parte ou total da forca de trabalho da contratada (de 30% a 80%), sem 6nus e sem reposigdo dos postos no
periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro
do ano seguinte). Nesse periodo, os custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o célculo proporcional das horas trabalhadas). A Contratada devera
apresentar sua proposta de pregos considerando este item na planilha de custo.

h) A proposta do licitante deverd considerar, separadamente, os custos com a mao-de-obra alocada na contratagdo e os insumos necessarios a prestagdo dos servigos
(uniformes, equipamentos e outros materiais utilizados). Para tanto, o valor apurado para cada posto de trabalho ndo devera contemplar os insumos (Mddulo 5 da
planilha de custos e formagdo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), os quais deverdo ser apurados em planilha a parte e contemplados no valor total da contrataggo.
Essa exigéncia visa a facilitar o trabalho de revisdo dos custos da contratagdo em caso de alteragBes contratuais, haja vista o uso compartilhado de equipamentos por
diferentes postos de trabalho;

¢ A planilha de custos e formagdo de pregos prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, para os postos de trabalho, devera ser apresentada com o médulo 5
(insumos) zerado;

¢ O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos contemplados nas planilhas de apuragdo do valor dos postos de trabalho poderdo ser aplicados também
sobre o fornecimento dos insumos associados a mdo-de-obra;

e Devera ser apresentada uma segunda planilha, apenas com o Mdédulo 5 (insumos) e a incidéncia do Mddulo 6 (tributos) sobre esta componente da prestagdo dos
servigos;

i. O Reldgio Ponto devera ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagdo, ou seja, a UFPR pagard mensalmente pela disponibilidade de tais
equipamentos. Para estimativa desse custo, foram considerados:

e A Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017, que disp&e sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre
o tratamento tributério do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica:

Art. 121. Poderd ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminui¢do do valor dos bens do ativo ndo circulante
classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagdo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econdmico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condi¢des de propriedade, posse
ou uso do bem.

§ 292 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condigdes de produzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciagdo ndo podera ultrapassar o custo de aquisicdo do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara redugdo do ativo imobilizado.

§ 52 Somente sera permitida depreciacdo de bens moveis e imdveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou comercializagdo dos bens e servigos.

o Essa parcela deverd permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de disponibilidade dos equipamentos;

¢ Ao final da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo contratual;
¢ Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de uso durante toda a execugdo contratual.

i) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servigos em dias-ponte de feriados, conforme segue:

i. A UFPR informard a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso e/ou ponto facultativo;

ii. A UFPR ndo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados, conforme caput deste item;

j) Para a apuragdo dos valores de provisdo para rescisdo (Mdédulo 3 da planilha de custos e formagdo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada considere
0 aviso prévio trabalhado integralmente no primeiro ano de execugdo dos servigos, em caso de prorroga¢do do Contrato, o valor dessa parcela devera ser reduzido a 10%,
considerando apenas os trés dias por ano de servigo prestado acrescidos pela Lei n2 12.506/2001. Essa determinagdo observa orientagdo do Acdrddo 3006/2010-
TCU/Plenério.

k) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017-
SEGES/MPDG, art. 69).

1) No Anexo IX do Edital de Pregdo Eletrdnico n2 023/2021 constam orienta¢des para o preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos.

4.2 Dos Uniformes:
Para todos os postos devera ser fornecida a seguinte relagdo de uniformes com a devida reposi¢do destacada a cada periodo:
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TABELA - UNIFORMES

e Unidade de Quantidade Periodo Quantidade Quantidade
Item | Descrigao . por de
Fornecimento L de Troca anual
Funcionario trabalhadores

Conjunto de pijama cirurgico veterinario, confeccionado em brim leve, 100% algoddo-
leve, cor azul royal. Camisa: sem gola, decote em V, manga longa com punho
01 sanfonado, dois bolsos na parte frontal inferior externa. Calga: sem ziper e botdo, | unidade 4 anual 11 44
com eldstico e corddo de regulagem na cintura com dois bolsos frontais.
Disponibilidade nos tamanhos: P, M, G e GG.

Camisa manga curta, gola polo, 100% algodao, azul royal, com bolso frontal superior

02 . unidade 2 anual 11 22
e logotipo da empresa

03 Jaqueta de moletom I~|sa, com ziper de metal, sem capuz, com bolsos, punho unidade 1 anual 11 1
sanfonado, 100% algoddo, cor azul royal.

04 Meia sport branca, cano longo, 100% algodao par 5 semestral | 11 110

05 Cracha com cordéo e foto unidade 1 anual 11 11

06 Toalha de banho 100% algoddo unidade 6 anual 11 66

Considera a quantidade por funciondrio, multiplicado pelo nimero de vezes que deverd haver fornecimento no ano (mensal = 12; semestral =2; trimestral =4, etc.),
multiplicado pelo nimero de funcionérios que utilizardo o EPI.

4.2.1 Informag6es Complementares:

a) Os Uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funciondrios, desde o primeiro dia da prestag¢do dos servigos.

b) Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho dos funcionarios;

c) N&o sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

d) Os itens de Uniformes deverdo ser entregues aos Prestadores de Servigos, mediante recibo nominal, cuja copia deverd ser entregue a Contratante.

e) O custo dos componentes dos Uniformes ndo podera ser repassado aos ocupantes dos postos de servigos.

f) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢Ges de entrega de Uniformes descritas neste Termo de Referéncia.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmo atendem plenamente ao descritivo minimo que consta na descrigdo deste
titulo 4.2. A comprovagdo do descritivo podera ser realizada por ficha técnica e apresentagdo de amostra, na qual deverdo constar na etiqueta as devidas especificagGes e
tamanho do uniforme.

h) Ndo sera admitida a entrega de uniformes com caracteristicas inferiores as descritas neste item 4.2.

4.3 Dos Equipamentos de Protegdo Individual

TABELA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
- Unidade de Quantidade Periodo Quantidade Quantidade
Item | Descricdo . por de
Fornecimento . .. | deTroca anual
Funcionario trabalhadores
01 Mascara descartavel com elastico e clipe nasal, 100% polipropileno Unidade 50/més mensal 11 6.600
02 Sapatos de seguranga impermeavel com solado antiderrapante / COR BRANCA Par 2 pares/ano | semestral | 11 44
03 Luva del procedimento r.1|tr|I|ca, sem talco, ambidestra, ndo estéril, antialérgica e par 100/més mensal 11 13.200
descartavel; cor azul ou violeta.
04 Avental 'de seguranga a b’as.e de PVC com forro. de poliéster, impermedvel; tipo unidade 2/ano anual 11 2
agougueiro, cor branca — minimo 1,50 m de comprimento.
1 par por
funcionario
05 Luva de raspa de couro com palma reforgada e punho médio - 20cm par / durante | Ndo ha 11 11
todo o
contrato
Protetor Facial WP96 com suspensdo com catraca. Visor em policarbonato
06 transparente. Ajuste da circunferéncia para melhor conforto. unidade 2 semestre | 11 44
07 Touca desclal.'tavel, n'ao eAst'erll, Polipropileno ndo tecido, com eldstico, tamanho unico, unidade 50 mensal 11 6600
branca, atdxica e apirogénica
08 Touca descartavel em TNT com elastico unidade 25 mensal 11 3.300
09 Mascara PFF-2: Respirador semi-facial descartavel, PFF-2 (equivalente a N95 | unidade 50 mensal 3 1800
americana), valvulado, com Sistema anti-embagante.
Referencias: Marca 3M, modelo Aura 9320+BR
Marca 3M, modelo 1860
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* Dar preferéncia para compra de mascara com aprova¢do da NIOSH (para N95 ou
N99).

Oculos de seguranca com lente em policarbonato, tratamento anti-risco,

. ! unidade 1 semestral | 3 6
antiembagante e UV, com protetor nasal e haste regulavel.

10

Oculos de seguranca descartével, lente incolor, com apoio nasal e protecdo lateral,
11 visor em policarbonato, embalado individualmente. Com certificado de aprovagdo | unidade 50 mensal 3 1800
(CA) valido e vigente.

Luvas Nitrilicas, cano longo, para procedimentos ndo cirdrgicos, sem talco,
ambidestra, ndo estéril, colorida.
12 unidade 100 mensal 3 3600

*Atentar que, no NB3, utiliza-se 2 pares de luvas, com cores distintas entre si

Macacdo autoclavavel, impermeavel em polietileno ou Tyvec, com protecdo para
membros superiores e inferiores. Com capuz, costura termoselada, lapela adesiva
para protegdo do ziper frontal e lagos nos polegares. Com eldstico no capuz, punhos e
tornozelos. Com comprovada protegdo quimica contra jatos liquidos (tipo 3), liquidos
pulverizados (tipo 4) e contra aerossol de particulas sélidas (tipo 5). Com comprovada
protegdo para trabalho com materiais bioldgicos infectantes de acordo com normas
internacionais (norma EM14126). Com certificado de aprovagdo (CA) valido e
vigente. Referéncia: Marca Vicsa, modelo Microgard 2300 Plus.

13 unidade 5 semestral | 3 30

Pro-pé descartavel branco, ndo estéril, gramatura 30; formato anatomico; soldado
14 eletronicamente por ultrassom; baixo desprendimento de particulas; 100% | pares 50 mensal 3 1800
polipropileno; com elastico na boca.;

Considera a quantidade do equipamento por funcionario, multiplicado pelo nimero de vezes que devera haver fornecimento no ano (mensal = 12; semestral =2;
trimestral =4, etc.), multiplicado pelo nimero de funciondrios que utilizardo o EPI.

4.3.1 Informag6es Complementares:

a) Os equipamentos de uso individual e coletivo deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funciondarios, desde o primeiro dia de trabalho.

b) Os EPIs fornecidos devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 do Ministério do Trabalho e estar identificados com o Certificado de Aprovagdo — CA.

c) Os EPIs listados devem ser substituidos mensalmente ou sempre que apresentarem desgaste, devendo estar permanentemente em condigées de uso;

d) UFPR se reserva o direito de solicitar a substituicdo de equipamentos de protecdo que ndo atendam plenamente a sua finalidade, ou que ndo alcancem qualidade
suficiente para a manutengdo da seguranga dos empregados. A substituicdo deverd ser providenciada pela Contratada, sem qualquer 6nus adicional a Contratante, no
prazo de 48 horas a solicitagdo.

f) A entrega dos equipamentos aos funciondrios a servigo da presente contratagdo devera ser realizada mediante recibo individual. Os comprovantes deverdo ser
assinados pelo representante da empresa e encaminhados a fiscalizagdo do contrato.

g) Em caso de prorrogagdo do contrato, ficam mantidas as condigdes de entrega de equipamentos descritas neste Termo de Referéncia.

h) Antes da entrega dos EPI”S aos funcionarios caberd a empresa comprovar que os mesmo atendem plenamente ao descritivo minimo que consta na descri¢do deste
titulo 4.3. A comprovagdo do descritivo podera ser realizada por ficha técnica e apresentagdo de amostra, na qual devera constar as especificagdes dos itens.

i) Ndo sera admitida a entrega de EPI’s com caracteristicas inferiores as descritas neste titulo 4.2.

4.4 Dos Equipamentos de Uso Coletivo

Para a execugdo dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, caberd a Contratada o fornecimento de 01 Reldgio Ponto biométrico com
leitura também por codigo de barras ou radiofrequéncia, com impressdo de comprovante de registro de ponto para o trabalhador.

Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com o Art. 31 da Portaria n? 1.510/2009-MTE.

Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante poderd solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do reldgio ponto para local diferente do
descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

TABELA - EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

Unidade de | Quantidade

X Reposi¢do | Total
fornecimento por local posic

Item | Descricdo

Reldgio ponto biométrico, com impressdo de comprovante de registro de ponto para o trabalhador, em

Unidad 1 Ndo ha 1
conformidade com o art. 31 da Portaria n? 1.510/2009-MTE. nidade o ha

4.4.1 Para os relégios ponto, a Contratada deverd providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos.

4.5 ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.5.1 As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:
a) Técnico em Bioterismo (CBO 3201-05)

Escolaridade minima exigida: curso técnico de nivel médio na drea de Biologia ou ensino médio completo acompanhado de experiéncia minima de um ano na area;
Atribuigoes:

e Coletar tecidos animais

® Transplantar pele

e Coletar fezes de animais

e Coletar fluido de animais

e Inserir tecido em parafina

¢ Confeccionar laminas

* Executar reagdes soroldgicas

© Realizar vasectomia em animais de laboratério

* Semear meios de cultura
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* Enviar material bioldgico para analise

o Realizar analises para controle genético, parasitolégico, bacteriolégico e Viroldgico sob supervisdo do médico veterinario

¢ Congelar embrides (criopreservar)

o Esterilizar materiais

* Trocar microambiente de animais — troca dos animais de gaiolas sujas por gaiolas limpas; com maravalha esterilizada respeitando a rotina de troca do CB-UFPR;
* Raspar caixas e gaiolas — lavagem das gaiolas com retirada de fezes, urina e secregées;

® Colocar caixas, gaiolas, bebedouros e bicos em imersdo

¢ Higienizar materiais e ambientes de criagdo de animais

¢ Lavagem e enchimento de bebedouros com agua filtrada;

¢ Abastecimento de agua e ragdo nas gaiolas;

* Sexagem e desmame das ninhadas de camundongos e ratos;

¢ Etiqguetagem das gaiolas de acordo com datas de nascimento e desmame;

® Pesagem dos animais e separagdo para estoque;

* Observagdo das condig¢des dos animais e comunicagdo de intercorréncias ao médico veterinario responsavel;

® Operar maquinas de higienizagdo e esterilizagdo de materiais

® Registrar dados manualmente

 Participar na tabulagdo de dados utilizando (Word, Excel, etc) para controle do plantel;

¢ Acondicionar animais e materiais bioldgicos para transporte

¢ Fornecer informag@es a usudrios — atendimento e suporte aos pesquisadores e usuarios do CB-UFPR;

 Solicitar compra de materiais

* Monitorar temperatura de ambiente - monitoramento diario da temperatura e ruido das salas das dreas de criagdo e experimentagao;
* Monitorar luminosidade

¢ Monitorar umidade

* Monitorar sistema de ventilagdo - monitoramento do funcionamento dos sistemas de ar condicionado e exaustdo;

* Monitorar pressdo ambiental

* Monitorar infraestrutura de CB-UFPR - auxilio no monitoramento diario das condigdes ambientais e fisicas de toda area de manutengdo animal, conforme orientagdo do
supervisor;

® Providenciar e supervisionar servigos de manutengdo

¢ Eutanasiar animais sob supervisdo do Médico Veterinario

e Ensacar dejetos organicos e carcagas - acondicionamento adequado de dejetos e carcagas em sacos plasticos apropriados para materiais infectantes e residuos
bioldgicos no abrigo de residuos, sempre que necessario;

o Classificar material descartado

* Ensacar dejetos organicos e carcagas

¢ Transportar materiais biolégicos ensacados e outros materiais relacionados ao funcionamento do CB-UFPR — descarte de materiais infectantes e residuos bioldgicos no
abrigo de residuos, sempre que necessario;

e Armazenar material descartado

* Congelar carcagas de animais

e Destruir agentes contaminantes

e Incinerar materiais bioldgicos

* Ajustar temperatura de equipamentos

e Operar equipamentos de medi¢cdo

* Operar equipamentos de higienizagdo

* Uso de solugGes para assepsia e desinfec¢do de materiais e ambiente;

® Preparagdo e controle de materiais para esterilizagdo;

* Operar equipamentos de esterilizagdo

e Limpar cdo e paredes das areas de criagdo e experimentagao;

e Limpar prateleiras, bancadas, mesas, pias e carrinhos;

* Realizagdo de limpeza das areas interna e externa do CB-UFPR;

e Operar isoladores

* Operagdo e supervisdo do funcionamento de racks ventiladas, conforme orientagdo do lider e dos servidores do CB-UFPR;

e Operar fluxo laminar

* Recebimento e conferéncias de materiais provenientes de fornecedores externos e interno;

¢ Auxilio na previsdo de aquisi¢do de materiais, bem como controle e preservagdo de bens da drea, de acordo com a orientagdo do supervisor;
o Centrifugar materiais bioldgicos

* Operar microscopio

® Operar aparelho de microtomia

e Operar micromanipulador

* Submeter-se a exames de satude

* Vacinar-se contra agentes patogénicos

® Realizar rotina de higiene pessoal;

o Utilizar produtos especificos para assepsia e desinfec¢do

e Vestir equipamentos de protegdo individual

¢ Utilizar equipamentos de protegdo coletiva

e Controlar entrada e saida de pessoas, equipamentos e animais

¢ Manusear extintores de incéndio

® Aplicar cuidados de primeiros socorros

e Transporte e armazenamento de maravalha e ragdo;

* Monitoramento rigoroso de agua e dieta oferecida aos animais tanto na ala de criagdo como na ala de experimentagdo e sinalizar intercorréncias aos servidores do CB-
UFPR;

¢ Notificar o Médico Veterindrio responsavel ou sua chefia imediata caso perceba qualquer intercorréncia na rotina do CB-UFPR;

¢ Controle de estoque e solicitagdo de compras de materiais e insumos para os animais;

e Controle de entrada e saida de pessoal, equipamentos e animais;

* Planejamento do acasalamento e nascimento de ratos e camundongos;

* Selegdo de matrizes reprodutoras;

® Prevengdo e tratamento de doengas sob supervisdo do Médico Veterinario;

¢ Acompanhamento do transporte de animais e insumos quando necessario;

 Higienizagdo das cubas utilizadas para descarte de maravalha;

o Esterilizagdo de maravalha, gaiolas e bebedouros e acondicionamento do material esterilizado de acordo com sua especificidade;
* Preencher caixas com maravalha esterilizada para a rotina de troca conforme especificidade de cada sala;
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* Controle e entrega de ragdo e maravalha para os laboratérios departamentais em dias e horarios estipulados pelo servidor;

e Acompanhar os técnicos das autoclaves durante visitas para manutengdo preventiva e corretiva;

 Sinalizar qualquer sinal de mau funcionamento das autoclaves;

* Atengdo com as normas de biosseguranga;

* Todas as atividades deverdo ser desempenhadas segundo boas praticas, normas e procedimentos técnicos de biosseguranga;

b) Técnico em Bioterismo — Supervisor (CBO 3201-05)
Escolaridade minima exigida: curso técnico de nivel médio na 4rea de Biologia ou ensino médio completo acompanhado de experiéncia minima de quatro anos na area;

Atribuigdes: O Supervisor técnico em Bioterismo desenvolvera as mesmas atividades dos Técnicos em Bioterismo, e ficara responsavel, ainda, pela coordenagdo das
atividades e distribuicdo das tarefas, a partir das orientagdes da responsavel técnica da unidade, visando a assegurar a qualidade dos servigos prestados e o bem estar dos

animais;

c) Perfil dos profissionais:
¢ - Observar comportamento de animais;

e - Tomar decisoes;

e - Expressar-se oralmente;
* - Demonstrar concentragao;
¢ - Demonstrar paciéncia;

e - Lidar com animais;

o - Trabalhar em equipe;
¢ - Demonstrar orientagdo para detalhes;
e - Respeitar bem-estar de animais.

d) Rotinas do Complexo Biotério da UFPR.

Autoclave

Segunda-feira

Alimentar as autoclaves com os materiais a serem esterilizados;

Programar a autoclave e acompanhar todo o ciclo;

Retirar os materiais esterilizados;

Encher caixas;

Verificagdo de temperatura, umidade e decibéis de todas as salas do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);

Disponibilizar os materiais quando solicitados.

Ter¢a-feira

Alimentar as autoclaves com os materiais a serem esterilizados;

Programar a autoclave e acompanhar todo o ciclo;

Retirar os materiais esterilizados;

Encher caixas;

Verificagdo de temperatura, umidade e decibéis de todas as salas do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);

Disponibilizar os materiais quando solicitados.

Quarta-feira

Alimentar as autoclaves com os materiais a serem esterilizados;

Programar a autoclave e acompanhar todo o ciclo;

Retirar os materiais esterilizados;

Encher caixas;

Verificagdo de temperatura, umidade e decibéis de todas as salas do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);

Disponibilizar os materiais quando solicitados

Quinta-feira

Alimentar as autoclaves com os materiais a serem esterilizados;

Programar a autoclave e acompanhar todo o ciclo;

Retirar os materiais esterilizados;

Encher caixas;

Verificagdo de temperatura, umidade e decibéis de todas as salas do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);

Disponibilizar os materiais quando solicitados.

Sexta-feira

Alimentar as autoclaves com os materiais a serem esterilizados;

Programar a autoclave e acompanhar todo o ciclo;

Retirar os materiais esterilizados;

Encher caixas;

Verificagdo de temperatura, umidade e decibéis de todas as salas do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);

Disponibilizar os materiais quando solicitados.
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Manutengdo dos animais e recintos

Realizar a manutengdo dos animais nos seguintes locais:
1) Salas de Estoque: 2400 ratos (04 salas) e 1125 camundongos (01 sala)
2) Salas de Reprodugdo: 2200 ratos (04 salas) e 1300 camundongos (03 salas)

Descri¢do Detalhada:

e Bater e lavar 800 caixas e encher 1100 bebedouros (ratos);

e Bater e lavar 146 caixas e encher 202 bebedouros (camundongos);
e Bater e lavar 540 caixas e encher 540 bebedouros da experimentagdo;
e Descarte dos dejetos;

Segunda-feira ¢ Higienizacdo das grades;

e Remanejamento de animais;

e Separagdo dos animais nas salas de estoque;

e Pesagem dos animais de acordo com a solicitagdo do pesquisador;
e Distribuicdo e entrega dos animais;

e Devolugdo dos animais ndo selecionados para a sala de origem;

e Desmame dos animais;

e Atendimento aos usuarios;

e Distribuigdo e entrega dos animais;

e Realizar a limpeza geral do CB-UFPR (ala de experimentagdo e criagdo);
e Bater e lavar 80 novas caixas e as caixas remanescentes do dia anterior;
e Descarte dos dejetos;

e Higienizagdo dos bebedouros;

e Banho preventivo de 2400 animais;

e Devolugdo e marcagdo das fémeas que retornaram da maternidade;

e Higienizagdo das grades;

e Higienizagdo das lixeiras;

Terga-feira
e Remanejamento de animais;

e Reprodugdo: manutengdo de 02 salas com 800 animais;

e Separagdo dos animais nas salas de estoque;

e Pesagem dos animais de acordo com a solicitagdo do pesquisador;
e Distribuicdo e entrega dos animais;

e Devolugdo dos animais ndo selecionados para a sala de origem;

e Atendimento aos usuarios;

e Sexagem dos animais;

Quarta-feira Realizar a manutengdo dos animais nos seguintes locais:
1) Salas de Estoque: 2400 ratos (04 salas) e 1125 camundongos (01 sala)

Descrigdo Detalhada:

e Lavagem das grades;

e Higienizacdo dos filtros;

e Controle Individual dos animais da reprodugao;

e Higienizagdo dos corredores;

e Abastecimento de ragdo e maravalha em cada sala;
e Auxilio no controle do estoque do almoxarifado;

e Manutengdo, organizagdo e higienizagdo das lixeiras;
e Bater e lavar 400 caixas de rato;

e Bater e lavar 56 caixas de camundongo;

e Descarte dos dejetos;

e Higienizagdo das grades;

e Remanejamento de animais;

e Banho preventivo nos animais;

e Auxilio na higienizagdo das caixas das outras salas;
e Higienizagdo dos bebedouros;

e Higienizagdo de todas as salas;
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Separagdo dos animais nas salas de estoque;
Pesagem dos animais de acordo com a solicitagdo do pesquisador;
Distribui¢do e entrega dos animais;

Devolugdo dos animais ndo selecionados para a sala de origem;

Atendimento aos usuarios;

Quinta-feira

Reprodugdo: 04 salas com 1600 animais no total;
Lavagem das grades;

Higienizagdo dos filtros;

Controle Individual dos animais da reprodugao;
Higienizagdo dos corredores;

Abastecimento de ragdo e maravalha em cada sala;
Auxilio no controle do estoque do almoxarifado;
Manutengdo, organizagdo e higienizagdo das lixeiras;
Descarte de carcagas;

Auxilio na higienizagdo das caixas das outras salas;
Higienizagdo das lixeiras.

Bater e lavar 525 caixas;

Descarte dos dejetos;

Higienizagdo das grades;

Remanejamento de animais;

Alocagdo de animais recém-desmamados;
Separagdo dos animais nas salas de estoque;
Pesagem dos animais de acordo com a solicitagdo do pesquisador;
Distribuigdo e entrega dos animais;

Devolugdo dos animais ndo selecionados para a sala de origem;
Desmame dos animais;

Atendimento aos usudrios;

Sexagem dos animais;

Sexta-feira
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Estoque: 2400 - ratos (04 salas)

Estoque: 1125 camundongos — (01 sala)

Lavagem das grades;

Higienizagdo dos filtros;

Controle Individual dos animais da reprodugao;
Higienizagdo dos corredores;

Abastecimento de rag¢do e maravalha em cada sala;
Auxilio no controle do estoque do almoxarifado;
Manutengdo, organizagdo e higienizagdo das lixeiras;
Bater e lavar 400 caixas de rato;

Bater e lavar 56 caixas de camundongo;

Descarte dos dejetos;

Higienizagdo das grades;

Remanejamento de animais;

Banho preventivo nos animais;

Higienizagdo das lixeiras

Auxilio na higienizagdo das caixas das outras salas;
Higienizagdo dos bebedouros;

Higienizagdo de todas as salas;

Separagdo dos animais nas salas de estoque;
Pesagem dos animais de acordo com a solicitagdo do pesquisador;
Distribuigdo e entrega dos animais;

Devolugdo dos animais ndo selecionados para a sala de origem;

Atendimento aos usuarios;

Sexagem dos animais;
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d) Treinamento - Atividades do Biotério

* Todos os profissionais colocados a servigo da contratagdo deverdo ser treinados nas atividades especificas do Biotério.

¢ Embora a formagdo técnica oferega os conhecimentos basicos da atividade, cada biotério possui uma rotina prépria para a finalidade a que se destina, e é importante,
no caso do Biotério do Setor de Ciéncias Bioldgicas, que os profissionais conhegam as rotinas, inclusive, para assegurar a estabilidade emocional dos animais.

¢ O treinamento sera realizado pela prépria equipe do Biotério, e ocupard duas horas didrias no primeiro més de prestagdo dos servigos (totalizando 80 horas),
compreendendo a realizagdo de atividades assistidas pela responsavel técnica da unidade.

e) Treinamento - Nivel de Biosseguranga 3 (NB3)

¢ A Contratada devera providenciar treinamento de praticas de laboratério com nivel de biosseguranga 3 (NB3) minimamente para 01 posto de técnico em Biotério -
Supervisor e para os 02 profissionais que atuardo no posto de Técnico em Biotério 12x36. O curso devera ter carga hordria de no minimo 20 horas. A realizagdo do
treinamento deverd ser comprovada através de certificagdo.

o A contratada devera providenciar o referido treinamento em até 60 dias a contar da assinatura do contrato.

0 Em caso de substituigdo dos profissionais que atuam nos referidos postos, os substitutos também deverdo receber o treinamento.

4.6 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:

* Proporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

¢ Treinamento e capacitagdo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios.

* Observagdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servico, especialmente no que se refere a:

o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

e Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

* O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

* Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes as agdes de redugdo de consumo de energia e agua;

¢ Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

5. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 A execugdo dos servigos sera iniciada em 10 de maio de 2021, visando a ndo interrupgdo da prestagdo dos servigos para a UFPR.

5.2 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunido de implantagdo do contrato, juntamente com o(s) fiscal(is)
designados para acompanhar a execugdo, a fim de ajustar os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato.

6. DA VISITA TECNICA
6.1. Ndo se aplica a realizacdo de visita técnica ao objeto da presente contratagdo.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Participardo da gestdo contratual os seguintes atores, com suas respectivas responsabilidades:

a) Gestor do Contrato: responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a gestdo do Contrato, bem como pela formalizagdo dos procedimentos que envolvam
prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, aplicagdo de san¢Bes, dentre outros. E também o responsavel pelo recebimento definitivo dos servicos;

b) Fiscal Técnico: responsavel pela avaliagdo da execugdo do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

c) Fiscal Administrativo: responsavel por acompanhar o cumprimento das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, tomando providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento. Na UFPR, este trabalho sera sempre realizado pela CAAST/DELOG;

d) Fiscal Setorial: responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos quando esta acontecer ao mesmo tempo em setores distintos.

7.2. Os mecanismos de comunicagdo entre a UFPR e a prestadora dos servigos serdo o e-mail, utilizado preferencialmente; os oficios e notificagdes. Telefonemas ndo serdo
considerados para fins de decisGes administrativas sobre a execugdo contratual.

7.3. As ocorréncias acerca da execugdo contratual serdo registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servicos, cabendo ao gestor e aos fiscais a adogdo de
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

7.4. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em consonancia com suas atribui¢des, contendo registro,
analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato. O relatdrio devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182 dia do més posterior
a execugdo dos servigos.

7.5. O recebimento definitivo serd realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato, que analisara o relatério da fiscalizagdo,
solicitando as corre¢bes necessarias a Contratada, se necessario, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢3o.

8. DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, registrando os assuntos em ata.

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

8.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras além daquelas ja previstas neste contrato, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade competente e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

8.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.7. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN 05/2017-SEGES/MPDG.
8.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

8.8.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da
Contratada;

8.8.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
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8.8.3. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.8.4. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.8.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como seus préprios colaboradores eventuais, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;

8.8.6. Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais
com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

8.8.7. Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

8.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for
devido;

8.9.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

8.9.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.10. Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 64 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagGes.

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.3 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horérios predeterminados pela Administragdo.

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.6 E vedada a Contratagdo de Familiares de servidores da UFPR detentores de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, para prestar servicos terceirizados na
Universidade, conforme disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de junho de 2015, e nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

a) O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
dando a Contratada autonomia para as contratag@es, conforme seus prdprios processos seletivos;

b) A Contratada deverd submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com seus respectivos saldrios;

c) No momento da contratagdo dos funcionarios pela Contratada, devera ser preenchida Declaragdo de Parentesco, conforme modelo que no Anexo VIII do Edital de
Pregdo Eletrénico n2 023/2021, em atendimento ao Programa de Integridade da UFPR.

9.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

a) O crachd devera possuir foto e trazer impressa a informagdo “A servigo da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessdrio, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite seu
uso.

9.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

a) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue a CAAST/UFPR juntamente com a documentagdo de
implantagdo do contrato ou com a documentagdo mensal para a aferigdo do servigo;

b) Os uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 06 (seis) meses a contar do ultimo fornecimento, ou sempre que necessario para garantir a boa apresentagdo
dos funcionarios.

9.9 Substituir, no prazo de 03 dias, em caso de eventual afastamento, tais como licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

a) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (conforme IN 05/2017-
SEGES/MPDG, art. 69).

b) O ndo pagamento de salérios, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e/ou demais verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento de contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS constitui razdo para rescisdo contratual pela UFPR, sem prejuizo das san¢Ges administrativas cabiveis.

9.11 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

9.12 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (p.ex., por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacées dela
decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada.

9.13 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussGes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo Xll da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas pelo mesmo Anexo.

a) O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

i. Décimo terceiro salério;

ii. Férias e um tergo constitucional de férias;

iii. Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e

iv. Encargos sobre férias e décimo terceiro salario.

b) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

c) O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a
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UFPR e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

d) Os valores referentes as provisdes mencionadas em edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

e) Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

f) A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da UFPR entre o 252 (vigésimo quinto) dia de cada més até o 52 (quinto) dia do més subsequente para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

i. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

ii. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

iii. A empresa devera apresentar a CAAST/UFPR, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

iv. A solicitacdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletrénica para o endereco eletrénico informado pela UFPR na
reunido de implantagdo do contrato.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovag¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

9.14 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente subsequente sem observar o intervalo para repouso e
alimentacdo estabelecido pela legislagdo trabalhista.

9.15 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

9.15.1 Havendo solicitagdo de substitui¢do por parte da UFPR, o funciondrio ndo podera cumprir aviso prévio na Instituigdo.

9.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da presente contratagdo;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a possibilidade de causar
ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR.

9.17 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.18 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado.

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.19 Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

a) Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritério na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

9.20 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.

a) O preposto deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto,
bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatdrio devera ser
entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execu¢do do
servico;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto.

9.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.22 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.23 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
9.24 Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.25 N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

a) A Contratada devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovagdo (com recibo de entrega) de comunicagdo a receita Federal, sobre a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as excegbes previstas no § 52, “c” do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional.

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993, nos termos do art. 63 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9.27 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo comprovagdo do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos por ocasido do encerramento da prestagdo
dos servicos contratados, podendo a UFPR utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

9.28 Sujeitar-se a retengdo da garantia, nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela Contratada, a qual serd executada conforme legislagdo que rege a matéria,
em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada respondera pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso, cobrada judicialmente.

9.29 Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento
de prejuizos causados a Administragdo, apds rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9.30 Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo biométrico, conforme Portaria n2 1.510/2009-MTE, em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugdo do contrato.

a) Preferencialmente, os relégios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo responsabilidade da Contratada providenciar o acesso dos
equipamentos a internet;
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b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a servigos da
presente contratagdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geragdo de
relatdrios.

9.31 Em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE a comprovacdo de prestacdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada
que venham a participar da execug¢do dos servicos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, § 12, da Lei no 8.666/1993:
a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Fianga bancaria; ou

c) Seguro-garantia.

i. A garantia deverd observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, devendo possuir vigéncia
durante a execugdo do contrato e 90(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgdo;

ii. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

® Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

® Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

e Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

* ObrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.32 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem ii da alinea “c” acima, observada a legislacdo que rege a
matéria.

9.33 A garantia prevista no item 9.31 acima somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo:

a) Caso o pagamento disposto no caput ndo ocorra em até 60 (sessenta) dias apds notificagdo da UFPR quanto a existéncia de pendéncias, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9.34 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos e Acidentes de Trabalho) (NR-09), conforme estabelece a Portaria n2
25, de 29 de Dezembro de 1994. O programa tem por objetivo promover a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da antecipagdo, do
reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem
ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos neste Termo de Referéncia, devem ser providenciados sempre
que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigos ou das condigbes desta prestagdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de
insalubridade, serd obrigagdo da Contratada a realizagdo de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo de servigos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura
do Contrato;

c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidagdo do Servigo de Sauide Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condigBes de trabalho, no intersticio entre as atualizagbes do PPRA previstas na NR-09/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a
Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de calculo indicada no art. 192 da CLT.

9.35 A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a
finalidade de manter a preservagdo da saude de todos os trabalhadores, em fungdo dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos
(Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudang¢a de Fungdo e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a e Medicina do Trabalho da Contratante.

9.36 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e Medicina do Trabalho
da Contratante.

9.37 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores.

9.38 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da Contratante.

9.39 Durante a execugdo contratual, em havendo notificagdes e/ou solicitagdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo a Contratada, esta terd o prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagao.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas no
Titulo 18 deste Termo de Referéncia, valem os procedimentos do Manual de Sanges da UFPR.

9.40 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Contratante.

9.41 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de reldgio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem 6nus adicional
para a Contratante.

9.42 Caberd a Contratada o zelo pelo mobiliario e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funciondrios disponibilizados pela Contratante.

9.43 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia
de agdo ou omissdo de seus empregados.

a) Na hipdtese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

9.44 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a UFPR podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

¢) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.45 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servicos com
dedicacdo exclusiva de Mdo-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e
etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;

j) Copia do Comprovante de entrega do cracha;
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k) Relagdo dos funcionarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.

i. A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 9.45 deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteldo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o
prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

9.46 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

I) Cdpia da Ficha de AtualizagGes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

9.46.1 Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam servico na UFPR, deverd enviar comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no art. 64 da
Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor do
inadimplemento.

9.46.2 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacdo de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentacdo relativa ao término do contrato pela
CAAST e se confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios.

9.46.3 A UFPR analisard a documentagdo solicitada no item 9.45 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

9.46.4 Ap6s andlise da documentagdo contida no item 9.45, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
conteudo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizagdo das
pendéncias.

9.47 A CONTRATADA deverd encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo do servigo
contratado.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1. N3do sera admitida a subcontratagdo do objeto da presente contratagdo.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fus3o, cis3o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A Fiscalizagdo adotard os procedimentos descritos no Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFPR e procedimentos complementares descritos neste Titulo.

12.2. Durante a execugdo contratual, caberd ao Fiscal Setorial, mensalmente, encaminhar ao Fiscal Técnico, até o 102 dia do més posterior a execug¢do dos servigos, as
seguintes informac®es, a partir de sua observagdo da prestagdo dos servigos:

* Se os servigos foram prestados, nos quantitativos previstos no contrato;

¢ Se a qualidade dos servigos prestada estava adequada ao previsto no contrato;

* Se os empregados colocados a servigo do contrato prestaram os servigos devidamente uniformizados, identificados e com os equipamentos necessarios;

¢ Se todos 0os materiais necessarios a correta prestagdo dos servigos foram fornecidos pela Contratada;

* Se os funcionarios da Contratada estdo desempenhando apenas as fungdes para as quais foram contratados (controle de desvios de fungdo).

12.2.1 Caso o Contrato atenda a apenas uma unidade da UFPR, o Fiscal Técnico acumulard as fungdes descritas neste subitem;

12.3 Durante a execugdo contratual caberd ao Fiscal Técnico, mensalmente:

12.3.1 Compilar as informagdes recebidas dos fiscais setoriais, se houver;

12.3.2 Apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto (desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos), solicitando corregdes, se
necessario;

12.3.3 Analisar a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

12.3.4 Emitir relatério de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

12.3.5 Encaminhar notificagdes a Contratada, referentes as falhas de execugdo contratual.

12.4 Durante a execugdo contratual caberd a equipe da CAAST/DELOG, responsavel pela Fiscalizagdo Administrativa do Contrato, mensalmente:

12.4.1 Receber os documentos necessarios a comprovagdo das obrigages fiscais, trabalhistas e previdenciarias dos funcionarios da Contratada, conforme Titulo 13 deste
Termo de Referéncia;

12.4.2 Realizar a conferéncia dos documentos acima, mantendo contato com a Contratada para sanar eventuais incorregdes;

12.4.3 Encaminhar processo ao fiscal técnico do contrato que fara a declaragdo do recebimento provisdrio dos servigos e encaminhamento ao Gestor do Contrato.

12.5 Durante a execugdo contratual caberd ao Gestor do Contrato:

12.5.1 Mensalmente, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, atestando o recebimento definitivo dos servigos prestados;
12.5.2 Quando necessario, instruir processos para formalizagdo dos procedimentos de prorrogacdo, alteragdo contratual, reequilibrio econémico-financeiro e aplicagbes
de sangdo, dentre outros;

12.5.3 Adotar providéncias necessarias a correta execu¢do contratual, quando essas ultrapassarem a competéncia do fiscal técnico;

12.5.4 Manter relatdrios gerenciais da prestagdo dos servigos, com vistas a subsidiar estudos preliminares para prorrogacGes contratuais e novas contratagdes;

12.5.5 Através da analise do relatério da fiscalizagdo relativo ao recebimento provisério, o gestor fard o recebimento definitivo da prestagdo dos servigos, solicitando as
corregdes necessarias a Contratada, se necessério, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.
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12.6 Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a UFPR reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

13. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. A unidade de medida dos servigos contratados sera o posto de trabalho, sendo realizado o pagamento apods o recebimento definitivo dos servigos pelo fiscal do
contrato.

13.2. Para aferigdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada deverd apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més
seguinte ao da prestagdo do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletronica de aferigdo mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a ser disponibilizado pela fiscalizagdo, a qual sera
conferida e validada pela CAAST;

b) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servigo na UFPR no més de competéncia (inclusive dos funcionarios substitutos/reservas técnicas)
referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de servigo;

i. Se houver qualquer alteragdo no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha
de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e horario da marcagdo inserida e justificativa pela auséncia da marcagdo no registro biométrico, a qual devera estar
assinada pelo funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela fiscalizagdo administrativa, a qual definird os critérios de
aceitacdo junto a fiscalizagdo técnica e comunicara a Contratada no inicio da execugdo contratual.

ii. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mdo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de pardmetro para os célculos de pagamento dos
servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servigo nesse més, inclusive dos
funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento -
Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia);

f) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes documentos do E-Social:

® Relatorio S-1020 — ESOCIAL — Tabela de LotagGes (para identificar o nimero da filial e do identificador que corresponda ao CNPJ da UFPR);

® Relatério S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funciondrios alocados neste contrato na UFPR;

® Relatorio S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

* Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdencidrios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos: Relatério Resumo de Débitos, Relatério Resumo de
Créditos, Relatdrio da Declaragdo Completa, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera
conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O detalhamento deverd conter o nome e valor a ser recolhido a
cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaragdo de encargos trabalhistas;

I) Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (més de competéncia);

m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentacdo (VA) e/ou Vale Refei¢cdo (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada deverd apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o
comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o
comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Saldrio (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o caso);

p) RAIS (més de entrega - Abril);

q) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 9.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funciondrios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funciondrio ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o recibo podera ser encaminhado sem assinatura (més
de competéncia);

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Coépia do Comprovante de entrega de EPIl;e) Ficha Registro;f) Cdpia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;g) Cépia do Comprovante de entrega do
Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e
etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;

j) Copia do Comprovante de entrega do cracha.

u) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP);

i) Cdpia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

|) Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).
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p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

13.3. No ato de entrega da documentacdo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 13.2 acima, a Contratada tera 24 (vinte e
quatro) horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

a) A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 13.2 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou
divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetddo e observancia a legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR encaminhara relatério a
Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizagdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentacdo de faturamento mensal na CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo recebidos
documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera trazer toda a documentag&o de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas conforme orientagdo contida no Anexo X do Edital de
Pregdo Eletrdnico n? 023/2021, podendo ser entregue em midia removivel (CD, pendrive) para que seja copiado o arquivo diretamente na pasta da UFPR. Sera verificado
no ato se o dispositivo de midia contém toda a documentagdo do faturamento mensal.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera trazer em formato impresso a folha analitica e os cartdes ponto. Os cartdes ponto deverdo ser disponibilizados também
em planilha eletronica passivel de edigdo. Além do formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel ou txt. Devera ser
disponibilizado também o registro de frequéncia dos funciondarios em arquivo de banco de dados conforme portaria 1510/2009-MTE do més de competéncia.

e) Apds a entrega de toda a documentagdo prevista no item 13.2, a Fiscalizagdo Administrativa fara a conferéncia e validagdo dos dados constantes na planilha de aferigdo
do servigo devidamente preenchida e entregue pela Contratada. Caso ndo haja alteragdes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminharad o relatério da
fiscalizagdo referente ao recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto no Item 7.5 autorizard a emissdo da nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de aferigdo do servigo, a CAAST/UFPR encaminhard em até dois Uteis anteriores ao 202 (vigésimo) dia de cada més ao
endereco eletrénico (e-mail) informado pela Contratada, a planilha atualizada com as glosas/corre¢des para validagdo da Contratada, desde que a Contratada tenha
respeitado o prazo de entrega e especificagdes da planilha definido no item 13.2. A Contratada terd até 02 (dois) dias Uteis ap6s o envio da planilha de aferigdo corrigida
pela CAAST/UFPR para realizar a andlise, contestagdo da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

f) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual serd divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga horaria diaria do posto x total de dias Uteis para o
posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigo que compdem o posto de trabalho (para postos
12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionérios que forem superior a 10 (dez) minutos didrios;

g) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de aferi¢do do servigo, mediante concordancia da Contratada;

13.4. Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o enderego faturamento@ufpr.br no maximo até o 202 dia do més.
Caso contrario, a nota fiscal s6 poderd ser emitida no 12 (primeiro) dia do més seguinte. Serd confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja
confirmagdo de recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR n3o se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

13.5. Cabe a Contratada a emissdo das guias de ISSQN do municipio onde se der a prestagdo dos servigos, as quais deverdo ser entregues juntamente com a Nota Fiscal.

a) As guias deverdo ser geradas com o prazo maximo para pagamento previsto por cada Municipio, para que a UFPR tenha tempo habil de efetivar o devido recolhimento;

b) Para os servigos prestados em Curitiba/PR, ndo sera necessaria a emissdo das guias de ISSQN pela Contratada.

13.6. Ndo serdo realizadas revisdes de planilha de aferi¢do do servigo apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista para pagamento é de 30 (trinta) apds a confirmagdo
de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

13.7. A Nota Fiscal deverd ser emitida por local de prestagdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem
cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida com o Cddigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de mao-de-obra", exceto para os servigos de Manutencgdo, Limpeza e Vigilancia, que
possuem codigos especificos na lista de servigos anexa a Lei Complementar n2 116/2003;

13.8. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo sé poderd ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagéo relativa ao término do contrato pela
CAAST e se confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera creditado em conta bancdria indicada pela empresa, através do Banco do Brasil S.A., até o 302 (trigésimo) dia apds a conclusdo dos servigos,
mediante declaragdo de aferi¢do do recebimento elaborada pela unidade solicitante, na nota fiscal/fatura, encaminhada pela licitante vencedora. Os documentos exigidos
para o cadastramento no SICAF deverdo ser mantidos atualizados, pois sera feita consulta on-line, na data do pagamento.

14.2. Conforme estabelece a Instru¢do Normativa n? 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017, em seu Anexo Xl, item 2, a nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, mantendo-se atualizados os documentos exigidos para o cadastramento de habilitagdo no SICAF, tendo em vista que
havera consulta on-line ao mesmo quando da data do pagamento.

14.3. Conforme estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 SEGES/MPDG, de 26/05/2017, em seu Anexo XI, item 5, no caso de eventual atraso no pagamento, desde que para
tanto a empresa ndo tenha concorrido de alguma forma, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso apurados desde a
data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 06% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =N x VP x|, onde:

EM: Encargos Moratdrios;

N: Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP: Valor da parcela a ser paga;

I: indice de compensag3o financeira, assim apurado:

I1=(6/100)/365.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. A Contratante firmara Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo VIl do Edital de Pregdo Eletrdnico n? 023/2021, com Institui¢do Financeira, o qual
determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacdo e as condigdes de sua movimentagdo, conforme disposto no Anexo
Xl da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

15.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

15.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15.2.2. A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigaces dela
decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada.

15.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas pelo mesmo Anexo.
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15.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obriga¢des:

15.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

15.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

15.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

15.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

15.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperag¢do Técnica.

15.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

15.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

15.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo da UFPR entre o 252 (vigésimo quinto) dia de cada més até o 52 (quinto) dia do més subsequente para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

15.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.8.3. A empresa deverd apresentar a CAAST/UFPR, no prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.8.4. A solicitagdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletrénica para o enderego eletronico informado pela UFPR
na reunido de implantagdo do contrato.

15.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovac¢ado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

16.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

16.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

c) Para os demais insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital;

16.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
16.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgdo.

16.6.1. Nessas condiges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

16.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorroga¢do para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou conveng&es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.9. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.11. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-1g)/ 1o

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

10 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.11.1. O indice utilizado para o calculo serd o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo)

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3653687&infra_sistem... 29/48



4/27/2021 SEI/UFPR - 3380251 - Edital

16.11.2. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.11.3. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.11.4. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.11.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

16.11.6 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

16.14. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

16.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

16.16. As repactuagGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

16.17. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condig&o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

17.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

17.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.4.4. ObrigacgGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

17.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

17.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, contados da data em que for notificada.

17.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

17.12. Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

17.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.
17.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

17.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo.

17.15.1. caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo
que rege a matéria.

17.15.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

18.1. Com fulcro no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso I, da Lei n?
8.666/1993, estara sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

18.1.1. Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a analise da proposta/planilha de custos e formagdo de pregos;

c) Deixar de manter as condiges de habilitagdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apds a abertura da licitagdo.
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18.1.1.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06 (seis)
meses.

18.1.2. Deixar de celebrar o contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovacdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de efetuar
cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um) ano
e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 01 (um) ano e
multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado sobre o
valor da proposta, até o décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, serd considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as san¢Ges da alinea “b” acima.

18.1.3. Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por
dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério;

b) Recusar-se ou deixar de apresentar conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatoério;

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagdes trabalhistas) referente
a utilizagdo da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado;

d) Deixar de substituir funcionario faltante ou aqueles cuja substituigdo tenha sido solicitada pela fiscalizagdo do contrato em virtude de conduta inadequada, de modo
que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja inferior ao indice de Cobertura Minimo no més: multa sobre o valor mensal do posto de trabalho
multiplicado pelo indice de descobertura do posto no més.

i. O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte férmula:

1-IC
Sendo IC = Indice de Cobertura Executado do Posto

ii. O indice de cobertura minimo serd calculado a partir da seguinte formula:
1-(CHD/CHM)

Sendo CHD = Carga Hordria Didria do Posto, e
CHM = Carga Hordria Mensal

jii. O Indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuracdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto durante o més, dividido pelo total de horas
que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funcionario ocupante do posto de técnico em Bioterismo, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado em Curitiba/PR, teve 02 (duas) faltas no més de
setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més, é de 184 horas (23 dias a serem
trabalhados por este posto x 08 horas diarias).

Como o funcionario teve 02 (duas) faltas, ele trabalhou 168 horas.

O indice de Cobertura Executado do Posto sera de 91,30% (= 168 horas trabalhadas / 184 horas a trabalhar), ou seja, inferior ao indice de Cobertura Minimo do més (
95,65% =1 - (8h / 184h)) = cabendo a aplicacdo de multa.

0 valor mensal do posto é de RS 4.462,79.

Deste modo, serd aplicada multa de 8,70% (1 - 91,30%) sobre o valor mensal do posto (RS 4.462,79), totalizando uma multa no valor de RS 388,06.

iv. Se o posto descoberto a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizacdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo normal das
atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, o valor da multa a ser aplicada ao posto descoberto sera multiplicado por 02 (dois).

e) Ao final de cada més de prestacdo dos servigos, sera apurado também o indice de Cobertura Geral dos Postos para cada municipio em que hé prestacdo de servico. O
indice Geral de Cobertura de Postos sera obtido pela média dos indices de Cobertura de cada Posto da localidade. Serdo aplicadas as seguintes multas, sem prejuizo
daquelas constantes na alinea "d":

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 90%, mas
superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 80%, mas
superior a 75%.

iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado para o municipio, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for igual ou inferior a 75%, sendo
que a falha sera considerada inexecugdo do contrato, podendo implicar na sua rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 2
(dois) anos.

f) Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletronicos: multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor mensal contratado por dia de indisponibilidade do equipamento;

g) Deixar de implantar PPRA e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por
dia de atraso;

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato, referentes as informagdes dos funciondrios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do
Contrato;

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatdrio de fiscalizagdo: multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato;

j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas obriga¢des
estabelecidas em edital: multa de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso;

k) Deixar de manter escritdrio de representagdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do
Contrato, para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor;

1) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados, nos
prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em que a falha persistir, sem prejuizo das
demais custas com o ressarcimento dos danos causados;

m) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds andlise dos documentos solicitados
nos itens 9.44, 9.45 e 13.2 deste Termo de Referéncia: multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estard limitada a 10% do valor mensal contratado do més em
que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funcionarios

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 13.2, alineas "a" a contratados)
S e até de 1001% a|[de 2501% a|de 5001% a| . . oo
10% 25% 50% 75% ’
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em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.45, alineas "a" a "k", e Item 13.2, alinea "t" deste Termo de | Valor da multa por documento por
Referéncia: funcionario

alineas "j" e "k" (Cracha e relagdo de funcionarios) RS 7,00

alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00

alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00

alineas "a", "b", "c" e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.46, alineas "a" a "o0", e Item 13.2 deste Termo de Referéncia, | Valor da multa por documento

alinea "u": por funcionario
alineas "n" e "0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) R$ 21,00
alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro- RS 42,00
desemprego)

alineas "a" a "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do trabalhador FGTS RS 62,00

rescisério, comunicado movimentagdo trabalhador, PPP)

n) Deixar de entregar quaisquer insumos solicitados para a execugdo contratual:

i. A multa sera de 2% (dois por cento), calculada para cada funciondrio, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir.

0) Descumprir normas de funcionamento do CB-UFPR, colocando em risco a biosseguranga e outros aspectos éticos no trato com os animais: multa de até 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato, de acordo com a gravidade da ocorréncia, para cada falta observada.

18.1.3.1 - Sem prejuizo das multas indicadas no item 18.1.3 acima, a Contratada estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da
Unido por até 01 (um) ano.

18.1.4. Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 04 (quatro)
anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco) anos.
18.1.4.1. As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

18.1.5. Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

18.1.5.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

18.1.5.2. As empresas enquadradas no item 18.1.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

a) Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

b) Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der ap6s a homologagdo da licitagdo.

18.1.6. Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual serd constatada com a verificagdo dos quadros
societdrios, objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

18.1.6.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficarad impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgados da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do contrato, conforme o caso.

18.2. Além do acima exposto, a empresa se sujeita as san¢des de multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n? 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigdes estabelecidas para a prestagdo de servigos ora Contratada, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

18.3. As sangdes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres
contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

18.4. Serd assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta segdo, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

18.5. A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

18.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital de licitagdo, no contrato e das demais cominagdes legais.

18.7. As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, até a data de vencimento que sera colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto pela Administragdo, os valores poderdo
sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo deduzidos da
proxima fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

18.8. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levard em consideragdo:

a) O dano causado a Administragdo;

b) O caréter educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;
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d) A proporcionalidade.

18.9. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangBes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

18.10. Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no contrato ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta podera cobrar,
administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme disp&e o art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

18.11. Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta poderd manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores referentes as
multas, fundamentando expressamente as razGes que motivam a manutengdo da relagdo contratual.

18.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que cumprir sua
integralidade, ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

19. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
19.1. Os critérios de selecdo a serem atendidos pelos licitantes estdo previstos no Titulo 9 do Edital de Pregdo Eletrdnico n2 023/2021.

20. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
20.1. Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera considerar a especificagdo dos itens, inclusive quanto a unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do
Edital de Pregdo Eletronico n2 023/2021.

ID Posto | Descricdo Compilada Jornada | Quant | Insalubridade | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Total (anual)
1 Técnico em Bioterismo 40h 7 20% RS 5.798,52 | RS 40.589,64 | RS 487.075,68

2 Técnico em Bioterismo 12x36 1 20% RS 12.337,94 | RS 12.337,94 | RS 148.055,28

3 Técnico em Bioterismo - Supervisor | 40h 2 20% RS 6.622,46 | RS 13.244,92 | RS 158.939,04
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) R$ 66.172,50 | RS 794.070,00
CUSTO ESTIMADO PARA 0S INSUMOS RS 19.469,55 | RS 233.634,55
CUSTO ESTIMADO PARA HORAS EXTRAS (item ndo disputavel) RS 18.510,00
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 85.642,05 | RS 1.046.214,55

Tabela Postos de Trabalho (detalhamento)

20.2. Observagées:

20.2.1. Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo, foram obtidos com base em pesquisa de mercado salarial,
conforme segue:

 Técnico em Bioterismo (40h) - RS 1.945,35;

 Técnico em Bioterismo (12x36) - R$ 2.139,88;

 Técnico em Bioterismo - Supervisor (40h) - R$ 2.307,77;

20.2.2. Os valores provisionados para o eventual pagamento de horas-extras ndo estdo sujeitos a lance na licitagdo, devendo o licitante apenas repetir os valores de
referéncia previstos, sob pena de desclassificagdo.

20.3. Os licitantes devem ofertar a quantidade total solicitada para o item.

20.4. Ndo serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagdo na fase de aceitagdo.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
21.1. O valor maximo a ser admitido para a licita¢cdo, anualmente, serd de R$ 1.046.214,55 (um milh3o, quarenta e seis mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e cinco
centavos), para um periodo de 12 (doze) meses.

22. DOS RECURSOS OR(;AMENTA'RIOS

22.1. As despesas advindas do presente pregdo correrdo por conta dos recursos consignados na fonte: 8100 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 —
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locacdo de M3o de Obra, até o limite total de RS 1.046.214,55 (um milh3o,
quarenta e seis mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e cinco centavos).

Curitiba, 16 de margo de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO N¢ 23075.056283/2020-28
PREGAO ELETRONICO N2 023/2021 - UFPR (UASG 153079)

Dados da | (CNPJ, razdo social, endereco, telefone, correio eletrénico, nome do representante legal da empresa, nome do responsavel pela assinatura da ata,
Empresa: numero de telefone, fixo e/ou celular)
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Dados para | (Banco, agéncia, nimero da conta corrente, praga de pagamento)
Pagamento:
Valor
Valor
Valor Unitario Mensal Total
Item Descricdo Unidade Quantidade Anual
(RS) Mensal
(R$)
(R$)
Valor Total para os Postos de Trabalho R$
Valor Total para os Insumos RS
Valor Total para as Horas Extras RS
Valor Total da Proposta - Postos + Insumos (para o periodo de 12 meses) RS
¢ Validade da proposta: 90 (noventa) dias.
¢ Neste preco estdo incluidas todas as despesas com impostos e outros.
Local e data.

Assinatura do Responsavel

(Para elaborar a proposta comercial, consultar o Titulo 5 do Edital; esta proposta devera ser anexada no Sistema Comprasnet até a data de abertura da licitagdo).

ANEXO IlI
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N2 23075.056283/2020-28
CONTRATO N2 xxx/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A EMPRESA XXXXXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua XV de Novembro, n® 1299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob ne
75.095.679/0001-49, neste ato representada pelo Pré-Reitor de Administragdo, NOME COMPLETO, CPF, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n2 XXX, de
DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa Xxxxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua
XXXXXX, N2 XXX, Bairro xxxxx, xxxxxx, CEP xxxxxxxx, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 xxxxxxx, neste ato representada por xxxxxxxx, CPF n2 xxxxxxxxxx, RG n2
XXXXXXxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato decorrente do Pregdo Eletrdnico n? 023/2021, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas no Edital, e demais normas que dispdem sobre a matéria, bem como as cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de suporte técnico ao Complexo Biotério da UFPR (CB-UFPR)
(unidade de criagdo de animais de experimentagdo), para atender necessidades do Setor de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Parana, visando a estabelecer
contrato com preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho, conforme especificagdo detalhada constante no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico
n2 023/2021).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

. Quant. Valor
ITEM | DESCRICAO DO SERVICO | Unidade Valor Unitério do Posto Valor Anual
Postos Mensal

Valor Total para os Postos de Trabalho

Valor Total para os Insumos

Valor Total para as Horas Extras

Valor Total da Proposta - Postos + Insumos (para o periodo de 12 meses)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de doze meses, até o limite de 60 (sessenta)
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meses, na forma do art. 57, da Lei n? 8.666/1993, alterada pela Lei n2 9.648/1998, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administraggo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas advindas do presente pregdo correrdo por conta dos recursos consignados na fonte: 8100 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 —
Funcionamento das Instituigdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de Mao de Obra.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico
n2 023/2021, e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagio) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante do Edital de Pregdo Eletrénico n2 023/2021 e deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2
023/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
8.1. 0 modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo
pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 023/2021.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 023/2021.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 023/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n? 023/2021;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuiges sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a
rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso |V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagSes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter
os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Parand / Subsegdo Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Curitiba, xx de xxxxx de 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EMPRESA CONTRATADA

ANEXO IV
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e
mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto prdprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutdria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias,
de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem
como agéncias de locagdo de mdo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mio de obra, que prestam servigos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagio
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada
a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mdo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a
presencga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de mdo de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
disfar¢ados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de m3o de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagdo;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;
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1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitarios de salde;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de m3o de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediag3o individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
auténomos, avulsos ou eventuais;

“.n

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r
da Cldusula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos
servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de m&do de obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo
de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame deverd comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores
de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unigo obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar
sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle
das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagio a homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologac3o judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a Unido, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regisio

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

ANEXO V
MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA
IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

- (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n? AUTORIZA o(a)
(Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitag3o), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:
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1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituigdo Financeira com quem
se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condicdo para a celebragdo do contrato.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscrigdo Estadual
nQ , estabelecida no (a) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administracdo
publica:

Nome do Orgdo/Empresa | N2/Ano de Contrato | Vigéncia | Valor Total do Contrato (R$) | *Valor Remanescente do Contrato

TOTAL RS RS

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante.
Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *
Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Local e Data
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Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
(Anexo XII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 , por
meio da Coordenagdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?__, de _/ / , (data) publicada no D.O.U. de
__/_/__(data), neste ato representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n? , nomeado(a) pela Portaria n2 , de _/_/_(data), publicada no D.O.U. de _ /_/_ (data), doravante
denominado(a) ADMINISTRACAO, e de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado(a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de |dentidade n2 , expedida pela , € inscrito no CPF sob n? , tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac¢do de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que comp&em a planilha de custos e de formacdo de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — blogqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAQ, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagio dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado
ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGCAO e abre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessérios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRAGCAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeig8es, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRAGAO, contendo o niimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGCAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRAGCAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUICGAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAOQ, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag3o fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em caréter
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a
agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata
die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esté estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagso;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag3o de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagio ou
movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia
de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informag8es contidas nas transagbes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da
INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o niumero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar a3 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3653687&infra_sistem...  40/48



4/27/2021 SEI/UFPR - 3380251 - Edital

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacio de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni3o sera providenciada pela ADMINISTRACAQO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGCOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséveis pelas obrigagbes anteriormente
assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justiga
Federal, na Segdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICZ\O FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:
CPF:
Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

Oficio n? / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3653687&infra_sistem...  41/48



4/27/2021 SEI/UFPR - 3380251 - Edital

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n2 / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUIGAO FINANCEIRA

LOGOTIPO

,___de de20__.
Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao
amparonalNn2___de_ de__ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2 / firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira

somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUIGAO FINANCEIRA
LOGOTIPO

Oficio n2 /
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de de20__.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, ha Agéncia , da Institui¢do Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparoda INn2 ___ de
___de___de da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:
Comunico que essa Administragdo Publica poderd realizar os créditos ap6s pré- cadastramento no portal da Institui¢do Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer tipo de
movimentag&o financeira ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
Atenciosamente,
Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
Oficion? /20__ -
Local, de de20__.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da agéncia n? de titularidade
de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do
Contratone___/ firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo:
Institui¢do Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ
Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n2 (ndmero sequencial)

de

Senhor (a)

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

movimentagdo:

CREDITAR

Institui¢do Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira

Em atengdo ao seu Oficio n? /20 - , de / /20___, informo a efetivagio de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - de n? , da agéncia n? da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

de 20__.

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em carater irrevogavel e irretratével, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n? - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® __/ | firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

Oficio n2 /20___ -

, de de20___

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

CPF | Nome | Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

Oficio n2 /20 -
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Local, de de20___
Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)
Senhor (a) Sécio-Proprietario,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-depédsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia

n2 da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos do Contrato n? / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo
indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar,
em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentacdes
financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacdo das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE PARENTESCO

Eu, portador da carteira de identidade n? , registrado sob CPF n? ,
declaro, para os devidos fins:

() que ndo possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na UFPR,
sendo considerado familiar no termos do art. 29, Ill, do Decreto 7.203/2010, o c6njuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, made, madrasta, avo, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sendo
considerado familiar no termos do art. 29, lll, do Decreto 7.203/2010, o c6njuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mdo, madrasta, avd, bisavo, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

NOME COMPLETO | GRAU DE PARENTESCO

Curitiba, de de 2021.

assinatura
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ANEXO IX
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n2 05/2017 do entdo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em formato XLSX (Excel), da qual consta a formatagdo adequada ao objeto da presente licitagdo.

O arquivo é formado por 06 planilhas (abas), assim organizadas:

 Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de saldrios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos municipais.

o Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e ja encontra-se com os valores de saldrios referenciais e beneficios pré-preenchidos com
base na Convencgao Coletiva sob registro PR000326/2021junto ao Ministério do Trabalho. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o preenchimento das demais abas, seja
verificada esta planilha, a fim de evitar erros de digitagdo.

o A presente aba possui uma referéncia de legislagdo aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas aplicaveis.

o Qualquer alteragdo de valor ou observagdo devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

* Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores agrupados na planilha de custo.

o Sugerimos ndo alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais planilhas.

 Planilhas 3 a 05 (TB 40, TB 12X36 e TB 40 SUP) - Calculo individual de cada posto de trabalho (10 postos no total) conforme a distribui¢do apresentada no Titulo 18 do
Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 023/2021).

o Deverdo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informag6es da empresa licitante (linhas 7 a 10);

o Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor laranja as células expressas em percentuais nos médulos 2, 3 e 6 que
necessitam de preenchimento;

o Os valores dispostos em Convencgdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores ja encontram-se preenchidos na planilha modelo, devendo a empresa justificar
as alteragdes de formulas ou valores que se fizerem necessdrias

o A empresa licitante deverd preencher as colunas de memorial de calculo e notas explicativas quando houver alteragdo das formulas sugeridas da planilha, bem como
para as provises de que tratam os mddulos 03 e 04, com os valores de referéncia utilizados;

o Para o calculo da multa do FGTS do mddulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%, conforme orientagdo do Ministério da Economia, a partir
da publicagdo da Lei n® 13.932/2019, cujo art 12 trata da extingdo da contribuigdo social.

> 0 médulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. Had uma planilha especifica para o célculo dos insumos;

Nota referente as Planilhas dos postos de Curitiba:

Referente ao ISS de Curitiba — Cédigo de Atividade 17.05 — temos a previsdo dada no Art. 13 da Lei complementar n? 40 de 18/12/2001:

Art. 13. Base imponivel é valor ou prego total do servigo, quando ndo se tratar de tributo fixo.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera estabelecer critérios para estimativa de base imponivel de atividade de dificil controle de fiscalizagdo.

Art. 13-A. Ndo se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, o valor da folha de pagamento e os respectivos encargos sociais do
servigo descrito no item 17.05 da lista de servicos anexa. (texto acrescido através da Lei Complementar n2 58/2005)

Desta forma as empresa deverdo deduzir da base de calculo do ISS o valor correspondente a folha de pagamento e encargos sociais do servigco, demostrando o memorial
de célculo quando aplicével.

¢ Planilha 06 (Insumos) — relagdo de todos os insumos que serdo utilizados no presente contrato (Médulo 5).
o Deverdo ser preenchidas apenas as células destacadas em na cor laranja (coluna H e percentuais das células 148, 149, I55, 156 e i58);

ANEXO X
ORIENTAGOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE APRESENTACAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — CAAST/DELOG/PRA/UFPR
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1. Pasta Geral:

P
._] JANEIRD-2019
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2, Dentro da pasta de janeire; 2019, aiar as

p
uPLﬁN!LHk DE AFERICAD MENSAL

CAGED (resumo + deralhamanto de resuma)

BEARTAT PONTD (em erdem alfabética ¢ legivel + ficha 9z ocerréncla [ie houver])

'I-:Em'u:oss E eums._............f: GPS (guia paga 12/18 + guiaemitida ref. 01/19)

R
[ IDNER(‘OS...

i ZBE [gula pags 13/18 + guia e mitida ref. 82/13)
D DARFIRRF (Eula page 12/18 + gula emitida ref. 04/19)

i CERTIDOES (CNDT + SICAF)

r:i ADMISSOES. oocun.
[__aoswssass.

[_:.mwmu_ PAGTO. SALARIOS

: ] Fularo de Tal { A-Z)

"‘J Ciclano de Tal (A-Z)

L:oomvnov. FAGTO. VALE ALIM./REF.
[qum‘uuv. FAGTU. VALE TUANSPORTE

[‘J FERIAS u Ciclana da Tal (2.7
I: RELAT. DE VISITA FREFOSTO

i
[ hUU1 ROS DOCUMENIOS (em pastz propria)

IFDLHA ANALITICA (resume + detalfiamenta)

SEFIP £ CHAVE COMNECTIVIDADE (FelagBo dos Trabalhadores Constantes do Arquivs SEFIF [RE),
Relag3o de Tomadorss/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, Comprovante de

{més de competéncia))

‘Caso haja repassesfpagamentos parcelados de quais verbas e benefioos, tais como vale-
transparte &/on refsicinfalmentagin, aprecentar o dorumentn da seguinte forma-

o
I WVALL TRANIPORTE. ..o

—

'U.l.ll AVIMENTAC &y

D Fulang de Tol {todos 03 repasses do pericdo)

D Cirlann de Tal {tndos os mpasse: dn perodng

de Envio de A i . emitide pelo Comectividade Social

Referéncia: Processo n? 23075.056283/2020-28
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