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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 021/2023

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Universidade Federal do Parana, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio do
Pregoeiro designado pela Portaria n2 125, de 16 de agosto de 2021, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL DO GRUPO, pelo modo de disputa ABERTO e FECHADO, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro
de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de
maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, e da Portaria Interministerial n? 03, de 11 de
setembro de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, e demais normas que
dispdem sobre a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal do Parana,
conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Minuta de Contrato (Anexo Il deste Edital), partes integrantes deste
documento, independentemente de transcrigdo.

1.2. Alicitagdo serd realizada em grupo unico, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.4. Havendo divergéncias entre a descrigdo do objeto constante neste Edital e a descri¢do do objeto constante no site www.gov.br/compras/pt-br/, “SIASG” ou
Nota de Empenho, prevalecerd, sempre, a descrigdo constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentdria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023,
por conta da fonte 1000 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa
3390.37 — Locagio de M3o de Obra, até o limite total de RS 25.039.835,55 (vinte e cinco milhdes, trinta e nove mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
cinco centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletronica, exceto quando o seu cadastro no SICAF tenha sido inativado ou excluido por solicitagdo do credenciado ou por determinagao legal.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transacGes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou a Universidade Federal do Parang, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Poderdo participar as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, e do Decreto n? 8.538, de
06/10/2015, bem como, sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendério anterior, receita bruta até o limite definido no Inciso Il do caput do
artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, nela incluida os atos cooperados e ndo cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Segdo IV do
Capitulo XI e no Capitulo Xl da referida Lei complementar, conforme disposto no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 15/06/2007.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488 de 2007, e para o
microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.3. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com esta Universidade, nos termos do artigo 87, inciso Ill, da Lei n° 8.666/1993;

4.3.2. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e/ou decretos regulamentadores;

4.3.3. Que ndo atendam as condigGes deste Edital e seus anexos;

4.3.4. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.3.5. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente desta licitagdo as empresas cujos gerentes, sdcios ou componentes de seu quadro técnico sejam
servidores, funcionarios ou empregados publicos da Universidade Federal do Parand, bem como que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 92
da Lei n? 8.666, de 1993;

4.3.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.3.7. Entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio, sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de
constituigdo, vez que a complexidade da contratagdo ndo exige dos licitantes excessivo grau de comprometimento econdmico, a ponto de necessitar da jungdo
de empresas sob qualquer aspecto;

4.3.8. Organizac¢®es da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.9. Que tenham sido declaradas inidéneas pela autoridade competente da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

4.3.10. E vedada a participacdo de cooperativas no presente certame licitatorio, pois este tem por objeto a contratagdo de méo de obra terceirizavel, havendo a
presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.4. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.6. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

4.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
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certame;

4.6.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

4.6.2. Que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo;

4.6.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7. Que ndo possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do
art.52 da Constitui¢do Federal.

4.6.8. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991.

4.6.9. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho).

4.7. Ndo ha necessidade de envio de documentos relativos as declaragdes citadas no item 4.4 acima, por meio fisico ou qualquer outro meio.

4.8. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverdo ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a participagdo nesta licitagdo significa
pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apds sua abertura, alegagdo de desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu
conteudo.

4.9. Os licitantes devem acompanhar diariamente (chat ou e-mail) os atos e informagdes disponibilizadas pelo Pregoeiro no sistema eletronico, pelo qual é dado
ciéncia a todos os interessados.

4.10. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5.DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descrigdo do objeto ofertado até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-d automaticamente a etapa de
envio dessa documentacdo.

5.2. 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerad por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;
5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.9. Para cada item ofertado os licitantes deverdao anexar em campo préprio do Sistema Comprasnet:

a) Proposta contendo: CNPJ, razdo social, enderego, telefone, correio eletrénico, nome do representante legal da empresa, numero de telefone, fixo e/ou celular,
banco, agéncia, nimero da conta corrente, praca de pagamento, nome do responsavel pela assinatura do contrato, bem como a especificacdo, a quantidade dos
itens, de acordo com a especificagdo solicitada no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), e prego conforme modelo constante no Anexo XV deste Edital..

b) Outros referentes a habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista, técnica e econémico-financeira, conforme titulo 9 deste Edital.

5.10. A analise técnica das propostas sera realizada exclusivamente a partir dos documentos apresentados pelo licitante juntamente com sua proposta.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor total para o grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

6.1.1.1. As propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:

6.1.1.1.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: RS 12,34), haja vista que o Sistema Monetdrio Nacional ndo contempla
valores inferiores a um centavo.

6.1.1.1.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 6.1.1.1.1. acima, apresentando mais do que 02 (duas) casas decimais, terdo as casas
excedentes desconsideradas, sendo que o Pregoeiro, na fase de aceitagdo, registrard o novo prego no Sistema Comprasnet, no campo “valor negociado”,
garantida a aceitagdo do valor que restar apds tal procedimento.

6.1.2. Pela natureza do objeto desta licitacdo, ndo sera necessario o preenchimento dos campos marca, fabricante, modelo ou versdo no sistema Comprasnet.
6.1.3. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.

6.1.4. N3o serdo aceitas propostas sem detalhamento da descrigdo do objeto ou contendo a redagdo “conforme descrito no Edital” ou expressdo equivalente,
em substituigdo total ou parcial a descrigdo detalhada do servigo, conforme Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
conforme Anexo XV deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.
6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao Pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

6.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte, que de acordo com o seu registro se enquadrarem nas vedagdes estabelecidas
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006, ndo poderio se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de m&o de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributérios.

6.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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6.7.1. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.8. O prazo de validade das propostas serd de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo, independentemente de ndo consignarem prazo
de validade ou de consignarem prazos inferiores a este, salvo se o licitante oferecer prazo superior, ocasido em que este prevalecera.

6.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitages
publicas;

6.9.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Anteriormente a disputa de lances, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total de cada grupo para o periodo de 12 (doze) meses.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.6.1. Todas as propostas que estiverem acima do valor méximo admitido serdo desclassificadas na fase de aceitagdo.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a
trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terad duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo
de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até
dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Podera o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de
lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.14.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proéprio do sistema.

7.15. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

7.19. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21.1. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.2. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.22. A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais
(ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.23.1. prestados por empresas brasileiras;

7.23.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo;

7.24. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

7.25.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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7.25.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds
a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.26. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7.27. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as condigdes de participagdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.27.1. Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.=

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26
do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, a ser preenchida pelo
licitante em relagdo a sua proposta final, conforme Anexo XV deste Edital.

8.3. Apos o encerramento da fase de lances, o Pregoeiro fara a convocagdo para que a empresa melhor classificada anexe no sistema Comprasnet, em até 02
dias uteis:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo constante no Anexo XV do Edital de Pregdo Eletronico n?
021/2023, devidamente preenchidas e com apresentagdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario, com os respectivos valores
readequados ao lance vencedor;

b) Cépia da norma coletiva de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada para a formulagdo de sua proposta;

c) Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

d) Cépia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributario adotado pela empresa, bem como a opgdo
pela desoneragdo da folha de pagamento;

e) Cépia de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribui¢cdes) referente aos Ultimos 12 (doze) meses de modo a
comprovar as aliquotas efetivas médias.

f) Apresentagdo de comprovagdo de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais isengbes aplicaveis.
8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao prego méaximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou
que apresentar pregco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel
a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho descrita no Anexo XII deste Edital, no calculo do valor estimado pela Administragdo.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que estd
sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015
— Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007
— Plenario e n2 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o Pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.7.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem
prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).
8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.11. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.12.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
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formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagdo.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

8.18. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtengdo de melhor prego, vedada a negociagdo em condigGes diversas das previstas neste Edital.

8.18.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

8.18.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.19. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.20. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

Sobre o Julgamento:

9.1. Ap6s andlise e aprovagdo das propostas, o Pregoeiro agendara via chat, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e horario para a
“Sessdo Publica para Habilitagdo”, na qual os licitantes que tiveram suas propostas aprovadas serdo declarados vencedores, exceto se essa puder ser realizada
em ato continuo a sessdo publica da disputa de lances.

9.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (www.gov.br/compras/pt-br/);

9.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.2.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.2.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.3.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

9.2.4. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

9.2.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.3. Caso atendidas as condi¢des de participa¢do, a habilitagdo do licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.

9.3.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

9.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

9.3.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitagdo.

9.4.1. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderdo ser os ja exigidos para fins de habilitagdo no instrumento
convocatério.

9.5. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento
digital.

9.6. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.8. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagdo:

9.9. Habilitagdo juridica:

9.9.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.9.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.9.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.9.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

9.9.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

9.9.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.10. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

9.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
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administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.10.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condi¢do mediante
declaragdo da Fazenda Estadual ou Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagdo.

9.11. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.11.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; conforme
dispde a alinea “e” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG;

a) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagdo.

9.11.2 Balango patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente —
LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um); conforme dispde a alinea “a” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

a) E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios, conforme a alinea “c”
do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

b) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango
Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio poderdo ser atualizados por indices oficiais.

c) A atualizagdo de que trata o item acima devera ser apresentada juntamente com os documentos de habilitagdo, ndo havendo possibilidade de
complementagdo.

9.11.3 Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social; conforme dispde a alinea “b” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instru¢gdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

9.11.4 Comprovagdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do BALANGCO PATRIMONIAL E
DEMONSTRACOES CONTAVEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

9.11.5 Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos (contratos vigentes com outros drgdos publicos ou empresas privadas),
de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou Iniciativa Privada, vigentes na data da apresentac¢do da proposta, ndo é
superior ao seu Patriménio Liquido, conforme dispdem os itens 1 e 2, da alinea “d” do item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017-
SEGES/MPDG.

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.12. Qualificagdo Técnica

9.12.1. Para a comprovagdo da qualificagdo técnica, a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a prestacdo de servigos
terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor estd cumprindo ou tenha
cumprido o atendimento de modo satisfatério.

i. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatério.

ii. Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragdo, deve comprovar que a empresa ja prestou servigos em quantidade
minima de 195 (cento e noventa e cinco) postos de servicos terceirizados, sendo permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo (conforme item
10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG);

iii. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

iv. Os atestados deverdo comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagdo de servigos. Para a comprovagdo do tempo de
experiéncia, sera permitida a soma de atestados.

v. Junto aos atestados devera ser informado o niumero do contrato de prestacdo de servigos. Se o contrato foi assinado com pessoa juridica de direito publico é
necessario identificacdo do 6rgdo Contratante e o nimero/ano da licitagdo.

vi. Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria,
especificadas em seu contrato social vigente.

vii. O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando para fins de
diligéncia, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

b) Declaragdo de que a empresa tem aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidade e prazos,
bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal, com condigdes de realizar e manter registro histdrico didrio de cada trabalhador; seus
dados de curriculum; cursos; capacitagdo; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovagao; vencimentos de exames
médicos; controle de saide em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento individual e folha Unica do pessoal objeto desta licitagdo e demais
técnicas que permitam garantir a gestdo e gerenciamento dos trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessarios para a garantia de servigos
prestados a esta Instituicdo;

c) Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da Instrugdo Normativa n? 05/2017-
SEGES/MPDG;

d) Declaragdo expressa (conforme modelo do Anexo IX) de que, caso logre éxito na licitacdo, contratara pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas do
sistema prisional para a prestacdo dos servicos pactuados com a Administracdo, conforme proporgdes dispostas no art. 62 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018;
e) Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execugdo penal no Estado do Parana quanto a disponibilidade de pessoas privadas de liberdade e/ ou
egressas do sistema prisional aptas para a execugdo dos servigos objeto da licitagdo;

i. Caso ndo haja disponibilidade de pessoas em privagdo de liberdade ou egressas do sistema prisional, aptas para a prestagdo dos servigos licitados, a licitante
devera apresentar declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pela execugdo penal no Estado do Parana indicando essa condigdo.

OBSERVACAO: Para obter a Declaragdo de disponibilidade de pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional ou a Declaragdo de
Indisponibilidade de pessoas privadas de liberdade e/ ou egressas do sistema prisional de que tratam as alineas "d.1" e "d.2" acima - previamente a abertura
da licitagdo, enviar e-mail para o Departamento Penitencidrio da Secretaria de Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria do Estado do Parana -
<esocial@depen.pr.gov.br>

7/54


https://sei.ufpr.br/sei/web/esocial@depen.pr.gov.br

23/06/23, 13:29 SEI/UFPR - 5434685 - Edital

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5885051&infra_sist...

9.12.1.1 As Declaragdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” deste titulo 9.12 poderdo ser encaminhadas durante a fase de aceitagdo, no prazo de até 24 horas da
convocagdo do pregoeiro.

9.13 Apds o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a convocagdo para que a empresa melhor colocada, em até 02 (dois) dias Uteis, anexe via Sistema
Comprasnet:

a) As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no Anexo XV, devidamente preenchidas e
com apresentagdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando necessario;

9.13.1 Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de aferi¢do da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo) utilizada(s) para a formulagdo de sua proposta;
b) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagdo do Fator Acidentario de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Cépia de Declaragdo de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributdrio adotado pela empresa, bem como a opgdo
pela desoneragdo da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribui¢des) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo a
comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentagdo de comprovagado de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como normativas para eventuais isengdes aplicaveis;
9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.14.1. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.2. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo desta Universidade Federal do
Parana, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.15.1. Na situagdo descrita no item acima a fungdo "Aceitagdo" correspondera a "Habilitagdo" para que se possa dar termo inicial a regularizagdo fiscal e
trabalhista das empresas que possuem tratamento diferenciado, de acordo com a LC 123/2006.

9.15.2. Decorrido o prazo para regularizagdo da documentagdo, o Pregoeiro agendard sessdo para a "Declaragdo de Vencedor" que, pelo Sistema Comprasnet,
sera denominada "Habilitagdo" e marcara o inicio da fase recursal tratada pelo Titulo 11 deste Edital.

9.16. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 9.15 acima acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Bes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizagdo.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério
para a continuidade da mesma.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou
ainda, a inadequagdo dos servigos ofertados pelo licitante em relagdo as especificagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), acarretara a
desclassificagdo do licitante.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.20. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo, observado o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. O licitante declarado vencedor devera encaminhar a proposta descrita na alinea “a” do item 5.9 deste Edital, com o valor adequado ao ultimo lance
ofertado ou negociado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico.

10.1.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado a critério do Pregoeiro, mediante solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.1.2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.1. Deve ser anexada a proposta, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no
Anexo XV deste Edital, devidamente preenchidas e com apresentagdo dos memoriais de célculo e notas explicativas, quando necessario.

10.1.2.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n?
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou
que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, sera concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(&es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou
nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) e e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo, feita por e-mail, dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposigdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Contrato.

15.2. A contratagdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), nas
condigBes estabelecidas neste Edital.

15.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR, visando agilizar os tramites para assinatura do
contrato (Anexo Il deste Edital).

15.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio www.ufpr.br/sei, escolhendo a op¢ao “Acesso Usudrio Externo”.

15.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) podera ser realizada através do Sistema de Processo Eletronico da UFPR.

15.2.1.2.1. Ndo haverd envio de documentos por correio nas situagdes cuja assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) seja realizada através do Sistema de
Processo Eletrénico da UFPR.

15.3. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato (Anexo Il deste Edital), sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela
Administragdo.

15.3.2. Caso a proponente ndo tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletronico da UFPR (SEI), conforme disposto no item 15.2.1 acima, o
mesmo se fara obrigatdrio antes da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), caso a assinatura ocorra no referido sistema.

15.3.3. Caso a assinatura ndo seja realizada através do sistema de processo eletronico da UFPR, o contrato serd enviado por e-mail, para o enderego informado
na proposta pelo licitante, e devera ser devolvido, assinado em duas vias, por correio, para a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e
Contratagdes da UFPR.

15.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdo assinadas pela autoridade competente da UFPR e disponibilizadas no enderego
eletronico da Coordenadoria de Licitagbes e Contratagbes da UFPR (http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato do contrato
sera publicado no Diario Oficial da Unido.

15.3.3.2. Uma das vias do contrato ficara disponivel para retirada, pela Contratada, junto a Geréncia de Contratos do Departamento de Licitagdes e Contratagdes
da UFPR.

15.3.3.3. Caso o Contrato ndo seja retirado, nos termos do subitem 15.3.3.2. acima, em até 90 (noventa) dias da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, a UFPR se
reserva o direito de descartar a via destinada a Contratante.

15.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:

a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.5. O O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60
meses, desde que haja precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, nos termos do Inciso IV, Art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

15.5.1. A prorrogagdo do contrato dependerd da verificagdo da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, acompanhada de a
realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos pregos contratados para a Administragao.

15.5.2. A prorrogac¢do do contrato somente serd efetivada ap6s a comprovagdo da manutengdo do nimero de pessoas presas ou egressas do sistema prisional
contratados para prestagdo dos servigos.

15.5.3. A inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto 9450, de 24/07/2018, durante o periodo de execuc¢do contratual acarreta a quebra de clausula
contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da Contratante, além das sang¢@es previstas na Lei n2 8.666, de 21/06/1993 e no contrato.

15.6. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverda proceder ao
seu cadastramento, sem Onus, antes da contratacdo.

15.6.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.7. Para comprovagdo de poderes para a assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for sdcio, fotocdpia autenticada do contrato social, da Ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta emitida ha menos de 30 (trinta) dias
da data de abertura da licitagdo;

b) Se for procurador, fotocépia autenticada do instrumento de procuragdo, do contrato social, da Ultima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta
Comercial emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagdo;

c) As procuragdes deverdo demonstrar de maneira expressa que o outorgado recebeu poderes para firmar propostas e assinar contratos;

d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;

e) As Certiddes Simplificadas da Junta Comercial deverdo comprovar que a Ultima alteragdo contratual arquivada é a mesma que estd sendo apresentada
na licitagdo.

15.8. Para fins de assinatura do Contrato, a empresa vencedora deverd apresentar o Termo de Vistoria constante no Anexo VIII deste Edital, declarando-se
conhecedora de todas as condig8es locais para a realizagdo do servico.

15.8.1. A Declaragdo devera estar assinada por Representante da Empresa e pelo Fiscal da UFPR.

15.8.2 E de responsabilidade da CONTRATADA a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na verificagdo dos locais de instalacdo, com vistas a
proteger o interesse da UFPR na fase da execugdo do Contrato, conforme dispde o TCU, Acérddo n. 7.519/2013 - Segunda Camara.

15.9. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

15.10. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condig¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
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licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

15.11. Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, serd utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente aquele que a licitante participou do
certame, ndo sendo possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

16. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO
16.1. As regras acerca da repactuacdo em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

19.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa
a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que
se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 72 da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei
8.666/1993, estara sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

21.1 Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a analise da proposta/planilha de custos e formac&o de precos;

c) Deixar de manter as condig¢Ges de habilitagdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apds a abertura da licitagdo.

21.1.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de até 06
(seis) meses.

21.2 Deixar de Celebrar o Contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessério(s) a comprovagdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de
efetuar cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por
até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 01 (um)
ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do Contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado
sobre o valor da proposta, até o décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, sera considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as san¢Ges da alinea
“b” acima;

21.3 Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestacdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério.

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura de conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatorio.

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigagSes trabalhistas)
referente a utilizagdo da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado.

d) Deixar de substituir funcionario faltante, deixando areas de trabalho descobertas por mais de 2 (duas) horas: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
area descoberta, sem prejuizo dos demais descontos pela ndo prestagdo dos servigos.

d.1) Se a area descoberta a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo
normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, a multa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.

e) Ao final de cada més de prestacdo dos servigos, a fiscalizagdo do contrato apurara o Indice de Cobertura dos Postos, calculando a area total descoberta no
periodo, aplicando as seguintes multas:

e.1) 1% (um por cento) sobre o valor faturado no més, por posto de trabalho, quando a area for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9%
(dezenove virgula nove por cento) do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més.

e.2) 3% (trés por cento) sobre o valor faturado no més, por posto de trabalho, quando a drea for superior a 20% (vinte por cento) e igual ou inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més.

e.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més por posto de trabalho, quando a area for superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total contratado,
multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més.

e.4) Quando a area descoberta em todo contrato for superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugdo total do contrato, implicando
na possibilidade de rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 2 (dois) anos.

f) Deixar de instalar o reldgio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa
de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de
equipamentos indisponiveis.

g) Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,015% (zero virgula zero quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso.

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos funciondrios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
mensal do Contrato.

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatdrio de fiscalizagdo: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
mensal do Contrato.

j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas
obrigagGes estabelecidas em edital: multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso.

k) Deixar de manter escritério de representacdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor
total do Contrato, para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor.

I) Deixar de apresentar apolice de seguro de vida para os postos de encarregadas que realizam deslocamentos entre sedes da UFPR: multa de 0,1% (zero virgula
um por cento) sobre o valor total do Contrato, para cada més em que a falta persistir.

m) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus
empregados, nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,05% (zero virgula zero, zero cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em
que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o ressarcimento dos danos causados.
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n) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos
solicitados nos itens 8.56, 9.57 e 14.2 multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que
houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relagdo ao total de
Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 14.2 alineas "a" a funcionarios contratados)
", do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital): Até | Acima de 10% | Acima de 25% | Acima de 50% | Acima de
10% a25% a 50% a75% 75%
Em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
De 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
De 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
Acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.56, alineas "a" a "k", e Item 14.2 alinea "t" do Termo | Valor da multa por documento por

de Referéncia (Anexo | deste Edital): funcionario
Alineas "j" e "k" (Cracha e relagdo de funcionarios) RS 7,00
Alineas "h" e "i" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00
Alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) R$ 42,00
Alineas "a", "b", "c" e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.57, alineas "a" a "0", e Item 14.2 alinea “u” do Termo de | Valor da multa por documento
Referéncia (Anexo | deste Edital). por funcionario

Alineas "n" e "o" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00

Alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugdo CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro- RS 42,00

desemprego) ’

Alineas "a" a "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do RS 62,00

trabalhador FGTS rescisério, comunicado movimentagao trabalhador, PPP) ’

o) Deixar de entregar Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs solicitados para a execugdo contratual, nos prazos previstos em edital: multa de 0,5%, calculada
para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir.

p) Deixar de entregar uniformes e crachds aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do posto
que ndo receber o material, por dia de atraso.

q) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para o Contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de
0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis.

r) Deixar de entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato,nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,005% (zero virgula zero, zero
cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,multiplicado pela quantidade de materiais indisponiveis.

s) Entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato fora das especificagdes previstas no edital de licitagdo: multa de 0,003% (zero virgula zero,trés por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de descumprimento, multiplicado pela quantidade de materiaisem desconformidade ao solicitado.

t) Deixar de realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como ndo recolher contribuigGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS:
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de rescisdo contratual de acordo com o interesse da Administragdo.

u) Deixar de manter as condigBes de habilitagdo, apds a homologagdo do certame licitatério: multa de até 1% (um por cento) sobre o valor remanescente do
Contrato. Se a falha inviabilizar procedimentos especificos da UFPR, como a prorrogagdo contratual ou o registro de empenho, a multa serd elevada para 5%
(cinco por cento) do valor total (anual) do Contrato.

21.3.1 Sem prejuizo das multas indicadas no item acima, a Contratada estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da
Unido por até 01 (um) ano;

21.4 Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagbes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatdrio: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 04
(quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco)
anos;

21.4.1 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagdo da licitagdo.

21.5 Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

21.5.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgéos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
21.5.2 As empresas enquadradas no item 21.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologagdo da licitagdo;

21.6 Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos
quadros societdrios, objetos sociais e/ou seus enderegos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

21.6.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
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além do pagamento de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato/Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

21.7 Além do acima exposto, a empresa se sujeita as sangdes de multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n2 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigBes estabelecidas para a prestagdo de servigos ora Contratada, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

21.8 As sang8es previstas nesta se¢do ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de
deveres contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

21.9 Sera assegurado a empresa, previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta se¢do, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.10 A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

21.12 As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que serd colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto pela
Administragdo, os valores poder&o sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo
deduzidos da proxima fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

21.13 A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara em consideragdo:

a) O dano causado a Administragdo;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

21.14 Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21.15 Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no instrumento contratual ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cddigo Civil
Brasileiro.

21.16 Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta poderd manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores
referentes as multas, fundamentando expressamente as razées que motivam a manutengdo da relagdo contratual.

21.17 As sangdes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que
cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. Aimpugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licita@ufpr.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnagao.

22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A entrega da proposta implica na automatica aceitagdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

23.2. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
23.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

23.5. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do mesmo desde a realizagdo da sessdo publica.

23.6. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, inclusive
pelas informagdes constantes em seu SICAF, ndo cabendo a Administragdo qualquer 6nus imposto ao proponente em decorréncia de falta de atualizagdo em
suas informagdes, assim como quando do ndo recebimento de correspondéncias.

23.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo.

23.8. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagado.

23.9. A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

23.10. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

23.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administragdo.

23.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.14. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.15. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura emitida pelo licitante vencedor devera estar em conformidade com o item registrado no Sistema Comprasnet.
Se o Pregdo homologado for relativo a um determinado objeto (material ou servigo), o CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas-Fiscal) da
empresa deverd ser compativel com o referido objeto, comprovando assim que a empresa esta autorizada a realizar tais operagdes e ciente dos
impostos/tributos incidentes (quando couber).

23.16. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.gov.br/compras/pt-br/.

23.17. Aos casos omissos, aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes do Decreto n2 3.555/2000, do Decreto n? 10.024/2019, do Decreto n? 7.892/2013 e
daquelas constantes das Leis n? 8.666/1993 e n? 10.520/2002, com suas posteriores alteragdes.

24. DO FORO
24.1. Por forga do disposto no artigo 109, inciso | da Constituigdo Federal, o foro da Justiga Federal - Se¢do Judiciaria do Parana / Subsec&o Judiciaria de Curitiba
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serd competente para resolver questdes relativas ao presente instrumento, bem como para as atas de registros de pregos dele decorrentes.

Curitiba, 30 de margo de 2023.

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
PREGOEIRO OFICIAL - PRA/UFPR

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE -
CLIC/PRA, em 30/03/2023, as 11:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el o
assinatura
eletrdnica

21 A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o codigo verificador 5434685 ¢ o codigo CRC 31F17F7F.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N¢© 23075.001679/2023-81

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 021/2023

CRITERIO DE ACEITACAO: MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO

DATA PARA ENTRADA DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET: a partir da divulgacdo do Edital, os licitantes deverao encaminhar as propostas e os documentos de
habilita¢gdo até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio do Sistema Comprasnet. Até a abertura da sessdo, os licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

1. DO OBJETO

1.1. O presente pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal do Parana,
conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no Titulo 20 deste Edital.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite
de 60 meses, desde que haja pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, nos termos do Inciso IV, Art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

1.4.1 A prorrogagdo do contrato dependerd da verificagdo da manutenc¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, acompanhada de a
realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos pregos contratados para a Administragao.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. Conforme Ordem de Servigo N2 010/2017-PRA, a Segdo dos Servigos de Limpeza (SSL) junto a Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos
Terceirizados (CAAST) e a Coordenadoria de Logistica (CLOG), dentre outras atribui¢8es, possuem como responsabilidade a gestdo e fiscalizagdo de servigos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra relacionados a prestagdo de servigos terceirizados de limpeza na Universidade Federal do Parana.

Desta forma, em fungio da proximidade do encerramento do Contrato n2 042/2021 vigente até 09/08/2023, bem como da impossibilidade de haver interrup¢do
na prestacdo dos servigos, faz-se necessdria nova licitagdo para a contratagdo de servigos de limpeza e conservagdo para a UFPR.

Os servigos pretendidos sdo de fundamental importancia para o desempenho das atividades executadas na UFPR, haja vista a necessidade da conservagdo do
patrimonio publico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade aos membros da comunidade universitaria.

A decisdo pela execugdo indireta dos servigos se justifica pelo fato de que a Universidade Federal do Parana ndo dispGe, em seu quadro pessoal, de recursos
humanos necessdrios para a execugdo direta destes servigos. Os cargos relacionados com o objeto dessa contratagdo ndo fazem parte do plano de carreira da
Instituicdo, o que impede a UFPR de alocar servidores do quadro para executar tais servicos. Ainda, a Portaria n2 443, de 27/12/2018 do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, determina que os servigos de limpeza sejam preferencialmente objeto de execugdo indireta (art. 12 inciso XIV).

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

3.1. Nos termos da Lei n2 10.520/2002, art. 19, paragrafo Unico, os servigos objeto da presente contratagdo sdo de natureza comum;

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, tendo natureza auxiliar, instrumental ou acesséria, sem
previsdo de qualquer responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou tomada de decisdo para a Contratada, tampouco se tratando de atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da UFPR.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda da UFPR tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Os servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, ndo consideradas as descrigbes da CBO exaustivas, mas tendo a UFPR a
faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde
que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislagdo trabalhista.

b) Os profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades da UFPR conforme especificagdes definidas a partir deste estudo. O
enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte:

- Servente de Limpeza — CBO 5143-20

- Encarregada de Limpeza — CBO 4101-05

- ¢) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo, consideram a Convengdo Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro PRO00092/2023 junto ao Ministério do Trabalho).

d) Ha previsdo de horas extras para a execugdo de atividades além da jornada de trabalho, a fim de atender demandas urgentes, desde que autorizadas pela

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5885051&infra_si...  13/54


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/06/23, 13:29 SEI/UFPR - 5434685 - Edital

fiscalizagdo contratual;

e) Para a presente contratagdo foram separadas as areas de banheiro, sendo devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (40%) para as
serventes que executem a atividade de limpeza destas dreas, conforme prevé a Simula n? 448 do TST. Para a prestacdo desta parcela do servigo, serdo
designadas equipes especificas.

f) Com base nos laudos técnicos emitidos pela Coordenadoria de Atengdo Integral a Saude do Servidor (CAISS/UST) da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, foi
previsto o pagamento de adicional de insalubridade em grau médio (20%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas areas determinadas
abaixo:

- Areas Médico-hospitalares do Hospital Veterinario — Campus Agrarias — Curitiba/PR;

- Areas Médico-hospitalares da CASA 4 — Campus Agrarias — Curitiba/PR;

- Pronto Socorro Odontoldgico - Subsede Satde — Campus Boténico — Curitiba/PR;

- Odontologia - Subsede Saude — Campus Botanico — Curitiba/PR;

- Farmdcia - Subsede Satde — Campus Boténico — Curitiba/PR;

- Unidade Escola — Saude Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

- Setor de Ciéncias da Saude - Satide Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

- Departamento de Cirurgia Experimental (Setor Satde) — Saide Centro — Complexo Reitoria — Curitiba/PR;

- Area Laboratérios — Biotério Antigo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Area Laboratdrios — Biotério Novo — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Area Laboratdrios — Bioldgicas — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Areas Médico-hospitalares - Centro de Atengdo a Satide (CASA 3) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Area Laboratdrios — Farmacologia - Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Areas Médico-hospitalares - Servico de Seguranca e Satde Ocupacional — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Area Laboratérios - Anexo Anatomia (CAmara Fria - Bioldgicas) — Campus Politécnico — Curitiba/PR;

- Area Laboratérios - Avicultura (Bloco 04) — Campus Palotina — Palotina/PR;

- Area Laboratérios — Anatomia/Patologia (Bloco 05) — Campus Palotina — Palotina/PR;

- Area Laboratdrios — Biotecnologia (Bloco 10) — LABIOTEC— Campus Palotina — Palotina/PR;

- Area Laboratdrios —Bloco Didético 05— Campus Palotina — Palotina/PR;

- Area Laboratérios —Antigo Biotério— Campus Palotina — Palotina/PR;

- Area Laboratdrios — Bloco Didatico 04 (LANA)— Campus Palotina — Palotina/PR;

g) De igual modo, com base nos laudos técnicos emitidos pela Coordenadoria de Ateng3o Integral 4 Saude do Servidor (CAISS/UST) da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, foi previsto o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (40%) para as serventes que executem a atividade de limpeza nas areas
determinadas abaixo:

o0 Areas do Prédio Histérico — Campus Santos Andrade — Curitiba/PR (Todos os postos deste local devem receber adicional maximo de insalubridade, até que as
condigdes locais sejam normalizadas;

o Areas da Luteria — Laboratdrio de Vernizes no Bloco D do SEPT — Campus Centro Politécnico — Curitiba/PR;

h) As especificagdes de cada area, bem como os Equipamentos de Protegdo Individual necessarios para cada local, encontram-se detalhados nos referidos laudos
técnicos.

i) A proposta do licitante devera considerar, separadamente, os custos com a mao-de-obra alocada na contratagdo e os insumos necessarios a prestagdo dos
servigos (uniformes, equipamentos e outros materiais utilizados), conforme detalhamento nas tabelas do Anexo XIV. Para tanto, o valor apurado para cada posto
de trabalho ndo devera contemplar os insumos (Mddulo 5 da planilha de custos e formagdo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), os quais deverdo ser
apurados em planilha a parte e contemplados no valor total da contratagdo. Essa exigéncia visa a facilitar o trabalho de revisdo dos custos da contratagdo em
caso de alteragBes contratuais, haja vista o uso compartilhado de equipamentos por diferentes postos de trabalho;

¢ A planilha de custos e formagdo de pregos prevista no Anexo VII-D da IN 05/2017-SEGES/MPDG, para os postos de trabalho, devera ser apresentada com o
Médulo 5 (Insumos) zerado;

* O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos poderdo ser aplicados também sobre o fornecimento dos insumos associados a mdo-de-obra;

* Devera ser apresentada uma segunda planilha, apenas com o Mdédulo 5 (insumos) e a incidéncia do Mdédulo 6 (tributos) sobre esta componente da prestagdo
dos servigos;

i. Os equipamentos (dispostos no titulo 4.2.3 deste termo) deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagdo, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse custo, foram considerados:

¢ A Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica (grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuigdo do valor dos bens do ativo ndo circulante
classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagdo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econdmico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condigbes de
propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condigdes de produzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciagdo ndo podera ultrapassar o custo de aquisicdo do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara redugdo do ativo imobilizado.

§ 52 Somente serd permitida depreciagdo de bens moveis e imdveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou comercializagdo dos bens e servigos.

- Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de disponibilidade dos equipamentos;

- Ao final da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo
contratual;

- Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso durante toda a execugdo contratual.

j) Além da execugdo das atividades de limpeza e conservagdo, a empresa devera fornecer os materiais, insumos e equipamentos necessarios para a execugdo das
atividades.

i. A contratagdo conjunta de materiais e servigos implica vantagens para a Administragdo, pois:

- As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, podendo obter pregos mais
reduzidos que a Administragdo conseguiria através de procedimento licitatorio;

- O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais por uma Unica pessoa juridica (no caso, a contratada) propicia melhor integracdo das
atividades, com menor probabilidade de indisponibilidade de materiais;

- A grande maioria das empresas prestadoras de servicos de limpeza fornece também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuigdo da competitividade
nem ofensa ao principio da economicidade.

g) Para todos os postos devera ser concedida 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagdo, ndo havendo a necessidade de cobertura deste intervalo.
h) Para estimativa dos custos da contratagdo, o beneficio “vale-alimentagdo durante as férias” foi computado integralmente. Durante a execugdo contratual,
entretanto, o pagamento sera feito apds apuragdo das faltas de cada trabalhador, conforme disciplinado na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria.

i) A carga horaria de todos os postos sera de 44 horas semanais em jornada diurna, sendo:

- De segunda a sabado para os postos alocados nas cidades de Curitiba, Matinhos, Pontal do Parana, Paranagud, Palotina, Pinhais e Piraquara.

- De segunda a sexta-feira para os postos alocados nas cidades de Jandaia do Sul, Maripa e Toledo.

- O horario da jornada de trabalho e repouso serd definido pela contratante, juntamente com a contratada, em até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio da
execugdo do contrato.

j) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servigos em dias-ponte de feriados, conforme segue:

i. A UFPR informard a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerdo fechadas em dias de recesso e/ou ponto
facultativo;
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ii. A UFPR ndo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados, conforme caput deste item;

iii. A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados nacionais e municipais. Os referidos dias-ponte acontecerdo quando o feriado ocorrer as tergas,
quintas ou sextas-feiras (para os postos que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

iv. Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei 8112/1990, a Instituicdo podera efetuar a
dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte), observada a necessidade de determinagdo por ponto facultativo ou recesso.

v. Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sdo definidas como ponto facultativo pelo calendério de feriados do Governo Federal,
registramos que a Instituigdo poderd efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-ponte) independente do dia da semana para Corpus Christi e na segunda,
terca e quarta-feira para o Carnaval, observada a necessidade de determinagdo por ponto facultativo ou recesso pela Institui¢do.

vi. A responsabilidade pela comunicagdo da dispensa sera exclusivamente do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagdo pela Instituicdo ou pela CAAST -
Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
Confraternizagdo universal Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril

Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
Independéncia do Brasil Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora Aparecida Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamacdo da Republica Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro

O Calendario Académico da UFPR para 2023 (Resolucdes 62 e 63/2022-CEPE) ainda considera os seguintes dias feriados:

Feriado Feriado ou Ponto Facultativo | Base legal Abrangéncia | Data ou dia
Carnaval Ponto facultativo Segunda e terga-feira
Cinzas Ponto facultativo até as 14h Quarta-feira
Lei 3015/1967-Curitiba Municipal
Paixdo de Cristo Feriado Sexta-feira (em margo ou abril)
Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal
Lei 3015/1967-Curitiba Municipal
Corpus Christi Feriado Quinta-feira (em maio ou junho)
Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul | Municipal
Lei 3015/1967-Curitiba 8 de setembro
Lei 1151/1983 - Jandaia do Sul 24 de junho
Padroeiro(a) da Cidade Feriado Municipal
Palotina 22 de janeiro
Matinhos 29 de junho
Dia do Servidor Publico Federal | Ponto Facultativo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983- Jandaia do Sul 14 de dezembro
Lei 114/1995-Pinhais 20 de margo
Aniversario da Cidade Feriado Municipal
Matinhos 12 de junho
Palotina 25 de julho
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Tabela 01 - Referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

k) A Contratante poderd solicitar a suspensdo temporaria de parte da for¢a de trabalho da contratada (de 30% a 80%), sem 6nus e sem reposi¢do dos postos no
periodo, durante os meses de recesso do calendério académico (geralmente a partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de
fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o célculo proporcional das horas trabalhadas). A
Contratada deverd apresentar sua proposta de pregos considerando este item na planilha de custo.

1) Para a apuracdo dos valores de provisdo para rescisdo (Mddulo 3 da planilha de custos e formacdo de pregos da IN 05/2017-SEGES/MPDG), caso a contratada
considere o aviso prévio trabalhado integralmente no primeiro ano de execugdo dos servigos, em caso de prorrogacdo do Contrato, o valor dessa parcela devera
ser reduzido a 10%, considerando apenas os trés dias por ano de servigo prestado acrescidos pela Lei n2 12.506/2001. Essa determinagdo observa orientagdo do
Acérddo 3006/2010-TCU/Plendrio.

m) N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62).

n) No Anexo Xll, constam orientagdes para o preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos (a partir do arquivo disponibilizado no Anexo XV).

4.1.1 Atividades a Serem Executadas
As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:

Encarregada de Limpeza — CBO 4101-05

Requisitos minimos: Ensino médio completo e 01 (um) ano de experiéncia na fungao.

As encarregadas serdo responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, e devem permanecer no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estas encarregadas terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
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as falhas detectadas.

Atribuigoes:

- Distribuir servigos;

- Delegar fungdes;

- Coordenar servigos de limpeza;

- Receber documentos e correspondéncias;

- Verificar estoque de material de consumo;

- Solicitar compra de material de consumo;

- Conferir material de consumo;

- Armazenar material de consumo;

- Distribuir material de consumo;

- Diluir materiais de consumo;

- Coordenar a distribui¢do dos equipamentos de limpeza;

- Solicitar a troca de equipamentos com defeito;

- Requisitar pessoal;

- Treinar equipe de trabalho;

- Definir escala de trabalho;

- Gerenciar escala de trabalho;

- Avaliar desempenho da Equipe;

- Manter disciplina no local de trabalho;

- Aplicar, se necessario, penalidades (adverténcia) aos empregados que ndo cumprirem com as obrigagdes do contrato de trabalho, inclusive dos que ndo
estiverem portando os EPI’s necessarios a execugdo do servigo, como também por insubordinagéo;

- Remanejar pessoal;

- Apurar frequéncia ao trabalho;

- Gerenciar beneficios;

- Gerenciar seguranga do trabalho;

- Emitir Requisicdo Mensal de Material de Consumo, o qual devera conter a quantidade de material necessaria para o més subsequente de prestagdo dos
servigos. Este relatério devera ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més para que a CAAST possa compilar os dados e solicitar a requisicdo de compra
dos insumos a Contratada;

- Emitir Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo:

o Relatdrio deverd conter a quantidade e a data do material entregue pela Contratada no més e a quantidade de material que foi utilizada naquele més para a
execugdo do servigo.

o O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.

o O Relatdrio devera estar assinado pela encarregada do local.

o Este Relatdrio sera entregue pela Contratada a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e
fiscalizagdo;

- Emitir Relatério Mensal de Inspegdo dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR:

o Este Relatdrio se aplica apenas as encarregadas que sdo responsaveis por edificagdes localizadas em enderegos diferentes

o O Relatdrio devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura da encarregada, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da
UFPR lotado no local.

0 O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.

o O Relatdrioe deverd ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagdo.

- Emitir Relatério Mensal de Controle de Equipamentos:

o O relatdrio devera conter informagdes sobre a situagdo de cada equipamento sob seu cuidado, listando a quantidade de equipamentos por local, descricdo,
modelo e indicando se os mesmos estdo operantes e disponiveis para uso.

o O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més.

- Emitir Relatério Mensal de Coberturas de Faltas e Atrasos:

o Relatdrio devera conter as informagdes referentes as coberturas de faltas e atrasos ocorridas durante o més, indicando de forma detalhada a data, horario e o
nome da reserva técnica que efetuou a devida cobertura. Além disso, deverd conter as informagdes relativas as substitui¢des, trocas de postos e funcionarios
que percebem insalubridade.

- Competéncias Pessoais

- Demonstrar organizagdo;

- Trabalhar em equipe;

- Contornar situagdes adversas;

- Demonstrar lideranga;

- Demonstrar responsabilidade;

- Demonstrar iniciativa;

- Demonstrar discernimento;

- Demonstrar flexibilidade;

- Demonstrar honestidade.

Capacitagdo Técnica Das Encarregadas: Toda encarregada devera receber capacitagdo na drea de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva) em até 30
(trinta) dias apds a ocupagdo do posto de trabalho na UFPR, sendo que o certificado do curso devera ser apresentado a UFPR junto com a documentagdo do
faturamento mensal. Serdo aceitos certificados de capacitagdo na area de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva) expedidos em até 90 (noventa) dias
anteriores a ocupacdo do posto na UFPR pela servente. A reciclagem sera semestral. Esta capacitagdo (inicial e periddica) sera fornecida pela Contratada, sem
onus para a UFPR e para o funcionario. A capacitacdo devera ter carga horaria minima de 08 (oito) horas

Distribui¢do das Encarregadas de Limpeza que atendem localidades diferentes:

a) Pinhais/PR - Piraquara/PR

- 01 (uma) encarregada para atendimento de Pinhais/PR e Piraquara/PR. A encarregada estard alocada em Pinhais/PR e deverd se deslocar semanalmentea
Piraquara/PR (minimo de 01 vez por semana) para atendimento das necessidades do local. Os custos de deslocamento desta profissional serdo obrigagdes da
Contratada.

b) Palotina/PR - Maripa/PR

- 01 (uma) encarregada para atendimento da sede do Setor Palotina e do Campus Maripd. A encarregada estara alocada no Setor Palotina e devera se deslocar
semanalmente para Maripa (minimo de 01 vez por semana) para atendimento das necessidades do local. Os custos de deslocamento desta profissional serdo
obrigacGes da Contratada.

c) Pontal do Parand/PR - Paranagua/PR

- 01 (uma) encarregada para atendimento do Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana/PR), Balneario Mirassol (Pontal do Parand/PR) e Museu de
Arqueologia e Etnografia (Paranagua/PR). A encarregada estara alocada no Centro de Estudos do Mar e devera se deslocar, no minimo, 02 vezes ao més para
inspecionar os postos de Balneario Mirassol e 03 vezes ao més para os postos do Museu de Arqueologia e Etnografia. Os custos de deslocamento desta
profissional serdo obrigagdes da Contratada.
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Servente de Limpeza — CBO 5143-20

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo ou experiéncia profissional de no minimo 03 meses no posto de trabalho.

Os servigos serdo exigidos da Contratada na seguinte forma de execugdo e frequéncia:

a)Areas Internas:

Diariamente

- Varrer sala de aula, uma a duas vezes ao dia, conforme a necessidade;

- Remover com pano Umido, o p6 das mesas;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos de copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos pldasticos proprios, removendo-os para local indicado pela Contratante;
- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2. 06 de 03 de novembro de 1995;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Duas Vezes na Semana

- Varrer e passar pano Umido nas dreas administrativas, corredores, etc., ou quando necessario;

- Remover com pano Umido o pd das mesas, armarios e demais moveis existentes;

- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

- Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

- Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

Uma Vez na Semana

- Tirar o pé das plantas, folhagens, peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc.;

- Limpar elevadores com produtos adequados;

Quinzenalmente, uma vez quando nao explicitado.

- Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e paredes pintados a éleo ou verniz sintético;

- Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerrados;

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e assentos de poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

- Limpar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerrar e lustrar;
- Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

- Lavar convenientemente, internamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilitos, marmores e etc.;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente, uma vez quando nao explicitado.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

- Limpar forros, parede e rodapés;

- Remover manchas de paredes;

- Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, circular, pantograficas, correr, etc.);

Anualmente, uma vez quando ndo explicitado.

- Efetuar lavagem das dreas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados.

b) Areas Médicas, Hospitalares e Insalubres.

Diariamente

- Lavar no minimo uma vez ao dia ou quando necessario o pisos;

- Varrer e passar pano Umido nas dreas hospitalares / satde e laboratoriais pelo menos uma vez ao dia ou quando necessario;

- Limpar mesas cirurgicas dos Hospitais Veterinarios;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando po;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras dreas molhadas, duas vezes;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos, removendo-os para locais indicados pela Contratante;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;
- Remover com pano Umido o pé das mesas;

- Limpar com pano Umido os pisos dos consultérios com produtos desinfetantes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Uma Vez na Semana

- Tirar o pd das plantas, folhagens, peitoris, caixilhos das janelas, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc.;

- Limpar elevadores com produtos adequados;

Quinzenalmente, uma vez quando nio explicado.

- Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

- Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e paredes pintados a éleo ou verniz sintético;

- Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerrados;

- Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro e assentos de poltronas;

- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

- Limpar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerrar e lustrar;
- Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

- Lavar convenientemente, internamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros em geral, impermeaveis, granilitos, marmores e etc.;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente, uma vez quando nao explicitado.

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

- Limpar forros, parede e rodapés;

- Remover manchas de paredes;

- Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, circular, pantograficas, correr, etc.);

c) Areas de Banheiro

Diariamente

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes dos sanitérios;

- Proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios e desinfetantes, como também das fechaduras e trincos das portas (duas
vezes ao dia);

- Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos pldsticos proprios, removendo-os para local indicado pela Contratante;
- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2. 06 de 03 de novembro de 1995;
- Limpar os espelhos, aplicando-lhes produtos antiembagantes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente
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- Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

- Limpar com saneantes domissanitarios os forros dos sanitarios;

- Limpar as portas com produtos adequados;

Quinzenalmente

- Limpar todos os vidros (face interna até 3 metros de altura), aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensalmente

- Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora.

Competéncias Pessoais Das Serventes

- Demonstrar resisténcia fisica;

- Demonstrar paciéncia;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar iniciativa;

- Demonstrar prudéncia;

- Demonstrar equilibrio fisico;

- Reconhecer limitagOes pessoais;

- Contornar situagdes adversas;

- Demonstrar agilidade;

- Demonstrar controle emocional;

- Demonstrar destreza manual.

Capacitacdo Técnica Das Serventes: Toda servente devera receber capacitagdo na area de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva) em até 30 (trinta)
dias apds a ocupacdo do posto de trabalho na UFPR, sendo que o certificado do curso deverd ser apresentado a UFPR junto com a documentagdo do
faturamento mensal. Serdo aceitos certificados de capacitagdo na drea de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva) expedidos em até 90 (noventa) dias
anteriores a ocupacdo do posto na UFPR pela servente. A reciclagem sera semestral. Esta capacitagdo (inicial e periddica) sera fornecida pela Contratada, sem
Onus para a UFPR e para o funcionario. A capacitagdo devera ter carga horaria minima de 08 (oito) horas.

4.1.1.1 Procedimentos de limpeza no Hospital Veterinario — Curitiba / Palotina

Além das atividades e atribuigdes especificadas no item 4.1.1 Atividades a Serem Executadas, as equipes de trabalho alocadas nos Hospitais Veterinarios de
Curitiba e Palotina, deverdo observar os procedimentos de limpeza através do Procedimento Operacional Padrdo que serd disponibilizado a Contratada na
implantagdo do contrato.

Este documento contemplara a rotina de limpeza e desinfecgdo de ambientes criticos nos locais supracitados, de tal modo que a equipe de trabalho possa
realizar a limpeza e desinfec¢do adequada, com técnica correta, para prevenir infecgdo hospitalar.

4.1.1.2 Procedimentos de limpeza durante pandemias e/ou outras situagdes excepcionais que impliquem em exigéncias sanitarias especificas

A limpeza tem destaque como importante ferramenta para conter o avango exponencial de pandemias, mantendo os locais limpos e desinfetados, através do
emprego de técnicas corretas aliadas a utilizagdo de produtos e equipamentos adequados.

Neste contexto, é imprescindivel a orientagdo constante de todos os profissionais para a prevengdo da transmissdo de agentes infecciosos.

O treinamento da equipe da limpeza é parte fundamental no processo emergencial de combate as pandemias, devendo a Contratada instruir os colaboradores
sobre os procedimentos de limpeza nestes periodos, observando as diretrizes exaradas pelo Ministério da Saide, OMS, ANVISA e outros érgdos competentes.
Dessa forma, as equipes deverdo proceder a limpeza (procedimentos para remogdo de sujidades) e desinfec¢do (processos que visam reduzir a carga microbiana
nas mais diversas superficies com a utilizagdo de produtos devidamente regulamentados) em todos os ambientes como medida preventiva, conforme instrugdes
que serdo repassadas oportunamente, se necessario.

4.1.2 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa
Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber. Por se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servicos com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, a licitante
devera estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentével da UFPR:

- Geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

- Treinamento e capacita¢do periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios.

- Observagdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugdo do servigo, especialmente no que se refere a:

o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

- Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio;

- O preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;

- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes as a¢des de redugdo de consumo de energia;

- Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

- Utilizar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais,
equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

- Implementar agdes que reduzam a exposi¢do de ocupantes do edificio e funcionarios de manutengdo a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas
potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a salide, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

- Manter seus equipamentos em adequado estado de conservagdo e regulagem, de maneira a evitar o desperdicio de dgua e energia, ou de oferecer riscos aos
operadores dos equipamentos e ocupantes dos edificios atendidos;

- A contratada devera utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

- E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacgdo de produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

4.2 DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS

a) Consta no Anexo XIV a tabela com a relagdo dos quantitativos necessarios dos insumos e equipamentos, bem como das localidades e distribui¢gdo dos postos a
serem alocados na contratagdo.

b) N3o serd permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exer¢a sua jornada de trabalho;

c) A periodicidade de troca definida como semestral e anual serd contada a partir do més de inicio da execugdo contratual.

d) Os uniformes e EPI’s relativos as trocas semestrais/anuais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizacdo da troca semestral e/ou anual;

e) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega, devidamente assinado e datado pelo
funcionario, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentagdo mensal do faturamento.

f) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando ndo estiverem em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, devendo a substituigdo ser imediata;
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h) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢es de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste instrumento.

4.2.1 - Uniformes:

a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar as Serventes/Encarregadas no exercicio de suas fungdes.
b) O uniforme devera estar em perfeitas condigdes de asseio e conservagdo (limpo e passado) e completo quanto aos itens abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes

indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela

Administracdo;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deverdo ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.
g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios caberd a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao descritivo deste instrumento. A
comprovagdo poderd ser realizada por ficha técnica e/ou apresentagdo de amostra, em cuja etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funciondrios, desde o primeiro dia da prestagdo dos servigos.

i) O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas basicas:

SERVENTES (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)
Quant.
ica Quantidade ) Cor
Descrigdo Unidade Total
Semestral Preferencial
(Ano)
Calga comprida com elastico e corddo, com dois bolsos dianteiros tipo "faca", . .
. : L ~ 02 Unidad Azul Marinh 1.496
em gabardine (25% Viscose, 75% Poliéster), ndo transparente. nidade zul Viarinho
- - =
Cam|seta‘em malha, manga curta, com gola esporte, 100% algoddo, trama 02 Unidade Cinza Claro 1.496
fechada fio 30, com logotipo da empresa.
- - RV S —
Jaleco em mal?g'? curta em tecido gabard‘me (25% Viscose, 75% Poliéster), o1 Unidade Azul Marinho 748
com gola em "V", com dois bolsos frontais.
SERVENTES (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)
Quant.
Quantidade . Cor
Anual Unidade ‘ ol Total
Descrigdo Preferencia (Ano)
Jaqueta ou casaco 100% poliéster, com ziper frontal e bolso 01 Unidade Azul Marinho 374
Blusa de I3 lisa com gola alta 01 Unidade Cinza Claro 374
Crachd de identificagdo com trava de seguranca (corddo anti enforcamento).
Devera conter foto, nome do colaborador e da empresa. Devera trazer 01 Unidade - 374
impressa a informagdo “A servigo da UFPR”.
ENCARREGADAS (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)
Quant.
Quantidade . Cor
Unidade Total
. Semestral Preferencial
Descrigao (Ano)
C?Iga feminina social em Oxford 100% poliéster, c6s embutido e ziper frontal, 02 Unidade Preta 64
ndo transparente.
- - > = - =
Camisa social em manga curta, 100% algoddo, com logotipo da empresa, ndo 01 Unidade Branco 32
transparente.
- - - = -
Ci\mlsa social em manga longa, 100% algoddo, com logotipo da empresa, o1 Unidade Branco 12
ndo transparente.
ENCARREGADAS (UNIFORME A SER ENTREGUE PARA CADA FUNCIONARIO)
Quant.
Quantidade . Cor
Anual Unidade ‘ ol Total
Descrigao Preferencia (Ano)
Blazer ou*colete social forrado, com bolso, em tecido oxford com logotipo da o1 Unidade Preto 16
empresa*.
Blusa de I3 lisa com gola alta. 01 Unidade Branco 16
Crachd de identificagdo com trava de seguranca (corddo anti enforcamento).
Devera conter foto, nome do colaborador e da empresa. Devera trazer 01 Unidade - 16
impressa a informagdo “A servigo da UFPR”.

* A opgdio por blazer ou colete ficard a cargo da empresa

4.2.2 Equipamentos de Prote¢do Individual

a) Os EPIs deverdo ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execugdo do servico sem que o funcionario esteja

portando os EPIs;

b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA - Certificado de Aprovagdo, expedido pelo
Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
c) As mascaras de protegdo tipo PFF1 serdo adquiridas somente em caso de necessidade, haja vista que o seu uso esta atrelado a limpeza pds-obras na UFPR.
d) Os equipamentos de protec¢do individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:
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ITEM | DESCRICAO Unidade Quant. Total
Sapato de seguranga em couro, sem cadargo, solado em duas camadas de poliuretano expandido bidensidade,
o1 injetado diretame'nte no cabe.dal, sendo a 12 camada (entressola)~macia e I'eve proporcionando maior conforto, Par 718
e a 22 camada resistente a objetos cortantes, perfurantes e abrasdo, com sistema shock absorvedor para melhor
mobilidade ao caminhar, com palmilha antibacteriana(EPI).
02 Bota de borracha antiderrapante impermedvel (EPI). Par 374
03 Luva para limpeza em borracha de latex natural, com revestimento interno, reforcada, com superficie externa Par 6732
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI).
04 Mascara de protegdo tipo PFF2 Unidade 96
05 Touca descartavel Unidade 408
06 Oculos de seguranca Unidade 14
07 Méscara com filtro de carvéo ativado Unidade 12
08 Bota térmica de PVC / Couro (p/ cdmara fria -30°) Par 04
09 Calca Frigorifica p/ camara fria Unidade 04
10 Jaqueta Frigorifica p/ cdmara fria Unidade 04
11 Luva Térmica p/ cdmara fria Par 08
12 Meia Térmica Par 08
13 Capuz de Malha ou Touca (Balaclava) Unidade 04
14 Respirador purificador de ar tipo pega semifacial Unidade 04
15 Cartucho com Filtro RC 203 para Mdascaras Respirador Semifacial CG 306 (Item complementar ao 14) Unidade 04
16 Mascara de protegdo tipo PFF1 (Limpeza pds-obra / lixamento / poeira, etc.) Unidade 221
17 Avental de seguranga confeccionado em material impermedvel, modelo frontal, com ajustes na cintura e ombro. | Unidade 04
18 Oculos de seguranga com vedacao total Unidade 02

4.2.3 Dos Equipamentos:
Para a execugdo dos servigos, bem como para dar o suporte as necessidades dos funciondrios caberd a Contratada o fornecimentos dos seguintes equipamentos:

ID Descri¢ao Unidade Quant.
Total
01 Aspirador de P4 e Liquido Profissional com rodas, poténcia minima 1400w, com bocais para cantos, pisos e carpetes, Unidade )8
com tubos prolongadores.
02 Carrinho Funcional Compacto para Limpeza com espago para carregar vassouras, rodos e baldes de 10 litros. dad
Unidade. 48
Modelos de referéncia: 431 da Optima Moveis Hoteleiros; 228-001 da Inarcan; 0104 da BodyArt.
03 Enceradeira Industrial 350mm, em aluminio, com escova e suporte para discos de fibra, rotagdo minima de 190 rpm, .
. . -~ 2 Unidade 116
capacidade operacional minima de 1.500 m?;
04 Escada com cinco degraus em aluminio, com fita de seguranga, dobravel, com suporte de peso minimo de 100kg, .
R Unidade 80
fabricada de acordo com as normas da ABNT;
05 Lavadora de Alta Pressdo com rodas, poténcia minima de 1500w, com bico reguldvel, com mangueira de alta pressdo de .
. P . P Unidade 42
no minimo 7 metros, pressdo minima de 1600 Psi, vazdo minima de 380 I/h.
06 Reldgio Ponto biométrico com leitura também por cédigo de barras ou radiofrequéncia, com impressdo de comprovante Unidade %
de registro de ponto para o trabalhador.
07 Marmiteiro Elétrico Duplo Inox com 02 bandejas para 36 marmitas (modelo de referéncia: 2.361/2.362 Marchesoni
Elétrico) - destinado ao aquecimento de refeigdes dos funcionarios, devendo ser fornecido pela CONTRATADA e Unidade 07
instalado nos locais disponibilizados pela UFPR para uso como refeitério.

Os equipamentos e demais itens duraveis deverdo ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagdo, ou seja, a UFPR pagara mensalmente
pela disponibilidade de tais equipamentos. Para estimativa desse custo, foram considerados:

- A Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido e sobre o tratamento tributdrio do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica (grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminui¢do do valor dos bens do ativo ndo circulante
classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagdo sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econdmico do desgaste ou obsolescéncia, de acordo com as condi¢es de
propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo é dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servigo ou em condigSes de produzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o montante acumulado das quotas de depreciacdo ndo poderd ultrapassar o custo de aquisicdo do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagdo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara redugdo do ativo imobilizado.

§ 52 Somente serd permitida depreciagdo de bens méveis e imdveis intrinsecamente relacionados com a produgdo ou comercializagdo dos bens e servigos.

- Anexo Il da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia para a estimativa de custos desta contratagdo;

- O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mdo-de-obra, contemplados na planilha de
custos e formacdo de pregos;

- Dessa forma, o célculo do valor de locagdo das ferramentas, para fins de estimativa de custos da licitagdo, foi realizado observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisi¢do do insumo)*(percentual de depreciagdo)]
12
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- Essa parcela devera permanecer na planilha de custos da prestacdo do servigo enquanto durar a necessidade de disponibilidade dos equipamentos;

- Ao final da contratagdo, os equipamentos deverdo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o uso do bem, durante a execugdo
contratual;

- Os equipamentos e demais insumos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso durante toda a execugdo contratual.

A relagdo contendo o local onde serdo alocados os equipamentos, bem como das quantidades a serem alocadas em cada localidade consta em Anexo XIV deste
termo.

4.2.3.1 Reldgios Ponto:

Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com a Portaria n2 671/2021-MTE, sendo do tipo REP-C.

Caso seja necessdrio e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do relégio ponto para local diferente
do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

4.2.3.2 Marmiteiros:

Serdo fornecidos pela UFPR, locais destinados a refeitérios para uso dos funcionarios na execugdo dos servigos. No entanto cabera a empresa o fornecimento de
marmiteiros.

O fornecimento de tais equipamentos, apesar de ndo serem utilizados diretamente na prestagdo dos servigos, visa o atendimento legal previsto na NR n224 (que
estabelece as condigdes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas organizagdes), proporcionado condigdes e aquecimento das refei¢des para
os funciondrios que utilizam das dependéncias da UFPR (refeitdrios/copas).

Cabe destacar que o intervalo destinado a refeigdo é de 01 (uma) hora para todos os postos. Dessa forma, a disponibilizagdo de marmiteiros possibilita agilidade
no aquecimento de refei¢des nos locais onde a quantidade de profissionais alocados for muito grande.

Nos locais onde houver uma pequena quantidade de funcionarios sera mantida a disponibilizagdo de forno de micro-ondas pela prépria UFPR.

4.2.4Materiais e insumos de limpeza:
Para a presta¢do dos servigcos sera necessario o fornecimento dos seguintes insumos:

Item Descri¢ao Medida Quantitativo total
01 Alcool Etilico Diluido/Hidratado 702 INPM. Litros 6.732
02 Desinfetante Hospitalar concentrado a base de Quaternario de Amaénio. 5 litros 180
03 Desinfetante liquido concentrado, bactericida e germicida. Composi¢do aromatica: com perfume. 05 litros 1.188
04 Hipoclorito de Sédio 12% concentrado. 05 litros 1.835
05 Desengordurante/Desengraxante concentrado para remogdo de gorduras, graxas, éleos e toda 5 litros 244
sujeira impregnada em pisos e outros revestimentos.
06 Detergente liquido de uso geral neutro concentrado. 05 litros 1.404
07 Limpa Carpete, detergente concentrado, destinado a limpeza de carpetes, tapetes e estofados. 05 litros 136
08 Limpa vidros liquido. 05 litros 468
09 Limparljo'r muIt}iusp co'nc'entrado, biodegradavel, destinado a limpeza e conservagdo de todas as 05 litros 528
superficies lavaveis (Similar ao GARRA BECKER).
10 Pasta Rosa Multiuso, desengraxante, desengordurante e de polimento. Unid. 500 Gramas 1.908
11 Removedor de manchas para pisos concentrado. 05 litros 444
12 Sabdo em barra neutro, de glicerina, 200g. Pct com 05 678
13 Saponaceo cremoso com cloro. Frasco pldstico de 300ml. Unidade 4.008
14 Limpa mével de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200 ml Unidade 984
15 Limpador de inox em spray (Similar ao Brilha Inox Scotch- Brite - 3M) Frasco 400 ml 60
16 Ic.(t;:rzi::)é;/ce;sr;;r;nité:.é:rz?;iszi\c[;errsr:;sa, perfumada, para aplicagdo em moveis e superficies lisas, Frasco 200 ml 2100
17 Cera acrilica brilho molhado incolor impermeabilizante/ antiderrapante. 05 litros 900
18 Cera emulsionada branca ou incolor liquida. 05 litros 216
19 Cera liquida amarela. 05 litros 156
20 Cera Liquida Incolor (Similar a BRAVO CLASSIC). 05 litros 492
21 Cera liquida preta. 05 litros 36
22 Limpador com cera incolor. 05 litros 288
23 Removedor (detergente) de ceras concentrado. Age como desengraxante e desengordurante de 05 litros 516
pisos e paredes. (Similar ao REMOVIT - Becker).
24 Seladora Impermeabilizante para pisos a base de polimeros acrilicos, resinas, alcalis soluveis e éteres | 05 litros 372
glicdis, com teor minimo de sdlidos igual a 14%, com agentes plastificantes e conservantes.
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f2m B%‘R\@;Elésﬁca de mdo com cerda de polipropileno. MHHP&’:P éﬁﬁlntitativo total
Esponja de |3 de aco, formato retangular, aplicacdo limpeza geral, textura macia e isenta de sinais de
26 o x ] . Ca x PCtcOom 08 564
oxidagdo, medindo, no minimo, 100x75. Composicdo: I3 de ago carbono.
27 Esponja sintética dupla face (um lado espuma poliuretano com bactericida e outro em fibra sintética Unidade 6.684
abrasiva), formato retangular, medindo aproximadamente 110x70x20mm, abrasividade média. :
28 Flanela para limpeza, 100% de algoddo, lisa, medindo aproximadamente 40x60cm. Unidade 4.200
29 Palha de ago n.2 0, material ago carbono. Aplicagdo: limpeza em geral. Unidade 12
30 Palha de ago n.2 1, material ago carbono. Aplicagdo: limpeza em geral. Unidade 168
31 Palha de ago n.2 2, material ago carbono. Aplicagdo: limpeza em geral. Unidade 216
- - — S = -
3 Pano de copa (prato), par-a cozinha, resistente, com no minimo 95% algoddo, branco liso, sem Unidade 1.740
estampa, medindo aproximadamente 40x70cm.
Disco limpador 350mm (VERDE) constituido de uma manta de n3o-tecido formada por fibras
33 sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. Para Unidade 936
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras automaticas de baixa rotagdo.
Disco lustrador 350mm (BRANCO) constituido de uma manta de ndo-tecido formada por fibras
34 sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. Para Unidade 156
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras automaticas de baixa rotagdo.
Disco polidor 350mm (AMARELO) constituido de uma manta de ndo-tecido formada por fibras
35 sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. Para Unidade 180
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras automdticas de baixa rotagdo.
Disco removedor 350mm (PRETO) constituido de uma manta de n&o-tecido formada por fibras
36 sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. Para Unidade 852
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras automaticas de baixa rotagdo
Disco restaurador 350mm (VERMELHO) constituido de uma manta de ndo-tecido formada por fibras
37 sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. Para Unidade 384
utilizagdo em enceradeiras ou limpadoras automaticas de baixa rotagdo.
Fibra verde para equipamento Limpa-Tudo (LT). Produto ndo-tecido a base de fibras sintéticas e
38 mineral abrasivo unidos por resina a prova d'dgua, usada para limpeza das sujeiras de maior Unidade 4.740
dificuldade
39 Refil Mop Agua em Algod3o Branco. Unidade 66
Refil para MOP P6 60cm, composto por fios 100% acrilicos, parte superior confeccionada com tecido .
40 e X . . ) Unidade 582
sintético lavavel e de facil secagem, resistente ao encolhimento.
41 Saco descartdvel de papel, para aspirador de pd. Pacote com 3 unidades Pct com 3 38
42 Saco plastico lixo PRETO, 100 litros, 10 micras, de polietileno. Unidade 93.000
43 Saco pldstico lixo AZUL, 100 litros, 10 micras, de polietileno. Unidade 63.000
44 Saco plastico lixo PRETO, 60 litros, 08 micras, de polietileno. Unidade 73.260
45 Saco pldstico lixo AZUL, 60 litros, 08 micras, de polietileno. Unidade 59.460
46 Saco plastico lixo PRETO, 40 litros, 08 micras, de polietileno. Unidade 68.400
47 Saco pldstico lixo AZUL, 40 litros, 08 micras, de polietileno. Unidade 38.400
48 Saco plastico lixo PRETO, 30 litros, 06 micras, de polietileno. Unidade 12.000
49 Saco plastico lixo AZUL, 30 litros, 06 micras, de polietileno. Unidade 4.200
50 Saco plastico lixo PRETO, 20 litros, 04 micras, de polietileno. Unidade 1.200
51 Saco pldstico lixo Hospitalar BRANCO, 200 litros, 10 micras, de polietileno. Unidade 1.200
52 Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 100 litros, 8 micras, de polietileno. Unidade 15.180
53 Saco pldstico lixo Hospitalar BRANCO, 60 litros, 6 micras, de polietileno. Unidade 10.980
54 Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 50 litros, 6 micras, de polietileno. Unidade 1.200
55 Saco pldstico lixo Hospitalar BRANCO, 40 litros, 06 micras, de polietileno. Unidade 10.080
56 Saco plastico lixo Hospitalar BRANCO, 20 litros, 04 micras, de polietileno. Unidade 2.700
57 Cabo extensor telescépico reguldvel em aluminio p/ vassouras, rodos e similares - 3 metros. Unidade 40
58 Desentupidor de vaso sanitdrio em borracha com cabo longo em madeira. Unidade 69
59 Esfregadeira de roupa. Unidade 30
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Item Pssshigdor de po eletrostético, lavavel, com cabo em polietileno de alta densidade, confeccionado Medida Q}Jantitativo total
60 . . Unidade 5

com fios 100% acrilicos.
61 Espatula ou Raspador. Unidade 89

Extensdo Elétrica de 10 metros para utilizagdo nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
62 pressdo etc.), espessura minima do fio 2x2,5mm, com 2 tomadas (uma entrada e uma saida) no novo | Unidade 06
padrdo brasileiro, certificada pelo INMETRO.

Extensdo Elétrica de 30 metros para utilizagdo nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
63 pressdo etc.), espessura minima do fio 2x2,5mm, com 02 tomadas (uma entrada e uma saida) no Unidade 06
novo padrdo brasileiro, certificada pelo INMETRO.

Extensdo Elétrica de 50 metros para utilizagdo nos equipamentos de limpeza (lavadora de alta
64 pressdo etc.), espessura minima do fio 2x2,5mm, com 02 tomadas (uma entrada e uma saida) no Unidade 21
novo padrdo brasileiro, certificada pelo INMETRO.

Limpa Vidros extensivel com cabo em aluminio, composto por uma superficie em microfibra e rodo

65 Unidade 29
com borracha.
Mangueira para jardim com 03 camadas, malha trangada de poliéster e capa externa, didametro 1/2

66 polegadas, comprimento de 10 metros, com adaptador para torneira, um esguicho e um engate Unidade 12
rapido.
Mangueira para jardim com 03 camadas, malha trangada de poliéster e capa externa, diametro 1/2

67 polegadas, comprimento de 30 metros, com adaptador para torneira, um esguicho e um engate Unidade 38
rapido.

68 Mop lCompIeto com balde para liquidos de algodao com sistema de auto torgdo e cabo em aluminio Unidade 2%
regulavel.

69 Mop Completo para pd, com armagdo de 60 cm e cabo regulavel em aluminio. Unidade 99

70 P4 de lixo em polipropileno de alta resisténcia com cabo de aluminio longo. Unidade 141
Placas de sinalizagdo (cavalete) "Em manutengdo" em polipropileno de alta resisténcia na cor .

71 . Unidade 39
amarela, tamanho aproximado de 30 cm x 15 cm x 65 cm.
Placas de sinalizagdo (cavalete) "Piso Molhado" em polipropileno de alta resisténcia na cor amarela, .

72 X Unidade 54
tamanho aproximado de 30 cm x 15 cm x 65 cm.

73 Vassoura de pelo com cerdas em pelo sintético, cabo em madeira de aprox. 1,50m, recoberto com Unidade 15

capa plastica.

Vassoura de piagava com cabo de madeira fixado ao taco e este ao corpo através do revestimento
74 com folha de flandres. Os fios deverdo ser continuos e com rigidez adequada para varri¢do de piso Unidade 26
4spero. N3o serdo aceitos fios provenientes de crina vegetal tingida

75 Vassoura para Teto em nylon, com cabo de 02 metros. Unidade 60

Vassoura, com cepa e cerdas de palha, tipo 05 fios, amarragdo com arame, cabo madeira medindo

76 aprox. 1,20m, comprimento cerdas 60 cm. Unidade 139
77 Pano de ch3o tipo saco grande - REPOSICAO MENSAL 1,5 UNIDADE POR SERVENTE Unidade 6.732
78 Balde plastico 10 litros - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE Unidade 748
79 Limpa tudo suporte com cabo 1,40 m - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE Unidade 374
80 Rodo 02 borrachas 40 cm - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE Unidade 748
81 Vassoura plastico vaso sanitério com suporte - REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE (Banheiro) Unidade 206
82 Vassoura nylon- REPOSICAO SEMESTRAL POR SERVENTE Unidade 748
83 Pulverizador Manual 01 litro (BORRIFAFOR) -REPOSIGAO SEMESTRAL POR SERVENTE Unidade 748
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a) Consta no Anexo XIV a relagdo detalhada dos quantitativos por localidade dos materiais e insumos previstos a serem fornecidos anualmente.

b) A entrega dos materiais serd realizada mediante solicitagdo da UFPR, sendo que as quantidades poderdo variar mensalmente, conforme necessidade,
observados os limites anuais registrados no Contrato. O pagamento desta parcela sera adequado a quantidade de materiais e insumos efetivamente entregues.
c) A entrega do material serd dividida em duas partes:

- Alguns itens deverdo ser entregues no primeiro dia de execugdo do contrato;

- Outros itens serdo entregues mensalmente, até o 52 dia util do més, a partir do 22 més de vigéncia do contrato, conforme necessidade de cada local de
prestagdo dos servigos.

d) Os itens descritos comp&em a estimativa anual de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada. Caso haja necessidade, visando a boa
execugdo dos servigos, podera haver alteragdes na lista de materiais e/ou de equipamentos de limpeza a serem entregues, inclusive no quantitativo, desde que
autorizado pelo fiscal do contrato e formalizado por meio de termo aditivo ao contrato.

e) Os materiais e equipamentos de limpeza a serem empregados na execugdo dos servigos deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde
serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovacdo da Contratante, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrdes
exigidos neste instrumento, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo
por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

f) A Contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

g) Os equipamentos descritos neste Termo de Referéncia deverdo ser entregues no primeiro dia de execugdo contratual e estar em perfeitas condi¢es de uso,
devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.

h) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessério, cabendo a Empresa verificar a voltagem disponibilizada
em cada local.
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i) A Contratada devera disponibilizar instrumentos necessarios para melhor desempenho das atribuiges dos postos de encarregada, como formularios
padronizados para pedidos de materiais, solicitagdo de equipamentos, adverténcia, entre outros.

j) A Contratada devera entregar a UFPR até o 10° dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo o Relatério Mensal de Controle de Estoque de
Material de Consumo (preenchido pela encarregada), o qual devera conter a quantidade e a data do material entregue pela Contratada no més e a quantidade
de material que foi utilizada naquele més para a execugdo do servigo. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O Relatdrio devera estar
assinado pela encarregada do local.

k) Considerando as demandas de cada local, bem como os quantitativos de materiais em estoque, cabera as encarregadas, mensalmente, elaborar o pedido de
materiais a serem utilizados no més subsequente, denominado Requisigdo Mensal de Material de Consumo, observados os procedimentos previstos a seguir:

- O pedido dos materiais devera ser realizado mensalmente até o 10 (décimo) dia corrido de cada més.

- Observando os quantitativos de materiais em estoque, deverdo ser solicitadas as quantidades de materiais que satisfagam as necessidades dos servigos na
unidade, sempre respeitando o limite mensal definido para cada local.

- N&o sera possivel solicitar material diverso do especificado neste Termo de Referéncia.

- Apesar da periodicidade recomendada, os pedidos de materiais deverdo ser realizados conforme a necessidade, podendo ndo ser enviados nos meses em que
ndo houver demanda.

- E vedada a entrega de materiais/produtos em desacordo com as especificagdes estabelecidas pelo CONTRATANTE no Anexo XIV deste Termo.

I) Os materiais serdo faturados por medigdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo efetivamente solicitado e entregue no meés,
multiplicado pelo valor unitério de cada item, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA no momento da licitagdo.

m) Quando do pedido de pagamento, cabera a CONTRATADA instrui-lo com a planilha modelo que serd enviada pela Coordenadoria de Avaliagdo e
Acompanhamento dos Servigos Terceirizados (CAAST), devidamente preenchida, bem como apresentar os respectivos termos de recebimento e notas fiscais,
sob pena de ndo pagamento no caso de auséncia das documentagdes comprobatdrias supracitadas.

4.2.5 Da Classificacdo das Areas
As areas totais a serem limpas, por campus, aparecem descritas na tabela abaixo:

Local Cidade Metragem Total
Complexo Agrérias Curitiba 21412,75
Completo Botanico Curitiba 50708,73
Completo Santos Andrade (Prédio Central) Curitiba 23111,75
Complexo Centro Politécnico Curitiba 138809,70
Complexo Reitoria Curitiba 41546,47
Complexo Rebougas Curitiba 13435,35
Completo Jandaia do Sul Jandaia do Sul 4714,20
Complexo Maripd Maripa 308,00
Complexo Matinhos Matinhos 10448,02
Completo Palotina Palotina 13879,92
Completo Paranagua Paranagua 2062,87
Completo Pinhais Pinhais 3083,61
Completo Piraquara Piraquara 2150,00
Completo Pontal do Parana Pontal do Parana 7294,57
Completo Toledo Toledo 5900,00
TOTAL GERAL P/ LICITACAO 340265,19

5. DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1 execugdo dos servigos serd iniciada em 10 de agosto de 2023, visando a ndo interrupgdo da prestagdo dos servigos para a UFPR;
5.2 Previamente ao inicio da execuc¢do, a CAAST/UFPR convocard a Contratada para a reunido de implantacdo do contrato, juntamente com o(s) fiscal(s)
designados para acompanhar a execugdo, a fim de ajustar os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato.

6. DA VISITA TECNICA

6.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, os licitantes poderdo realizar Visita Técnica as instalagdes onde serdo executados os
servigos, até 03 (trés) dias Uteis antes da data agendada para realizacdo da sessdo publica da licitagdo, acompanhados por servidor designado para este fim, de
segunda a sexta-feira, mediante agendamento através do e-mail caast@ufpr.br, com no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia ao da visita. Sera assinado
documento referente a vistoria conforme modelo de Declaragdo de Visita Técnica, constante no Anexo VIl do Termo de Referéncia.

6.2 A Visita Técnica ao local para prestagdo de servico, objeto da licitacdo, sera facultada aos licitantes antes da apresentagdo de suas propostas, porém serd
obrigatdria para a empresa declarada vencedora, para fins de contratagdo, cuja visita devera ser realizada até o dia anterior ao da assinatura do Contrato.

6.2.1 Todas as condigdes locais deverdo ser adequadamente observadas nessa visita, quando os licitantes deverdo conhecer e equacionar, mediante inspegdo
preliminar e coleta de informacgdes, todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no desenvolvimento dos trabalhos, de modo que ndo serdo
atendidas solicitagdes, durante os servigos, sob argumento de falta de conhecimento das condigdes de trabalho ou de dados da especificagdo.

6.3 A empresa vencedora que ndo tenha realizado a visita antes da abertura das propostas devera, obrigatoriamente, realizar a Visita Técnica apds a
homologagdo do Pregdo Eletronico e antes da contratagdo, mediante agendamento prévio com o servidor responsavel.

6.3.1 Para fins de assinatura do Contrato, a empresa vencedora deverd apresentar a Declaragdo de Visita Técnica constante no Anexo VIlI, declarando-se
conhecedora de todas as condigGes locais para a realizagdo do servigo.

6.3.2 A Declaragdo devera estar assinada por Representante da Empresa e pelo Fiscal da UFPR.

6.4 E de responsabilidade da CONTRATADA a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na verificacdo dos locais de instalagdo, com vistas a
proteger o interesse da UFPR na fase da execugdo do Contrato, conforme dispde o TCU, Acérddo n. 7.519/2013 - Segunda Camara.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 Participardo da gestdo contratual os seguintes atores, com suas respectivas responsabilidades:
a) Gestor do Contrato: responsavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a gestdo do Contrato, bem como pela formalizagdo dos procedimentos que
envolvam prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, aplicagio de sangdes, dentre outros. E também o responsavel pelo recebimento definitivo dos
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servigos;

b) Fiscal Técnico: responsavel pela avaliagdo da execugdo do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestagdo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

c) Fiscal Administrativo: responsdvel por acompanhar o cumprimento das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, tomando providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento. Na UFPR, este trabalho serd sempre realizado pela CAAST/CLOG;

d) Fiscal Setorial: responsavel pelo acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos quando esta acontecer ao mesmo tempo em setores
distintos.

7.2 Os mecanismos de comunicagdo entre a UFPR e a prestadora dos servigos serdao o e-mail, utilizado preferencialmente; os oficios e notificagdes. Telefonemas
ndo serdo considerados para fins de decisdes administrativas sobre a execugdo contratual;

7.3 As ocorréncias acerca da execugdo contratual serdo registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigcos, cabendo ao gestor e aos fiscais a adogdo
de providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

7.4. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em consondncia com suas atribui¢ées, contendo
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugdo do contrato. O relatério deverd ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182
dia do més posterior a execugdo dos servigos.

7.5. O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato, que analisarad o relatério da
fiscalizacdo, solicitando as corre¢des necessdrias a Contratada, se necessario, e comunicando-a para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.3 Promover reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, registrando os assuntos em ata;

8.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

8.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.6 Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

8.7 Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.7.1 Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierdrquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados
da Contratada;

8.7.2 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.7.3 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7.4 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.7.5 Considerar os trabalhadores da Contratada como seus préprios colaboradores eventuais, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens;
8.7.6 Definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e
8.7.7 Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saide, quando
for devido;

8.8.2 O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

8.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.9 Disponibilizar aos funcionarios da Contratada, local e mobiliario adequados para a guarda de uniformes, e outros pertences pessoais.

8.10 Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 64 da IN 05/2017-
SEGES/MPDG.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagdes;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Administragdo;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
9.6 E vedada a Contratagdo de Familiares de servidores da UFPR detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, para prestar servigos terceirizados na
Universidade, conforme disposto na Ordem de Servigo 007/2015-PRA de junho de 2015, e nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

a) O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, dando a Contratada autonomia para as contratagGes, conforme seus préprios processos seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com seus respectivos saldrios;

c) No momento da contratagdo dos funcionarios pela Contratada, devera ser preenchida Declaragdo de Parentesco, conforme modelo que no Anexo VII, em
atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

a) O crachd devera possuir foto e trazer impressa a informacgdo “A servigco da UFPR”.

b) A Contratada deverd substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que
impossibilite seu uso.

c) A periodicidade de troca dos EPIs e Crachdssera contada a partir do més de inicio do contrato, conforme especificagdo de cada item.

d) O prazo para apresentagdo dos comprovantes de entrega indicados na alinea “c” acima serd de até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizacdo da
troca semestral e/ou anual dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e Cracha.

9.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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a) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CAAST/UFPR juntamente com a documentagdo de
implantagdo do contrato ou com a documentagdo mensal para a aferigdo do servigo;

b) As Jaquetas, Blazers/Coletes Sociais e as Blusas de L3 deverdo ser substituidos a cada periodo de 12 (doze) meses a contar do ultimo fornecimento, ou sempre
gue necessario para garantir a boa apresentacdo dos funcionarios;

c) Os demais uniformes deverdo ser substituidos a cada periodo de 06 (seis) meses a contar do Ultimo fornecimento, ou sempre que necessario para garantir a
boa apresentagdo dos funcionarios;

d) A periodicidade semestral e anual sera contada a partir do més de inicio do contrato.

e) O prazo para apresentagdo dos comprovantes de entrega dos uniformes sera de até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizagdo da troca semestral
e/ou anual.

9.9 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

9.9.1 E responsabilidade da Contratada observar a compatibilidade de seus equipamentos com a tens3o de alimentagdo elétrica da UFPR, em seus diversos
campi, ndo podendo alegar impossibilidade da prestagdo do servigo por indisponibilidade dos equipamentos, neste caso.

9.9.2 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

9.10 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao através das encarregadas permanentes dos servigos de forma a obter uma operagdo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.
9.10.1 As encarregadas serdo responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.

9.10.2 As encarregadas terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigcos da Administragdo
e tomar as providéncias pertinentes para que corrigidas todas as falhas detectadas.

9.11 Apresentar apodlice de seguro de vida para os postos de encarregada que atenda mais de um local em Curitiba/PR (Prédio Central/Batel;
Reitoria/PROGEPE/Munhoz de Mello/Satude Centro; Agrarias/SACOD;) e os demais localizados em Pontal do Parand, Palotina e Pinhais, devido a necessidade de
deslocamento para atender aos postos de outras localidades.

9.12 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo.

9.12.1 Os sacos plasticos para acondicionamento de detritos deverdo ser na cor preta para detritos organicos/rejeitos; e na cor azul ou verde, para os residuos
reciclaveis papel, plastico, metal e outros.

9.13 Zelar pela separagdo correta dos residuos, atendendo ao Programa de Gerenciamento de Residuos da Contratante, observando que tal separagdo deverd
ser realizada através de coletoras seletivas, ja dispostas nos campi da contratante.

9.13.1 Para todas as coletoras, com exce¢do daquelas na cor cinza, devera ser colocado saco de lixo na cor azul ou verde (dependendo da disponibilidade), para
fins de reciclagem.

9.13.2 Para as coletoras de cor cinza, devera ser utilizado saco de lixo na cor preta, ja que se trata de residuos organicos e/ou rejeitos.

9.13.3 No momento da coleta de lixo nas coletoras, todos os residuos reciclaveis deverdo ser acondicionados dentro sacos azuis ou verdes, e os residuos
organicos/rejeitos deverdo ser acondicionados em sacos pretos, ndo podendo misturar o lixo, o que impossibilitaria a reciclagem dos residuos reciclaveis.

9.13.4 O preposto da contratada tera a obrigagdo de cobrar das encarregadas dos serventes, nos diferentes locais da contratante, o acompanhamento do correto
procedimento quanto ao acondicionamento dos residuos, para que a Contratada atenda corretamente ao Plano de Gerenciamento de Residuos da Contratante.
9.14 Realizar, semestralmente, programa de capacitagdo de seus funciondrios na area de Residuos Sélidos (com énfase em Coleta Seletiva), com carga horéria
minima de 08 (oito) horas e emissdo regular de certificado. A capacitagdo objetiva a correta separagdo de residuos da contratante, sem comprometer a sua
operacionalizagdo.

9.14.1 A periodicidade indicada no item 9.14 sera contada a partir do més de inicio do contrato.

9.14.2 O prazo para apresentagdo dos certificados indicados no item 9.14 sera de até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizagdo da capacitagdo
supracitada.

9.15 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

9.16 Apresentar mensalmente a Nota Fiscal dos pedidos de material para conferéncia da Fiscalizagdo.

9.17 Entregar mensalmente o Relatdério Mensal de Inspegdo dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR, Relatério Mensal de Controle de Equipamentos,
Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo, Relatério Mensal de Coberturas de Faltas e Atrasos e Requisicdo Mensal de Material de
Consumo, conforme detalhes abaixo:

9.17.1 Relatério Mensal de Inspegdo dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR devera conter o local que foi inspecionado, data, hordrio, nome e assinatura
da encarregada, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuracdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O
relatério devera ser entregue a UFPR no inicio do més subsequente ao da prestagdo de servigo.

9.17.1.10 Relatério Mensal de Inspegdo dos Servigos de Limpeza das Unidades da UFPR se aplica apenas as encarregadas que sdo responsaveis por mais de uma
edificagdo (edificagdes localizadas em enderegos diferentes) e deve apresentar informacgdes dos locais diferentes daquele onde a encarregada fica sediada, para
fins de acompanhamento e fiscalizagdo.

9.17.2 Relatério Mensal de Controle de Equipamentos contera informagdes sobre a situagdo de cada equipamento sob seu cuidado, listando a quantidade de
equipamentos por local, descri¢do, modelo e indicando se os mesmos estdo operantes e disponiveis para uso. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31°
dia de cada més.

9.17.3 Relatério Mensal de Coberturas de Faltas e Atrasos deverd conter as informagdes referentes as coberturas de faltas e atrasos ocorridas durante o més,
indicando de forma detalhada a data, horario e o nome da reserva técnica que efetuou a devida cobertura. Além disso, deverd conter as informagdes relativas as
substitui¢Bes, trocas de postos e funcionarias que percebem insalubridade.

9.17.4 Relatério Mensal de Controle de Estoque de Material de Consumo devera conter a quantidade e a data do material entregue pela Contratada no més e a
quantidade de material que foi utilizada naquele més para a execugdo do servigo. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. O Relatdrio
devera estar assinado pela encarregada do local. Este Relatorio sera entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para
fins de acompanhamento e fiscalizagdo.

9.17.5 Requisicdo Mensal de Material de Consumo devera conter a quantidade de material necessaria para o més subsequente de prestagdo dos servigos. Este
relatério devera ser entregue a fiscalizagdo da UFPR até o 102 dia corrido do més para que a CAAST possa compilar os dados até o dia 20 do referido més e
solicitar a Contratada a compra dos insumos que serdo entregues no més subsequente (até o 52 dia util do més).

9.18 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor impacto ambiental, tais como:

a) A aquisicdo de equipamentos que tenham baixo consumo de energia;

b) A educagdo aos trabalhadores parao desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos locais apds a limpeza, além de promover campanhaspara o
uso consciente de energia elétrica.

c) A adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso;

d) A utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruidos, evitando a poluigdo sonora nos ambientes.

e) A racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

f) A substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

g) A utilizagdo de produtos com tensoativos biodegradaveis, para diminuir os impactos no meio ambiente, conforme determinagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

h) O uso de embalagens reciclaveis para os produtos de limpeza, e sua correta destinagdo apds o uso.

i) O treinamento das equipes para o uso racional de dgua durante a execugdo dos servigos.

j) Treinamento das equipes para a correta separagdo dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem e a destinagdo adequada dos residuos.

k) O uso de materiais biodegraddveis, como sacos de lixos e similares.
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9.19 Substituir, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

a) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62);

b) O ndo pagamento de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentagdo e/ou demais verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento de contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS constitui razdo para rescisdo contratual pela UFPR, sem prejuizo das sangGes administrativas cabiveis;

9.21 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.22 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (p.ex., por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.23 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas pelo mesmo Anexo;

a) O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimenta¢do dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagGes:

i. Décimo terceiro salario;

ii. Férias e um tergo constitucional de férias;

iii. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

iv. Encargos sobre férias e décimo terceiro saldrio.

b) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

c) O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre a UFPR e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

d) Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

e) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

f) A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo da UFPR, preferencialmente entre o 252 (vigésimo quinto) dia de cada més até o 52 (quinto) dia do més
subsequente, para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

i. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

ii. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

iii. A empresa devera apresentar a CAAST/UFPR, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

iv. A solicitagdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletronica para o enderego eletronico informado pela
UFPR na reunido de implantag¢do do contrato.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

9.24 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente subsequente sem observar o intervalo para
repouso e alimentacdo estabelecido pela legislagdo trabalhista;

9.25 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigag&es relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.26.1 Havendo solicitagdo de substituigdo por parte da UFPR, o funcionario ndo podera cumprir aviso prévio na Instituicdo e nem podera ser colocado para
atuar como posto de trabalho na Universidade.

9.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da presente contratagdo;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos prestadores do servico, que criem a possibilidade
de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR;

9.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.28 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.29 Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

a) Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que instalara escritdrio na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana
desta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
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funcionarios;

9.30 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

a) O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante,
exceto os postos localizados no litoral do Parana e demais regides do interior do Parand, os quais deverdo ser inspecionados quinzenalmente;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horério, nome e assinatura do
preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no local. O periodo de apuragdo serd do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este
Relatério devera ser entregue a UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execucdo do servico;

d) A Contratada deverd indicar formalmente a Contratante quando houver alteragdo do preposto;

e) E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servigos como posto de trabalho regular do contrato, para desempenhar as
fungBes de preposto.

9.31 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.32 N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.33 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

9.34 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.35 N3o beneficiar-se da condic¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar 123/2006;

a) A Contratada deverd apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovagdo (com recibo de entrega) de comunicagdo a receita Federal,
sobre a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52, “c” do art. 18 da Lei
Complementar 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional;

9.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993, nos termos do art. 63 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

9.37 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo
comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos por ocasido do
encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos
dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.38 Sujeitar-se a retengdo da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual serd executada conforme legislagdo que rege a
matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada responderd pela sua diferenga, a qual sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso, cobrada judicialmente;

9.39 Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagdo, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, apds rescisdo contratual, conforme art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.40 Instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (rel6gio ponto), todos do tipo biométrico, sendo do tipo REP-C, conforme Portaria n2 671/2021-TEM, em até 02
(dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execu¢do do contrato;

a) Preferencialmente, os reldgios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo responsabilidade da Contratada providenciar o
acesso dos equipamentos a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionarios a
servigos da presente contratacdo, de maneira que seja possivel visualizar, diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada
funcionadrio, além da geragdo de relatérios;

9.41 Em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da Contratada que venham a participar da execugao dos servigos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, § 12,
da Lei no 8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Fianga bancaria; (fornecida por institui¢cdo Financeira cadastrada no Banco Central , conforme Resolugdo BACEN n° 2.325 de 30 de outubro de 1996, e com a
Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964); ou

c) Seguro-garantia.

i. A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagbes, o item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, devendo possuir
vigéncia durante a execugdo do contrato e 90(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo;

ii. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

- Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

- Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

- Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

9.42 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem ii da alinea “c” acima, observada a legislagdo que
rege a matéria.

9.43 A garantia prevista no item 9.41 acima somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo:

a) Caso o pagamento disposto no caput ndo ocorra em até 60 (sessenta) dias apds notificagdo da UFPR quanto a existéncia de pendéncias, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.44 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme disposi¢des das Normas Regulamentadoras 01 e
09, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas redagdes definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e
6.735, de 10/03/2020, da mesma Secretaria. O programa tem por objetivo promover a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores através da
antecipagdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A partir deste
levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao bom andamento do servigo, os quais, ainda que ndo estejam descritos neste Termo de
Referéncia, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteragdo do local de prestagdo dos servigos ou das condi¢Bes desta prestacdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de
insalubridade, serd obrigacdo da Contratada a realizagdo de pericia, por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-
15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungdo contratada por local de prestagdo de servigos, e apresentado a UFPR no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do Contrato;

c) Os laudos de que tratam a alinea “a” e “b” acima passardo por convalidagdo da Unidade de Seguranga do Trabalho — CAISS/UST da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condi¢des de trabalho, no intersticio entre as atualizacdes do PGR previstas na NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera
notificar a Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este deverd considerar a base de calculo indicada no art. 192 da CLT.

f) Para os postos com adicional de insalubridade/periculosidade, se durante a vigéncia do contrato, cessarem os motivos para o pagamento do referido adicional
aos trabalhadores, os valores provisionados para tais custos deverdo ser suprimidos da planilha de custos da Contratada, sendo vedada sua transferéncia para
quaisquer outros itens da planilha.
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9.45 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definida pela NR-07, com a
finalidade de manter a preservacdo da saude de todos os trabalhadores, em fun¢do dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames
médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional).

9.46 Implantar a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, com a finalidade de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da satude do trabalhador, observando todas as disposigdes previstas na
NR-05.

9.47 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da Contratante;

9.48 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus supervisores;

9.49 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e Medicina
do Trabalho da Contratante;

9.50 Durante a execugdo contratual, em havendo notificagdes e/ou solicitagbes de esclarecimentos por parte da fiscalizagdo a Contratada, esta tera o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagdo, que trard, por sua vez, o prazo para manifestagdo definitiva;

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos administrativos de aplicagdo das sangdes
previstas no titulo 19 deste Termo de Referéncia, valem os procedimentos do Manual de Sang¢des da UFPR;

9.51 Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢ado de incéndios nas dreas da Contratante;

9.52 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de relégio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem énus
adicional para a Contratante;

9.53 Caberd a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funcionarios disponibilizados pela Contratante;

9.54 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimonio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em
decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados;

a) Na hipdtese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

9.55 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a UFPR poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.56 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de
Servigos com dedicagdo exclusiva de M3o-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Cdpia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cdpia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia
profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha;

k) Relagdo dos funciondarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.

i. A UFPR analisard a documentagdo solicitada no item 9.56 deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas
auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contetdo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a
Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das pendéncias.

9.57 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

I) Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

9.57.1 Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servico na UFPR, deverd enviar comprovagao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho, conforme disposto no art. 64
da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor do
inadimplemento;

9.57.2 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagdo relativa ao término do
contrato pela CAAST e se confirmada a quitagdo de todas as pendéncias trabalhistas dos funcionarios;

9.57.3 A UFPR analisard a documentagdo solicitada no item 9.57 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

9.57.4 Apds analise da documentagdo contida no item 9.56, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive
guanto ao conteldo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e
regularizagdo das pendéncias.

9.58A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo do servigo contratado.

9.59 Empregar na prestagdo dos servicos mdo de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda
egressas do sistema prisional, nas proposigdes definidas pelo art. 62 do Decreto n? 9.450, de 24/07/2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a
execugdo do objeto.
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9.60 Comprovar no inicio da vigéncia do Contrato, a efetivagdo da contratagdo do percentual indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n? 9450, de
24/07/2018.

9.61 Na utilizagdo de emprego de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei
n2 7.210, de 11/07/1984, para o inicio dos servigos a contratada ainda estard obrigada a:

a) Providenciar autorizagdo prévia do juizo da execugdo penal, obrigagdo que poderd ser adimplida com o apoio do dérgdo de execugdo penal do Estado ou do
preso;

b) Apresentar comprovante de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa contratada;

c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

9.62 Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugdo, com copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela Contratante, relagdo nominal dos
empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n2 9450, de 24/07/2018,
indicando na relagdo os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena,
quando for o caso.

9.63 Comunicar, em até 05 (cinco) dias, a demissdo de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do contrato ou responsavel indicado pela Contratante.

9.64 Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro trabalhador de mesma condigdo, em até 60 (sessenta) dias, nos casos
de demissdo ou outro fato gerador que impega o comparecimento ao servigo, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato, conforme
disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo drgdo responsavel pela execugdo penal no Estado do Parana.

9.65 Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:

a) Transporte;

b) Alimentacgdo;

¢) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagdo da condigdo de trabalhador preso ou egresso;

d) Equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

e) Inscri¢do do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social; e

f) Remuneragdo, nos termos da legislagdo pertinente.

9.66 Observar todos os demais dispositivos do Decreto n2 9450, de 24/07/2018.

9.67 Solicitar os materiais a serem utilizados no més subsequente da execugdo contratual, observando o disposto no Item 4.2.4.1 disposto no Termo de
Referéncia. O pedido dos materiais devera ser realizado mensalmente até o 10 (décimo) dia corrido de cada més.

9.68 Disponibilizar os materiais de limpeza, a partir do segundo més da execugdo contratual, até o 5° (quinto) dia util do més.

9.69 Compor e manter o quadro préprio do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, conforme Norma de Seguranga NR-04 da Portaria do
Ministério do trabalho n2 3.214, de 08 de julho de 1978.

9.70 A Contratada devera manter na sua base administrativa local e a disposi¢do da Contratante desde o primeiro dia do inicio das atividades, de acordo com a
NR-04, 1(um) Técnico de Seguranga do Trabalho especifico, para visitas quinzenais de acordo com as ocorréncias e necessidades da fiscalizagdo com a finalidade
de: promover a legislacdo de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, com a implementagdo de técnicas em proteger a integridade do(s) trabalhador(es) no local de
trabalho, bem como serd responsavel pelo treinamento da equipe contratada para correta operagdo e higienizagdo dos diversos equipamentos, moéveis e
utensilios de cada unidade.

9.71 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, deverd preencher a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-la a
Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma cdpia do documento para a CAAST/UFPR.

9.72 A Contratada devera apresentar os custos relativos aos equipamentos previstos na planilha de custos, sendo que:

9.72.1 Quando os equipamentos disponibilizados na execugdo do contrato forem novos, a Contratada deverd apresentar copia das notas fiscais de compra,
comprovando o prego praticado na proposta.

9.72.2 No caso de implantagdo de equipamentos seminovos, a Contratada deverd comprovar o custo dos mesmos através de pesquisa de mercado.

9.72.3 Caberd a revisdo de pregos sobre a proposta da Contratada, se comprovado que os equipamentos disponibilizados na execugdo contratual estejam com
valores superfaturados na planilha de custos.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N3o serad admitida a subcontratacdo do objeto da presente contratagdo.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. A fiscalizagdo adotara os procedimentos descritos no Manual de Fiscalizagdo de Contratos da UFPR e procedimentos complementares descritos nesta
segao.

15.2. Durante a execugdo contratual, cabera ao Fiscal Setorial, mensalmente, encaminhar ao Fiscal Técnico, até o 102 dia do més posterior a execugdo dos
servigos, as seguintes informagdes, a partir de sua observagdo da prestagdo dos servigos:

- Se os servigos foram prestados, nos quantitativos previstos no contrato;

- Se a qualidade dos servigos prestada estava adequada ao previsto no contrato;

- Se os empregados colocados a servigo do contrato prestaram os servigos devidamente uniformizados, identificados e com os equipamentos necessarios;

- Se todos os materiais necessarios a correta prestagdo dos servigos foram fornecidos pela Contratada;

- Se os funciondrios da Contratada estdo desempenhando apenas as fungBes para as quais foram contratados (controle de desvios de fungdo);

- Documentos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para os municipios fora de Curitiba.

12.2.1 Caso o Contrato atenda a apenas uma unidade da UFPR, o Fiscal Técnico acumulara as fun¢des descritas neste subitem;

12.3 Durante a execugdo contratual, cabera ao Fiscal Técnico, mensalmente:

12.3.1 Compilar as informagdes recebidas dos fiscais setoriais, se houver;

12.3.2 Apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto (desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos), solicitando corregdes, se
necessario;

12.3.3 Analisar a adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

12.3.5 Emitir relatério de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

12.3.6 Encaminhar notificagGes a Contratada, referentes as falhas de execugdo contratual;

12.4 Durante a execugdo contratual, cabera a equipe da CAAST/CLOG, responsavel pela Fiscalizagdo Administrativa do Contrato, mensalmente:

12.4.1 Receber os documentos necessarios a comprovagdo das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias dos funcionarios da Contratada, conforme titulo
14 deste Termo de Referéncia;

12.4.2 Realizar a conferéncia dos documentos acima, mantendo contato com a Contratada para sanar eventuais incorregdes;

12.4.3 Emitir relatério de fiscalizagdo, declarando o recebimento provisério dos servigos e encaminhando-o ao Gestor do Contrato;

12.5 Durante a execugdo contratual, cabera ao Gestor do Contrato:

12.5.1 Mensalmente, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, atestando o recebimento definitivo dos servicos
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prestados;

12.5.2 Quando necessario, instruir processos para formalizagdo dos procedimentos de prorrogagdo, alteragdo contratual, reequilibrio econémico-financeiro e
aplicagdes de sangdo, dentre outros;

12.5.3 Adotar providéncias necessarias a correta execugdo contratual, quando essas ultrapassarem a competéncia do fiscal técnico;

12.5.4 Manter relatérios gerenciais da prestagdo dos servigos, com vistas a subsidiar estudos preliminares para prorrogacdes contratuais e novas contratagdes;
12.6 N3do obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a UFPR reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

12.7 Serdo realizadas reunides periddicas semanais na UFPR com o preposto a fim de que se possa alinhar a execugdo do contrato.

12.8 Instrumento de Medigdo de Resultados:

12.8.1 Os niveis de qualidade da prestagdo do servigo serdo medidos através de “Instrumento de Medigdo de Resultados”, que define as bases a serem aplicadas
no controle da qualidade do objeto executado (conforme roteiro dado no titulo 13 deste termo e modelo constante no Anexo XVI), e respectivas adequagdes de
pagamento (glosas) devidas em caso de ndo atendimento das metas estabelecidas;

12.8.2 Periodicamente, o fiscal técnico da CONTRATANTE realizara diligéncia por amostragem, a fim de observar a adequagdo dos servigos prestados as cldusulas
contratuais, e elaborara relatério, que sera apresentado ao Responsavel Técnico da CONTRATADA para ciéncia.

12.8.3 Ao receber a comunicagdo das ndo conformidades observadas, o Responsavel Técnico poderaelaborar justificativa, e/ou ajustar imediatamente a
incorre¢do observada, como resposta a fiscalizagdo.

12.8.4 A fiscalizagdo ird analisar a agdo corretiva tomada, e caso seja suficiente para corregdo da falha, a mesma ndo sera incluida no célculo do IMR.

12.8.5 Ao final de cada més, as informagdes constantes do relatdrio da fiscalizagdo técnica serdo consideradas para a construgdo do IMR. O somatério obtido na
aplicagdo do IMR indicard a adequagdo da CONTRATADA as obrigagGes contratuais, e a porcentagem a ser descontada da fatura mensal serd definida de acordo
com as faixas de ajustes dispostas no Anexo XVI;

12.8.6 O desconto sera realizado diretamente da fatura, em més subsequente a prestagdo dos servigos, calculado sobre o valor do teto do contrato para cada
municipio;

12.8.7 Se dentro do periodo de 12 (doze) meses, o resultado obtido no IMR for igual ou inferior a 37 (trinta e sete) pontos, ou seja, percentual de conformidade
abaixo de 50% (cinquenta por cento), por 02 (dois) meses consecutivos, ou 03 (trés) meses alternados, considerar-se-a inexecugdo contratual;

12.8.7 Sera obrigatdria a ciéncia do responsavel técnico da CONTRATADA no IMR;

12.8.8As penalidades previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis;

12.8.9 Serdo considerados injustificados os atrasos no adimplemento das obrigagdes ndo comunicadas tempestivamente ou insuficientemente fundamentadas,
ficando sua aceitagdo a critério da CONTRATANTE;

12.8.10 As eventuais penalidades resultantes do IMR serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante
sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.

13. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1 A Contratante utilizard o modelo de Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, constante no Anexo XVI, para avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados pela Contratada, por meio de indicadores e relatério de fiscalizagdo, os quais tem impacto direto na avaliagdo dos servigos entregues.

13.2 O Instrumento de Medigcdo de Resultado — IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servicos
efetivamente prestados, constituindo-se, portanto, em instrumento avaliativo e utilizado, se necessario, para fundamentar possiveis penalidades a contratada
nos casos de falha ou inexecugdo contratual.

13.3 O grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mensalmente pela equipe de fiscalizagdo do contrato e consolidado no Instrumento de
Medi¢do de Resultado — IMR, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.4 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

13.5 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.6 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.
13.7 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo gestor/fiscal,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.8 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com este
instrumento e as previses dadas pela Lei n2 8.666/93 e o art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

13.9 O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

13.10 N3o ocorrendo a entrega dos materiais, equipamentos e utensilios de limpeza dentro do prazo estipulado em contrato ou convencionado em ata de
reunido de fiscalizagdo de contrato realizada entre as partes, tal falta ensejara na aplicagdo de sangdes contratuais pelo inadimplemento da CONTRATADA.

13.11 A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto indicado pela contratada, para representa-la legalmente, conforme
art. 68 da Lei n2 8.666/93, por meio de documento formal (carta de indicagdo) entregue ao Gestor do Contrato.

13.12. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos constantes no titulo 4.1.1 deste Termo de Referéncia

13.13 Mensalmente a CONTRATANTE apresentara Relatério de fiscalizagdo, contendo o resultado do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para o servigo
de limpeza, asseio, conservagdo e Relatdrio de fiscalizagdo, conforme Anexo XVI;

13.14 A partir do Relatdrio de fiscalizagdo encaminhado a CONTRATADA, essa deverd emitir fatura com valor devidamente ajustado, correspondente a prestagdo
do servigo realizado no més anterior, considerando a quantidade de postos efetivamente ocupados, os percentuais dos IMRs dos servigos prestados e a entrega
dos materiais de limpeza, equipamentos e utensilios de limpeza, uniformes e EPI.

13.15 A nota fiscal deverd ser emitida conforme item 14. CRITERIOS DE MEDICAO e 15. PAGAMENTO.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

14.1 A unidade de medida dos servigos contratados serd o posto de trabalho, sendo realizado o pagamento mensalmente apds o recebimento definitivo dos
servigos pelo fiscal do contrato.

14.2 Para aferi¢do dos servigos prestados e analise do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada devera apresentar até o 102 (décimo) dia corrido
do més seguinte ao da prestacdo do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletronica de aferigdo mensal do servigo devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a ser disponibilizado pela fiscalizagdo, a
qual sera conferida e validada pela CAAST;

b) Cartdo Ponto (registro biométrico) dos funciondrios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia (inclusive dos funcionarios substitutos/reservas
técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 302 dia do més, em ordem alfabética, separado por local de prestagdo de servigo;

i. Se houver qualquer alteragdo no registro do funciondrio (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera apresentar juntamente com o cartdo
ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funciondrio, data e horario da marcagdo inserida e justificativa pela auséncia da marcagdo no registro biométrico,
a qual devera estar assinada pelo funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela fiscalizagdo administrativa, a qual
definira os critérios de aceitagdo junto a fiscalizagdo técnica e comunicara a Contratada no inicio da execugdo contratual.

ii. Ndo serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo de parametro para os calculos de pagamento
dos servigos.
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c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios que prestaram servico nesse més,
inclusive dos funcionarios substitutos;

d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagdo de Tomadores/Obras (RET), Resumo do
Fechamento - Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de competéncia);

f) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes documentos do E-Social:

- Relatdrio S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotag&es (para identificar o nimero da filial e do identificador que corresponda ao CNPJ da UFPR);

- Relatdrio S-5001 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funcionarios alocados neste contrato na UFPR;

- Relatdrio S-5011 - Informagdes das Contribuigdes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

- Declaragdo de Débitos e Créditos Tributédrios Federais Previdencidrios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos: Relatério Resumo de Débitos, Relatdrio
Resumo de Créditos, Relatério da Declaragdo Completa, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-Social S-5002 e S-5012. O detalhamento
devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funciondrio, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

j) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser
recolhido a cada funciondrio, sendo que o valor total do detalhamento devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaragdo de encargos trabalhistas;

I) Comprovante bancario de pagamento da remuneragdo de cada funcionario (més de competéncia);

m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagdo (VA) e/ou Vale Refei¢do (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o boleto/guia
gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funciondrio;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada
e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funciondrio;

0) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o caso);

p) RAIS (més de entrega - Abril);

g) Acordo de Compensagdo de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 8.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o recibo podera ser encaminhado sem
assinatura (més de competéncia);

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia
profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, conforme item 9.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha.

u) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

g) Comunicagdo da Movimentagdo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

k) Cépia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);

I) Cépia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagdo contratual;

14.3 No ato de entrega da documentagdo, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 14.2 acima, a Contratada terd 24
(vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagdo complementar.

a) A UFPR analisara a documentacgdo solicitada no item 14.2 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento. Caso sejam constatadas
auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao contelido e observancia a legislagdo trabalhista, fiscal e previdencidria, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestacdo e regularizagdo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagdo de faturamento mensal na CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das 14h as 16h de segunda a sexta-feira. Ndo serdo
recebidos documentos fora deste hordrio.

c) A Contratada deverd entregar toda a documentacgdo de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas conforme orientagdo contida no Anexo
XIll, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da entrega, a Contratada deverd encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando
que a documentagdo se encontra postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera entregar em formato impresso a folha analitica e os cartdes ponto. Os cartdes ponto deverdo ser
disponibilizados também em planilha eletronica passivel de edigdo. Além do formato pdf, a folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em
formato excel ou txt. Devera ser disponibilizado também o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados, conforme Portaria n2
671/2021-MTE do més de competéncia (arquivo AFD).

e) Apods a entrega de toda a documentagdo prevista no item 14.2, a Fiscalizagdo Administrativa fara a conferéncia e validagdo dos dados constantes na planilha
de aferi¢do do servigo devidamente preenchida e entregue pela Contratada. Caso ndo haja alteragdes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhara o
relatério da fiscalizagdo referente ao recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto no Item 7.5 autorizara a emissdo da nota fiscal.
i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servico, a CAAST/UFPR encaminhard em até dois Uteis anteriores ao 202 (vigésimo) dia de cada
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més ao endereco eletrénico (e-mail) informado pela Contratada, a planilha atualizada com as glosas/corre¢cdes para validacdo da Contratada, desde que a
Contratada tenha respeitado o prazo de entrega e especificagdes da planilha definido no item 14.2. A Contratada tera até 02 (dois) dias Uteis apds o envio da
planilha de aferi¢do corrigida pela CAAST/UFPR para realizar a analise, contestagdo da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

f) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:

i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga horaria diaria do posto x total de dias Uteis
para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigo que comp&em o posto de
trabalho (para postos 12x36, serdo somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serdo descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10 (dez) minutos diarios;

g) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de aferi¢do do servigo, mediante concordancia da Contratada;

14.4 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o enderego caast@ufpr.br no maximo até o 202 dia do més.
Caso contrario, a nota fiscal sé podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do més seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso
n3o haja confirmagdo de recebimento, é responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR ndo se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

14.5 N3o serdo realizadas revisdes de planilha de aferi¢do do servigo apds a emissdo da Nota Fiscal. A data prevista para pagamento é de 30 (trinta) apds a
confirmagdo de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

14.6 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestagdo de servigo. Todos os descontos deverdo ser discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas
sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal deverd ser emitida com o Cédigo de Atividade "07.10 — servigo de Limpeza, conforme especificado na lista de servigos anexa a Lei Complementar
n2 116/2003;

14.7 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo sé podera ser emitida apds a conferéncia de toda a documentagdo relativa ao término do
contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso I, IN 05/2017, até que a contratada comprove a quitagdo de todas as obriga¢Ges trabalhistas, o érgdo ou
entidade contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento a empresa CONTRATADA sera realizado de forma mensal conforme os valores aferidos da execugdo dos servigos, sendo atestada pelo fiscal
do contrato a medigdo apds o recebimento definitivo dos servigos comprovados através de Relatério Mensal assinado pelo responséavel técnico da CONTRATADA
juntamente com a Nota Fiscal.

15.1.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

15.3 O pagamento serd creditado em conta bancdria indicada pela CONTRATADA, através do Banco do Brasil S.A., até o 302 (trigésimo) dia apds declaragdo de
afericdo (ateste) do recebimento elaborada pela unidade solicitante, na nota fiscal/fatura, encaminhada pela CONTRATADA.

15.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2
8.666, de 1993.

15.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo de prestagdo dos servigos;

e ) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

15.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag¢ao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

15.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

d) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

15.9 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
15.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

15.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

15.12 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE comunicard os érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.13 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

15.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.15 Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

15.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacgdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = assim apurado: | = (6 / 100)/365.

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5885051&infra_si... 33/54



23/06/23, 13:29 SEI/UFPR - 5434685 - Edital

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. A Contratante firmara Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do Anexo VI do Edital de Pregdo Eletrénico n2 021/2023, com Institui¢do
Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagdo e as condigdes de sua movimentagdo,
conforme disposto no Anexo XlI da Instrugdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.2.2. A situagdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada.

16.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

16.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

16.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

16.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e

16.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

16.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
16.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

16.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

16.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

16.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

16.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

16.8.4. A solicitagdo de liberagdo de valores da conta vinculada e o envio dos documentos se dardo de forma eletronica para o enderego eletrénico informado
pela UFPR na reunido de implantagdo do contrato.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

17.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

17.2 Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

17.3 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugado do servigo.

17.3 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.4 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

17.5 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.6 As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

17.7 Nessas condiges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

17.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

17.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

17.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
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trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

17.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base
na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

17.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.13.2 Nas aferiges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
17.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

17.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
17.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

17.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

17.18 As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

17.19 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18. DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. Em até 10 (dez) dias uUteis apds a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE a comprovagdo de prestagdo de garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da Contratada que venham a participar da execugdo dos servigos ora contratados, numa das modalidades apresentadas a seguir, conforme dispde o Art. 56, § 12,
da Lei no 8.666/1993:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Fianga bancaria; (fornecida por instituicdo Financeira cadastrada no Banco Central , conforme Resolugdo BACEN n° 2.325 de 30 de outubro de 1996, e com a
Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964); ou

c) Seguro-garantia.

i. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetdria, em favor do contratante

ii. A garantia devera observar além do art. 56 da Lei de Licitagdes, o item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, devendo possuir
vigéncia durante a execugdo do contrato e 90(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao;

iii. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

- Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

- Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

- Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

18.2 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem iii da alinea “c” acima, observada a legislagdo que
rege a matéria.

18.3 A garantia prevista no item 18.1 acima somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo:

a) Caso o pagamento disposto no caput ndo ocorra em até 60 (sessenta) dias apds notificagdo da UFPR quanto a existéncia de pendéncias, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas, conforme alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

19. DAS SAN(;f)ES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro no art. 72 da Lei no 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido; e com base no art. 87, inciso Il da Lei
8.666/1993, estara sujeita a multa, de acordo com a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

19.1 Ndo mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo edital de licitagdo:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a proposta via Sistema Comprasnet ou remessa postal;

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela UFPR, durante a analise da proposta/planilha de custos e formag&o de pregos;

c) Deixar de manter as condigdes de habilitagdo;

d) Desistir expressamente de sua proposta, apds a abertura da licitagdo.

19.1.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido pelo prazo de até 06
(seis) meses.

19.2 Deixar de Celebrar o Contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovagdo de capacidade para assinatura do contrato, bem como recusar-se ou deixar de
efetuar cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, para assinatura do contrato: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por
até 01 (um) ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

b) Recusar-se ou deixar de assinar o contrato, dentro do prazo determinado: impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido por até 01 (um)
ano e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total de sua proposta;

c) Atrasar, injustificadamente, a assinatura do Contrato, dentro do prazo determinado no instrumento convocatério: multa de 0,2% por dia de atraso, calculado
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sobre o valor da proposta, até o décimo dia. A partir do décimo primeiro dia, sera considerado recusa em assinar o contrato, aplicando-se as sang¢Ges da alinea
“b” acima;

19.3 Fraudar ou falhar na execugdo do contrato, e ensejar retardamento de sua execugdo:

a) Recusar-se ou deixar de apresentar prestagdo de garantia para o Contrato: multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento), sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério.

b) Recusar-se ou deixar de apresentar documentos para abertura de conta vinculada, na forma prevista no Edital de Licitagdo e no Contrato: multa de 5% (cinco
por cento), calculada sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das consequéncias contratuais previstas em lei e no instrumento convocatério.

c) Recusar-se ou deixar de apresentar comprovagdo de despesa (comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para quitagdo das obrigag&es trabalhistas)
referente a utilizagdo da conta vinculada, nos prazos previstos neste instrumento: multa de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor liberado.

d) Deixar de substituir funcionario faltante, deixando areas de trabalho descobertas por mais de 2 (duas) horas: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
area descoberta, sem prejuizo dos demais descontos pela ndo prestagdo dos servigos.

d.1) Se a area descoberta a que se refere a alinea “d” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por outros postos, ou impedir a realizagdo
normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, a multa serd elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.

e) Ao final de cada més de prestagdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara o indice de Cobertura dos Postos, calculando a drea total descoberta no
periodo, aplicando as seguintes multas:

e.1) 1% (um por cento) sobre o valor faturado no més, por posto de trabalho, quando a area for superior a 10% (dez por cento) e igual ou inferior a 19,9%
(dezenove virgula nove por cento) do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Gteis do més.

e.2) 3% (trés por cento) sobre o valor faturado no més, por posto de trabalho, quando a area for superior a 20% (vinte por cento) e igual ou inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) do total contratado, multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més.

e.3) 5% (cinco por cento) sobre o valor faturado no més por posto de trabalho, quando a area for superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total contratado,
multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més.

e.4) Quando a area descoberta em todo contrato for superior a 25% (vinte e cinco por cento), a falha sera considerada inexecugdo total do contrato, implicando
na possibilidade de rescisdo e no impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 2 (dois) anos.

f) Deixar de instalar o reldgio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos registradores eletrénicos de ponto: multa
de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de
equipamentos indisponiveis.

g) Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO nos prazos previstos no Edital de Licitagdo: multa de 0,015% (zero virgula zero quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso.

h) Recusar-se ou deixar de atender solicitagdo formal da fiscalizagdo do Contrato, referentes as informagdes dos funciondrios ocupantes dos postos ou outros
esclarecimentos necessarios a boa execugdo contratual, observados os prazos previstos em Contrato: multa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
mensal do Contrato.

i) Recusar-se ou deixar de cumprir normas internas da UFPR, apontadas em relatério de fiscalizagdo: multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
mensal do Contrato.

j) Deixar de indicar preposto e/ou de comunicar sua substituicdo a UFPR nos prazos previstos no edital de licitagdo, ou ainda, deixar o preposto de cumprir suas
obrigacGes estabelecidas em edital: multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso.

k) Deixar de manter escritdrio de representacdo na cidade de Curitiba ou em sua Regido Metropolitana: multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor
total do Contrato, para cada més em que a falta persistir, sendo calculada proporcionalmente caso o periodo de descumprimento seja menor.

I) Deixar de apresentar apdlice de seguro de vida para os postos de encarregadas que realizam deslocamentos entre sedes da UFPR: multa de 0,1% (zero virgula
um por cento) sobre o valor total do Contrato, para cada més em que a falta persistir.

m) Deixar de ressarcir danos ao patriménio da UFPR, ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus
empregados, nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,05% (zero virgula zero, zero cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por dia em
que a falha persistir, sem prejuizo das demais custas com o ressarcimento dos danos causados.

n) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatdrios de fiscalizagdo do contrato apds analise dos documentos
solicitados nos itens 8.56, 9.57 e 14.2 multa conforme tabela abaixo. A aplicagdo da multa estara limitada a 10% do valor mensal contratado do més em que
houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Total de Funcionarios afetados (porcentagem em relagdo ao total de funcionarios

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 14.2 contratados)

alineas "a" a "s": Até Acima de 10% a | Acima de 25% a | Acima de 50% a | Acima de
10% 25% 50% 75% 75%

Em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%

De 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%

De 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%

Acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.56, alineas "a" a "k", e Item 14.2, alinea "t" deste | Valor da multa por documento por
Termo de Referéncia: funcionario

Alineas "j" e "k" (Crachd e relagdo de funcionarios) RS 7,00

Alineas "h" e "i"" (escolaridade, experiéncia, parentesco) RS 21,00

Alineas "e", "f" e "g" (ficha registro, devolugdo CTPS, uniforme) RS 42,00

Alineas "a", "b", "c" e "d" (registro CTPS, ASO, contrato trabalho, EPI) RS 62,00

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos contidos no Item 9.57, alineas "a" a "0", e Item 14.2, alinea “u” deste Termo | Valor da multa por documento
de Referéncia. por funcionario

Alineas "n" e "0" (extrato FGTS, demonstrativo de médias) RS 21,00

Alineas "i" a "m" (aviso prévio, carta de pedido de demissdo, devolugio CTPS, ficha atualizagdo CTPS, requerimento seguro- | RS 42,00
desemprego)
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Alineas "a" e "h" (TRCT e comprovante pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento, demonstrativo do

trabalhador FGTS rescisério, comunicado movimentagao trabalhador, PPP) RS 62,00

0) o) Deixar de entregar Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs solicitados para a execugdo contratual, nos prazos previstos em edital: multa de 0,5%,
calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir.

p) Deixar de entregar uniformes e crachds aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do posto
gue ndo receber o material, por dia de atraso.

q) Deixar de entregar ou permitir a indisponibilidade dos equipamentos solicitados para o Contrato, por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas: multa de
0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis.

r) Deixar de entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato,nos prazos previstos no edital de licitagdo: multa de 0,005% (zero virgula zero, zero
cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,multiplicado pela quantidade de materiais indisponiveis.

s) Entregar os materiais de limpeza solicitados para o Contrato fora das especificagdes previstas no edital de licitagdo: multa de 0,003% (zero virgula zero,trés por
cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de descumprimento, multiplicado pela quantidade de materiaisem desconformidade ao solicitado.

t) Deixar de realizar o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como n&o recolher contribuig8es sociais, previdenciarias e para com o FGTS:
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do inadimplemento, com possibilidade de rescisdo contratual de acordo com o interesse da Administragdo.

u) Deixar de manter as condigBes de habilitagdo, apds a homologagdo do certame licitatério: multa de até 1% (um por cento) sobre o valor remanescente do
Contrato. Se a falha inviabilizar procedimentos especificos da UFPR, como a prorrogagdo contratual ou o registro de empenho, a multa serd elevada para 5%
(cinco por cento) do valor total (anual) do Contrato.

19.3.1 Sem prejuizo das multas indicadas no item acima, a Contratada estara sujeita, ainda, ao impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da
Unido por até 01 (um) ano;

19.4 Apresentar documento ou declaragdo falsa:

a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: impedimento de licitar e contratar com quaisquer érgdos da Unido por até 04
(quatro) anos;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade: impedimento de licitar por até 05 (cinco)
anos;

19.4.1 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologacdo da licitagao.

19.5 Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;

b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;

c) Falsificar ou alterar quaisquer notas fiscais.

19.5.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer drgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
19.5.2 As empresas enquadradas no item 19.5 acima ficardo, ainda, sujeitas a multa de até 20% (vinte por cento) em relagdo ao:

i. Valor total de sua proposta, quando a ocorréncia se der anteriormente a homologagdo do certame;

ii. Valor remanescente do contrato, quando a ocorréncia se der apds a homologacdo da licitagao;

19.6 Comportar-se de modo inidéneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;

b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos
quadros societdrios, objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalizada anteriormente.

19.6.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
além do pagamento de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato/Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

19.7 Além do acima exposto, a empresa se sujeita as san¢des de multa, constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n2 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condigBes estabelecidas para a prestagdo de servigos ora Contratada, e adverténcia, nos casos de menor gravidade.

19.8 As sangOes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administragdo de exigir indenizagdes suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de
deveres contratuais, apurados durante o processo administrativo de penalizagdo.

19.9 Serd assegurado a empresa, previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta segdo, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

19.10 A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta se¢do ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras.

19.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no contrato e das demais cominagdes legais.

19.12 As multas acima referidas deverdo ser depositadas na conta Unica da UFPR, mediante GRU (Guia de Recolhimento da Unido), a ser fornecida pela
autoridade aplicadora da multa, até a data de vencimento que serd colocada na guia. Caso a GRU ndo seja quitada até o vencimento previsto pela
Administragdo, os valores poderdo sofrer acréscimo pela aplicagdo do indice IGP-M/FGV, da data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

a) Caso a contratada, por qualquer motivo, ndo efetue o recolhimento da GRU na conta Unica da UFPR, dentro dos prazos estabelecidos, os valores serdo
deduzidos da proxima fatura a ser paga a fornecedora, independente de comunicagdo prévia, ou da garantia depositada.

19.13 A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levard em consideragdo:

a) O dano causado a Administragdo;

b) O carater educativo da pena;

c) A reincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

19.14 Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sang¢Bes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

19.15 Caso as multas previstas no edital de licitagdo e no instrumento contratual ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos pela Administragdo, esta
podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cddigo Civil
Brasileiro.

19.16 Quando a rescisdo contratual ndo for conveniente e oportuna a Administragdo, esta poderd manter em vigor o contrato, cobrando apenas os valores
referentes as multas, fundamentando expressamente as razées que motivam a manutengdo da relagdo contratual.

19.17 As sangBes de impedimento de licitar e contratar ndo serdo passiveis de reabilitagdo anteriormente ao final do prazo fixado, tendo os licitantes que
cumprir sua integralidade, ressalvado o direito de apreciagdo judicial do ato.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
20.1. Os critérios de selegdo a serem atendidos pelos licitantes estdo previstos no Titulo 9 do Edital de Pregdo Eletrénico n2 021/2023.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
21.1. Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera considerar a especificagdo dos itens, inclusive quanto a unidade de medida, contida neste Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n2 021/2023.

‘ Item Descrigao Valor Mensal Valor Anual |
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L |
1 Postos + Insumos R$ 2.070.220,96 RS 24.966.416,49

2 CUSTO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS (item RS 73.419,06
n3o disputavel)

Valor Total R$ 25.039.835,55

Os valores provisionados para o eventual pagamento de horas-extras ndo estdo sujeitos a lance na licitagdo, devendo o licitante apenas repetir os valores de
referéncia previstos, sob pena de desclassificacio;

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho

Quantidad Detall Area
CIDADE ID Planilha Descrigdo Compilada . . Jornada ) Insalubridade Valor Unitério Valor Mensal Valor Total (anual)
Compilada Quantidades Hospitalar
Encarregada de 11 a 20
P1 L 1 1 segasab - - RS 5.291,60 RS 5.291,60 RS 63.499,20
funcionarios
Encarregada acima de 20
P2 o 9 9 seg asab - - R$5.521,34 R$ 49.692,06 R$ 596.304,72
funcionarios
126 segasab - - RS 4.500,78 RS 567.098,28 RS 6.805.179,36
16 seg a sab - - RS 4.500,78 RS 72.012,48 RS 864.149,76
P3 Servente 195
19 segasab - - RS 4.500,78 RS 85.514,82 RS$ 1.026.177,84
34 seg a sab - - R$ 4.500,78 RS 153.026,52 RS 1.836.318,24
19 segasab - 20% RS 5.096,27 RS 96.829,13 RS 1.161.949,56
P4 Servente - insalubridade 20% 24
CURITIBA 5 segasab - 20% RS 5.096,27 RS 25.481,35 RS 305.776,20
. . 1 seg a sab - 40% R$ 5.691,77 R$ 5.691,77 RS 68.301,24
P5 Servente - insalubridade 40% 3
2 segasab - 40% R$ 5.691,77 RS 11.383,54 RS 136.602,48
r6 Servente - Hospitalar - s 4 seg asab sim 20% RS 5.203,80 RS 20.815,20 RS 249.782,40
Insalubridade 20% 4 segasab sim 20% R$ 5.203,80 R$ 20.815,20 RS 249.782,40
Servente - Banheiro -
P7 i 71 71 segasab - 40% R$ 5.691,77 RS 404.115,67 RS 4.849.388,04
Insalubridade 40%
Servente - Banheiro - X
P8 ] . 6 6 seg a sab sim 40% R$ 5.799,30 RS 34.795,80 R$ 417.549,60
Hospitalar - Insalubridade 40%
Encarregada de 03 a 10
P9 D 1 1 seg a sex - - RS 4.905,55 RS 4.905,55 R$ 58.866,60
funcionarios
JANDAIA DO SUL P10 Servente 4 4 seg a sex - - RS 4.250,08 RS 17.000,32 RS 204.003,84
Servente - Banheiro -
P11 . 2 2 seg asex - 40% RS 5.447,86 RS 10.895,72 RS 130.748,64
Insalubridade 40%
Encarregada de 11 a 20
P12 R 1 1 seg asab - - R$5.026,18 R$5.026,18 RS 60.314,16
funcionarios
MATINHOS P13 Servente 9 9 segasab - - RS$ 4.202,19 RS 37.819,71 RS 453.836,52
Servente - Banheiro -
P14 . 4 4 segasab - 40% RS 5.386,48 RS 21.545,92 RS 258.551,04
Insalubridade 40%
PALOTINA / Encarregada acima de 20
o P15 ) . 1 1 seg asex - - R$ 5.421,02 RS 5.421,02 RS 65.052,24
MARIPA funcionarios
P16 Servente 8 8 seg a sex - - RS 4.266,83 RS 34.134,64 R$ 409.615,68
P17 Servente - insalubridade 20% 3 3 seg a sex - 20% RS 4.865,72 RS 14.597,16 RS 175.165,92
p1s Servente - Hospitalar - 3 2 seg a sex sim 20% RS 4.973,86 R$ 9.947,72 R$ 119.372,64
Insalubridade 20% 1 seg a sex sim 20% R$ 4.973,86 RS 4.973,86 R$ 59.686,32
PALOTINA
Servente - Banheiro -
P19 i 7 7 seg a sex - 40% RS 5.464,61 RS 38.252,27 RS 459.027,24
Insalubridade 40%
Servente - Banheiro -
P20 . . 1 1 seg asex sim 40% R$ 5.572,75 RS 5.572,75 RS 66.873,00
Hospitalar - Insalubridade 40%
P Servente - Banheiro -
MARIPA P21 . 1 1 seg asex - 40% RS 5.447,86 RS 5.447,86 RS 65.374,32
Insalubridade 40%
PONTALDO PR/ Encarregada de 11 a 20
P P22 D 1 1 seg asab - - R$5.319,28 R$5.319,28 R$ 63.831,36
PARANAGUA funcionarios
1 segasab - - RS 4.469,73 RS 4.469,73 RS 53.636,76
P23 Servente 5 1 seg a sab - - RS 4.469,73 RS 4.469,73 RS 53.636,76
PONTAL DO PR 3 segasab - - RS 4.469,73 RS 13.409,19 RS 160.910,28
Servente - Banheiro -
P24 ] 5 5 segasab - 40% R$ 5.695,44 R$ 28.477,20 R$ 341.726,40
Insalubridade 40%
P25 Servente 1 1 seg a sab - - RS 4.299,07 RS 4.299,07 R$ 51.588,84
PARANAGUA Servente - Banheiro -
P26 . 1 1 segasab - 40% RS 5.510,66 RS 5.510,66 RS 66.127,92
Insalubridade 40%)
PINHAIS / Encarregada de 03 a 10
P27 R 1 1 seg asab - - R$5.015,56 R$ 5.015,56 R$ 60.186,72
PIRAQUARA funcionarios
P28 Servente 2 2 seg a sab - - RS 4.393,76 RS 8.787,52 RS 105.450,24
PINHAIS Servente - Banheiro -
P29 . 2 2 segasab - 40% RS 5.578,05 RS 11.156,10 RS 133.873,20
Insalubridade 40%
P30 Servente 1 1 seg a sab - - RS 4.547,48 RS 4.547,48 RS 54.569,76
PIRAQUARA Servente - Banheiro -
P31 i 1 1 segasab - 40% R$ 5.773,20 RS 5.773,20 RS 69.278,40
Insalubridade 40%
Encarregada de 03 a 10
TOLEDO P32 L 1 1 seg a sex - - R$ 4.998,51 RS 4.998,51 RS 59.982,12
funcionarios
TOLEDO P33 Servente 4 4 seg a sex - - RS 4.365,35 RS 17.461,40 RS 209.536,80
TOLEDO P34 Servente - Banheiro - 3 1 seg a sex - 40% RS 5.563,13 RS 5.563,13 RS 66.757,56
TOLEDO Insalubridade 40% 2 seg a sex - 40% RS 5.563,13 RS 11.126,26 RS 133.515,12
CUSTO ESTIMADO PARA A PROPOSTA (POSTOS DE TRABALHO) RS 1.898.174,37 RS 22.901.857,44
CUSTO ESTIMADO PARA OS INSUMOS RS 172.046,59 RS 2.064.559,05
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) R$ 2.070.220,96 RS 24.966.416,49

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5885051&infra_si... 38/54



23/06/23, 13:29 SEI/UFPR - 5434685 - Edital

21.2. Os licitantes devem ofertar a quantidade total solicitada para o item.
21.3. Néo serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagdo na fase de aceitagao.

22. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
22.1. O valor maximo a ser admitido para a licitacdo, para o periodo de 12 (doze) meses, sera de RS 25.039.835,55 (vinte e cinco milhdes, trinta e nove mil,
oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas advindas do presente pregdo correrdo por conta dos recursos consignados na fonte 1000 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 —
Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Loca¢do de M&o de Obra, até o limite total de R$ 25.039.835,55
(vinte e cinco milhdes, trinta e nove mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

24. DA VIGENCIA DO CONTRATO

24.1. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 meses,
desde que haja precgos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, nos termos do Inciso IV, Art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2 A prorrogagdo do contrato dependerd da verificagdo da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, acompanhada de a
realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos precos contratados para a Administragdo.

25.DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO OU COOPERATIVA

25.1. Ndo sera admitida a participagdo de empresas consorciadas na presente licitagdo.

25.2 E vedada a participagdo de cooperativas no presente certame licitatério, pois este tem por objeto a contratacdo de m3o de obra terceirizével, havendo a
presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

Curitiba, 30 de margo de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ANEXO 1l
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N2 23075.001679/2023-81
CONTRATO N2 xxx/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E A EMPRESA XXXXXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua XV de Novembro, n2 1299, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob n2
75.095.679/0001-49, neste ato representada pelo Pré-Reitor de Administragdo, NOME COMPLETO, CPF, conforme delegacdo de competéncia pela Portaria n
XXX, de DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor, doravante denominada CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa XxXxxxxxxxxx, pessoa juridica de direito privado,
com sede a Rua xxxxxx, N2 xxx, Bairro xxxxx, xxxxxx, CEP xxxxxxxx, devidamente inscrita no CNPJ/MF n2 xxxxxxx, neste ato representada por xxxxxxxx, CPF n2
XXXXXXXXXX, RG n2 xxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n2 021/2023, nos termos
da Lei n210.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n? 9.450,
de 24 de julho de 2018, e da Portaria Interministerial n2 03, de 11 de setembro de 2018, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
e as exigéncias estabelecidas no Edital, e demais normas que dispéem sobre a matéria, bem como as cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contemplando fornecimento de materiais e equipamentos, para atender necessidades da Universidade Federal do Parana,
conforme especificagdo detalhada constante no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n2 021/2023).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

. Quant. Valor
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO Unidade Valor Unitario do Posto Valor Anual
Postos Mensal

1

Valor Total para os Postos de Trabalho

Valor Total para os Insumos

Valor Total da Proposta (para o periodo de 12 meses)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de doze meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n2 8.666/1993, alterada pela Lei n2 9.648/1998, com vistas a obtenco de precos e condi¢des mais vantajosas para
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a Administragdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas advindas do presente pregdo correrdo por conta dos recursos consignados na fonte 1000 — Tesouro Nacional, agdo 12.364.5013.20RK.0041 —
Funcionamento das InstituicGes Federais de Ensino Superior, elemento de despesa 3390.37 — Locagdo de Mao de Obra.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Preg3o Eletrdnico n2 021/2023 e deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECU(;I'-'\O DOS SERVICOS E FISCALIZACZ\O
8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 021/2023.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2 021/2023.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Preg&o Eletronico n2 021/2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Preg3o Eletrénico n2 021/2023;
11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

11.11. A inobservancia das regras previstas no art. 52 do Decreto n2 9.450, de 24/07/2018, durante o periodo de execugdo contratual acarreta a quebra de
clausula contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da administragdo publica federal, além das sangdes previstas na Lei n? 8.666, de 21/06/1993 e no
contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.
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12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato/Nota de Empenho para qualquer operacéo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto
de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERA(;GES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supress@es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judicidria do Parand / Subsecdo Judicidria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

Curitiba, xx de xxxxx de 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

EMPRESA CONTRATADA

ANEXO 1lI

Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido — 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo
e mediante contraprestagdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) s3o sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proéprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locagdo de mado de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servicos de natureza subordinada &8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢do juridico-laboral,
sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituigdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais
débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese
de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia/DF, mediante os
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:
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a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagdo;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgdo;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagdo;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio drgdo p) licitante;
p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;

r) Servigos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.
Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mio de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de
trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Uni3o obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando,
por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n3o estejam incluidos no rol inserido nas alineas
“a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdo de obra) de trabalhadores a drgdos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao
presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

un

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a
“r” da Clausula Primeira, serad responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagodes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os d6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagio a homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca geraréo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo renovados ou prorrogados.
CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a Unido, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 5 de junho de 2003.

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO
ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n?
AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢io Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
021/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-depdsito para a Instituigdo Financeira
com quem se tenha firmado Termo de Cooperagao Técnica e é condi¢do para a celebragdo do contrato.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , Inscrigdo
Estadual n2 , estabelecida no (a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou
administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano de Contrato Vigéncia Valor Total do Contrato (RS) *Valor Remanescente do Contrato

TOTAL RS R$

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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Local e Data
Assinatura e Carimbo do Emissor
ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
(Anexo XlI-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG)
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGCAO DA RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E

OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAC@ES POSTERIORES.
A UNIAO, por intermédio do (informar o ¢érgdo) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
, por meio da Coordenagdo , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portarian2___, de _/_/ , (data)
publicada no D.0O.U. de /__/__(data), neste ato representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) portador(a) da Carteira de Identidade
nQ , expedida pela , € inscrito no CPF sob n? , nomeado(a) pela Portaria n? ,de __/ /_(data), publicada no D.O.U.
de _/ /__ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAQ, e de outro lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida
pela , € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de

critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condiges previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do serd providenciada exclusivamente a ordem da
ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGCAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome
do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, em nome
do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigGes,
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indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servigos.
5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem
Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIGAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do ndo tenha sido efetuada pela
Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGCAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso,
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de acesso
a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado & expressa autorizagdo, formalizada em
cardter irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca
pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo
Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o
acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA,;
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexio
aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informagées;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposigdo, de modo a manter o
sigilo bancério, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usuarios, e as normas de seguranca da
informagao da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 3 ADMINISTRAGAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento
ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao;
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5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, tnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis
pelas obriga¢es anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela
Justiga Federal, na Seg¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRAGAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n? / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)

(cargo/Gerente)
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(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento
de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n2 / , firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Enderecgo:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagado Técnica n2? /

INSTITUIGAO FINANCEIRA
LOGOTIPO
, de de 20__.

Senhor (a) ,

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber
créditosaoamparonalNn2___de_ de__ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2 / firmado com a Instituigdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo

financeira somente ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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de de20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, na Agéncia , da Institui¢do Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da IN

n2__ de_ de__ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer
tipo de movimentag3o financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficion2 /20__ -

Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da agéncia n? de titularidade
de , (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n2 , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
pregos do Contrato n2___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo:

Institui¢do Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n? (numero sequencial)
,___de de 20__.
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atencgdo ao seu Oficio n? /20___ - , de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do - de n? , da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo:

CREDITAR

Institui¢do Financeira | Agéncia | Conta | CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia,
qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n2 - bloqueada para
movimentac¢do, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n2
__/___, firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)
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Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n2 /20___ -

, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF | Nome | Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5885051&infra_si...

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -

Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n? , na Agéncia
n2 , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacdo de precos do Contrato n2 / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagdo indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
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Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogével e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida
conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sang¢Bes previstas na Clausula do mencionado
contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIl
MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, portador da carteira de identidade n? , registrado sob CPF n?
, declaro, para os devidos fins:

() que ndo possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na
UFPR, sendo considerado familiar no termos do art. 29, lll, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mde, madrasta, avd, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, detentores de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, sendo considerado familiar no termos do art. 29, lll, do Decreto 7.203/2010, o cOnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mdo, madrasta, avd, bisavd, tio, irm&o, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO

Curitiba, de de 2023.

assinatura

ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? estabelecida na cidade de ,
Estado de , nho enderego , telefone n? , por meio de seu representante legal,
, portador da Carteira de Identidade n. expedida pela , para fins de participagdo Pregao Eletronico

n2 021/2023, vistoriou as instala¢des da Universidade Federal do Parana, onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos e das condi¢des para a execuc¢do dos
servigos, estando satisfeita com as informagdes e esclarecimentos obtidos na aludida visita e, plenamente capacitada a elaborar a proposta para a licitagdo em
tela, de modo a ndo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servigos, quantitativos de material
ou acréscimo dos pregos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Curitiba, ___de__ de 2023.
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NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
(NOME DA EMPRESA)

NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL (UFPR)
Cargo Completo
Matricula

ANEXO IX
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) ne@ , Inscrigdo  Estadual
n2 , estabelecida no (a) caso logre éxito no Pregdo Eletrénico n2 021/2023,
contratard, para o contrato firmado, o percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional para o cumprimento dos objetos pactuados,
nos percentuais dispostos nos art. art. 62 do Decreto n2 9450, de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos estd condicionado a disponibilidade de pessoas presas ou egressas aptas a execugdo do trabalho, conforme
disponibilizagdo expressa da Secretaria (s) de Administragéo Prisional ou Orgdo (s) congénere (s) do Estado do Parana.

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO X
(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL)
MODELO DE DECLARAGAO DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUCAO DE TRABALHO EXTERNO OU DE EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

Ref: xxxxxxxxxx/ano
Objeto:

O (a) , 6rgdo responsavel pela intermediagdo da mao de obra do sistema prisional do Estado do Parand, em atengdo ao §19, inciso |,
do art. 52 do Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execugdo
dos seguintes servigos:

Servigo (s): (Objeto da Licitagdo):
Ordem Nome completo CPF Profissdo/Qualificagdo Previsdo de término da pena
1 Y A A
2 Y A A
3 __/
Y A A
Local e data.
Trabalho e Renda Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

ANEXO XI
(PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO PENAL)
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO DISPONIBILIDADE DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUCAO DE TRABALHO EXTERNO OU EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL
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Ref: xxxxxxxxxx/ano

0 (a) , 6rgdo responsavel pela intermediagdo da mdo de obra do sistema prisional do Estado do Parand, em atengdo ao §19,
inciso |, do art. 52 do Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que ndo dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas
a execugdo dos servigos de (objeto (s) da licitagdo).

Local e data.

Trabalho e Renda Psicossocial

Nome: Nome:

Matricula: Matricula:
ANEXO Xl

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D da Instrugdo Normativa n2 05/2017
do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em formato XLSX (Excel), da qual consta a formatagdo adequada ao objeto da presente
licitagdo.

0 arquivo é formado por 37 planilhas (abas), assim organizadas:

* Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de salarios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos municipais.

o Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e ja se encontra com os valores de saldrio e beneficios pré-preenchidos com base
na Convencgdo Coletiva sob registro PR000092/2023 junto ao Ministério do Trabalho. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o preenchimento das demais
abas, seja verificada esta planilha, a fim de evitar erros de digitacdo.

o A presente aba possui uma referéncia de legislagdo aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas aplicaveis.

o Qualquer alteragdo de valor ou observagdo devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

¢ Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores agrupados na planilha de custo.

o Sugerimos ndo alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais planilhas.

¢ Planilhas 3 a 36 (numeradas como "P1" a "P34") - Calculo individual de cada posto de trabalho (34 postos no total) conforme a distribuicdo apresentada no
Titulo 21 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n2 021/2023).

o Deverdo ser preenchidas em cada uma das planilhas as informagdes da empresa licitante (linhas 7 a 10);

o Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela as células expressas em percentuais nos médulos 2,
3 e 6 que necessitam de preenchimento;

o Os valores dispostos em Convengdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores de ja se encontram preenchidos na planilha modelo, devendo a
empresa justificar as alteragdes de formulas ou valores que se fizerem necessarias

o A empresa licitante devera preencher as colunas de memorial de célculo e notas explicativas quando houver alteragdo das férmulas sugeridas da planilha, bem
como para as provisdes de que tratam os mddulos 03 e 04, com os valores de referéncia utilizados;

o Para o calculo do vale-transporte, o numero de dias trabalhados considera a média de dias Uteis por més, conforme metodologia disposta no Acérdao n?
1.904/2007 do TCU.

¢ De Segunda a sexta- Férmula dos dias Uteis no més: [(365/7) x 5—9] /12 = 20,98

* De Segunda a sabado- Férmula dos dias Uteis no més: [(365/7) x 6 —9] /12 = 25,32

o Para o calculo da multa do FGTS do médulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%, conforme orientagdo do Ministério da
Economia, a partir da publicagdo da Lei n? 13.932/2019, cujo art. 12 trata da extingdo da contribuigdo social.

o O médulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas, conforme orientagdo no item 4.1.1-e do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n2
021/2023). Ha uma planilha especifica para o calculo dos insumos;

o Todos os campos devidos das parcelas que tratam de adicional de insalubridade ja estdo pré-preenchidos nas planilhas.

¢ Planilha 37 (Insumos) — relagdo de todos os insumos que serdo utilizados no presente contrato (Mdédulo 5).

o Deverdo ser preenchidas apenas as células destacadas em na cor amarela.

ANEXO Xill
ORIENTACOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE APRESENTACAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS -
CAAST/DELOG/PRA/UFPR
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1. Pasta Gerall:

e

JANEIRO-2019

2, Dentro da pasta de janeire, 2018, wriar as seguintes subpastas:

.
uPLﬂN!LH.ﬂ. DE AFERICAD MENSAL
ey

[CACED (recums + damalhamants do resunra)

BCARTAZ PONTO (emordem alfabéiica e legivel + ficha dz ocoméncla [1e houver])

'IC ERTICOES E GUIAS.

: GPS (guia pags 12/15 + guia emitids ref. 01/19)

EJ EBF (gula paga 13/12 & guiaemitida ref. 6:/18]

[‘_—i DARF IRRF (gula paga 12/18 + gula emitida ref. 04/39)
Lz CERTIDOES (CNDT # SICAF)

— -
[ Inwt L SN [—3 ADMISSOES. o i Fularo de Tal {A-Z)
£ ibswssézs..._..._..._. N “J Ciclano de Tal (A-Z)

(jcomsov. sacta saLdnin
o

COMPROV. PAGTO. VALE ALIM./REF.
[ :jcumvxuv. PAGTO. VALE TRANSFORTE
E‘J FERIAS u Ciclana da Tal (8.-7]
[: RELAT. DE VISITA FREPOSTS
[uUU1 RO% DOCUMEMTOS (em pasta propria)
DFDLHA ANALITICA {resumo + detalhamento)

SEFIP £ CHAVE COMECTIVIDADE (RelagBo dos Trabalhadores Constantes do Argquive SEFIF (RE),
Relagdo de Tomadores/Obras (RET], Resume do Fechamento - Empresa - FGT5, Comprovante de
b ¢80 A Previdéncia eProt lo de Envio da Arquives, emitids pelo Comectividade Social
{més de competéncia))

{aso haja repasses/pagamentos parcelados de quais verbas e benefioos, tais como vale-
transparts ajon refeicinfalmantacing, apracantar o darumants da saguinta frrma-

——
l VALL TRANSFORTE oo D Fulang de Tal {todos o5 repasses do pericdo)

[ —

I VAIF Al IMFNTAC A0 [2 Cirlann de Tal {tndos as mpasee: do peradn)

Referéncia: Processo n? 23075.001679/2023-81 SEI n2 5434685
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