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CONTRATO N® 141/2023

Processo n? 23075.019531/2023-01

CONTRATO Ne 141/2023,
CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA E A EMPRESA FORTRESS
SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA , com sede a Rua XV de Novembro, n® 1299, na
cidade de Curitiba/Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n® 75.095.679/0001-49, neste ato
representado(a) pelo(a) Pré-Reitor de Administracdo, EDUARDO SALAMUNI, portador da
Matricula Funcional n® 1169926, conforme delegacao de competéncia pela Portaria n® 1.272, de
22/09/2023, da Vice-Reitora no exercicio da Reitoria, doravante denominado CONTRATANTE,
e por outro lado a Empresa FORTRESS SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 11.046.495/0001-06, sediada na Ru Guilherme Kantor, n2 311, Centro, CEP 83900-000, Sao
Mateus do Sul, PR, CEP 83900-000, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada  por NADIO MALTAURO FLARESSO, conforme atos constitutivos da
empresa apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23075.019531/2023-01 e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagoes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
conforme PREGAO ELETRONICO N¢ 76/2023 e seus anexos, mediante as clausulas e
condi¢cdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigcos continuados de apoio técnico e operacional para os Hospitais Veterinarios
da Universidade Federal do Parand, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 23
(vinte e trés), a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da Contratacao:
_ UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT VALOR TOTAL
MEDIDA




Postos de Trabalho + .
1 INSUMOoS 25631 Servigo 01 R$ 4.230.000,00
Total R$ 4.230.000,00
Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:
e . . . Valor Total (24
ID Municipio Descricao Quantidade meses)
PO1 Curitiba Auxiliar de Veterinario - 12x36 diurno 3 R$ 669.875,04
P02 Curitiba Auxiliar de Veterinario - 12x36 noturno 2 R$ 538.271,52
P03 Auxiliar de Veterinario - Centro Cirurgico ]
Curitiba - 44 horas R$ 114.533,52
P04 Auxiliar de Veterinario - Necropsia - 44 1
Curitiba horas R$ 114.533,52
P05 Curitiba Auxiliar de Veterinario - 36 horas 2 R$ 208.878,72
P06 Auxiliar de Veterinario - Encarregado 1
Curitiba - 12x36 diurno R$ 246.948,24
P07 Curitiba Trabalhador Agropecuario - 12x36 diurno 2 R$ 419.680,80
P08 Curitiba Trabalhador Agropecuério - 40 horas 2 R$ 207.297,12
P09 Palotina Auxiliar de Veterinario - 12x36 diurno 1 R$ 217.830,48
P10 Palotina Auxiliar de Veterinario - 12x36 noturno 1 R$ 268.648,80
P11 Palotina Auxiliar de Veterinario - 40 horas 1 R$ 104.967,60
P12 Palotina Trabalhador Agropecuario - 12x36 diurno 1 R$ 208.727,28
P13 Palotina Tratador de animal - 44 horas 2 R$ 238.101,60
P14 Palotina | Lavador de roupa hospitalar - 12x36 diurno 1 R$ 193.886,88
P15 Palotina Lavador de roupa hospitalar - 40 horas 1 R$ 94.478,64
P16 Palotina | Encarregado Administrativo - 12x36 diurno 1 R$ 203.142,00
VALOR PARA OS POSTOS DE TRABALHO 23 R$ 4.049.801,76
Item Descricio - Probosta Valor total Valor total Valor Global (24
¢ P anual (Ano 1) | anual (Ano 2) meses)
CUSTO ESTIMADO PARA A R$ RS
PROPOSTA (POSTOS DE R$ 4.049.801,76
TRABALHO) 2.010.282,36 | 2.039.519,40
1 CUSTO ESTIMADO PARA INSUMO R$ 90.099,12 | R$90.099,12 R$ 180.198,24
R$ R$
VALOR TOTAL (POSTOS + INSUMOS) | 2.100.381,48 | 2.129.618,52 R$ 4.230.000,00
R$ R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 2.100.381,48 | 2.129.618,52 R$ 4.230.000,00
1.8. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.38. A Proposta do contratado;




1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
assinatura deste instrumento, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4, A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou
eliminados como condic&o para a renovacgao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como
0s prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacao é de R$ 4.230.000,00 (quatro milhdes duzentos e trinta

mil reais)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuacboes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.4. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.® 14.133/2021).

7.6. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5, da Lein.® 14.133/2021)

7.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.8. Na repactuacgéo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam



direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.? 14.133/2021)

7.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mé&o de obra decorrente desses instrumentos.

7.11. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (I-19)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2

= indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.12. No caso de atraso ou n&o divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.13. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em
vigor.

7.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.16. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderdao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacoes futuras.



7.19. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.20. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.21. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.22. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.23. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da
variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei n® 14.133/2021)

7.24. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

7.25. A repactuacéo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.26. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.27. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.28. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéao
de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.29. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,



9.
9.1.

conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021 ;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art.

48 da Lei n.? 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratacéo;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestao interna do contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execuc¢ao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.13. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021 .
8.1.14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes constantes no Termo de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta observando, ainda, a boa técnica, normas e legislacoes;

9.1.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucao do contrato.

9.1.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2.2. O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos
semanalmente, em dias e periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

9.1.2.8. O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da
UFPR, o qual devera conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura
do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado no
local. O periodo de apuracdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este
Relatério devera ser entregue a UFPR até o 10° dia corrido do més subsequente ao da
prestacao de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

9.1.2.4. O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a
fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da
execucao do servico;

9.1.2.5. A Contratada deverd indicar formalmente a Contratante quando houver
alteracao do preposto;

9.1.2.6. E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a
execucao dos servigos como posto de trabalho regular do contrato, para desempenhar
as funcdes de preposto.

9.1.3. Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela
Administracao;

9.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior.

9.1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.6. Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitagéo.

9.1.7. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera instalar escritério
na cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionarios;

9.1.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.1.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢dao do objeto,



de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue
na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.1.11. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga na Universidade
Federal do Parana, nos termos do artigo 7° do Decreto n? 7.203, de 2010;

a) E vedado a indicacdo de contratagdes as empresas terceirizadas, por servidores da
UFPR, detentores de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, dando a
Contratada autonomia para as contratagcdées, conforme seus proprios processos
seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado,
relacdo dos empregados com seus respectivos salarios;

c) No momento da contratacdo dos funcionarios pela Contratada, devera ser
preenchida Declaragdo de Parentesco, conforme modelo que no Anexo 01, em
atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.1.12. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado deverda entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

c) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.15. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.1.16. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.
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9.1.17. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢gées de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.19. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.1.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacéo;

9.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.1.28. Devera ser reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas
para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
nos termos do Decreto n® 11.430/2023.

9.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere as clausulas 9.1.22 e 9.1.23,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

9.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.1.27.1. Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca e Medicina
do Trabalho da Contratante;

9.1.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

9.1.29. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.1.30. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.31. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
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legislacao;

9.1.32. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

a) O cracha deverd possuir foto e trazer impressa a informacao “A servico da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou
sempre que necessario, se verificado desgaste natural ou defeito que impossibilite
Seu uso;

9.1.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.34. Instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo
biométrico, conforme Portaria n2 671/2021-MTE em até 02 (dois) dias anteriores a data
fixada para o inicio da execugao do contrato;

a) Preferencialmente, os relégios ponto deverao estar conectados a rede, via ponto
de acesso ou wi-fi, sendo responsabilidade da Contratada providenciar o acesso dos
equipamentos a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR,
login/senha de acesso ao sistema de controle de frequéncia dos funcionérios a
servicos da presente contratacdo, de maneira que seja possivel visualizar,
diariamente, o0s registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada
funcionério, além da geracéo de relatérios;

9.1.35. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
n&o receber o vale-transporte;

9.1.36. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.

9.1.36.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.1.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 124 da Lei n® Da Lei n® 14.133/2021.

9.1.38. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (p.ex., por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes;

b) A situacdo prevista no capui deste item nao configura vinculo empregaticio,



tampouco implica na assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dela
decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.1.39. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
servicos no turno imediatamente subsequente sem observar o intervalo para repouso e
alimentagao estabelecido pela legislagao trabalhista;

9.1.39.1. Havendo solicitagdo de substituicdo por parte da UFPR, o funcionario
nao podera cumprir aviso prévio na Instituicdo e nem podera ser colocado para atuar
como posto de trabalho na Universidade.

9.1.39.2. Observar que nao podera colocar nos postos da UFPR funcionarios de
outros contratos para cumprir aviso prévio.

9.1.40. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituicido dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia;

9.1.41. Substituir em caso de eventual afastamento, tais como licencas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

9.1.41.1. O prazo para a substituicdo de que trata este item devera ocorrer em até
48 horas, da comunicacao da fiscalizacao;

9.1.42. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da
Contratada, para fins diversos do objeto da presente contratacao;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias
da UFPR e causadas pelos prestadores do servigo, que criem a possibilidade de
causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais aos
membros da comunidade interna e externa a UFPR,;

9.1.43. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéao;

9.1.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.1.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

9.1.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.



9.1.48. N&ao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.1.49. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servigcos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art. 30, §1¢, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se
tratar das excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.1.50. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacéao.

9.1.51. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, no caso da ndo comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocacédo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigcos por ocasiao do encerramento da prestagcao dos servigos
contratados, podendo a UFPR utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato nos termos dos artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.1.52. Sujeitar-se a retencado da garantia, nos casos de obrigacao de pagamento de
multa pela Contratada, a qual sera executada conforme legislacdo que rege a matéria, em
caso de rescisao contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da
garantia, a Contratada respondera pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, conforme o caso, cobrada
judicialmente;

9.1.58. Sujeitar-se a retengdo de eventuais créditos existentes em seu favor,
decorrentes da presente contratacdo, nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, apds rescisdao contratual, conforme
art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.1.54. Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa
Gerenciamento de Riscos), conforme disposi¢coes das Normas Regulamentadoras 01 e 09,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas redacdes
definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e 6.735, de 10/03/2020,
da mesma Secretaria. O programa tem por objetivo promover a preservacao da saude e da
integridade dos trabalhadores através da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacado e
do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de
trabalho. A partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessarios ao
bom andamento do servi¢o, 0s quais, ainda que nao estejam descritos neste instrumento,
devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos riscos.

a) Em caso de alteracédo do local de prestagdo dos servicos ou das condi¢coes desta
prestacdo, em ndo havendo laudo pericial sobre a concessdo de adicional de
insalubridade, sera obrigacdo da Contratada a realizacao de pericia, por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso,
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizagéo da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fung¢ao contratada por local de prestagéao



de servicos, e apresentado a UFPR no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura
do Contrato;

c) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidacdo do Servico de
Saude Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteracdo nas condicées de trabalho, no intersticio entre as
atualizacoes do PGR previstas na NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a
Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea “a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de
célculo indicada no art. 192 da CLT.

9.1.55. A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a
finalidade de manter a preservacao da saude de todos os trabalhadores, em funcédo dos
riscos existentes, contemplando a realizacdo de todos os exames médicos (Admissional,
Periodico, de Retorno ao Trabalho, Mudanca de Funcdo e Demissional), bom como instruir
0S seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.1.56. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;

9.1.57. Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o
as necessidades dos servicos da Contratante;

9.1.58. Durante a execucéao contratual, em havendo notificacdes e/ou solicitagdes de
esclarecimentos por parte da fiscalizacdo a Contratada, esta terd o prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagao.

a) Esta determinacdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagéo
do contrato. Para processos administrativos de aplicacao de penalidades, valem os
procedimentos do Manual de Sanc¢des da UFPR;

9.1.59. Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da
Contratante;
9.1.60. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,

por meio de reldgio-ponto, conforme descrito neste instrumento, sem 6nus adicional para a
Contratante;

9.1.61. Cabera a Contratada o zelo pelo mobiliario e demais equipamentos de uso
compartilhado por seus funcionarios disponibilizados pela Contratante;

9.1.62. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patriménio da UFPR ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de
acao ou omissao de seus empregados;

a) Na hipotese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

9.1.63. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

a) A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacédo do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.



b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacado mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a UFPR podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.1.64. Apresentar, em formato digital, no momento da implantacdo do contrato os
documentos conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servigcos com
dedicacao exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

) Contrato de Trabalho;

) Copia do Comprovante de entrega de EPI;

) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugédo da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via

e-social);

g) Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a

ocupacao do posto, tais como comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional

e etc,;

i) Declaragéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de

comissao ou funcao de confianga, conforme item 8.1.5 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha;

k) Relacdo dos funcionarios que prestardo servico na UFPR, contendo: nome

completo, CPF, posto ocupado e localidade.
| - A UFPR analisara a documentagdo solicitada no item 8.45deste
Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o recebimento. Caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados,
inclusive quanto ao conteudo e observancia a legislacdo trabalhista, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para
manifestacao e regularizagdo das pendéncias.

c
d
e

9.1.65. Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10
(dez) dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisao contratual;

c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRREF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

g) Comunicagéao da Movimentagéao do Trabalhador;

h) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

k) Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for
via e-social);



[) Copia da Ficha de Atualiza¢des da CTPS;
m)Requerimento do Seguro-Desemprego;
n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas,
etc.).

| - Caso a Contratada nédo efetue a rescisédo de contrato de trabalho dos
funcionarios que prestavam servico na UFPR, deverd enviar comprovagéao de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, conforme
disposto no Art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena
de retencdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais
correspondentes ao valor do inadimplemento;

Il - A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacédo de servico s6 podera
ser emitida apo6s a conferéncia de toda a documentacao relativa ao término do
contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a
contratada comprove a quitacao de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgao ou
entidade contratante devera reter, os valores das Notas fiscais ou Faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

I - A UFPR analisara a documentacdo solicitada no item 9.1.65 deste
Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B
da Instrucao Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

IV - Ap6s andlise da documentacdo contida no item 9.1.65, caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados,
inclusive quanto ao conteudo e observancia a legislacdo trabalhista, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para
manifestacao e regularizagdo das pendéncias.

9.1.66. A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia
do contrato termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao do servico contratado.

9.1.67. Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera
preencher a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia
Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma cépia do
documento para a CAAST/UFPR.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.
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10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
0s contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excec¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n®
14.133, de 2021, na modalidade Seguro Garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servigcos
contratados.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos servigcos contratados.

11.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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11.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

11.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.5. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.6. Seréd permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condigcdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.7. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de
seguro até a ordem de reinicio da execu¢ao ou o adimplemento pela Administracao.

11.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria.

11.11. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco
ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
11.16. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021).



11.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n® 662, de
11 de abril de 2022.

11.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagédo
para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcéao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.21. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho;

11.22. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

11.23. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.24. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.25. Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a
presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo
manutencgao e assisténcia técnica, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.26. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(DA FASE DA EXECUGAO CONTRATUAL)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdao falsa durante a
execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de
2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.

156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

I - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima

deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao

de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

IV - Multa, considerando os seguintes parametros:

Fundamento

Sancao Multa
legal

Falha apurada

De 6 a 20% do
valor faturado no
més do
inadimplemento

Lei
14.133/2021, Adverténcia
art. 155 inc. |

Dar causa a inexecuc¢ao parcial
do contrato

Moratoria de
0,07% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso, até
o limite de 2%

Lo (dois por cento).
. el -
Recusarse ou deixar de | (4 1332021, | Adverténcia | Compensaifria de

apresentar garantia contratual art. 155 inc. | até 5% do valor
do Contrato, em
caso de nao
apresentacao ou
de apresentacao
da garantia com
mais de 30 dias
de atraso.
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Recusar-se ou deixar de Lei Adverténcia De 5% calculada

apresentar documentos para 14.133/2021, sobre o valor

abertura de conta vinculada, na art. 155 inc. | anual do contrato

forma prevista no instrumento

contratual

Recusar-se ou deixar de Lei Adverténcia De 6 a 25% do

apresentar comprovagdo de 14.133/2021, valor liberado

despesa (comprovantes das art. 155 inc. |

transferéncias bancarias

realizadas para quitacdo das

obrigacoes trabalhistas)

referente a utilizacdo da conta

vinculada, nos prazos previstos

no instrumento contratual

Atingir indice de descobertura | Lei Adverténcia De 5% calculada

dos postos de trabalho, com 14.133/2021, sobre o valor

indices inferiores a 75% de art. 155 inc. | anual do contrato.

cobertura de funcionario

faltante.

Deixar de entregar uniformes e Lei Adverténcia De 10% calculada

crachas aos funcionarios por 14.133/2021, sobre o valor

prazo superior a 30 dias art. 155 inc. | mensal do
contrato.

Deixar de entregar | Lei Adverténcia De 10% calculada

Equipamentos de Protegéo 14.133/2021, sobre o valor

Individual - EPIs solicitados art. 155 inc. | mensal do

para a execugao contratual contrato.

Deixar de  entregar as Lei Adverténcia De 10% calculada

ferramentas (itens duraveis e 14.133/2021, sobre o valor

de entrega mensal) solicitados art. 155 inc. | mensal do

para a execugao contratual ou contrato.

permitir a indisponibilidade dos

mesmos por periodo superior a

10 dias

Deixar de instalar o reldgio Lei Adverténcia De 10% calculada

ponto, bem como permitir a 14.133/2021, sobre o valor

indisponibilidade superior a 10 | art. 155inc. | mensal do

dias contrato.

Deixar de implantar PGR e/ou Lei Adverténcia Compensatéria de

PCMSO nos prazos previstos 14.133/2021, até 5% do valor

no Edital de Licitagéo art. 155 inc. | do Contrato e

Moratéria de
0,015% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por
dia de atraso.




Recusar-se ou deixar de Lei Adverténcia De 0,5 do valor
cumprir normas internas da 14.133/2021, faturado no més
UFPR, apontadas em relatério art. 155 inc. | do
de fiscalizagcao inadimplemento
Deixar de indicar preposto nos | Lei Adverténcia De 2% calculada
prazos previstos no edital de 14.133/2021, sobre o valor
licitacao art. 155inc. | anual do contrato.
Deixar de comunicar a Lei Adverténcia De 0,5%
substituicdo de Preposto 14.133/2021, calculada sobre o
art. 155 inc. | valor anual do
contrato.
Deixar o preposto de cumprir Lei Adverténcia De 5% calculada
suas obrigacdes estabelecidas 14.133/2021, sobre o valor
em edital art. 155 inc. | mensal do
contrato.
Deixar de instalar escritério de Lei Adverténcia De 0,5%
representacdo na cidade de 14.133/2021, calculada sobre o
Curitiba ou em sua Regiao art. 155 inc. | valor anual do
Metropolitana ap6s o prazo de contrato, para
60 dias do inicio do contrato cada més em que
a falta persistir,
sendo calculada
proporcionalmente
caso o periodo de
descumprimento
seja menor.
Deixar de realizar o pagamento Lei Adverténcia De 20% (vinte por
dos salarios e demais verbas 14.133/2021, cento) sobre o
trabalhistas, bem como néo art. 155 inc. | valor total do
recolher contribuigbes sociais, inadimplemento,
previdenciarias e para com o com possibilidade
FGTS de rescisao
contratual de
acordo com o
interesse da
Administracao.
Deixar de manter as condi¢des Lei Adverténcia De 5% calculada
de habilitacéo, apdés a 14.133/2021, sobre o valor
homologacdo do  certame | art. 155inc. | anual do contrato.

licitatorio inviabilizando
procedimentos especificos da
UFPR, como a prorrogacao
contratual ou o registro de
empenho




Interromper a prestacdo dos Lei Adverténcia Até 10% do valor
servicos ou o fornecimento 14.133/2021, total
continuado, apo6s iniciada a | art. 155inc. | remanescente da
execucao do Contrato obrigacao
Deixar de ressarcir danos ao Lei Adverténcia Moratoria de 0,2%
patriménio da UFPR ou a 14.133/2021, por dia em que a
integridade fisica ou patrimonial art. 155 inc. | falha persistir.
de~terceiros, em (jecorréncia de Compensatoria de
acdo ou omissdo durante a até 10% do valor
execucao do Contrato faturado no MAs
do
inadimplemento,
sem prejuizo das
demais custas
com o}
ressarcimento dos
danos causados
Dar causa a inexecugao parcial Lei Impedimento Agravada em 50%

do contrato que cause grave

14.133/2021,

de licitar e

em relacdo a

dano a Administragdo ou ao art. 155 inc. | contratar no prevista para o0s
funcionamento dos servicos Il ambito da casos de
publicos ou ao interesse Unido por até adverténcia
coletivo 1 ano

Dar causa a inexecucéao total Lei Impedimento Até 30% em

do contrato

14.133/2021,

de licitar e

relacdo ao valor

art. 155 inc. contratar no total do Contrato
1] ambito da
Unido por até
3 anos
Ensejar o retardamento da | Lei Impedimento Ate  10% em
execucao ou da entrega do 14.133/2021, de licitar e relacdo ao valor
objeto da contratacdo sem art. 155 inc. | contratar no total do Contrato
motivo justificado Vi ambito da

Unido por até
2 anos




Prestar declaracao falsa
durante a execugao do contrato

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

VI

Declaracao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de
todos 0s
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Fazer declaracdo falsa sobre
seu enquadramento fiscal

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

Vi

Declaracéo
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de
todos 0s
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Praticar ato fraudulento na
execucao do contrato

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

IX

Declaragao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Pulblica direta
e indireta de
todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato




Comportar-se de modo

inidbneo

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

X

Declaracao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de
todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Cometer fraude de qualquer
natureza

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

X

Declaracao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Pulblica direta
e indireta de
todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Omitir informagcées em notas
fiscais

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

X

Declaracéao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Plblica direta
e indireta de
todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato




Falsificar ou alterar notas

fiscais

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

X

Declaracao
de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de
todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Praticar ato lesivo previsto no
art. 52 da Lei n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013

Lei
14.133/2021,

art. 155 inc.

Xl

Declaracéo
de
inidoneidade
para licitar e

Até 30% do valor
total do Contrato

contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta
e indireta de

todos 0S
entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60
meses

***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sancbes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de
enquadramento das condutas da Contratada nas infragdes previstas nesta Secdo, com a
aplicacao das penalidades cabiveis.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sangodes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8% da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
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recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sancoes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0S casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160
da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante,
na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigacées de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
NAo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
13.6. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.
13.7. A extingcdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.? 14.133, de 2021).

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.9. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupcédo do contrato
de trabalho.

13.11. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a)a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagcdo que rege a
matéria (art. 121, § 32, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.? 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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13.12. Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso
Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.13. O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.? 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracédo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.® 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.? 14.133, de
2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

| - Gestao/Unidade: Setor de Ciéncias Agrarias
- Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

I - Programa de Trabalho: agcdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento
das Instituicdes Federais de Ensino Superior

1V - Elemento de Despesa: 3390.37 Locacao de Mao de Obra
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V- Plano Interno: 2023/2024 e 2025
VI - Nota de Empenho: 2023NE004837

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CA SOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8%, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°
§3¢, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Parana / Subsecao
Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §1°,da Lei n® 14.133/21 .

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Documento assinado eletronicamente por NADIO MALTAURO FLARESSO, Usuario
Externo, em 29/09/2023, as 09:15, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ;
assinatura |'~ "i'
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SALAMUNI, PRO REITOR
ADMINISTRACAO, em 29/09/2023, as 12:11, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel ;
assinatura |'~ "i'
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23075.019531/2023-01 SEI n? 6022608
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