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MINUTA DE EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 076/2023
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
(Processo Administrativo n® 23075.019531/2023-01)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Parana, autarquia federal de CNPJ 75.095.679/0001-49, por meio da
Coordenadoria de Licitagdes e Contratacdes, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital .

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagéo € a contratacdo de empresa especializada para a presta¢éo de servigos continuados de apoio
técnico e operacional para os Hospitais Veterinarios da UFPR, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 23 (vinte e
trés) postos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.A licitagéo serd realizada em grupo Unico, formado por 01 item, conforme tabela constante no Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitag&o.

2.5. Poderdo participar as microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006, e do Decreto n® 8.538, de 06/10/2015, que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite
definido no Inciso Il do caput do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, nela incluida os atos cooperados e nao
cooperados, o disposto nos Capitulos V a X, na Segéo IV do Capitulo Xl e no Capitulo Xll da referida Lei complementar,
conforme disposto no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 15/06/2007.

2.6. Como néao é possivel a contratacdo pela Administragdo de empresas optantes pelo sistema de tributagéo pelo Simples
Nacional em licitagbes de cessao e locacao de méo de obra, ante a vedagao expressa contida no art. 17 da Lei Complementar
no 123/2006, bem como das previsdes sobre a receita bruta constantes no Art. 32 da referida Lei, sera necessario a empresa
vencedora do certame, (no caso de que se enquadrar no regime de tributacdo do Simples Nacional) a comunicacéo obrigatéria
a Receita Federal do Brasil da situagéo ensejadora da exclusao do regime diferenciado, sob pena das sangdes previstas na
legislacao tributaria, no prazo previsto no art. 30, § 12, inc. I, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. Aquele que ndo atenda as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2 Pessoa fisica;

2.7.3. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

2.7.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.7. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.7.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou
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por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
2.7.7. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.8. E vedada a participagdo de cooperativas no presente certame licitatério, pois este tem por objeto a contratacdo de mao de
obra terceirizavel, havendo a presenca de vinculo de subordinagdo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

2.7.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.7.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 9° da Lei n.® 14.133, de
2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.3 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. Antes de elaborar suas propostas, os licitantes deverao ler atentamente o Edital e demais documentos anexos, pois a
participagdo nesta licitacdo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, ndo cabendo, apds sua abertura, alegacdo de
desconhecimento de seus itens ou questionamento quanto ao seu contetdo.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.3.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1% e no inciso 1l do art. 5% da Constituicdo Federal ;

3.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 4°, da Lei n.®
14.133, de 2021.

3.4.1. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.6. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

3.7. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitagéo pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. A aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata
o subitem acima.
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3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
prego; e

3.10.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por maior desconto.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.9 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualgquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor total do grupo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢ao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gées nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas;

4.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagcdo do desconto ofertado devera
respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6és o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

4.11. ritéri julgamento for o menor pr , as propostas, ainda, deverdo observar o seguinte:

4.11.1. Ser apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas apds a virgula (exemplo: R$ 12,34), haja vista que o Sistema
Monetario Nacional ndo contempla valores inferiores a um centavo.

4.11.2. As propostas que ndo atenderem ao disposto no subitem 4.11.1 acima, apresentando mais do que 02 (duas) casas
decimais, quando aplicavel, terdao as casas excedentes desconsideradas, sendo que o pregoeiro, na fase de aceitagdo,
registrarda 0 novo prego no sistema, no campo “valor negociado”, garantida a aceitagdo do valor que restar apds tal
procedimento.

4.12. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme Anexo 3 deste Edital.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase
de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletr6nico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do contrato (24 meses), sendo o item formado pelo valor dos postos + insumos.

5.7. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 0,01.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregao eletronico serd pelo modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.13. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacédo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada
a etapa de lances, sera efetivada a verificagao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se



o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo
de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n®
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

5.20.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei 14.133/2021;

5.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos érgéos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Paran& ou na Cidade de Curitiba;

5.20.2.2. Empresas brasileiras;

5.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razio de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21.4. Em todo caso a Administragcdo ndo contratara valor(s) acima do maximo estabelecido no Termo de Referéncia deste
Edital.

5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.22. Apéds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condig¢des de participagao no certame, conforme previsto noart. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
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Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU;

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da
vedacado de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°
3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. ( IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagio previamente a uma eventual desclassificacdo. ( IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.
6.4. Caso atendidas as condigcdes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.4 deste edital.

6.6.Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.7. Apés o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a devida convocacao da empresa melhor colocada para
que em até 02 dias uteis anexe:

a) As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no
Anexo 3, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de célculo e notas explicativas, quando
necessario;

b) Consta no Anexo 5 deste termo de referéncia as Instru¢des para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagao
de Pregos;

6.7.1. Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de afericao da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo)
utilizada(s) para a formulag@o de sua proposta;

b) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagéao a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagao do Fator
Acidentério de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Copia de Declaragao de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributério
adotado pela empresa, bem como a opgéo pela desoneragao da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigoes) referente
aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentagdo de comprovagao de legislagdo com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como
normativas para eventuais isengdes aplicaveis;

6.8. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
que: nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

6.8.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
6.8.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
6.8.3. Nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

6.8.4. Apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n? 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto
inferior ao minimo exigido ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

6.8.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

6.8.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

6.8.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
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normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.8.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
3¢, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragéo.

6.9. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

6.9.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

6.9.2. ltem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica (art. 69,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.? 5/2017);

6.9.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais
parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

6.9.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
meméria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n? 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

6.9.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL (Sumula TCU n® 254/2010);

6.9.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contrapresta¢cdo mensuravel
(Acérdaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

6.10. A inclusdao na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro
determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

6.10.1. Na hipétese de contratagcdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens seréo
excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

6.11. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

6.11.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

6.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

6.13. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagao, sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

6.13.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia, disponibilizado em
meio eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br/), deverdao comprovar sua exequibilidade,
de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugao
Normativa/SEGES/MP n.? 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

6.14. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que fundamentam a suspeita.

6.15. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.17. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.17.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.18.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o
valor final ofertado.

6.19. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a



margem de lucro pretendida.

6.20. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

6.21. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego.

6.21.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

6.21.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuigoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.21.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratagao.

6.22. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.23. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

6.24. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste
Edital.

6.24.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o
licitante para que seja obtido prego melhor.

6.24.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.25. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao
for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagédo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

6.26. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao do licitante, observado o disposto
neste Edital.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021 .

7.1.1. A documentagéo exigida para fins de habilitagédo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Se tratando de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatério dos valores de cada consorciado.

7.2.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia
exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 20% para o consércio em relagéo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser enviados no formato digital através do Sistema de Compras
do Governo

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragido de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagédo, declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais nao-digitais quando houver dlvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo. ( IN n® 3/2018
art. 7°, paragrafo Unico).

7.10. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf seréo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro,
sob pena de desclassificagdo.

7.11. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante
vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.12.1. Complementagéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagcdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o
prazo disposto no subitem 6.7 e 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condigao para participagido na licitagao (art. 42 do Decreto n° 8.538/2015).

7.16.1. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a declara¢do do vencedor, comprovar a regulariza¢do. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo desta Universidade Federal do Parana, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

7.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndao cabera exclusédo de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de licitantes, a anulagao ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagio ou inabilitagéo do licitante:
8.3.1. A intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagéao
ou inabilitacio;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias Uteis, contados da data
da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista fraqgueada aos interessados no endereco :: Sistema Eletronico de
Informagdes - Pesquisa Puablica :: (ufpr.br), mediante informagédo do nimero do processo administrativo.

9. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 O objeto da licitagado sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de
recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

9.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

10. DO TERMO DE CONTRATO
10.1. Ap6s a homologacéao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Contrato.

10.2. A contratagdo da empresa classificada, respeitados os demais critérios aqui descritos, far-se-a através da assinatura do
contrato (Anexo Il deste Edital), nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.2.1. Recomenda-se que os licitantes providenciem seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR, visando agilizar
os trAmites para assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital).

10.2.1.1. O cadastro deve ser feito pelo representante legal da empresa, no sitio www.ufpr.br/sei, escolhendo a opgdo “Acesso
Usuario Externo”.

10.2.1.2. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) podera ser realizada através do Sistema de Processo Eletronico da
UFPR.

10.2.1.2.1. Nao haverd envio de documentos por correio nas situagdes cuja assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) seja
realizada através do Sistema de Processo Eletrénico da UFPR.

10.3. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o
Contrato (Anexo Il deste Edital), sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do licitante
vencedor e aceita pela Administracao.

10.3.2. Caso a proponente ndo tenha providenciado seu cadastro no sistema de processo eletrénico da UFPR (SEI), conforme
disposto no item 10.2.1 acima, o mesmo se fard obrigatério antes da assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital), caso a
assinatura ocorra no referido sistema.

10.3.3. Caso a assinatura nao seja realizada através do sistema de processo eletronico da UFPR, o contrato sera enviado por e-
mail, para o enderego informado na proposta pelo licitante, e devera ser devolvido, assinado em duas vias, por correio, para a
Unidade de Contratos da Coordenadoria de Licitagdes e Contratagdes da UFPR.

10.3.3.1. Recebidas as vias do Contrato assinadas pelo licitante, estas serdo assinadas pela autoridade competente da UFPR e
disponibilizadas no enderego eletronico da Coordenadoria de Licitagbes e Contratagbes da UFPR
(http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/), e o extrato do contrato seré publicado no Diario Oficial da Uniéo.

10.4. A assinatura do contrato (Anexo Il deste Edital) implica no reconhecimento de que:

a) A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

b) A contratada reconhece que as hip6teses de extingao do contrato sdo aquelas previstas no artigos 137 da Lei n® 14.133/2021
e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.5. Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art.
69, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

10.6. Para comprovacao de poderes para a assinatura do contrato, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Se for socio, fotocdpia autenticada do contrato social, da Gltima alteragdo contratual e da Certiddo Simplificada da Junta
emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagéo;

b) Se for procurador, fotocopia autenticada do instrumento de procuragdo, do contrato social, da ultima alteragao contratual e da
Certidao Simplificada da Junta Comercial emitida ha menos de 30 (trinta) dias da data de abertura da licitagao;

c) As procuragdes deverao demonstrar de maneira expressa que o0 outorgado recebeu poderes para firmar propostas e assinar
contratos;


https://sei.ufpr.br/sei/web/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-contratos/

d) Os contratos sociais deverdo comprovar que o outorgante tem poderes para substabelecimento;

e) As Certiddes Simplificadas da Junta Comercial deverao comprovar que a Ultima alteragdo contratual arquivada é a mesma
que esta sendo apresentada na licitagao.

10.7 Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagéao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverao
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

10.8 Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a
assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovagao dos requisitos para
habilitagao, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.

10.9 Para efeito de emissdo de nota fiscal/fatura, sera utilizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, referente
aquele que a licitante participou do certame, ndo sendo possivel, assim, faturar com CNPJ distinto.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES DA FASE LICITATORIA
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial, quando:
11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra quando exigivel;

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

11.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao .
11.1.5. Fraudar a licitagao.

11.1.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.? 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6érgaos de
controle.

11.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitad o, recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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11.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

11.4.2 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

11.4.3. A partir do transito em julgado da decis@o administrativa de imposicdo de multa administrativa, os valores devidos
estardo sujeitos a atualizagdo monetaria, incidindo a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (SELIC)
acumulada mensalmente, calculada a partir do més subsequente ao da consolidagao até o més anterior ao do pagamento, e 1%
(um por cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado (previsao da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022).

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

11.5.1 Os parametros de aplicagdo das sangdes administrativas no ambito da UFPR serédo os seguintes:

custos da licitagao

Falha apurada Fundamento Sancao Multa
legal
Deixar de entregar a Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 5% em
documentagao exigida parao | art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagdo ao
certame Uniao por até 30 dias valor de sua
proposta
Nao entregar documento Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 3% em
solicitado durante o certame art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagdo ao
Unido por até 15 dias valor de sua
proposta
Deixar de manter as condigdes | Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 10% em
de habilitagéo, durante a art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagédo ao
realizagdo do certame Uni&o por até 60 dias valor de sua
proposta
Recusar-se ou deixar de Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 10% em
responder diligéncia realizada | art. 155 inc. IV contratar no &mbito da | relacdo ao
pela UFPR, durante a analise Uniao por até 60 dias valor de sua
da proposta ou da planilha de proposta

Nao enviar proposta adequada

Lei 14.133/2021,

Impedimento de licitar e

Até 10% em

ou Contrato

ao ultimo lance ofertado ou art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagédo ao
apds a negociacao Uniao por até 60 dias valor de sua
proposta
Recusar-se a enviar o Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 10% em
detalhamento da proposta art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagdo ao
Uni&o por até 60 dias valor de sua
proposta
Pedir para ser desclassificado | Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 5% em
quando encerrada a etapa art. 155inc. V contratar no ambito da | relagao ao
competitiva Uni&o por até 30 dias valor de sua
proposta
Deixar de apresentar amostra | Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 10% em
art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagédo ao
Uniao por até 60 dias valor de sua
proposta
Apresentar proposta ou Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 5% em
amostra em desacordo com as | art. 155 inc. IV contratar no ambito da | relagdo ao
especificagdes do edital Uniao por até 30 dias valor de sua
proposta
Nao celebrar o contrato ou ata | Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 15% em
de registro de precos art. 155 inc. VI contratar no ambito da | relagédo ao
Uni&o por até 6 meses | valor de sua
proposta
Nao entregar a documentagao | Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 15% em
exigida para a contratagao art. 155 inc. VI contratar no ambito da | relagao ao
Uni&o por até 6 meses | valor de sua
proposta
N&o se cadastrar no sistema Lei 14.133/2021, | Impedimento de licitar e | Até 15% em
de processo eletrénico da art. 155 inc. VI contratar no ambito da | relagédo ao
UFPR para assinatura da Ata Unido por até 6 meses | valor de sua

proposta



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

Apresentar declaragao ou
documentacgao falsa exigida
para o certame

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. VIII

Declaragao de
inidoneidade para licitar
e contratar no ambito
da Administracao
Publica direta e indireta
de todos os entes
federativos, pelo prazo
de 36 a 48meses

Até 20% em
relagao ao
valor total
homologado
na licitagao.
Caso o
certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagdo.
Prestar declaracéo falsa Lei 14.133/2021, | Declaragéo de Até 20% em
durante a licitagao art. 155 inc. VIII inidoneidade para licitar | relagao ao
e contratar no ambito valor total
da Administracéo homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 48meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagao.
Fraudar a licitacao Lei 14.133/2021, | Declaragéo de Até 30% em
art. 155 inc. IX inidoneidade para licitar | relagao ao
e contratar no &mbito valor total
da Administragao homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 48 a 60 meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagao.
Agir em conluio ou em Lei 14.133/2021, | Declaragao de Até 30% em
desconformidade com a lei art. 155 inc. X inidoneidade para licitar | relagdo ao
e contratar no ambito valor total
da Administracdo homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso 0

federativos, pelo prazo
de 48 a 60 meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagdo.
Induzir deliberadamente a erro | Lei 14.133/2021, | Declaragao de Até 20% em
no julgamento art. 155inc. X inidoneidade para licitar | relacdo ao
e contratar no ambito valor total
da Administracdo homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 48meses

certame tenha
sido frustrado,
a base de
célculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagao.




Omitir informagdes em
quaisquer documentos
exigidos no certame licitatério

Lei 14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaragao de
inidoneidade para licitar
e contratar no ambito
da Administracao
Publica direta e indireta
de todos os entes
federativos, pelo prazo
de 36 a 48 meses

Até 20% em
relagdo ao
valor total
homologado
na licitagao.
Caso o
certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagdo.
Adulterar documento, pablico | Lei 14.133/2021, | Declaragdo de Até 20% em
ou particular, com o fim de art. 155 inc. X inidoneidade para licitar | relagao ao
prejudicar direito, criar e contratar no ambito valor total
obrigagéo ou alterar a da Administracéo homologado
verdade: Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 48 meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitagao.
Apresentar amostra falsificada | Lei 14.133/2021, | Declaracéo de Até 30% em
ou deteriorada art. 155 inc. X inidoneidade para licitar | relagao ao
e contratar no ambito valor total
da Administragao homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 60 meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa seré o
valor estimado
para a
licitagao.
Praticar atos ilicitos com vistas | Lei 14.133/2021, | Declaragdo de Até 30% em
a frustrar os objetivos da art. 155 inc. XI inidoneidade para licitar | relacdo ao
licitacéo e contratar no ambito valor total
da Administracdo homologado
Publica direta e indireta | na licitagao.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 60 meses

certame tenha
sido frustrado,

a base de
calculo da
multa seré o
valor estimado
para a
licitagdo.
Participagao na licitagcao de Lei 14.133/2021, | Declaragao de Até 30% em
empresa constituida com a art. 155 inc. XI inidoneidade para licitar | relagdo ao
finalidade de burlar penalidade e contratar no ambito valor total
aplicada anteriormente da Administracao homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso o

federativos, pelo prazo
de 36 a 60 meses

certame tenha
sido frustrado,
a base de
célculo da
multa sera o
valor estimado
para a
licitacao.




Praticar ato lesivo previsto no | Lei 14.133/2021, | Declaracao de Até 30% em
art. 52 da Lei n.? 12.846, de art. 155 inc. XII inidoneidade para licitar | relagdo ao
2013 e contratar no ambito valor total
da Administracdo homologado
Publica direta e indireta | na licitagéo.
de todos os entes Caso 0
federativos, pelo prazo | certame tenha
de 36 a 60 meses sido frustrado,
a base de
calculo da
multa serd o
valor estimado
para a
licitacao.

11.5.1.1 As sangdes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas do licitante nas
infracOes previstas nesta Secdo, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.6. Na aplicagéo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagéo.

11.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a
Administragdo Publica, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem
como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lein.? 14.133/2021.

11.9. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagao a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

11.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢des de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.11. Caberéa a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sangao de declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

11.12. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11.13. A aplicagédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos
danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, para o e-mail: licita@ufpr.br
12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnagéo, serd definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

13.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na data marcada,
a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagido em contrario.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga
da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a Administragéo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel
0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo,
prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e endereco
eletrénico https://pra.ufpr.br/licitacoes/

A entrega da proposta implica na automatica aceitacdo pela proponente, sem nenhuma ressalva, de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia
Anexos do Termo de Referéncia

- Anexo 1 - Modelo De Declaragdo De Parentesco

- Anexo 2 - Declaragdo De Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e a Administragéo Publica

- Anexo 3 - Modelo De Planilha De Formacgao De Pregos (Anexo Externo)

- Anexo 4 — Planilha De Distribuicao (Anexo Externo)

- Anexo 5 — Instru¢des Para Preenchimento Da Planilha De Custos E Formacao De Pregos

- Anexo 6 - Orientagbes Para Entrega Da Documentagao De Faturamento Mensal — Modelo De Apresentagao Dos Arquivos
Digitais — CAAST/CLOG/PRA/UFPR

- Anexo 7 - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

- Anexo 8 - Modelo de autorizagdo para a utilizagéo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

- Anexo 9 - Modelo de Termo de Cooperagao Técnica

ANEXO Il — Minuta do Contrato
ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

Documento assinado eletronicamente por EVERALDO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR(A) DA UNIDADE DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE - CLIC/PRA, em 07/08/2023, as 16:00, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Processo Administrativo n? 23075.019531/2023-01


https://pra.ufpr.br/licitacoes/
https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de apoio técnico e operacional para os
Hospitais Veterinarios da UFPR, visando a estabelecer contrato com preenchimento de 23 (vinte e trés) postos de trabalho , a
serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM UNIDADE
ESPECIFICAG[\O CATSER DE QUANT VALOR TOTAL
MEDIDA
1 | Postos de Trabalho + 25631 Servigo 01 R$ 5.226.930,36
Insumos
Total R$ 5.226.930,36
Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:
D Descrigéio Unid Qtde de Valor Total (24
postos meses)
1 Aux.il.iar de Veterinario - 12x36 diurno - Posto 3 R$ 802.846,80
Curitiba
Auxiliar de Veterinario — 12x36 noturno - Posto 5
2 | curitiba R$ 670.621,44
Aucxiliar de Veterinario - Centro Cirlrgico — Posto 1
3 |44 horas - Curitiba R$ 140.127,00
Auxiliar de Veterinario — Necropsia - 44 Posto 1
4 horas - Curitiba R$ 140.127,00
5 Auxiliar de Veterinario — 36 horas - Curitiba Posto 2 R$ 255.042,00
Auxiliar de Veterinario - Encarregado - Posto 1
6 12x36 diurno - Curitiba R$ 302.751,36
Trabalhador Agropecuario - 12x36 diurno - Posto 5
7 | Curitiba R$ 514.065,60
Trabalhador Agropecuario — 40 horas -
8 |Curitiba Posto 2 R$ 253.432,56
Auxiliar de Veterinario - 12x36 diurno - Posto 1
9 | Palotina R$ 266.875,44
Auxiliar de Veterinario - 12x36 noturno - Posto 1
10 | Palotina R$ 335.541,12
11 Auxiliar de Veterinario — 40 horas -Palotina Posto 1 R$ 128.466,84
Trabalhador Agropecuario - 12x36 diurno - Posto 1
12 | Palotina R$ 255.689,76
13 Tratador de animal — 44 horas -Palotina Posto 2 R$ 291.365,28
Lavador de roupa hospitalar - 12x36 diurno
14 1. palotina Posto 1 R$ 237.454,80
Lavador de roupa hospitalar — 40 horas - Posto 1
15 | Palotina R$ 115.564,56
Encarregado Administrativo - 12x36 diurno Posto 1
16 |- Palotina R$ 248.827,20
ltem Descricio - Proposta Valor total Valor total Valor Global (24
¢ P anual (Ano 1) | anual (Ano 2) meses)
CUSTO ESTIMADO PARA A R$
PROPOSTA (POSTOS DE 2 450.315.40 R$ 2.508.483,36 | R$ 4.958.798,76
TRABALHO) T




1 CUSTO ESTIMADO PARA
INSUMO R$ 134.065,80 | R$ 134.065,80 R$ 268.131,60
VALOR TOTAL (POSTOS + R$
INSUMOS) 2.584.381,20 R$ 2.642.549,16 | R$ 5.226.930,36
R$
VALOT TOTAL DA PROPOSTA 2.584.381,20 R$ 2.642.549,16 | R$ 5.226.930,36

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagao é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que os empregados da contratada ficardo a disposicao
nas dependéncias da Contratante para a prestacdo dos servicos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar da contratacao;

1.4 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da UFPR, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5 A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2023, conforme consta das informacdes basicas
desse termo de referéncia

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 5% da Instrucdo
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéao - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no
que couber. Por se tratar de uma contratacdo de prestagio de servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva, a licitante
devera estar alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:
-Proporcionar maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
-Treinamento e capacitagao perioddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios.
-Observagao das exigéncias legais de sustentabilidade social na execug¢ao do servico, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servicos;
o Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do
MTE;
-Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;
-O Preposto deve atuar como facilitador das mudancgas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;
-Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagao de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE;

Indicacéo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacdo nao serdo exigidas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela
empresa Contratada.



Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico

4.3 Na presente contratagao nao serao vedadas marcas ou modelos dos insumos e demais materiais a serem fornecidos pela
empresa, porém cabera a Contratada observar a descrigao solicitada para os itens listados no Estudo Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4 Na presente contratacdo ndo sera exigido carta de solidariedade emitida por fabricantes, para assegurar a execugdo do
contrato.

Subcontratacao

4.5 Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.7 Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4 prazo de um més, contado da data de homologacao da
licitagéo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8 A garantia, nas modalidades caugédo e fianga bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

Vistoria

4.9 Para a presente contratagdo nao sera exigida a realizagao de vistoria técnica.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condi¢oes de execucao
5.1 A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 A execugao dos servigos sera iniciada em 02 de outubro de 2023, visando a nao interrupgao da prestagao dos servigos
para a UFPR;

5.1.2 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reunidao de implantagdo do
contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugdo, a fim de ajustar os procedimentos de
fiscalizagdo e gerenciamento do Contrato;

5.1.3 A descrigdo detalhada das atribui¢des, escolaridade e formagao necessarias para cada posto de trabalho encontra-se no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice a este documento.

5.1.4 Os servigos deverao ser prestados nos seguintes locais:
-Hospital Veterinario de Curitiba - Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé, Curitiba/PR
-‘Hospital Veterinario de Palotina - Rua Pioneiro, 2153 — Jardim Dallas, Palotina/PR
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.1.5 Os servigos serdo executados conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, nédo consideradas as descrigbes da
CBO exaustivas ou vinculatérias, mas tendo a UFPR a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de
acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicbes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislagao trabalhista.

5.1.6 Os profissionais deverao estar qualificados e aptos a atender as necessidades da UFPR, conforme especificagbes
constantes no titulo 6 do Estudo Técnico Preliminar.

5.1.7 O horario de funcionamento das unidades demandantes é de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 19:30 horas e aos
sabados pela manha, para atendimento ao publico, mas os servigos deverdo estar disponiveis ininterruptamente, visando ao
bom atendimento para os pacientes.

5.1.8 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificagéo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), sao os seguintes:

-Auxiliar de Veterinario — CBO 5193-05;

-Trabalhador Agropecuario — CBO 6210-05

-Tratador de animais — CBO 6230-20;



-Lavadeiro em geral ou Lavador de roupas a maquina — CBO 5163-10;

-Encarregado administrativo — CBO 4101-05;
5.1.9 Ainda, para o bom andamento das atividades, é necessario que haja a supervisdo administrativa dos trabalhadores
colocados a servigo da contratagdo, a qual sera responsavel por organizar as equipes e distribuir tarefas, zelando pela boa
técnica e adequado atendimento ao publico interno e externo.

5.1.10 A execucdo do objeto compreende além da mao de obra, o fornecimento de insumos e materiais e 0 emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

5.1.12 A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

5.1.13 Ha ocorréncia de agentes que caracterizem insalubridade no ambiente de trabalho, quais sejam, a exposigao a agentes
bioldgicos, sendo devido adicional de insalubridade em grau médio aos trabalhadores alocados para a presente contratagéo:

-Auxiliar de Veterinario — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢cdo de Trabalhos e operagdes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

-Auxiliar de veterinario lotado na unidade de Necropsia — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicao de agentes
quimicos;

-Tratador de Animais — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicdo de Trabalhos e operagdes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinagao e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

-Lavador de Roupa Hospitalar — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposigao de Trabalhos e operagdes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

5.1.14 Dos intervalos para repouso e alimentagao:

-Para os postos de 40 horas, 44 horas e 12x36 diurno devera ser concedida 01 (uma) ou 02 horas de intervalo para repouso
e alimentagdo, conforme informado na Planilha de distribuicdo que constara anexa ao termo de referéncia, ndo havendo
a necessidade de cobertura deste intervalo.

-Para o posto de trabalho de 36h serd concedido o intervalo de 15 minutos para repouso e alimentacdo, nao havendo a
necessidade de cobertura deste intervalo.

-Para os Postos 12x36 noturno devera ser indenizado o intervalo intrajornada em 30 minutos, ndo se ausentando o
trabalhador de seu posto para usufruir do intervalo para descanso e alimentagdo. Essa alternativa, além de apresentar
custos menores em comparagao a necessidade de alocar outro trabalhador para a cobertura do intervalo intrajornada em
diferentes postos, também facilita o trabalho da fiscalizacdo administrativa e técnica e estd em consonancia com o caput
do art. 59-A da CLT, incluido pela Lei 13467/2017, segundo o qual:

"em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao."
5.1.15 Os postos de tratador de animais necessitarao realizar saidas, eventualmente, do local de presta¢éo dos servigos, para
auxiliar no transporte (carga/descarga) de alimentos e insumos para os animais, tais como feno, capim, racdo, pré-secado, sal
mineral, serragem, etc., bem como para os esvaziamentos das esterqueiras dos Hospitais.
-As saidas do Hospital Veterinario de Curitiba serdo para a Fazenda Experimental do Canguiri, em Pinhais/PR;
-As saidas do Hospital Veterinario de Palotina seréo para regiées no entorno do municipio;
-Essa pratica demandara a necessidade de que a empresa contratada realize seguro de vida para os profissionais, cuja
apdlice devera ser apresentada a UFPR como obrigagao contratual.
5.1.16 Para os postos de Tratador de Animais 44h alocado em Palotina, além da jornada regular de segunda a sexta feira, os
profissionais terdo que executar suas atividades nos finais de semana (04 horas semanais), intercalando entre sdbados e
domingos no periodo da manha, em atencao a disposicédo do art.67 do Decreto Lei n® 5.452/1943 (CLT) e suas alteragoes.
5.1.17 Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo consideram as
seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias profissionais abrangidas:
-CCT PR000283/2023 para os postos lotados em Curitiba
-CCT PR000578/2023 para os postos lotados em Palotina
-Para os postos "Auxiliar de Veterinario” foi utilizado o valor do salario minimo Regional para o Grupo Il que abrange os
trabalhadores correspondentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes. O valor para o
ano de 2023 foi determinado em R$ 1.798,60 em atencdo ao Decreto Estadual n? 435, de 07 de fevereiro de 2023, e
utilizados os beneficios das CCT’s PR000283/2023 e CCT PR000578/2023;
5.1.18 Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagdo consideram as
seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias profissionais abrangidas:



Local Posto Carga Horaria | Postos ccT SALARIO

. - Salario minimo Regional e CCT

Curitiba Auxiliar de Veterinario 12x36-D 3 PR000283/2023 R$ 1.798,60
. L Salario minimo Regional e CCT

Curitiba Auxiliar de Veterinario 12x36-N 2 PR000283/2023 R$ 1.798,60
Auxiliar de Veterinério - Centro Salério minimo Regional e CCT

Curitiba | Cirargico 44n 1 PR000283/2023 R$ 1.798,60
Auxiliar de Veterinario - Salario minimo Regional e CCT

Curitiba | Necropsia 44n 1 PR000283/2023 R$ 1.798,60
. L Salario minimo Regional e CCT

Curitiba Auxiliar de Veterinario 36h 2 PR000283/2023 R$ 1.798,60
Auxiliar de Veterinario - Salério minimo Regional e CCT

curitiba Encarregado 12x36-D ! PR000283/2023 R$ 2.132,60

Curitiba Trabalhador Agropecuario 12x36-D 2 CCT PR000283/2023 R$ 1.698,00

Curitibba | Trabalhador Agropecuario 40h 2 CCT PR000283/2023 R$ 1.698,00
. - Salario minimo Regional e CCT

Palotina Auxiliar de Veterinario 12x36-D 1 PRO0578/2023 R$ 1.798,60
. L Salario minimo Regional e CCT

Palotina Auxiliar de Veterinario 12x36-N 1 PR00578/2023 R$ 1.798,60
- o Salario minimo Regional e CCT

Palotina Aucxiliar de Veterinério 40h 1 PRO0578/2023 R$ 1.798,60

Palotina | Trabalhador Agropecuario 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.698,00

Palotina | Tratador de animal 44h 2 CCT PR00578/2023 R$ 1.890,00

Palotina | Lavador de roupa hospitalar 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.534,00

Palotina | Lavador de roupa hospitalar 40h 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.534,00

Palotina Encarregado Administrativo 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.996,00

5.1.19 Para os postos de trabalho, havera necessidade de cobertura de férias € o plano de férias dos postos devera ser

autorizado pe

la equipe de fiscalizacéo;

5.1.20 N&o ha previsédo para execugao de servigo em horas extraordinérias a jornada de trabalho e, consequentemente, ndo ha
previsdo para pagamento das mesmas nesta contratagdo. Contudo, caso venha a ocorrer no curso do contrato tal necessidade,
as horas extraordinarias deverao ser prioritariamente compensadas, através de regime de compensagao de jornada, observada
a legislacao trabalhista vigente.

5.1.21 A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servicos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos
estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliquem no néo funcionamento de unidades da

UFPR, confor

me segue:

-A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerao fechadas em

dias de recesso e/ou ponto facultativo

-A UFPR néo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.
-A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos
dias-ponte acontecerdo quando o feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos
que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Confraternizagao Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
'”depe;r‘;esﬁc'a do Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora . . .
. Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Proclamacao da Feriado Lei 662/1949 Nacional 15 de novembro
Republica
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Ponto Segunda e
Carnaval : :
facultativo terga-feira




Ponto
Cinzas facultativo até Quarta-feira
as 14h
Lei 3015/1967-

o . . Curitiba Municipal sexta-feira (em
Paixdo de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Municipal margo ou abril)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-

- . Curitiba Municipal Quinta-feira (em
Corpus Christi Feriado Lei 1151/1983 - Municipal maio ou junho)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
Curitiba 8 de setembro
Padroeiro(a) da Feriado Lei 1151/1983 - Municipal 24 de junho
Cidade Jandaia do Sul 22 de janeiro
Palotina 29 de junho
Matinhos
Egi)ﬁ:oslf;;fgl FaZL?I?:t)ivo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983-
Jandaia do Sul 14 de dezembro
Aniversério da Feriado Lei 114/1995- Municioal 20 de margo
Cidade Pinhais P 12 de junho
Matinhos 25 de julho
Palotina

‘Tabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

-Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n®
8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

-Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sao definidas como ponto facultativo pelo calendario
de feriados do Governo Federal, registramos que a instituicdo podera efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-
ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi € na segunda, terga e quarta-feira para o Carnaval.

-A responsabilidade pela comunicacdo de dispensa sera exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagédo
pela instituicdo ou pela CAAST — Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

5.1.22 A Contratante pode solicitar a suspensao temporaria de parte ou total da forca de trabalho da contratada (de 30% a
80%), sem 6nus e sem reposicao dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a
partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo, os
custos mensais dos servigos poderao ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). Ao elaborar sua
proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagao do servigo.

5.1.23 o prazo de vigéncia contratual sera de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos,
nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

Dos Postos de Trabalho

5.1.24 As descrigdes dos postos de trabalho, suas jornadas e carga horaria serao as seguintes:

Municipio Posto CH Quant. | Jornada | Insalubridade CBO
Semanal

Segunda

Auxiliar de Veterinario 12x36-D 3 a 20% 5193-05
Curitiba domingo
Segunda

Auxiliar de Veterinario 12x36-N 2 a 20% 5193-05
Curitiba domingo

N Ag)flllgr de Veterinario - Centro 44h 1 %egunda 20% 5193-05
Curitiba | Cirtrgico a sexta

N Auxiliar ('je Veterinario - 44h 1 ?egunda 20% 5193-05
Curitiba | Necropsia a sexta
" - Segunda

- Auxiliar de Veterinario 36h 2 s 20% 5193-05
Curitiba a sabado




" - Segunda
Aucxiliar de Veterinario - 12x36-D 1 a 20% 5193-05
Encarregado

Curitiba domingo

Segunda
Trabalhador Agropecudrio 12x36-D 2 a 20% 6210-05
Curitiba domingo

Segunda

. 20% 6210-05
a sexta

Curitiba Trabalhador Agropecuario 40h 2

Segunda
Auxiliar de Veterinario 12x36-D 1 a 20% 5193-05

Palotina domingo

Segunda
Auxiliar de Veterinario 12x36-N 1 a 20% 5193-05
Palotina domingo

Auxiliar de Veterinario 40h 1 | Segunda

. R 20% 5193-05
Palotina a sexta

Segunda
Trabalhador Agropecuario 12x36-D 1 a 20% 6210-05
Palotina domingo

Tratador de animal 44h 2 Segunda

Palotina a sabado 20% 6230-20

Segunda
Lavador de roupa hospitalar 12x36-D 1 a 20% 5163-10
Palotina domingo

Segunda

X 20% 5163-10
a sexta

Palotina Lavador de roupa hospitalar 40h 1

Segunda
Encarregado Administrativo 12x36-D 1 a 0% 4101-05
Palotina domingo

TOTAL 23

Materiais a serem disponibilizados

5.2 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

a) A periodicidade de troca definida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execugao contratual.

b) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinados e datados pelo funcionario, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentacdo mensal do
faturamento.

5.2.1 Do Relogio Ponto

a) Deverao ser disponibilizados registradores de ponto os quais deverdo estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021-
MTE, sendo do tipo REP-C.

b) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento
do reldgio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

c) Para a execugao dos servigos, bem como para dar suporte as necessidades dos funcionarios, a Contratada devera instalar
em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugédo do contrato, 02 (dois) relégios-pontos nos locais
distribuidos abaixo:

-Hospital Veterinario de Curitiba - Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé, Curitiba/PR
-Hospital Veterinario de Palotina - Rua Pioneiro, 2153 — Jardim Dallas, Palotina/PR

d) Para os reldgios ponto, a Contratada devera providenciar o acesso a rede internet dos equipamentos, se necessario.

e) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da



Contratada. A UFPR néao providenciara pontos de rede para a conexdo dos equipamentos.

f) Caso seja necessério e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento do
relégio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.

g) Os relégios-ponto deverao estar disponiveis no primeiro dia de execugao contratual e estar em perfeitas condigdes de uso,
devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impega seu
correto funcionamento.

h) A Contratada deverd disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando

5.2.2 Dos Equipamentos de Protecao Individual
a) A tabela com a distribuicdo dos quantitativos necessarios dos insumos e equipamentos encontra-se destacada abaixo.

Descricao

Unidade de
Medida

Reposicao

Quantidade
Anual
Curitiba

Quantidade
Anual
Palotina

Avental emborrachado
medindo
aproximadamente
110x63cm.

Unidade

Trimestral

Avental PVC ou napa
(impermeavel);

Unidade

Semestral

24

Bota de borracha cano
longo, cor preta

par

Semestral

13

19

Bota de couro com
elastico (sem biqueira
de ago)

Par

Semestral

12

Capa de chuva em
PVC forrada,
fechamento frontal

Unidade

Semestral

12

Filtro para formaldeido
ou VO/GA para
respirador semifacial -
prevista substituicao
mensal dos filtros

Unidade

Mensal

12

Japona longa de
seguranga para uso
em camara fria com
capuz

Unidade

Anual

Luva de procedimento
nao cirdrgico, conforme
NBR 13392

Caixa com 100
pares

Mensal

1050

73

Luva de protecao para
manipulacdo de
objetos quentes de
autoclave, cano longo

par

Anual

10

Luva manga curta, tipo
raspa para protecao
contra agentes
escoriantes, abrasivos
e cortantes

par

Anual

16

11

Luva manga longa, tipo
raspa, em couro,
contra agentes
abrasivos e altas
temperaturas

par

Semestral

12

Luvas de vaqueta;

Par

Trimestral

24

13

Luvas descartaveis
(procedimento nao
cirdrgico);

Caixa com 100
pares

Mensal.

72

35

14

Luva de latex para
limpeza

Par

Mensal

82

108




15

Mascara cirtrgica
descartavel, tripla
camada com clipe
nasal, elastico, TNT
branca

Caixa com 50
unidades

Mensal

14

16

Oculos de seguranga
com protegao lateral,
lentes incolor em
policarbonato com
tratamento
antiembacante e
antirrisco

Unidade

Semestral

20

28

17

Protetor auditivo de
silicone (tipo plug);

Unidade

Mensal.

120

18

Protetor auditivo tipo
concha;

Unidade

Semestral

12

19

Protetor solar, FPS 50,
spray, frasco 200 ml

Frasco 200 ml

Trimestral

12

48

20

Repelente em spray,
contra insetos, nao
oleosa para protecao
da pele, frasco 200 ml

Frasco 200 ml

Trimestral

12

48

21

Respirador semifacial

de silicone ou material
similar, com filtro para
formaldeido ou VO/GA

Unidade

Semestral

22

Respirador semifacial
descartavel, classe
PFF2 com vélvula de
exalagao e clipe nasal

Unidade

Mensal

288

1392

23

Touca Arabe teflon;

Unidade

Semestral

12

24

Touca cirlrgica
descartavel em TNT,
cor branca, com
elastico

Caixa com 100
unidades

Mensal

1200

Observagbes:

‘Os EPIs fornecidos devem obedecer as Normas de Regulamentacéo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o
CA — Certificado de Aprovagao, expedido pelo Orgao Nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

:Os EPIs listados devem ser substituidos conforme a periodicidade apresentada ou sempre que apresentarem desgaste,
devendo estar permanentemente em condigbes de uso;

-A UFPR se reserva o direito de solicitar a substituicdo de equipamentos de protegdo que ndo atendam plenamente a sua
finalidade, ou que ndo alcancem qualidade suficiente para a manutencao da seguranca dos empregados. A substituicao
devera ser providenciada pela Contratada, sem qualquer 6nus adicional a Contratante, no prazo de 48 horas a
solicitagao.

-A entrega dos equipamentos aos funcionarios a servigo da presente contratagdo devera ser realizada mediante recibo
individual. Os comprovantes deverdo ser assinados pelo representante da empresa e encaminhados a fiscalizagdo do
contrato.

-Em caso de prorrogagdo do contrato, ficam mantidas as condigbes de entrega de equipamentos descritas no ato
convocatorio.

5.2.3 Dos uniformes

Para os postos de trabalho destacados abaixo devera ser fornecida a seguinte relagdo de uniformes com a devida reposicdo

destacada a cada semestre:

Quantidade
. Descrigao Unidade de anu.al por Reposicao Quantidade
Fornecimento | Funcionario Total
Calga preta, tecido AUX -8
brim, com elastico TRAT -8
1 |nacintura, com 2 Unidade Semestral 192
bolsos na parte de
tras




Calga social preta ENC -4

2 | em tecido oxford Unidade (Palotina Semestral 8
ou equivalente
Calga de Brim TRAB - 4

3 Pesado, com Unidade Semestral 32
bolso, com passa
cinto.

4 Camisa social Unidade ENC - 2 Anual 4
manga curta (Palotina

5 | Camisa social Unidade ENC -2 Anual 4
manga longa (Palotina
Camiseta de AUX -8
algodao, gola TRAB -4
redonda, manga . LAV -8

6 curta, cor (padréo Unidade TRAT - 8 Semestral 232
da empresa ENC - 4
contratada)
Camiseta de AUX -8
algodao, gola TRAB-4
redonda, manga ) LAV -8

7 longa, cor (padrao Unidade TRAT-8 Semestral 232
da empresa ENC -4
contratada)
Jaleco branco, AUX -8
manga longa em (Curitiba)
tecido oxford, com AUX -4
bolsos, sendo 1 na . (Palotina)

8 parte de cima lado Unidade LAV - 4 Semestral 128
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo
Jaleco branco, AUX -4
manga curta em (Palotina)
tecido oxford, com LAV -4

9 bolsos, sehdo 1na Unidade TRAT - 4 Semestral 40
parte de cima lado
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo
Jaleco na cor AUXENC -8
bordé/vinho,
manga longa em
tecido oxford, com

10 |bolsos, sendo 1 na Unidade Semestral 16
parte de cima lado
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo
Jaqueta de nylon TARUA);__22

11 |reforgada, forrada, Unidade TRAT — 2 Semestral 64
na cor preta LAV - 2

AUX -3

Sapato de TRAB — 2

12 |Seguranca, com par TRAT -3 Anual 94
sola de borracha,
na cor preta LAV -3

ENC -3

13 | Suéter de la preto Unidade ENC -2 Anual 4
Cracha de 1 para todos

14 i.denti]‘icag:éo, com Unidade 0s postos N&o ha 34
jacaré, com foto
colorida

*Legenda

AUX - Auxiliar de Veterinario (CBO 5193-05)
AUX-CC — Auxiliar de Veterinario (atuagao no Centro Cirlrgico)
AUX-NE — Auxiliar de Veterinario (atuag@o na necropsia)

AUX ENC — Aucxiliar de Veterinario Encarregado

LAV - Lavador de roupa hospitalar (CBO 5163-10)




ENC - Encarregado (CBO 4101-05)
TRAT - Tratador de Animais (CBO 6230-20)
TRAB — Trabalhador Agropecuario

Informacdes Complementares:

a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungdes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condi¢cdes de asseio e conservagao (limpo e passado) e completo quanto aos itens
abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estarado sujeitos a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso
nao correspondam as especificagdes indicadas nesse item;

d) Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagcdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administracao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao
descritivo deste instrumento. A comprovacao podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentagdo de amostra, em cuja
etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverdo estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da prestagao
dos servigos.

i) Os itens crachas de identificagcdo deverdo ser nas cores branca para todos os postos regulares de trabalho (profissionais
titulares dos postos), exceto para os postos de Encarregado Administrativo e Auxiliar de Veterinario Encarregado, os quais
deverao possuir o cracha na cor azul.

i) No caso de profissionais colocados em substituicdo aos postos titulares (reposicdo em periodo de férias ou de licengas
para tratamento de salde) o profissional que fara a substituicdo devera ter o cracha na cor amarela.

k) O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas
basicas:

I) Em caso de prorrogagao do Contrato, ficam mantidas as condigdes de entrega de Uniformes aqui descritas.

5.2.4 Das Ferramentas

Apenas para os postos de Trabalhador Agropecuario, deverdo ser fornecidas as seguintes ferramentas e equipamentos:

Materiais de Consumo:

Quantidade | Quantidade
Descricao Reposicao anual anual
Curitiba Palotina
Escova mu'ltiuso, cerdas de nylon, oval, de plastico (para limpeza de Semestral 15 6
COX0s e gaiolas)
Esponja abrasiva verde Mensal 60 24
Gasolina Mensal 60 12
Oleo para motor 2 tempos Mensal 1 Litro 1
Vassoura de palha reforgada com cabo de madeira Mensal 120 24
Vassoura Doméstica, cerdas de nylon Semestral 10 3
Ferramentas e Equipamentos
Depreciacao | Quantidade | Quantidade
Descricao ao ano Curitiba Palotina
Alicate de Presséo 7" 10% 1 1
Alicate Universal 8 isolado 10% 1 1
Arco de Pua 10" 10% 1 1
Arco de Serra fixo 12" 10% 1 1
Carrinho de méo de Aluminio 10% 4 1
Cavadeira articulada com cabo de madeira 10% 2 1
Cortadeira de bico com cabo de madeira 10% 2 1
Enxada Larga Goivada com cabo 10% 4 1
Espatula de ferro com cabo de madeira 10% 5 0
(cabo grande)
Espatula de ferro com cabo de madeira o
(cabo médio 10% 2 1
Jogo de chaves de fenda (2,5 x 75 e 3,5 x o
80) 10% 1 1
Jogo de Chaves Philips (3/16 e 1/8) 10% 1 1




Lavadora de alta pressao (wapp) completa,

. 20% 1 1
com mangueira de 30 metros
Lima chata para afiar ferramentas 10% 2 2
Martelo unha tamboreado, cabo de ferro 10% 1 1
P& de metal para lixo 10% 4 1
r:a;g:iarl:rada de aluminio com cabo de 10% 4 1
Pé de Cabra (3/4 x 80) 10% 1 1
Peneira para areia 10% 4 1
Peneira para serragem 10% 4 1
Rastelo curvo 14 dentes com cabo 10% 4 1
Rocadeira a combustivel, adaptada para 20% 1 1
nylon e faca (referéncia Sthil Fs220)
Serrote 350mm 10% 1 1
Tesoura de Corte de Grama 10% 1 1
Torques armador 8" 10% 1 1

a) As ferramentas serdo de uso individual, e deverao ser de boa qualidade. A Contratada devera providenciar sua reposigcao
imediata sempre que houver problemas, visando a garantir sua perfeita disponibilidade para a prestagao dos servigos.

b) Os itens destacados como material de consumo nédo serdo considerados itens duraveis, e deverdo ser entregues conforme
periodicidade descrita na tabela acima.

c) As ferramentas deverado ser disponibilizadas pela empresa Contratada, em regime de locagéo, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

d) Os equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locacao, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

e) Os equipamentos descritos neste termo de referéncia deverao ser entregues no primeiro dia de execugao contratual e estar
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos por outros em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou
qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.

f) Os equipamentos deverdo ser entregues aos prestadores de servigos, mediante recibo nominal, cuja copia devera ser
entregue a Contratante.

g) Em caso de prorrogagao do Contrato, ficam mantidas as condi¢cdes de entrega dos equipamentos descritos neste Termo de
Referéncia.

h) Para estimativa desse custo, foram considerados:

-A Instrugdo Normativa RFB n? 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica
(grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuicdo do
valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, agdo da natureza e

obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagao serd deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de
acordo com as condigdes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagdo & dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em servico ou em condicdes de
produzir.

§ 32 Em qualquer hip6tese, 0 mon
do bem.

ante a

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagéo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara
redugao do ativo imobilizado.

§ 50
mercializaca n rVi

-Anexo lll da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia para a
estimativa de custos desta contratacao;

-O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mao-de-
obra, contemplados na planilha de custos e formagao de pregos;

-Dessa forma, o célculo do valor de locagao dos equipamentos, para fins de estimativa de custos da licitagao, foi realizado
observando o seguinte parametro:



Custo mensal = [(valor de aquisi¢ao do insumo)*(percentual de deprecia¢ao)] / 12

-Essa parcela deverda permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

i) Ao final da contratacdo, os equipamentos deveréo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e

0 uso do bem, durante a execugao contratual;

j) Os equipamentos e demais insumos deverao estar em perfeitas condigdes de uso durante toda a execugao contratual.

k) Os equipamentos a gasolina demandardo combustivel e 6leo lubrificante, conforme quantidades informadas na tabela

acima

I) Cabera a empresa CONTRATADA as providéncias de armazenamento e distribuicdo dos combustiveis para o

abastecimento dos equipamentos fornecidos para a prestagdo dos servigos, conforme o cronograma de atividades a serem

realizadas pelos postos de trabalho informado pela equipe de fiscalizagéo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Previamente ao inicio da execugdo, a equipe de fiscalizagdo convocara a Contratada para a reuniao de implantagdo do
contrato, juntamente com o(s) fiscal(is) designados para acompanhar a execugao, para apresentagdo do plano de fiscalizagéo,
que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.4 As comunicagoes entre a UFPR e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.5 A fiscalizagdo da UFPR podera convocar o preposto da empresa para adogado de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugao do contrato;

a) O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos semanalmente, em dias e periodos alternados
ou quando solicitado pela Contratante.;

b) O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi
visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR lotado
no local. O periodo de apuragao sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatorio devera ser entregue a UFPR
até o 10¢ dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servigo para fins de acompanhamento e fiscalizagéo;

c) O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugao do servico;

d) A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteracdo do preposto;

e) E vedado & Contratada designar qualquer profissional alocado para a execucéo dos servicos como posto de trabalho
regular do contrato, para desempenhar as fungdes de preposto.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipotese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagcao

6.9 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica



6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12 Ildentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a corregdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Titulo 7, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracgdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao do obje to ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagéo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22 E vedada a atribuicao a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por ela realizada.

6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.24 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as rotinas d e avaliagdo da execugado do objeto nos moldes
contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de desempenho previstos neste Termo de Referéncia;

6.27 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28 As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIIl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n? 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.29 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonédncia com o0s indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a) O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, através de relatério em consonancia
com suas atribui¢cdes, contendo registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias verificadas na execugao do contrato. O



relatério devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato até o 182 dia do més posterior a execugao dos servigos.

b) O recebimento definitivo sera realizado no prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento provisério pelo Gestor do Contrato,
que analisara o relatério da fiscalizagdo, solicitando as corregdes necessarias a Contratada, se necessario, € comunicando-a
para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

Fiscalizacao Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengédo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugado do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.32 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagao dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
i. Copia do Registro de Trabalho — CTPS;
ii. ASO Admissional;
iii. Contrato de Trabalho;
iv. Copia do Comprovante de entrega de EPI;
v. Ficha Registro;
vi. Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);
vii. Copia do Comprovante de entrega do Uniforme;

viii. Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagao do posto, tais como
comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

ix. Declaragao de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungao de
confianga;;

x. Cépia do Comprovante de entrega do crachg;

xi. Relagdo dos funcionarios que prestardo servico na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e
localidade.

-A UFPR analisara a documentagao solicitada no prazo de 15 (quinze) dias apdés o recebimento. Caso sejam
constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteudo e
observancia a legislagao trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado
para manifestagao e regularizagdo das pendéncias.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

i. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

ii. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

iii. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e
iv. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
a parte contratante;

iii. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,



quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forgca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagcao dos servicos e de qualquer empregado; e

v. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato, apds o Ultimo més
de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

i. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

ii. Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

iii. ASO demissional;

iv. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

v. Comprovante de Pagamento da GRRF;

vi. Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescis6rio;

vii. Comunicagao da Movimentagéo do Trabalhador;

viii. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

ix. Copia do Aviso Prévio Assinado;

x. Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

xi. Cépia do Comprovante de Devolucdo da Carteira de Trabalho ( se o registro nao for via e-social);

xii. Cépia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

xiii. Requerimento do Seguro-Desemprego;

xiv. Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

xv. Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

d1. Caso a Contratada néo efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funciondrios que prestavam servigo na
UFPR, devera enviar comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instrugao
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, sob pena de retengdo da garantia contratual ou do pagamento das notas
fiscais correspondentes ao valor do inadimplemento;

d2. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagao de servigo s6 podera ser emitida apds a conferéncia de toda
a documentagao relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a
contratada comprove a quitagao de todas as obrigagdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter,
os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

d3. A UFPR analisara a documentagao solicitada nesta alinea “d”, deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

d4. Apds analise da documentagao contida nesta alinea “d”, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias
nos documentos apresentados, inclusive quanto ao conteludo e observancia a legislacdo trabalhista, a UFPR
encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagdo e regularizagdo das
pendéncias.

6.34 Para afericdo dos servigos prestados e andlise do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a Contratada devera
apresentar até o 102 (décimo) dia corrido do més seguinte ao da prestagao do servigo os seguintes documentos:

a) Planilha eletrnica de afericdo mensal do servico devidamente preenchida e em formato editavel, conforme modelo a
ser disponibilizado pela fiscalizagao, a qual sera conferida e validada pela CAAST;

b) Cartao Ponto (registro biométrico) dos funcionarios que prestarem servico na UFPR no més de competéncia (inclusive
dos funcionarios substitutos/reservas técnicas) referente ao periodo compreendido entre o 12 ao 30° dia do més, em
ordem alfabética, separado por local de prestacdo de servico;

i. Se houver qualquer alteragao no registro do funcionario (ocupante de posto fixo ou substituto), a Contratada devera
apresentar juntamente com o cartdo ponto, ficha de ocorréncia contendo nome do funcionario, data e horario da
marcagao inserida e justificativa pela auséncia da marcagéo no registro biométrico, a qual devera estar assinada pelo
funcionario e pelo supervisor da Empresa. Este documento tera sua validade analisada pela fiscalizagéo
administrativa, a qual definira os critérios de aceitacdo junto a fiscalizagdo técnica e comunicara a Contratada no
inicio da execugao contratual.

ii. Nao serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a méo ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto servirdo
de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.

c) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo, contendo todos os funcionarios
que prestaram servico nesse més, inclusive dos funcionarios substitutos;



d) CAGED (resumo e detalhamento) (més de competéncia);

e) SEFIP/GFIP, contendo as seguintes partes: Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), Relagao
de Tomadores/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGTS, emitido pelo Conectividade Social (més de
competéncia);

f) Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF INSS) do més anterior com comprovante de pagamento.

g) Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF INSS) do més de competéncia, acompanhado dos seguintes
documentos do E-Social:

-Relatério S-1020 — ESOCIAL — Tabela de Lotagdes (para identificar o nimero da filial e do identificador que
corresponda ao CNPJ da UFPR);

-Relatério S-5001 - Informagdes das Contribuigbes Sociais Consolidadas por Trabalhador relativo aos funcionarios
alocados neste contrato na UFPR,;

-Relatério S-5011 - Informagdes das Contribuigbes Sociais Consolidadas por Contribuinte;

-Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb, contendo os seguintes arquivos:
Relatério Resumo de Débitos, Relatério Resumo de Créditos, Relatério da Declaragdo Completa, Recibo de
Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios.

h) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragdo do més de competéncia, com guia detalhada, acompanhado dos Relatérios do E-
Social S-5002 e S-5012. O detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o
valor total do detalhamento deverda corresponder ao valor total da guia;

i) DARF IRRF do periodo de apuragcdo do més anterior, com guia detalhada e comprovante de pagamento. O
detalhamento devera conter o nome e valor a ser recolhido a cada funcionario, sendo que o valor total do detalhamento
devera corresponder ao valor total da guia;

k) Declaracao de encargos trabalhistas;
I) Comprovante bancario de pagamento da remunerag¢édo de cada funcionario (més de competéncia);
m) Comprovante do Repasse de Vale Alimentagao (VA) e/ou Vale Refeigao (VR) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma,
dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

n) Comprovante do Repasse de Vale Transporte (VT) (més de competéncia).

i. A Contratada devera apresentar o relatério detalhado do pedido do VT, contendo o valor creditado a cada
funcionario, o total do pedido, o boleto/guia gerada e o comprovante de pagamento da guia/boleto. Desta forma,
dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

0) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancério individual) (quando for o caso);
p) RAIS (més de entrega - Abril);

g) Acordo de Compensagao de horas devidamente assinado, quando houver troca de jornada de trabalho;

r) Relatério mensal das visitas do preposto aos postos de servigo, conforme item 8.20 deste instrumento;

s) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:

i. Aviso de Férias assinado pelo funcionario e pela Empresa;

ii. Médias de Horas;

iii. Recibo de Férias assinado pelo funcionario ou, caso seja encaminhado o comprovante de pagamento de Férias, o
recibo podera ser encaminhado sem assinatura (més de competéncia);

t) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;
b) ASO Admissional;
c) Contrato de Trabalho;
d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;
e) Ficha Registro;
f) Cépia Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;
g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;
h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagéo do posto, tais como
comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;
i) Declaracéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissao ou fungao de confianga,
conforme item 8.6 deste instrumento;
j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha.
u) Quando da rescisao de funcionario no més de competéncia:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;
c) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);



e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

g) Comunicacgao da Movimentagao do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

i) Copia do Aviso Prévio Assinado;

j) Copia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;
k) Cépia do Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho;

[) Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.).
p) Folha analitica;

v) E demais documentos solicitados pela Contratante necessarios a fiscalizagéo contratual;

6.35 No ato de entrega da documentacao, caso a CAAST/UFPR perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no
item 6.34 acima, a Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagédo complementar.

a) A UFPR analisara a documentacao solicitada no item 6.34 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
conteldo e observancia a legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, a UFPR encaminhara relatério a Contratada
contendo o prazo informado para manifestagéao e regularizagéo das pendéncias.

b) O horario de entrega da documentagéo de faturamento mensal na CAAST/UFPR sera das 8h as 11h e das 14h as 16h
de segunda a sexta-feira. Nao serdo recebidos documentos fora deste horario.

c) A Contratada devera entregar toda a documentacdo de faturamento mensal em arquivo digital, organizada em pastas
conforme orientagdo contida no Anexo 6, através de armazenamento em nuvem, sendo que no ato da entrega, a
Contratada devera encaminhar um e-mail com os dados para acesso, informando que a documentagdo se encontra
postada e pronta para download.

d) Além dos arquivos digitais, a Contratada devera entregar em formato impresso a folha analitica e os cartdes ponto. Os
cartdes ponto deverdo ser disponibilizados também em planilha eletrénica passivel de edicdo. Além do formato pdf, a
folha analitica devera ser entregue também em arquivo digital em formato excel ou txt. Devera ser disponibilizado também
o registro de frequéncia dos funcionarios em arquivo de banco de dados, conforme Portaria n® 671/2021-MTE do més de
competéncia (arquivo AFD).

6.36 A Administragéo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1 , alinea “d)’ acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.38 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociacao, dentre outros.

6.40 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em r azdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege
as respectivas organizagoes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagao pelo contratado podera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o



pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.55 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.56 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.57 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.58 O gestor do contrato acompanhara a manutengéao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, ll1).

6.59 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.60 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.61 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.62 O gestor do contrato deverda enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Apbs a entrega de toda a documentagdo prevista no item 6.34, a Fiscalizagdo Administrativa far4 a conferéncia e
validacado dos dados constantes na planilha de afericdo do servico devidamente preenchida e entregue pela Contratada.
Caso nao haja alteragbes a serem realizadas, o Fiscal Administrativo encaminhard o relatério da fiscalizacao referente ao
recebimento provisério ao Gestor do Contrato que dentro do prazo previsto autorizara a emissao da nota fiscal.

i. Caso constate divergéncias nos dados da planilha de afericdo do servigo, a CAAST/UFPR encaminhara em até
dois Uteis anteriores ao 20° (vigésimo) dia de cada més ao endereco eletronico (e-mail) informado pela Contratada, a
planilha atualizada com as glosas/corregbes para validagao da Contratada, desde que a Contratada tenha respeitado
o prazo de entrega e especificagdes da planilha definido no item

ii. A Contratada tera até 02 (dois) dias Uteis apds o envio da planilha de afericdo corrigida pela CAAST/UFPR para
realizar a andlise, contestacdo da planilha e emissdo da Nota Fiscal.

b) O valor mensal a ser faturado pela Contratada observara os seguintes critérios:



i. Tomar-se-a por base o valor mensal do posto, o qual sera divido pela carga horaria mensal a ser trabalhada (carga
horaria diaria do posto x total de dias Uteis para o posto no més) e, posteriormente, multiplicado pelo total de horas
efetivamente trabalhadas por cada prestador de servigo que compdem o posto de trabalho (para postos 12x36, serdo
somadas as horas trabalhadas pelos dois funcionarios);

ii. Serao descontadas as horas/minutos de atrasos cometidos pelos funcionarios que forem superiores a 10 (dez)
minutos diarios;

c) A metodologia descrita acima podera ser revista, caso a UFPR desenvolva novos métodos de afericdo do servigo,
mediante concordancia da Contratada;

7.1.1 Devido ao recolhimento de ISS, as notas fiscais deverdo ser emitidas e enviadas por e-mail para o endereco
caast@ufpr.brno maximo até o 20° dia do més. Caso contrario, a nota fiscal sé podera ser emitida no 12 (primeiro) dia do més
seguinte. Sera confirmado o recebimento pela UFPR em até 01 (um) dia util. Caso ndo haja confirmagao de recebimento, &
responsabilidade da Contratada fazer contato com a CAAST/UFPR.

a) A UFPR néao se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais encaminhadas para outro e-mail.

7.1.2 Nao serdo realizadas revisdes de planilha de afericdo do servigo apds a emissao da Nota Fiscal. A data prevista para
pagamento é de 30 (trinta) apos a confirmagéo de recebimento pela CAAST/UFPR da Nota Fiscal.

7.1.3 A Nota Fiscal devera ser emitida por local de prestacdo de servigco. Todos os descontos deverdo ser discriminados no
corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

a) A Nota Fiscal devera ser emitida com o Codigo de Atividade "17.05 - Fornecimento de mao-de-obra", exceto para os
servicos de Manutencdo, Limpeza e Vigilancia, que possuem codigos especificos na lista de servigcos anexa a Lei
Complementar n® 116/2003;

7.1.4 A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagdo de servigo sé podera ser emitida apos a conferéncia de toda a
documentagao relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017, até que a contratada
comprove a quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter, os valores das Notas
fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.2 O pagamento serd adequado a qualidade da prestagao dos servigos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme disposto neste item.

7.2.1 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.1.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.1.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou o fez com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 Serado analisados 0s seguintes aspectos em sede de medigao de resultados:

a) Deixar de substituir funcionario faltante de modo que o indice de Cobertura Executado de cada Posto no més seja
igual ou inferior ao Indice de Cobertura Minimo no més: glosa sobre o valor mensal do posto de trabalho multiplicado pelo
indice de descobertura do posto no més.

a.1) O indice de descobertura do posto sera calculado a partir da seguinte formula: IDP = 1-ICP
Onde:

IDP = indice de descobertura do posto (%)

ICP = indice de Cobertura Executado o posto (%)

a.2) O indice de cobertura minimo sera calculado a partir da seguinte féormula:
ICM = 1- [carga horaria diaria do posto] /[carga horaria mensal]

Onde:
ICM = indice de cobertura minima (%)

a.3) O indice de Cobertura Executado do Posto sera obtido a partir da apuragdo das horas efetivamente trabalhadas pelo posto
durante o més, dividido pelo total de horas que deveriam ser trabalhadas no més (carga horaria mensal). Por exemplo:

O funcionario ocupante do posto de Auxiliar de Escritério, com jornada semanal de 40h de segunda a sexta-feira, lotado
em Curitiba/PR, teve 01 (uma) falta no més no més de setembro, sem cobertura. Para este posto a carga hordria
mensal, ou seja, o total de horas que deveriam ser trabalhadas no més de setembro, é de 152 horas (19 dias a serem
trabalhados por este posto x 08 horas didrias).

Como o funcionario teve 01 (uma) falta, ele trabalhou 144 horas.

O Indice de Cobertura Executado do Posto sera de 94,74% (= 144 horas trabalhadas / 152 horas a trabalhar), ou seja,
igual ao Indice de Cobertura Minimo do més ( 94,74% =1 - (8h / 152h)) = cabendo a aplicacdo de multa.
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O valor mensal do posto é de R$ 4.721,34.

Deste modo, sera aplicada multa de 5,26% (1 - 94,74%) sobre o valor mensal do posto (R$ 4.721,34), totalizando uma
multa no valor de R$ 248,49.

a.4) Se o posto descoberto a que se refere a alinea “a” acima implicar na impossibilidade de realizagdo das atividades por
outros postos, ou impedir a realizacdo normal das atividades da unidade da UFPR onde ocorrer a prestagdo dos servigos, a
glosa sera elevada para 10% (dez por cento) do valor da area descoberta.

a.5) Ao final de cada més de prestagdo dos servicos, a fiscalizagdo do contrato apurara o indice de Cobertura dos
Postos, calculando a area total descoberta no periodo, aplicando as seguintes glosas:

i. 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for
igual ou inferior a 90%, mas superior a 81%.

ii. 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio for
igual ou inferior a 80%, mas superior a 75%.

iii. 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, quando o indice de Cobertura Geral dos Postos do municipio
for igual ou inferior a 75%, sendo que a falha sera considerada inexecugao do contrato.

b) Deixar de solucionar nos prazos determinados pela UFPR as divergéncias apontadas nos relatérios de fiscalizacao
do contrato apos analise dos documentos solicitados: glosas conforme tabela abaixo. A aplicacdo da glosa estara limitada
a 10% do valor mensal contratado do més em que houver a falha apurada pela fiscalizagdo do Contrato:

Auséncia e/ou Divergéncias L
Total de Funcionarios afetados (porcentagem em
nos documentos a serem = L
relacao ao total de funcionarios contratados)
apresentados mensalmente
i i Aci Aci Aci
descritos no_tltulf) 6, ?ue Até cima cima cima Acima
tratam da fiscalizagao 10% de10% | de25% | de 50% de 75%
Administrativa : a25% | a50% | a75% g
em até 05 documentos 0,6% 1,9% 3,8% 4,4% 5,6%
de 06 a 10 documentos 1,3% 3,8% 5,6% 6,3% 7,5%
de 11 a 15 documentos 2,5% 4,4% 6,3% 8,1% 9,4%
acima de 15 documentos 3,1% 5,0% 6,9% 8,8% 10,0%

Valor da glosa
por documento
por funcionario

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para implantagao do
Contrato

-Cépia do Comprovante de entrega do cracha,

-Relagao dos funcionarios que prestardo servigo na UFPR, contendo: R$ 7,00
nome completo, CPF, posto ocupado e localidade

-Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos
minimos para a ocupagéo do posto, tais como comprovantes de
escolaridade, experiéncia profissional e etc.; R$ 21,00

-Declaragéo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante
de cargo de comisséo ou fungdo de confianca

-Ficha Registro;

-Cépia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho; R$ 42,00

-Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

-Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

-ASO Admissional;

-Contrato de Trabalho; R$ 62,00

-Copia do Comprovante de entrega de EPI;

Valor da glosa
por documento
por funcionario

Auséncia e/ou Divergéncias nos documentos para término do
Contrato

-Extrato do FGTS para Fins Rescisérios;

-Demonstrativo de célculo das médias para fins rescisérios (horas R$ 21,00
extras, faltas, etc.).

-Cépia do Aviso Prévio Assinado;

-Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o
caso;

-Copia do Comprovante de Devolugéo da Carteira de Trabalho;

-Copia da Ficha de Atualizagbes da CTPS;

-Requerimento do Seguro-Desemprego;

R$ 42,00




-Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho((TRCT e comprovante
pagamento, ASO, GRRF e comprovante de pagamento,
demonstrativo do trabalhador FGTS rescisério, comunicado R$ 62,00
movimentacéo trabalhador)

-Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

c) Recusar-se ou deixar de atender solicitacdo formal da fiscalizacdo do Contrato, referentes as informacdes dos funcionarios
ocupantes dos postos ou outros esclarecimentos necessarios a boa execugéo contratual, observados os prazos previstos em
Contrato: glosa de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal do Contrato

d) Deixar de entregar uniformes e crachas aos funcionarios, nos prazos previstos em edital: glosa de 0,25% (zero virgula vinte
e cinco por cento) sobre o valor do posto que néo receber o material, por dia de atraso. Se a falha persistir acima de 30 dias
serd considerado inexecugao contratual.

e) Deixar de entregar Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPIs solicitados para a execu¢ao contratual, nos prazos previstos
em edital: glosa de 0,5% (zero virgula cinto por cento), calculada para cada funcionario, sobre o valor do posto de trabalho, por
dia em que a falta persistir. Se a falha persistir acima de 15 dias sera considerado inexecugao contratual.

f) Deixar de entregar as ferramentas (itens duraveis e de entrega mensal) solicitados para a execugao contratual ou permitir a
indisponibilidade dos mesmos por periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas: glosa de 0,5%(zero virgula cinto por cento),
calculada para cada equipamento indisponivel, sobre o valor do posto de trabalho, por dia em que a falta persistir. Se a falha
persistir acima de 10 dias sera considerado inexecugao contratual.

g) Deixar de instalar o relégio ponto, bem como permitir a indisponibilidade superior a 24h (vinte e quatro horas) dos
registradores eletronicos de ponto: multa de 0,02% (zero virgula zero dois por cento) sobre o valor mensal contratado, por dia
de indisponibilidade do equipamento, multiplicado pela quantidade de equipamentos indisponiveis. Se a falha persistir acima de
10 dias seré& considerado inexecugao contratual.

Do recebimento

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n®
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4.1 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.4.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.5.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

7.6 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.7 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagées constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.10 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagcdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
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comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.11.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.11.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentagodes apresentadas; e

7.11.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.11.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.12 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento.

7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidagao, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

7.16 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de
contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021

7.17 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;

) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apdés a comprovagdo da
regularizagdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.19 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisido do
contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25 O pagamento seréd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagao da liquidacao da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualjzados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA de corregao monetaria.

Forma de pagamento

7.27 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos e formagéao de precos, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.30 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.32 A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragédo, estd condicionada a celebragéo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigées de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario nao se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.35 A cessao de crédito ndo afetarq a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.36 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n® 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.36.1 Na presente contratagéo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.37 O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até
0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.38 Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagao
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pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigcdes sociais e FGTS decorrentes.

7.39 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentagcéao dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgbes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

)
b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.58.1 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.41 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.42 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.43 O contratado podera solicitar a autorizagao do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44 Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.45 A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

7.47 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo Menor Prego.

8.1.1 O modo de disputa sera o Aberto/Fechado, tendo como intervalo de lances em R$ 0,01.
Exigéncias de habilitacao

8.2 Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3 Habilitacao juridica

a) No caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

b) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou



estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de marco de
2020.

c) No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) No caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricido do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.3.1 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

8.4 Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.4.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigao
mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5 Qualificacao Econémico-Financeira

8.5.1 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso 1l);

8.5.2 balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, comprovando;

8.5.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.5.2.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.5.2.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.5.3 Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 2 deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.5.3.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.5.3.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.5.4 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.6 Qualificacao Técnica Operacional

8.6.1 Declaracao ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a prestacdo de servigos terceirizados, com respectiva indicagdo de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo constar ainda, se o fornecedor esta cumprindo ou tenha cumprido o atendimento de modo
satisfatorio.

a) Os atestados ou declaragées de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptidao para


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio.

b) Para comprovar a compatibilidade de quantidade, o referido Atestado ou Declaragao, deve comprovar que a
empresa ja prestou servigos em quantidade minima de 23 (vinte e trés) postos de servigos terceirizados, sendo
permitida a soma de atestados, desde que os servigos tenham sido executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo
(conforme item 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017-SEGES/MPDG);

c) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Os atestados deverao comprovar que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos em terceirizagéo
de servigos. Para a comprovagao do tempo de experiéncia, serd permitida a soma de atestados.

e) Junto aos atestados devera ser informado o nimero do contrato de prestagdo de servigos. Se o contrato foi
assinado com pessoa juridica de direito publico é necessario identificacdo do 6érgdo Contratante e o nimero/ano
da licitagéo.

f) Os atestados de capacidade técnico-operacionais deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas em seu contrato social vigente.

g) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando para fins de diligéncia, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.6.2 Declaracao de que a empresa tem aptidao para desempenho da atividade compativel com o objeto desta
licitagcdo em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como que é detentora de sistema de gerenciamento de pessoal,
com condicdes de realizar e manter registro historico diario de cada trabalhador; seus dados de curriculum; cursos;
capacitagao; vencimento de documentos; controle desse vencimento para providenciar renovacao; vencimentos de
exames médicos; controle de saude em geral dos trabalhadores; emissdo de recibo de pagamento individual e folha
Unica do pessoal objeto desta licitacdo e demais técnicas que permitam garantir a gestdo e gerenciamento dos
trabalhadores em todos os aspectos legais e técnicos necessdarios para a garantia de servigos prestados a esta
Instituigao;

8.6.3 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de Curitiba ou regiao
metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da Instrugao Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG;

8.7 Apds o encerramento da fase de lances o pregoeiro fara a convocagao para que a empresa melhor colocada, em até 02
(dois) dias Uteis, anexe via Sistema Comprasnet:

a) As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos em formato editavel (*.xls, *.xIsx), conforme modelo disponibilizado no
Anexo 3, devidamente preenchidas e com apresentacdo dos memoriais de calculo e notas explicativas, quando
necessario;

b) Consta no Anexo 5 deste termo de referéncia as Instru¢des para o Preenchimento da Planilha de Custo e Formagao
de Pregos;

8.8 Junto a planilha de custo deverao ser encaminhados os seguintes documentos de afericao da proposta:

a) Copia da(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo)
utilizada(s) para a formulagcéo de sua proposta;

b) Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social (GFIP) com a comprovagao do Fator
Acidentério de Trabalho ajustado (RAT e FAP);

c) Copia de Declaragao de Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o regime tributério
adotado pela empresa, bem como a opgéo pela desoneragao da folha de pagamento;

d) Copia de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicao para PIS/PASEP e para COFINS (EFD - Contribuigdes) referente
aos ultimos 12 (doze) meses de modo a comprovar as aliquotas efetivas médias;

e) Apresentacdo de comprovagao de legislagao com a correta aplicagdo do Imposto Sobre Servigo (ISS) bem como
normativas para eventuais isengdes aplicaveis;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.226.930,36 (cinco milhdes, duzentos e vinte e seis mil, novecentos e trinta
reais e trinta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos no titulo 01.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniao.



10.1.1 A contratagao sera atendida pela seguinte dotagéo:

I. Gestao/Unidade: Setor de Ciéncias Agrarias

Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

Ill. Programa de Trabalho: agcdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituigbes Federais de Ensino Superior
IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagao de Mao de Obra

V. Plano Interno: 2023/2024 e 2025

A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificagédo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

ANEXO 1 - MODELO DE DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, [nome do trabalhador], portador da carteira de identidade n°® [n® RG], registrado sob CPF n? [n® CPF], declaro, para os
devidos fins:

() que nao possuo parentesco com agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, ou detentores de cargo em
comissao ou fungédo de confianga na UFPR, sendo considerado familiar no termos do art. 29, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai,
padrasto, mae, madrasta, avé, bisavd, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto).

() que possuo parentesco com os seguintes agentes publicos da Universidade Federal do Parana - UFPR, detentores de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, sendo considerado familiar no termos do art. 22, Ill, do Decreto 7.203/2010, o c6njuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (pai, padrasto, mao,
madrasta, avd, bisav, tio, irmao, sobrinho, filho, enteado, neto, bisneto):

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO

ANEXO 2 - DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a  empresa , inscrita  no  CNPJ (MF)
n? , Inscrigido  Estadual n® , estabelecida no
(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou administragdo publica:

_ Nome do N¢/Ano de Vigéncia Valor Total do Rema\:\aelgcr:ente

Orgao/Empresa Contrato 9 Contrato (R$)

do Contrato




TOTAL R$ R$

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgaos/empresas,
com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao

é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Férmula de calculo:
Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragéao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar

justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

ANEXO 3 - MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PREGCOS (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 5728677.

ANEXO 4 — PLANILHA DE DISTRIBUIGAO (ANEXO EXTERNO)

A Planilha segue anexada na sequéncia do processo, sob protocolo 5728680.

ANEXO 5 — INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Consta em anexo externo ao Edital, a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme modelo constante no ANEXO VII-D
da Instrugao Normativa n® 05/2017 do entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, em formato XLSX (Excel),
da qual consta a formatacao adequada ao objeto da presente licitagéo.

O arquivo é formado por 19 planilhas (abas), assim organizadas:



» Planilha 1 (Ref) — Valores referencias de salarios, beneficios, valores de vale transporte e Aliquotas de tributos
municipais.

« Esta planilha possui referéncias em todas as demais planilhas do documento e ja se encontra com os valores de
salarios referenciais e beneficios pré-preenchidos com base nas Convengdes Coletivas utilizadas pela UFPR, e com
para o levantamento dos custos para a licitagdo. Sugerimos, portanto, que antes de iniciar o preenchimento das
demais abas, que seja verificada nesta planilha se os valores informados inicialmente correspondem ao que sera
praticado pela empresa, a fim de evitar erros de digitacao.

* A presente aba possui uma referéncia de legislagao aplicavel para cada municipio sobre vale transporte e aliquotas de
ISS aplicaveis.

* Qualquer alteragao de valor ou observagao devera ser transcrito nas células da coluna F da linha correspondente.

» As empresas poderdo alterar as CCTs indicadas inicialmente nas planilhas conforme seu Codigo de Atividade
Empresarial cadastrado.

« Planilha 2 (Proposta) — Proposta formatada, referenciando os resultados das demais planilhas, contendo todos os valores
agrupados na planilha de custo.

» Sugerimos nao alterar as férmulas, ja que os valores serdo calculados automaticamente ao preencher as demais
planilhas.

« Planilhas dos Postos de Trabalho (P01 a P16) - Calculo individual de cada posto de trabalho (16 tipos postos no total)
conforme a distribuicdo apresentada no Titulo 1 deste Termo de Referéncia.

« Deverao ser preenchidas em cada uma das planilhas as informag¢des da empresa licitante (linhas 7 a 10);
* A presente planilha possui os valores separados para o primeiro e segundo ano de contrato em colunas diferentes;

» Visando a facilitar o preenchimento por parte dos licitantes, a UFPR deixou destacadas em na cor amarela as
células expressas em percentuais nos médulos 2, 3 e 6 que necessitam de preenchimento;

* Os valores dispostos em Convencdo Coletiva ou em dispositivos legais que fixam valores j& se encontram
preenchidos na planilha modelo, podendo a empresa alterar estas disposi¢cdes conforme a CCT que sera utilizada
pela empresa e devendo justificar as alteragdes de formulas ou valores que se fizerem necessarias

» A empresa licitante deverd preencher as colunas de memorial de calculo e notas explicativas quando houver
alteracdo das férmulas sugeridas da planilha, bem como para as provisées de que tratam os moddulos 03 e 04,
com os valores de referéncia utilizados;

* Para o célculo da multa do FGTS do médulo 3, os valores das parcelas indenizado + trabalhado deve ser de 4%,
conforme orientacdo do Ministério da Economia, a partir da publicacdo da Lei n® 13.932/2019, cujo art 12 trata da
extin¢gdo da contribuigéo social.

« Para o preenchimento dos custos na Cobertura de Férias (submodulo 4.1-A, devera ser observado:

o O valor desta parcela devera ser preenchido apenas na coluna referente ao segundo ano, dado que no
primeiro ano ndo teremos a figura do substituto em cobertura de férias;

» O mo6dulo 05 ndo deve ser preenchido nestas abas. Ha uma planilha especifica para o calculo dos insumos;
« E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

o Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do
Decreto n.2 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

o ltem relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Pudblica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.? 5/2017);

o Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenéario);

o Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e
por meio de memoria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da nao
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n? 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

o Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n? 254/2010);

0 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n? 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

Nota referente as Planilhas dos postos de Curitiba:

Referente ao ISS de Curitiba — Codigo de Atividade 17.05 — temos a previsdo dada no Art. 13 da Lei complementar n® 40
de 18/12/2001:



Art. 13. Base imponivel é valor ou precgo total do servigo, quando nao se tratar de tributo fixo.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo podera estabelecer critérios para estimativa de base imponivel de
atividade de dificil controle de fiscalizag&o.

Art. 13-A. Nao se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, o
valor da folha de pagamento e os respectivos encargos sociais do servico descrito no item 17.05 da
lista de servicos anexa. (texto acrescido através da Lei Complementar n® 58/2005)

Desta forma as empresas deverao deduzir da base de célculo do ISS o valor correspondente a folha de pagamento e
encargos sociais do servi¢go, demonstrando o memorial de calculo quando aplicavel.

* Planilha (Insumos) — relagao de todos os insumos que serao utilizados no presente contrato (Mddulo 5).

o Deverao ser preenchidas apenas as células referentes aos valores dos insumos, percentuais de custo indireto, lucro e
tributos aplicaveis;

ANEXO 6 - ORIENTAGOES PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE FATURAMENTO MENSAL — MODELO DE
APRESENTACAO DOS ARQUIVOS DIGITAIS — CAAST/CLOG/PRA/UFPR

1. Pasta Geral:

—~
~—i JANEIRD-2019

2 Dentro da pasta de janeiroy 2019, criar as seguintes subpastas:

I'JPLMI".I ILHA DE AFERICAD MENSAL

[ ] CAGED (resumo + deralhamento do resume)
H\:anﬁa FPRNTQ (emordem alfabética ¢ leghvel +ficha gt ogerréncia (e houver])
[JCERTIEOES EGUIAS . . .r : GPS |guia pags 12/18 4 guia emitida ref. 01/19)

EJ ERE [gula pags 13/48 + guiae mitida ref, 02/19)

CJ GARP IRRF (Eulo paga 1214 + gula emitide ref. 04/13)

[

l I CERTIDOES [CNDT + SICAF)

| e - ~
[ Imvcnms...........................[_IADwssccs_.........___J Fularo de Tal | A-Z)
raosmmsazs............. & “J Ciclano de Tzl [A-Z)

[_'Immmu RAGTO. SALARIOSG
[. ‘—I' COMPROV. PAGTO. VALE ALIM /RZF.
l _bcuwnw. PAGTO. VALE TLANSPORTE
[ '. FERIAS . Cirlann da Tal {2.7]
Ty,
f Jj REWT. DEVISITA FREPGSTO
[ . UUTRODS DOCUMENTOS (em pasta propria)
A
lFGLHM.NALI‘ICﬁ (resuma + detalhamenta)

[_-‘_“ SEFIP £ CHAVE COMNECTIVIDADE (PelagBo dos Trobalhadores Constantes do Arquive SEFIF (RE),
Relagdo de Tomadores,/Obras (RET), Resumo do Fechamento - Empresa - FGT5, Comprovante de
Declaragio A Previdéncia eProtocsle de Envio de Arquives, emitide pelo Comectividade Social
{més de competéncia))

Caso haja repassesfpagamentos parcelados de quais verbas e beneficos, tais como vale-

transporte ejnn refeicinfalmentaging, aprecantar o docimentn da ceguints fomma-
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l WALE TRANSPORTE L3 Fulang de Tol (todos o5 repasses do pericedo)
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—
L l VAIF AIIMFNTACEG L .{'iriann de Tal {tndos ns repasses dn perodn)




ANEXO 7 - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao
— 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagédo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no 5.764, de 16/12/1971, art. 42, “(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art. 86, da Lei no 5.764, de 16/12/1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao de mao
de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servigos de natureza
subordinada @ UNIAO embora laborem em situagao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da
Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a Administragdo Publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331,
do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art.
3¢, da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogado das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou
usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, mediante os seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra, para a
prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao
em estado de subordinagéo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigcos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servigos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

I) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao;



p) licitante;

p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;

r) Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servicos elencados no caput.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndao detenham qualquer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

CLAUSULA TERCEIRA - A Unido obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou
eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados n&o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de obra) de
trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira
deverao fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagéo, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do certame devera
comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se
esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA QUARTA - A Unido obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas
atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a Unido, depois de intimada,
tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

CLAUSULA QUINTA - A Unido se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagao
as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgdo equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

CLAUSULA SEXTA - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

CLAUSULA SETIMA - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a Unido e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo
renovados ou prorrogados.

CLAUSULA OITAVA - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a Unido,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.



BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

ANEXO 8 - MODELO DE AUTORIZAQA,O PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n® ,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou
Entidade promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagao dependera de autorizagao prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade promotora
da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisoérias aos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da conta-
depésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a
celebracao do contrato.

ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

(Anexo XII-A da Instrucao Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG)

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne¢ /

TERMO DE COOPERAGAOQ TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO _
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGAO
DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o érgao) estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no




CNPJ/MF sob o n® , por meio da Coordenagao , consoante delegagao de competéncia

conferida pela Portaria n°___, de _ / / , (data) publicada no D.O.U. de __ / / (data), neste ato representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n® ,de _/ / (data), publicada no

D.OU. de _/ / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) ___ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® ,

expedida pela , € inscrito no CPF sob n® , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de
precos de contratos firmados pelo érgao ou entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3 . Rubricas - _itens que compdéem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada
contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e
senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do
Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos
Contratos e serd denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimentaga@o dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera providenciada
exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente
acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome
do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado
entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em
nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejeigoes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador
de Servicos.



5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato
firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, mantida exclusivamente nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRAGAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do
presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo_de movimentag&o financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentagao ndo tenha sido efetuada pela Administragao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos
e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, apos autorizagéo
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se daré nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao fica condicionado a
expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados
conforme indice de corregao da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢ao da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisao
deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico
com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os
quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento & Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO
FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-
depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de autoatendimento, por
intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso &s transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando
de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento devido da inexisténcia de informagéo ou de fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das
informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software



utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua
disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de
autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRAGCAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-
depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e
7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagao Normativa/AGU n® 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacédo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagio de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRAGAO até o
52 (quinto) dia atil do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser
aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer
parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdao do descumprimento de
qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo
que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacao prévia da parte que dele
se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacoes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante
conciliagéo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de



E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante
as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Oficio n® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que,
excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do
Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacéo de precos do Contrato n® / , firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,




Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA

LOGOTIPO
,_ de_ de20 .
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ
, deverd comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-

Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparonaINn®_ _de_ de__ de
, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdao Técnica n° / firmado com a Instituicdo Financeira,
qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera mediante solicitagido da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA
LOGOTIPO
Oficio n® /
de de20 .

Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituigdo Financeira

, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da INn® __ _de _  de _ de , da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragéo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos ap6s pré- cadastramento no portal da Instituicao



Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagao Técnica

n® / , qualquer tipo de movimentag&o financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL.
Atenciosamente,
Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Oficion?/20__ -
Local, de de20_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta n® da agéncia n®
de titularidade de , (nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da

planilha de custos e formagao de pregos do Contraton®__ / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Dep6sito Vinculada — blogueada para movimentagéo:

Instituicao Financeira
Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPOQ)
Oficio/Carta n® (ndmero sequencial)
,_ _de_ de20 .
Senhor (a) ,
(nome do representante da Administracao Publica Federal)
Em atengao ao seu Oficio n® 20 - , de / /20___, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - de n°® , da agéncia n® , da Instituicao

Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicao Financeira
Agéncia

Conta

CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N da Agéncia da Instituigao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n® /

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)



Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo n° - bloqueada para movimentacédo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton® /| firmado

com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
(local e data)
Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n2 /
Oficio n® /20 -

, de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragéao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa
Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF
Nome
Documento/Poderes



Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n® /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacgdo, pertencente ao CNPJ sob n®
, ha Agéncia n® , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® __ /| firmado
entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a
referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada no ato convocatério de licitagao, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicido Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos
extratos e a movimentagoes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras
da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na
Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

ANEXO Ill
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

(Este documento foi elaborado com base no modelo da AGU de maio de 2023)
A parte redigida em preto segue conforme modelo estabelecido pela AGU e recomenda-se serem mantidas.
As partes redigidas em vermelho preveem 2 situagoes:

1 - As que deverao ser preenchidas conforme a natureza do objeto a ser contratada,



2 - E as que necessitarao ser avaliadas conforme a natureza do objeto, podendo ser suprimidas nos casos em que a redagdo nao seja aplicavel

As partes destacadas em amarelo se referem a alteragdes ou complementos realizados por esta UASG que nao estava previstos no modelo da AGU

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PROCESSO N2 23075.019531/2023-01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO O E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, com sede 4 Rua XV de Novembro, n2 1299, na cidade de Curitiba /Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob o n® 75.095.679/0001-49, neste ato representado(a) pelo(a) Pro-Reitor de Administragdo, NOME
COMPLETO, conforme delegagéo de competéncia pela Portaria n® XXX, de DD/MM/AAAA, do Magnifico Reitor Portaria n? ...... ,
de ..... (o [T, de 20..., publicada no DOUde ..... de.....cooe. de........... , portador da Matricula Funcional n® .......... ,
doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Empresa 0(a).......ccccceereeriveernenne .inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a) na..............ccc.cceueennne...., doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
o] R (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada
nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n® ..........ccccceeeeeieeene e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133
de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para a prestagido de servigos continuados de
apoio técnico e operacional para os Hospitais Veterinarios da Universidade Federal do Parana, visando a estabelecer contrato
com preenchimento de 23 (vinte e trés), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da Contratacéo:

ITEM UNIDADE
ESPECIFICAQAO CATSER DE QUANT VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Postos de Trabalho + 25631 Servigo 01
Insumos
Total

Do Detalhamento dos Postos de Trabalho:

ID Descricao Unid Qtde de postos Valor Total (24 meses)

1 Auxiliar de Veterinario - 12x36 diurno - Curitiba Posto 3
Auxiliar de Veterinario — 12x36 noturno -

2 " Posto 2
Curitiba
Auxiliar de Veterindrio - Centro Cirdrgico — 44

3 - Posto 1
horas - Curitiba
Aucxiliar de Veterinario — Necropsia - 44 horas -

4 " Posto 1
Curitiba

5 Auxiliar de Veterinario — 36 horas - Curitiba Posto 2
Aucxiliar de Veterinario - Encarregado - 12x36 Posto ”

6 diurno - Curitiba
Trabalhador Agropecuério - 12x36 diurno - Posto 2

7 | Curitiba



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

8 Trabalhador Agropecuario — 40 horas - Curitiba Posto 2

9 Aucxiliar de Veterinario - 12x36 diurno - Palotina Posto 1
Auxiliar de Veterinario - 12x36 noturno -
10 ) Posto 1
Palotina
11 Auxiliar de Veterinario — 40 horas -Palotina Posto 1
02 Trabzlilhador Agropecuario - 12x36 diurno - Posto 1
Palotina
13 Tratador de animal — 44 horas -Palotina Posto 2
» Lavaqor de roupa hospitalar - 12x36 diurno - Posto 1
Palotina
5 Lavaqor de roupa hospitalar — 40 horas - Posto ”
Palotina
Encarregado Administrativo - 12x36 diurno -
16 . Posto 1
Palotina
e Valor total anual LA Valor Global (24
ltem Descricao - Proposta anual (Ano
(Ano 1) 2) meses)

CUSTO ESTIMADO PARA A
PROPOSTA (POSTOS DE
TRABALHO)

1 CUSTO ESTIMADO PARA
INSUMO

VALOR TOTAL (POSTOS +
INSUMOS)

VALOT TOTAL DA PROPOSTA

1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura deste instrumento, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 .

2.2 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;
d) Haja manifestagédo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagio deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragao de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder plblico, observadas as abrangéncias de aplicacao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total da contratagao é de R$.......... (.

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagcdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacio correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.4 Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

7.5 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.? 14.133/2021).

7.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.? 14.133/2021)

7.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8 Na repactuagao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.? 14.133/2021)

7.9 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagao
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.10 A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.



7.11 Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagado do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base
na seguinte férmula:

R=V (-19/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagédo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.12 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.13 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.14 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legisla¢cdo entdo em vigor.

7.15 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.16 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.19 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

7.20 O pedido de repactuagédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagédo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.21 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.22 A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.23 O contratante decidird sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo contratado, da documentagao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 6°
da Lei n® 14.133/2021)

7.24 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.25 A repactuacgao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.26 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.27 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagéo ao valor contratado.

7.28 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pregos contratados.

7.29 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do Contratante:



8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no presente Contrato;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 Néao praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.® 14.133/2021):
a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
e) demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
f) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragao na gestéo interna do contratado.

8.10 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

8.11.1 A Administragcao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 30 dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n®
14.133, de 2021.

8.15 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Executar os servigos conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta
observando, ainda, a boa técnica, normas e legislacoes;

9.3 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.3.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3.2 O preposto devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servigos semanalmente, em dias e periodos
alternados ou quando solicitado pela Contratante.;

9.3.3 O preposto devera emitir Relatério Mensal de Visitas das Unidades da UFPR, o qual devera conter o local que foi
visitado, data, horario, nome e assinatura do preposto, bem como nome, assinatura e carimbo de servidor da UFPR
lotado no local. O periodo de apuragédo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este Relatério devera ser entregue a
UFPR até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestacdo de servico para fins de acompanhamento e fiscalizago;
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9.3.4 O preposto devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até 02 (dois) dias
anteriores a data fixada para o inicio da execugéo do servico;

9.3.5 A Contratada devera indicar formalmente a Contratante quando houver alteragio do preposto;

9.3.6 E vedado a Contratada designar qualquer profissional alocado para a execugdo dos servicos como posto de
trabalho regular do contrato, para desempenhar as fungdes de preposto.

9.4 Manter o empregado nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Administracao;
9.5 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

9.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6 Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagio do objeto da licitagéo.

9.7 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritério na cidade de Curitiba ou na Regido
Metropolitana desta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

9.8 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.9 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdbdigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.10 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue
na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.11 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianga na Universidade Federal do Parana, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

a) E vedado a indicacdo de contratacdes as empresas terceirizadas, por servidores da UFPR, detentores de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga, dando a Contratada autonomia para as contratagbes, conforme seus préprios
processos seletivos;

b) A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relacdo dos empregados com seus
respectivos salarios;

c) No momento da contratacdo dos funciondrios pela Contratada, devera ser preenchida Declaragcdo de Parentesco,
conforme modelo que no Anexo 01, em atendimento ao Programa de Integridade da UFPR;

9.12 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.14 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

9.15 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.16 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.17 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
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Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina.

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas
para habilitagdo na licitagao;

9.22 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.23 Devera ser reservado o percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas para o emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos termos do Decreto n® 11.430/2023.

9.24 Comprovar a reserva de cargos a que se refere as clausulas 9.22 e 9.23, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.25 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124 1l, d, da Lei n® 14.1383, de 2021 ;

9.27 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.27.1 Instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.28 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

9.29 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento;

9.30 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.31 Prestar os servigos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

9.32 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

a) O cracha devera possuir foto e trazer impressa a informacao “A servico da UFPR”.

b) A Contratada devera substituir o cracha quando solicitado pela Contratante ou sempre que necessario, se verificado
desgaste natural ou defeito que impossibilite seu uso;

9.33 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.34 Instalar Registradores Eletronicos de Ponto (relégio ponto), todos do tipo biométrico, conforme Portaria n2 671/2021-MTE
em até 02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugao do contrato;

a) Preferencialmente, os reldégios ponto deverdo estar conectados a rede, via ponto de acesso ou wi-fi, sendo
responsabilidade da Contratada providenciar 0 acesso dos equipamentos a internet;

b) Caso seja solicitado pela Contratante, a Contratada devera fornecer a UFPR, login/senha de acesso ao sistema de
controle de frequéncia dos funcionarios a servigos da presente contratacdo, de maneira que seja possivel visualizar,
diariamente, os registros de entrada, saida e intervalo intrajornada de cada funcionario, além da geracao de relatérios;

9.35 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.36 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.

9.36.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

9.37 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos art. 124 da Lei n® Da Lei n? 14.133/2021.
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9.38 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanges cabiveis;

a) Quando nao for possivel a realizagéo desses pagamentos pela propria Administragéo (p.ex., por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

b) A situagcdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dela decorrentes entre a UFPR e os empregados da Contratada;

9.39 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servigos no turno imediatamente subsequente
sem observar o intervalo para repouso e alimentagao estabelecido pela legislagcéo trabalhista ;

9.39.1 Havendo solicitacdo de substituicdo por parte da UFPR, o funcionario ndo podera cumprir aviso prévio na
Instituicdo e nem podera ser colocado para atuar como posto de trabalho na Universidade.

9.39.2 Observar que ndo podera colocar nos postos da UFPR funcionérios de outros contratos para cumprir aviso prévio.

9.40 Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

9.41 Substituir em caso de eventual afastamento, tais como licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.41.1 O prazo para a substituicido de que trata este item devera ocorrer em até 48 horas, da comunicagdo da
fiscalizacao;

9.42 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

a) E vedada a utilizacdo das dependéncias da UFPR, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do objeto da
presente contratacéo;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagdes, dentro das dependéncias da UFPR e causadas pelos
prestadores do servigo, que criem a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesédo corporal ou consequéncias
letais aos membros da comunidade interna e externa a UFPR,;

9.43 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fun¢éo;

9.44 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo das informagdes de seus interesses junto
aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.45 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.46 Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissado do empregado;

9.47 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.48 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.49 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de
obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do
art.17, XIl, art. 30, §12, ll, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.50 Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacgéo.

9.51 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, no caso da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, podendo a UFPR utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos
artigos 64 e 65 da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.52 Sujeitar-se a retengdo da garantia, nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual sera
executada conforme legislagdo que rege a matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;



a) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada respondera pela
sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, conforme o caso,
cobrada judicialmente;

9.53 Sujeitar-se a retencao de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contratagao, nos casos em
que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, apos rescisdo contratual, conforme art. 66
inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.54 Implantar em até 30 dias da assinatura do contrato, o PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme disposi¢des
das Normas Regulamentadoras 01 e 09, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, nas
redacdes definidas, respectivamente, pelas Portarias 6.730, de 09/03/2020 e 6.735, de 10/03/2020, da mesma Secretaria. O
programa tem por objetivo promover a preservagéo da salude e da integridade dos trabalhadores através da antecipacao, do
reconhecimento, da avaliacdo e do controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho. A
partir deste levantamento de riscos devem ser definidos os EPIs necessérios ao bom andamento do servico, os quais, ainda
que nao estejam descritos neste instrumento, devem ser providenciados sempre que forem necessarios para controle dos
riscos.

a) Em caso de alteragédo do local de prestagéo dos servigos ou das condi¢goes desta prestacdo, em nao havendo laudo
pericial sobre a concessdo de adicional de insalubridade, sera obrigagdo da Contratada a realizagdo de pericia, por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta
na relagcdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionado a realizagao da referida pericia;

b) Devera ser emitido um laudo para cada fungédo contratada por local de prestagdo de servicos, e apresentado a UFPR
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato;

c¢) O laudo de que trata a alinea “a” acima passara por convalidagao do Servigo de Saude Ocupacional da UFPR;

d) Se verificada alguma alteragdo nas condigbes de trabalho, no intersticio entre as atualizagdes do PGR previstas na
NR-01/MTE, o fiscal do contrato devera notificar a Contratada para que providencie os laudos periciais conforme alinea
“a” acima;

e) Sendo devido o adicional de insalubridade, este devera considerar a base de célculo indicada no art. 192 da CLT.

9.55 A CONTRATADA devera implantar em até 30 dias e manter o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO), conforme definido pela NR-07, com a finalidade de manter a preservacao da saude de todos os trabalhadores, em
funcé@o dos riscos existentes, contemplando a realizagdo de todos os exames médicos (Admissional, Periédico, de Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungdo e Demissional), bom como instruir os seus empregados a cumprir, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga e Medicina do Trabalho da Contratante;

9.56 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus supervisores;

9.57 Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servicos da
Contratante;

9.58 Durante a execugao contratual, em havendo notificagcdes e/ou solicitagdes de esclarecimentos por parte da fiscalizagao a
Contratada, esta terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para acusar o recebimento da comunicagao.

a) Esta determinagdo aplica-se apenas as tratativas durante a rotina de fiscalizagdo do contrato. Para processos
administrativos de aplicagao de penalidades, valem os procedimentos do Manual de Sangées da UFPR,;

9.59 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;

9.60 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de relégio-ponto, conforme descrito
neste instrumento, sem 6nus adicional para a Contratante;

9.61 Cabera a Contratada o zelo pelo mobilidrio e demais equipamentos de uso compartilhado por seus funcionarios
disponibilizados pela Contratante;

9.62 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da UFPR ou a integridade fisica
ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de agao ou omissdo de seus empregados;

a) Na hipétese de comprovagdo dos danos acima referidos, a contratada ficar4 obrigada a promover o ressarcimento no
prazo de 30 (trinta) dias.

9.63 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

a) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacio, até que a situagido seja regularizada, sem prejuizo das demais sancgoes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a UFPR podera efetuar o pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.



9.64 Apresentar, em formato digital, no momento da implantagdo do contrato os documentos conforme Guia de Fiscalizagao
dos Contratos de Prestacdo de Servigos com dedicacdo exclusiva de Mao-de-Obra, conforme disposto no Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;

b) ASO Admissional;

c) Contrato de Trabalho;

d) Cépia do Comprovante de entrega de EPI;

e) Ficha Registro;

f) Copia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho (se o registro nao for via e-social);

g) Cépia do Comprovante de entrega do Uniforme;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, tais como

comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.;

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungédo de confianga,

conforme item 8.6 deste instrumento;

j) Cépia do Comprovante de entrega do cracha;

k) Relagéo dos funcionarios que prestarao servigo na UFPR, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado e localidade.
i. A UFPR analisarda a documentacdo solicitada no item 8.45deste Instrumento no prazo de 15 (quinze) dias apés o
recebimento. Caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos documentos apresentados, inclusive quanto ao
contelido e observancia a legislagao trabalhista, a UFPR encaminhara relatério a Contratada contendo o prazo informado
para manifestagao e regularizagao das pendéncias.

9.65 Apresentar, em formato digital, no momento do término do contrato, em até 10 (dez) dias apds o seu encerramento, 0s
documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;
b) Comprovante de pagamento da rescisdo contratual;

¢) ASO demissional;

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF);

e) Comprovante de Pagamento da GRRF;

f) Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento do FGTS rescis6rio;

g) Comunicagao da Movimentagéo do Trabalhador;

h) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

i) Cépia do Aviso Prévio Assinado;

j) Cépia da Carta de pedido de demissao do funcionario, quando for o caso;

k) Copia do Comprovante de Devolugao da Carteira de Trabalho (se o registro ndo for via e-social);
[) Copia da Ficha de Atualizagdes da CTPS;

m) Requerimento do Seguro-Desemprego;

n) Extrato do FGTS para Fins Rescisorios;

o) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.).

i. Caso a Contratada nao efetue a rescisdo de contrato de trabalho dos funcionarios que prestavam servico na UFPR,
devera enviar comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, conforme disposto no Art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017-
SEGES/MPDG, sob pena de retencdo da garantia contratual ou do pagamento das notas fiscais correspondentes ao valor
do inadimplemento;

ii. A nota fiscal relativa ao ultimo més de prestagao de servico s6 podera ser emitida apés a conferéncia de toda a
documentagao relativa ao término do contrato pela CAAST e conforme Art. 64., Inciso Il, IN 05/2017,até que a contratada
comprove a quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter, os valores das
Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

iii. A UFPR analisara a documentagao solicitada no item 9.65 deste Instrumento no prazo de 30 (trinta) dias apoés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente, conforme Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG.

iv. Apos analise da documentagdo contida no item 9.65, caso sejam constatadas auséncias e/ou divergéncias nos
documentos apresentados, inclusive quanto ao conteldo e observancia a legislagdo trabalhista, a UFPR encaminhara
relatério a Contratada contendo o prazo informado para manifestagao e regularizagédo das pendéncias.

9.66 A CONTRATADA devera encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato termo de quitagao anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo do servigo contratado.

9.67 Em caso de acidente de trabalho, a Contratada, obrigatoriamente, devera preencher a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) e encaminha-la a Previdéncia Social na forma prevista no artigo 22 da Lei 8.213/91, encaminhando, ainda, uma
copia do documento para a CAAST/UFPR.



CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratagado, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-
fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administrac@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados
ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegao das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagéao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado
pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagées, editadas na forma da
LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢éo dos servigos contratados.

11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica ou, ainda, pela fianga bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execu¢do dos servigos contratados.

11.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa)
dias ap6s término deste prazo de vigéncia.

11.4 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 contratado nao pague o
prémio nas datas convencionadas.

11.5 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.6 Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste
contrato.
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11.7 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

11.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

) obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas pelo contratado,
quando couber.

11.9 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.8, observada a
legislagao que rege a matéria.

11.20 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal,
com corregao monetaria.

11.21 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.22 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.23 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.24 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.25 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.26 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.28 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagéo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

11.29 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.30 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.31 A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratagédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagio que rege a matéria;

11.32 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho;

11.32 Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de
Servicos.

11.33 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.34 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.35 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a presente contratacdo possui previsdo de
garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutencéo e assisténcia técnica, conforme condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

11.36 A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de
Referéncia.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (da fase da execugéo contratual)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1% de agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021 );

ili. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢ao de penalidade mais grave

(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa, considerando os seguintes parametros:

Falha apurada Fundamento Sancao Multa
legal
N ] . Lei De 6 a 20% do
Dar causa a inexecugao parcial do 14.133/2021, Adverténcia valor faAturado no
contrato . més do
art. 155 inc. | —
inadimplemento
Moratéria de 0,07%
calculada sobre o
valor total do
Contrato, por dia de
atraso, até o limite
de 2% (dois por
. cento).
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei A Compensatéria de
) 14.133/2021, Adverténcia .
garantia contratual . até 5% do valor do
art. 155 inc. |
Contrato, em caso
de nao
apresentagédo ou de
apresentagao da
garantia com mais
de 30 dias de
atraso.
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei Adverténcia De 5% calculada
documentos para abertura de conta 14.133/2021, sobre o valor anual
vinculada, na forma prevista no art. 155 inc. | do contrato
instrumento contratual
Recusar-se ou deixar de apresentar Lei Adverténcia De 6 a 25% do
comprovagao de despesa 14.133/2021, valor liberado
(comprovantes das transferéncias art. 155inc. |
bancarias realizadas para quitagdo das
obrigagdes trabalhistas) referente a
utilizagdo da conta vinculada, nos
prazos previstos no instrumento
contratual
Atingir indice de descobertura dos Lei Adverténcia De 5% calculada
postos de trabalho, com indices 14.133/2021, sobre o valor anual
inferiores a 75% de cobertura de art. 155 inc. | do contrato.
funcionario faltante.
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Deixar de entregar uniformes e crachas
aos funcionarios por prazo superior a 30

Lei
14.133/2021,

Adverténcia

De 10% calculada
sobre o valor

dias art. 155 inc. | mensal do contrato.
Deixar de entregar Equipamentos de Lei Adverténcia De 10% calculada
Protecao Individual - EPIs solicitados 14.133/2021, sobre o valor
para a execugdo contratual art. 155 inc. | mensal do contrato.
Deixar de entregar as ferramentas Lei Adverténcia De 10% calculada
(itens durdveis e de entrega mensal) 14.133/2021, sobre o valor
solicitados para a execugdo contratual | art. 155 inc. | mensal do contrato.
ou permitir a indisponibilidade dos
mesmos por periodo superior a 10 dias
Deixar de instalar o relégio ponto, bem | Lei Adverténcia De 10% calculada
como permitir a indisponibilidade 14.133/2021, sobre o valor
superior a 10 dias art. 155inc. | mensal do contrato.
Deixar de implantar PGR e/ou PCMSO | Lei Adverténcia Compensatéria de
nos prazos previstos no Edital de 14.133/2021, até 5% do valor do
Licitagdo art. 155 inc. | Contrato e
Moratéria de
0,015% calculada
sobre o valor total
do Contrato, por dia
de atraso.
Recusar-se ou deixar de cumprir Lei Adverténcia De 0,5 do valor
normas internas da UFPR, apontadas 14.133/2021, faturado no més do
em relatério de fiscalizagdo art. 155 inc. | inadimplemento
Deixar de indicar preposto nos prazos Lei Adverténcia De 2% calculada
previstos no edital de licitagdo 14.133/2021, sobre o valor anual
art. 155 inc. | do contrato.
Deixar de comunicar a substituicdo de | Lei Adverténcia De 0,5% calculada
Preposto 14.133/2021, sobre o valor anual
art. 155 inc. | do contrato.
Deixar o preposto de cumprir suas Lei Adverténcia De 5% calculada
obrigagbes estabelecidas em edital 14.133/2021, sobre o valor
art. 155 inc. | mensal do contrato.
Deixar de instalar escritério de Lei Adverténcia De 0,5% calculada
representagdo na cidade de Curitiba ou | 14.133/2021, sobre o valor anual
em sua Regido Metropolitana apos o art. 155 inc. | do contrato, para
prazo de 60 dias do inicio do contrato cada més em que a
falta persistir, sendo
calculada
proporcionalmente
caso o periodo de
descumprimento
seja menor.
Deixar de realizar o pagamento dos Lei Adverténcia De 20% (vinte por
salérios e demais verbas trabalhistas, 14.133/2021, cento) sobre o valor
bem como nao recolher contribuicbes art. 155inc. | total do
sociais, previdenciarias e para com o inadimplemento,
FGTS com possibilidade
de rescisao
contratual de
acordo com 0
interesse da
Administragao.
Deixar de manter as condigdes de Lei Adverténcia De 5% calculada
habilitagdo, apés a homologagdo do 14.133/2021, sobre o valor anual
certame licitatério inviabilizando art. 155 inc. | do contrato.
procedimentos especificos da UFPR,
como a prorrogagao contratual ou o
registro de empenho
Interromper a prestagdo dos servigos Lei Adverténcia Até 10% do valor
ou o fornecimento continuado, apés 14.133/2021, total remanescente
iniciada a execugao do Contrato art. 155 inc. | da obrigacao




Deixar de ressarcir danos ao patriménio
da UFPR ou a integridade fisica ou

Lei
14.133/2021,

Adverténcia

Moratéria de 0,2%
por dia em que a

patrimonial de terceiros, em decorréncia | art. 155 inc. | falha persistir.
de agdo ou omissao durante a Compensatéria de
execucao do Contrato até 10% do valor
faturado no més do
inadimplemento,
sem prejuizo das
demais custas com
0 ressarcimento dos
danos causados
Dar causa a inexecugao parcial do Lei Impedimento de | Agravada em 50%
contrato que cause grave dano a 14.133/2021, licitar e em relagao a
Administragao ou ao funcionamento art. 155 inc. Il contratar no prevista para os
dos servigos publicos ou ao interesse ambito da casos de
coletivo Uni&o por até 1 | adverténcia
ano
Dar causa a inexecugéo total do Lei Impedimento de | Até 30% em relagao
contrato 14.133/2021, licitar e ao valor total do
art. 155inc. Ill | contratar no Contrato
ambito da
Uniao por até 3
anos
Ensejar o retardamento da execugéo ou | Lei Impedimento de | Até 10% em relagao
da entrega do objeto da contratagdo 14.133/2021, licitar e ao valor total do
sem motivo justificado art. 155 inc. VII | contratar no Contrato
ambito da
Uniao por até 2
anos
Prestar declaragao falsa durante a Lei Declaragéo de | Até 30% do valor
execugao do contrato 14.133/2021, inidoneidade total do Contrato
art. 155 inc. VIII | para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses
Fazer declaracao falsa sobre seu Lei Declaracdo de | Até 30% do valor
enquadramento fiscal 14.133/2021, inidoneidade total do Contrato
art. 155 inc. VIII | para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses
Praticar ato fraudulento na execugdo do | Lei Declaracdo de | Até 30% do valor
contrato 14.133/2021, inidoneidade total do Contrato
art. 155 inc. IX | para licitar e
contratar no
ambito da

Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses




Comportar-se de modo inidéneo

Lei
14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Cometer fraude de qualquer natureza

Lei
14.133/2021,
art. 155inc. X

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Omitir informagdes em notas fiscais

Lei
14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaracao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administracao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Falsificar ou alterar notas fiscais

Lei
14.133/2021,
art. 155 inc. X

Declaragéo de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013

Lei
14.133/2021,
art. 155 inc. XIlI

Declaragao de
inidoneidade
para licitar e
contratar no
ambito da
Administragao
Publica direta e
indireta de
todos os entes
federativos,
pelo prazo de
36 a 60 meses

Até 30% do valor
total do Contrato

***6% de 1/12 = 0,5% do valor total do contrato

12.2.1. As sancgdes listadas na tabela acima ndo esgotam a possibilidade de enquadramento das condutas da Contratada nas

infracoes previstas nesta Secdo, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.3 A aplicacédo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacio de reparacao integral do

dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa ( art. 156, §7°, da Lei n°

14.133, de 2021).
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12.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicagcdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
e) a implantagcdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6érgaos de
controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.110s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées,
nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagédo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéao.

13.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracado subjetiva.
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13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 Indenizagdes e multas.

13.7 A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8 O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciérias e
para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das
penalidades cabiveis.

13.9 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitagédo, sob pena de extingao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.10 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.11 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacées de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3% I, e art. 139, lll, b, da Lei n.®
14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéao
seja regularizada.

13.12 Na hipo6tese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021).

13.13 O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lII,
“c”, da Lei n.? 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.14 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021 .

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou supressbes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragédo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipbtese em que
a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniao deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: Setor de Ciéncias Agrarias
Il. Fonte de Recursos: 1000 — Tesouro Nacional

Ill. Programa de Trabalho: acdo 12.364.5013.20RK.0041 — Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
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IV. Elemento de Despesa: 3390.37 Locagao de Mao de Obra
V. Plano Interno: 2023/2024 e 2025
VI. Nota de Empenho: XXXXXXXXXX

15.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 82, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012 .

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justigca Federal - Seg¢éo Judiciaria do Parana / Subsegéo Judiciaria de Curitiba para dirimir os litigios
que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°,
da lein®14.133/21.

[Locall,[dia]de[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS
Processo: 23075.019531/2023-01

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADEDE CONTRATACAO

Tradicionalmente, os Hospitais Veterinarios Universitarios tém como principal escopo proporcionar o ensino de alunos de
graduagao e de pds-graduagao, oferecendo vivéncia pratica das situagdes profissionais a serem enfrentadas no futuro, bem
como, ajustar atividades de pesquisas clinicas e atualizagbes dentro das diferentes multi-especialidades da Medicina
Veterinaria, fatores estes essenciais na formagao de um bom profissional.

O Hospital Veterinario (HV) € um 6rgdo complementar, idealizado para ser o principal laboratério de formagdo de um
profissional de Medicina Veterinaria. Sabe-se que os principios basicos da saude animal (promogao, prevengao e cura) sao
demonstrados em sua plenitude, assim como, todo envolvimento das diferentes areas do conhecimento do médico veterinario.
Para a sociedade, o Hospital Veterinario é o cartio de visita do curso de Medicina Veterinaria da UFPR. Nela, tem-se a chance
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de desfragmentar o conhecimento, promovendo a integragdo entre o basico e o profissional — o grande anseio do ensino
moderno.

Os Hospitais Veterinarios da UFPR — em Curitiba e em Palotina — possuem servigos de clinica e cirurgia de pequenos e grandes
animais, anestesiologia veterinaria, oftalmologia, oncologia, cardiologia, diagnoéstico por imagem, laboratério clinico, laboratério
de doengas parasitarias, odontologia veterinaria, clinica e cirurgia de animais selvagens, obstetricia veterinaria, reproducao
animal, patologiaveterinaria, entre outros servigos oferecidos a comunidade. Ainda, as unidades sdo responsaveis pelo
atendimento aos animais do plantel interno das unidades da UFPR.

Sao realizados mais de 60 mil atendimentos por ano, para diversos tipos de animais, como caes, gatos, bois, cabras, ovelhas,
bufalos, cavalos e porcos, e ainda, animais de estimagado ndo convencionais, como furdes, coelhos, chinchilas, passarinhos,
araras, papagaios, jabutis e muitos outros. Sao atendidos também animais selvagens como chimpanzeés, saguis, ledes, ursos,
etc. Além do cuidado clinico-cirdrgico, muitos animais sdo hospitalizados, demandando cuidados diarios de alimentacéo,
higienizagédo e administracdo dos tratamentos prescritos.

Para o adequado funcionamento dos hospitais, hd a necessidade de alimentar os animais, higienizar suas baias e gaiolas.
Esses procedimentos ocorrem todos os dias do ano e podem ser necessarios a qualquer hora do dia ou da noite. Atualmente, o
corpo clinico é formado por professores das respectivas areas, médicos veterinérios residentes e, em Curitiba, dois médicos
contratados que permanecem no HV em horario comercial.

E necessario, portanto, que pessoas especializadas possam permanecer nas areas hospitalares para auxiliar nos cuidados com
animais, organizagdo dos servigos, interacdo com os proprietarios dos animais, preparo de materiais, enfim, toda a rotina
hospitalar precisa ser mantida.

A decisao pela execucgéo indireta dos servigos encontra guarida no Decreto Federal n.? 9.262/2018, que vedou a realizagdo de
concurso publico, no ambito do Ministério da Educacéo, para o cargo de "Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia", cujos ocupantes
poderiam realizar parte das atividades pretendidas, segundo o PCCTAE - Plano de Cargo e Carreiras de Técnico-
Administrativos em Educagao (Lei Federal n.2 11.091/2005). Os cargos de “Lavadeiro” e “Operador de Maquinas de Lavanderia”
foram extintos, por sua vez, pela Lei n® 9.632/1998.

No entanto, o Decreto Federal n.? 9.507/2018 disp6s (§1¢, art. 3%) a possibilidade de que a Administragao Publica Federal realize
servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios, através de execugao indireta (terceirizagdo). Tal decreto foi regulamentado pela
Portaria n.? 443/2018 - MPDG, que traz o elenco de atividades que deverdo ser, preferencialmente, executadas de forma
indireta pela Administragao Publica Federal. Da lista (art. 1°), constam as atividades:

Art. 12 No ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugao
indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()

IV - atividades técnicas auxiliares de laboratério

()

VII - conservagao e jardinagem

()

IX - cultivo, extragédo ou exploragéo rural, agricola ou agropecuaria;

()

XIV - limpeza;

()

XXIX — tratamento de animais.

(...)Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugao indireta,
desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n® 9.507, de 2018.

A contratagao pretendida esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que concerne as politicas de
Capital humano da Instituicdo: “O corpo de terceirizados € atualmente essencial para cumprir demandas especificas. Tem
crescido em fungao da politica de gestao de pessoas para o Ensino Superior Federal que aponta para a extingao de cargos, que
antes eram regulares no servigo publico”. A fim de atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotagées da UFPR e
viabilizar maior mobilidade dos servidores. Ainda, dard melhor suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, tripé no
ensino publico superior.

Para a presente contratagdo foram observados os principios da padronizagdo, conforme previsto no Art. 47 da Lei n®
14.133/2021, dado que o rol de atividades a ser desenvolvida estd listada no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e a forma
de execugdo dos servigos segue o padrao descrito nos contratos administrativos utilizado pela UFPR nos dltimos anos. Cumpre
destacar que até o presente momento ndo foram publicados cadernos de logistica ou catalogo de padronizagao pelo Governo



Federal para a natureza dos servigos pretendidos, conforme trata o Art. 19, § 22 da Lei n® 14.133/2021.

A Administrag@o espera alcangar os seguintes resultados, com a presente contratagéo: viabilizar a continuidade da prestacao
dos servigos a UFPR, como parte do suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao; permitir que as unidades atendidas
possam executar com mais eficiéncia suas atividades, pela melhor distribuicdo das atividades; e possibilitar aos servidores das
unidades atendidas que se dediquem as tarefas estratégicas inerentes aos seus cargos, realizando a supervisdo das atividades
complementares, materiais e acessorias;

A partir das informagdes levantadas, pode-se classificar os servigos pretendidos como comuns, nos termos do Art. 62 da Lei
14.133/2021, e como o objeto da contratagéo refere-se a prestacdo de servicos de terceirizados de apoio técnico operacional,
resta caracterizada a contratagcdo como continuada com dedicacado exclusiva de mao de obra.

2.1. NORMAS DISCIPLINARES DOS SERVICOS
Os servigos pretendidos sao disciplinados pelos seguintes dispositivos legais:
-Constituicao Federal de 1988.
-Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e demais normas regulamentadoras.
-Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, quedispde sobre a execucao indireta, mediante contratagdo, de servigcos da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniéo.
-Portaria n® 443 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, de 27/12/2018, que estabelece os servigos que
serdo preferencialmente objeto de execugéao indireta.
-Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943 e alteragdes posteriores).
-Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

2.2. ANALISE DO HISTORICO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servicos sdo, atualmente, prestados através do Contrato n® 047/2021 (processo 23075.009244/2021-12) oriundo do pregao
n? 056/2021 firmado com a empresa FOCCUS FACILITIES EIRELI, com encerramento em 01/10/2023 sem possibilidade de
prorrogacao contratual por decisdo da empresa Contratada, que ndo prosseguira com a prestagao dos servigos.

Registra-se que ha demandas de acréscimo contratual, conforme processos 23075.005275/2023-66 e 23075.017477/2023-51.
Foi verificada a necessidade de algumas alteragdes com relagdo ao tipo de posto de trabalho e nos insumos necessarios da
contratagdo, além alguns ajustes operacionais para assegurar maior eficiéncia na conducdo das atividades e revisdo da
distribuicdo dos postos de trabalho.

3. AREA REQUISITANTE

Setor requisitante: Hospital Veterinario - Curitiba e Palotina/PR
Responsavel pela demanda: Renato Silva de Sousa

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS
Para execugéo dos servigos, sera necessario observar:
a) O horario de funcionamento das unidades demandantes é de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 19:30 horas e aos sabados
pela manha, para atendimento ao publico, mas os servigcos deverdo estar disponiveis ininterruptamente, visando ao bom
atendimento para os pacientes.
b) Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes locais:
-Hospital Veterinario de Curitiba - Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé, Curitiba/PR
‘Hospital Veterinario de Palotina - Rua Pioneiro, 2153 — Jardim Dallas, Palotina/PR
¢) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificagcdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), sao os seguintes:
-Auxiliar de Veterinario — CBO 5193-05;
-Trabalhador Agropecuario — CBO 6210-05
-Tratador de animais — CBO 6230-20;
-Lavadeiro em geral ou Lavador de roupas a maquina — CBO 5163-10;
-Encarregado administrativo — CBO 4101-05;
d) Ainda, para o bom andamento das atividades, é necessario que haja a supervisdo administrativa dos trabalhadores colocados
a servico da contratagdo, a qual sera responsavel por organizar as equipes e distribuir tarefas, zelando pela boa técnica e
adequado atendimento ao publico interno e externo.

f) A execucdo do objeto compreende além da mdo de obra, o fornecimento de insumos e materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos.



g) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

h) Ha ocorréncia de agentes que caracterizem insalubridade no ambiente de trabalho, quais sejam, a exposicdo a agentes
bioldgicos, sendo devido adicional de insalubridade em grau médio aos trabalhadores alocados para a presente contratagao:

-Auxiliar de Veterinario — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢cao de Trabalhos e operagbes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

-Auxiliar de veterinario lotado na unidade de Necropsia — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposi¢cdo de agentes
quimicos;

-Tratador de Animais — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposicdo de Trabalhos e operagdes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

-Lavador de Roupa Hospitalar — Insalubridade Grau Médio (20%), devido a exposigao de Trabalhos e operagdes em contato
permanente com animais ou com material infectocontagiante em hospitais, ambulatérios, postos de vacinagéo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais:

i) Dos intervalos para repouso e alimentagéo:

-Para os postos de 40 horas, 44 horas e 12x36 diurno devera ser concedida 01 (uma) ou 02 horas de intervalo para repouso
e alimentagdo, conforme informado na Planilha de distribuicdo que constara anexa ao termo de referéncia, ndo havendo
a necessidade de cobertura deste intervalo.

-Para o posto de trabalho de 36h sera concedido o intervalo de 15 minutos para repouso e alimentagdo, ndo havendo a
necessidade de cobertura deste intervalo.

-Para os Postos 12x36 noturno deverd ser indenizado o intervalo intrajornada em 30 minutos, ndo se ausentando o
trabalhador de seu posto para usufruir do intervalo para descanso e alimentagdo. Essa alternativa, além de apresentar
custos menores em comparagao a necessidade de alocar outro trabalhador para a cobertura do intervalo intrajornada em

diferentes postos, também facilita o trabalho da fiscalizagdo administrativa e técnica e estd em consonancia com o caput
do art. 59-A da CLT, incluido pela Lei 13467/2017, segundo o qual:

"em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo."

g) Os postos de tratador de animais necessitardo realizar saidas, eventualmente, do local de prestacdo dos servigos, para
auxiliar no transporte (carga/descarga) de alimentos e insumos para os animais, tais como feno, capim, ragdo, pré-secado, sal
mineral, serragem, etc., bem como para os esvaziamentos das esterqueiras dos Hospitais.

-As saidas do Hospital Veterinario de Curitiba serdo para a Fazenda Experimental do Canguiri, em Pinhais/PR;

-As saidas do Hospital Veterinario de Palotina serdo para regiées no entorno do municipio;

-Essa pratica demandara a necessidade de que a empresa contratada realize seguro de vida para os profissionais, cuja

apdlice devera ser apresentada a UFPR como obrigagao contratual.

j) Para os postos de Tratador de Animais 44h alocado em Palotina, além da jornada regular de segunda a sexta feira, os
profissionais terdo que executar suas atividades nos finais de semana (04 horas semanais), intercalando entre sabados e
domingos no periodo da manha, em atencao a disposi¢éo do art.67 do Decreto Lei n® 5.452/1943 (CLT) e suas alteragoes.
k) Os valores dos salarios de referéncia utilizados pela UFPR para estimar os valores desta contratagao consideram as
seguintes Convengodes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias profissionais abrangidas:

-CCT PR000283/2023 para os postos lotados em Curitiba

-CCT PR000578/2023 para os postos lotados em Palotina

-Para os postos "Auxiliar de Veterinario” foi realizada pesquisa de mercado salarial, e utilizados os beneficios da CCT

PR000283/2023;

[) Para os postos de trabalho, havera necessidade de cobertura de férias e o plano de férias dos postos devera ser autorizado
pela equipe de fiscalizagao;
m) N&o ha previsao para execugdo de servico em horas extraordinarias a jornada de trabalho e, consequentemente, ndo ha
previsdo para pagamento das mesmas nesta contratagdo. Contudo, caso venha a ocorrer no curso do contrato tal necessidade,

as horas extraordinarias deverdo ser prioritariamente compensadas, através de regime de compensagao de jornada, observada
a legislacao trabalhista vigente.

n) A Contratante podera dispensar, total ou parcialmente, os servigos em dias-ponte de feriados ou de pontos facultativos
estabelecidos em ato do Poder Executivo Federal, Estadual ou Municipal que impliquem no ndo funcionamento de unidades da
UFPR, conforme segue:

-A UFPR informara a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, quais as unidades que permanecerao fechadas em
dias de recesso e/ou ponto facultativo

-A UFPR néo fara o pagamento dos dias em que os servigos forem dispensados.

-A tabela abaixo traz uma lista de referéncia para os feriados e dias de ponto facultativos nacionais e municipais. Os referidos
dias-ponte acontecerdo quando o feriado ou ponto facultativo ocorrer as tergas, quintas ou sextas-feiras (para os postos



que tém jornada aos sabados) e houver recesso ou ponto facultativo determinado pela UFPR.

Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Confratemizagao Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de janeiro
universal
Tiradentes Feriado Lei 1266/1950 Nacional 21 de abril
Dia do Trabalho Feriado Lei 662/1949 Nacional 12 de maio
'”depe;r‘;iirl‘c'a do Feriado Lei 662/1949 Nacional 7 de setembro
Nossa Senhora . . .
. Feriado Lei 6802/1980 Nacional 12 de outubro
Aparecida
Finados Feriado Lei 3015/1967 Nacional 2 de novembro
Pr°;':‘gﬁig da Feriado Lei 662/1949 Nagional 15 de novembro
Natal Feriado Lei 662/1949 Nacional 25 de dezembro
O Calendario Académico da UFPR ainda considera os seguintes dias feriados:
Feriado ou
Feriado Ponto Base legal Abrangéncia Data ou dia
Facultativo
Ponto Segunda e
Carnaval . .
facultativo terga-feira
Ponto
Cinzas facultativo até Quarta-feira
as 14h
Lei 3015/1967-
o . . Curitiba Municipal sexta-feira (em
Paixdo de Cristo Feriado Lei 1151/1983 - Municipal margo ou abril)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
- . Curitiba Municipal Quinta-feira (em
Corpus Christi Feriado Lei 1151/1983 - Municipal maio ou junho)
Jandaia do Sul
Lei 3015/1967-
Curitiba 8 de setembro
Padroeiro(a) da Feriado Lei 1151/1983 - Municipal 24 de junho
Cidade Jandaia do Sul 22 de janeiro
Palotina 29 de junho
Matinhos
g:jiﬁ:oslf;g‘:l Fas&;‘;‘t’ivo Lei 8112/1990 Nacional 28 de outubro
Lei 1151/1983-
Jandaia do Sul 14 de dezembro
Aniversario da Feriado Lei 114/1995- Municipal 20 de margo
Cidade Pinhais 12 de junho
Matinhos 25 de julho
Palotina

‘Tabela 01 - referéncia para feriados e dias de ponto facultativo

-Especificamente sobre a data comemorativa de 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal, instituido pela Lei n®
8.112/1990, a instituicdo podera efetuar a dispensa independente do dia da semana (data comemorativa mais dia-ponte);

-Sobre as datas comemorativas de Carnaval e Corpus Christi, as quais sao definidas como ponto facultativo pelo calendario
de feriados do Governo Federal, registramos que a instituicdo podera efetuar a dispensa (data comemorativa mais dia-
ponte) independente do dia de semana para Corpus Christi e na segunda, terga e quarta-feira para o Carnaval.

-A responsabilidade pela comunicacdo de dispensa serd exclusiva do fiscal técnico designado em Portaria de Fiscalizagao
pela instituigdo ou pela CAAST — Coordenadoria de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos Terceirizados.

o) A Contratante pode solicitar a suspensao temporaria de parte ou total da forca de trabalho da contratada (de 30% a 80%),
sem 6nus e sem reposigao dos postos no periodo, durante os meses de recesso do calendario académico (geralmente a
partir da segunda quinzena de dezembro de um ano, até a primeira quinzena de fevereiro do ano seguinte). Nesse periodo,
0s custos mensais dos servigos poderdo ser reduzidos (observando o calculo proporcional das horas trabalhadas). Ao
elaborar sua proposta, os licitantes deverdo considerar este custo associado a prestagéao do servigo.

p) o prazo de vigéncia contratual sera de 2 anos, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 10 anos,
nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.



Para atendimento das condi¢des de habilitacdo, a empresa devera apresentar:

-Declaragao ou Atestado de Capacidade Técnica, com respectiva indicagao de contingente de pessoal e as categorias
profissionais, devendo comprovar que a empresa tenha habilidade na atividade de prestacao de servigos terceirizados.
Comprovando que ja prestou servicos com quantitativo de minimo de 23 (vinte e trés) dos postos e experiéncia minima
de trés anos na execugéao de objeto semelhante ao da contratagéao.

Além da qualificagao técnica a empresa ainda devera atender as condiges de qualificagdo econdmico-financeiras previstas no
art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e no Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG bem como apresentar
declaracgéo de instalacdo de escritério na cidade de Curitiba ou regido metropolitana.
Para inicio dos servigos, a empresa devera apresentar:

-Garantia nos termos do Art. 96 da Lei 14.133/2021.

4.1 Da Participacdao De Consoércio Ou Cooperativa

a) Sera admitida a participagéo de empresas consorciadas na presente licitagéo.

b) Sera vedada a participacao de cooperativas no certame licitatério, pois este tem por objeto a contratagédo de mao de obra com
execugao indireta, havendo a presenca de vinculo de subordinacédo entre o trabalhador e o fornecedor de servigos.

4.2 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
Os servigos serao prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contido no Art. 52 da Instrugdo Normativa
n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao - SLTI/MPOG e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber. Por
se tratar de uma contratagdo de prestagdo de servigos com dedicagcdo de mao de obra exclusiva, a licitante devera estar
alinhada com os critérios e praticas de sustentabilidade, observando o Plano de Logistica Sustentavel da UFPR:
-Proporcionar maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
-Treinamento e capacitagédo periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios.
-Observagao das exigéncias legais de sustentabilidade social na execugéo do servigo, especialmente no que se refere a:
o Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servicos;
o Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
o Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do
MTE;
-Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio;
-O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA,;
-Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separagdo de residuos
so6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O presente modelo de contratagdo néo traz qualquer inovagéo as praticas de mercado. O modelo de contratagéo de servigos
terceirizados para apoio técnico e operacional é bastante usual pelos 6rgaos da Administracdo Publica e existem diversas
empresas atuantes no mercado para a prestagdo deste servico.

6. DESCRITIVO DA SOLUGCAO
Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de apoio técnico e operacional para os
Hospitais Veterinarios da UFPR, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, visando estabelecer contrato com vigéncia inicial de

24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses nos termos do art.
107 da Lei n® 14.133/2021.

6.1 Atividades a Serem Executadas

As atividades a serem desenvolvidas por cada posto de trabalho a ser contratado sdo as seguintes:
a) AUXILIAR DE VETERINARIO (CBO 5193-05)

Escolaridade minima exigida: ensino fundamental completo;

Necessidade de experiéncia profissional prévia: 06 (seis) meses de experiéncia na fungéo;
Formacao complementar: curso de qualificagéo profissional;

Atribuicées:
Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria



-Registrar casos especiais (alimentagao especial, jejum pré-cirdrgico etc.)
-‘Medir a temperatura

-Medir a pressao arterial

-Observar as condigdes fisicas e neuroldgicas do animal

-Informar as condi¢des de salude dos animais para o veterinario

-Auxiliar a coleta de material para exames clinicos

-Controlar sinais vitais do animal (temperatura, pressao, refil capilar etc.)
-Ministrar medicamentos sob a supervisdo do médico veterinario
-Aplicar injecao

-Fazer curativos

-Alimentar os animais

-Exercitar o animal

-Higienizar o local de estada dos animais

-Glosar dentes de cavalos

-Arrancar dentes de cavalos

-Executar sangria em cavalos

-Prestar primeiros socorros

Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios
-Pesar o animal
-Conter o0 animal
-Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso
-Raspar animais para cirurgia e curativo (tricotomia)
-Selecionar caixa cirtrgica
-Preparar material para cirurgia
-Auxiliar no procedimento de entubagao do animal
-Posicionar o animal na mesa
-Fazer assepsia do animal
-Transportar o animal dentro do estabelecimento
-Recolher o material (instrumentos utilizados)
-Separar o material descartavel
-Separar o lixo hospitalar
-Embalar lixo hospitalar para descarte
-Lavar os instrumentos
-Montar a caixa cirurgica
-Dobrar panos, aventais e uniformes
-Esterilizar materiais, instrumentos e ambiente
-Realizar assepsia pessoal

Banhar os animais
-Conquistar a confianga do animal
-Verificar as condigdes fisicas do animal (pelagem, unha, ouvido e epiderme)
-Verificar a existéncia de parasitas (carrapatos e pulgas)
-Verificar as condigdes psicoldgicas do animal (comportamento)
-Amordagcar o animal
-Cortar as unhas do animal
-Espremer a glandula anal do animal

Limpar ouvidos, dentes e olhos dos animais
-Remover o cerume dos ouvidos
-Limpar a regido dos olhos

Atender a clientes-proprietarios dos animais
-Conversar com o dono do animal
-Informar sobre normas e regulamentos do estabelecimento
-Entrevistar proprietarios do animal (condi¢gdes de saude, comportamento etc.)
-Indicar para atendimento veterinario



-Apresentar o estabelecimento
-Entregar o animal

Administrar o local de trabalho

-Organizar o local de trabalho

-Manter a limpeza do local de trabalho

-Conferir dados do animal (ficha ou identificacédo)

-Controlar estoques

-Solicitar material

-Repor material e medicamentos

-Controlar ébitos

-Embalar cadaver

-Encaminhar cadaver para necropsia ou prefeitura

-Enviar material coletado para exames clinicos

-Limpar equipamentos

-Desinfetar equipamentos
Demonstrar Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade no trato com animais, Demonstrar paciéncia, Demonstrar
autocontrole, Demonstrar bom humor, Demonstrar concentragdo, Demonstrar disciplina, Demonstrar organizagao, Manter-se
atualizado, Demonstrar sensibilidade, Demonstrar autoconfianga, Demonstrar segurang¢a, Demonstrar discernimento, Avaliar
riscos, Demonstrar senso estético, Administrar conflitos, Demonstrar conhecimento técnico e Utilizar equipamentos de protecédo
individual em centros cirlrgicos

b) AUXILIAR DE VETERINARIO ENCARREGADO (CBO 5193-05)

Escolaridade minima exigida: ensino fundamental completo;

Necessidade de experiéncia profissional prévia: 06 (seis) meses de experiéncia na fungao;
Formacao complementar: curso de qualificagao profissional;

AtribuicGes: Além das atribui¢des listadas para o posto de Auxiliar de Veterinaria descritos acima, o posto ainda cumulara as
seguintes atribuigcdes:

Supervisionar rotinas administrativas
-Distribuir servicos
-Delegar fungdes
-Programar rotinas administrativas
-Orientar a execugéao das rotinas administrativas
-Orientar cumprimento de normas e ordens de servigo
-Analisar o funcionamento das rotinas administrativas
-Supervisionar cronogramas
-Propor medidas de simplificacao e melhorias das rotinas administrativas

Gerenciar equipe
-Requisitar pessoal
-Selecionar pessoal
-Treinar equipe
-Definir escala de trabalho
-Gerenciar escala de trabalho
-Avaliar desempenho da equipe
-Remanejar pessoal
-Apurar frequéncia ao trabalho
-Gerenciar beneficios
-Gerenciar segurancga do trabalho

Comunicar-se
-Triar informagdes
-Divulgar informagoes
-Esclarecer dividas
-Intermediar equipes
-Elaborar comunicados



-Elaborar documentos

-Elaborar relatérios

-Elaborar correspondéncia

-Preencher formularios

-Redigir contratos

-Instruir processos
Demostrar Competéncias pessoais: Demonstrar organizagdo, Trabalhar em equipe, Contornar situagbes adversas,
Demonstrar lideranga, Demonstrar responsabilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar discernimento, Demonstrar flexibilidade,
Demonstrar honestidade, Operar recursos de informatica, Demonstrar fluéncia verbal e escrita e Dominar legislagao

c) ENCARREGADO ADMINISTRATIVO (CBO 4101-05)

Escolaridade minima exigida: ensino médio completo;

Necessidade de experiéncia profissional prévia: 06 (seis) meses de experiéncia na fungao;
Formacgao complementar: Nao hg;

Atribuicoes:
Supervisionar rotinas administrativas
-Distribuir servigos
-Delegar fungdes
-Programar rotinas administrativas
-Orientar a execucao das rotinas administrativas
-Orientar cumprimento de normas e ordens de servigo
-Analisar o funcionamento das rotinas administrativas
-Supervisionar cronogramas
-Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas

Gerenciar equipe
-Requisitar pessoal
-Selecionar pessoal
-Treinar equipe
-Definir escala de trabalho
-Gerenciar escala de trabalho
-Avaliar desempenho da equipe
‘Remanejar pessoal
-Apurar frequéncia ao trabalho
-Gerenciar beneficios
-Gerenciar seguranga do trabalho

Oferecer apoio as rotinas financeiras
-Pedir autorizagdo de pagamento
-Controlar contas a pagar
-Emitir notas fiscais e recibos
-Controlar contas a receber
-Conferir notas fiscais
-Reembolsar despesas
-Acertar contas de adiantamento
-Preparar balancete
-Prestar contas
-Conciliar contas

Comunicar-se
-Triar informagdes
-Divulgar informagoes
-Esclarecer dividas
-Intermediar equipes
-Elaborar comunicados
-Elaborar documentos
-Elaborar relatérios



-Elaborar correspondéncia

-Preencher formularios

-Redigir contratos

-Instruir processos
Demonstrar Competéncias pessoais: Demonstrar organizagdo, Trabalhar em equipe, Contornar situagbes adversas,
Demonstrar lideranga, Demonstrar responsabilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar discernimento, Demonstrar flexibilidade,
Demonstrar honestidade, Operar recursos de informatica, Demonstrar fluéncia verbal e escrita e Dominar legislagao

d) LAVADOR DE ROUPA HOSPITALAR (CBO 5163-10)

Escolaridade minima exigida: ensino fundamental completo;

Necessidade de experiéncia profissional prévia: ndo é necessario experiéncia;
Formacao complementar: Ndo h3;

Atribuicées:
Testar roupas e artefatos
-Testar o tecido
-Testar a roupa antes da lavagem a seco
-Testar produtos
-Testar a resisténcia da cor e do tecido

Tirar manchas
-Observar as caracteristicas da fibra
-ldentificar manchas
-ldentificar produto para tirar manchas
-Aplicar o produto sobre a mancha

Lavar roupas a seco e com agua
-Separar roupas conforme o tipo de lavagem
-Adequar tipos de produtos a lavagem
-Ajustar a maquina por tipo de lavagem
-Pré-lavar roupas
-Dosar produtos quimicos
-Lavar roupas com agua
-Cronometrar tempo de lavagem
-Alvejar roupas
-Esfriar maquinas
-Neutralizar residuos de produtos nas roupas
-Centrifugar roupas
-Destilar produto ap6s lavagem
-Secar roupas
-Colocar roupas em autoclave para esterilizagdo

Lavar artefatos de tecido e couro, a maquina
-Desmembrar artefatos
-Retirar forro para lavar

Tingir roupas
-Descarregar cor
-Desengomar roupas novas com detergente a quente
-Purgar roupas
-Ensaboar roupas apds tingimento
-Enxaguar pegas apds o tingimento
-Aplicar amaciante apds tingimento

Inspecionar o servico
-Examinar maquinas



Embalar e expedir roupas

-Embalar roupa por unidade

-Encaminhar as roupas por destino
Demostrar Competéncias pessoais: Trabalhar em equipe, Atualizar-se, Dedicar-se a atividade, Seguir as normas da empresa,
Tratar o cliente com respeito, Acatar as criticas do cliente, Trabalhar com seguranga, Demonstrar responsabilidade, Demonstrar
disciplina, Vacinar-se periodicamente, Realizar exames médicos periédicos, Operar as maquinas, Trabalhar com atengao,
Utilizar EPI, Participar de treinamentos, Discriminar cores e manchas e Apreciar seu servigo

e) TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL - CBO 6210-05
Escolaridade Minima: Quarta série do ensino fundamental.
Experiéncia: Nao exigido.

Atribuicées:
Tratar Animais

-Recolher animais
-Monitorar animais
-Alimentar animais
-Higienizar animais
-Ordenhar animais
-Medicar animais
-Vacinar animais
-Classificar animais
-Domar animais
-Castrar animais
-Mochar animais
-Marcar animais
‘Manejar Animais
-Descornar animais
-Tosquiar animais
-Casquear animais
-Ferrar animais
-Separar animais
-Pesar animais
-Medir animais

Manejar Area De Cultivo

-Escolher sementes

-Montar viveiros

-Distribuir sementes

-Fazer adubagéo

-Fazer coroamento de mudas
-Regar plantacao

-Escolher mudas

-Enxertar plantas

-Capinar area plantada
-Transplantar mudas
-Transportar mudas

-Plantar cercas vivas
-Eliminar ervas daninhas com maquinas
-Irrigar plantagéo

-Efetuar cobertura de solo
-Estaquear plantas

-Podar plantas

-Cobrir frutos e plantas



-Colher produgéo
-Realizar tarefas de silagem

Preparar Solo Para Plantio

-Cercar area de plantio

-Colher amostra de solo para analise
-Covear solo

-Medir canteiros

-Adubar solo

Efetuar Manutengéao Na Propriedade

-Limpar ferramentas

-Amolar ferramentas

-Construir e reformar cercas

-Abrir valas

-Reparar instalagoes

-Limpar instalagdes

-Pintar instalacées

-Verificar funcionamento de equipamentos nas instala¢des

-Realizar servigos de capinagem e limpeza de patio e areas de experimento

Cuidar Da Reprodugao De Animais

-ldentificar cio de animais

-Selecionar reprodutores e matrizes
-Organizar cruzamentos

-Prender matrizes

-Colocar animais para monta

-Preparar material para inseminagao
-Inseminar animais

-Registrar dados de cobertura e pari¢ao
-Auxiliar partos de animais

-Curar umbigo de animais recém-nascidos
-Amamentar animais recém-nascidos
-Controlar peso e medida de animais recém-nascidos
-Controlar desmame de animais

Beneficiar Produtos Agropecuarios

-Descascar matéria-prima
-Abater animais

Organizar Produtos Agropecuarios Para Comercializagdo

-Classificar produtos

-Embalar produtos

-Rotular produtos

-Armazenar produtos

-Transportar produtos

-Descarregar e carregar insumos e equipamentos

Demonstrar Competéncias Pessoais: Demonstrar responsabilidade, Demonstrar sensibilidade com animais, Demonstrar
destreza manual, Demonstrar sensibilidade tatil, Demonstrar visdo espacial, Demonstrar sensibilidade olfativa, Trabalhar em
equipe

f) TRATADOR DE ANIMAIS (CBO 6230-20)



Escolaridade minima exigida: quarta série do ensino fundamental;
Necessidade de experiéncia profissional prévia: ndo é necessario experiéncia;
Formacao complementar: Nao ha;

Atribuicées:
Manejar animais
-Conferir plantel
-Orientar proprietarios de animais
-Conferir estado fisico de animais
-‘Marcar plantel
-Exercitar animais
-Ordenhar animais
-Descornar animais
-Separar animais em recintos
-Lacar animais
-Prender animais em recintos, jaulas e bretes
-Amarrar animais
-Amordagar animais
‘Montar armadilhas
-Transportar animais
-Criar filhotes de animais

Alimentar animais
-Plantar pastagens
-Selecionar alimentos
-Colher frutas e vegetais
-Processar alimentos
-Armazenar alimentos
-Controlar qualidade de alimentos
-Adicionar suplementos alimentares
-Distribuir alimentos em recintos
-Controlar dieta alimentar
-Controlar criagdo de presas

Condicionar animais
-Sociabilizar grupos de animais
-Definir objetivo de amansamento
-Escolher métodos de condicionamento
-Apresentar estimulos ambientais
-Induzir comportamentos
-Reforgar comportamentos
-Repetir agcdes
-Amansar animais

Higienizar animais e recintos
-Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias
-Desinfetar recintos, bebedouros e comedouros
-Lavar animais e recintos
-Pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos
-Rasquear animais
-Escovar animais
-Tosquiar animais
-Higienizar narinas e orelhas de animais
-Higienizar boca e dentes de animais
-Higienizar genitélias de animais
-Aparar cascos e unhas



Adestrar animais
-Estabelecer contato com animais
-Aclimatar animais
-Produzir condigbes de aprendizagem
-Produzir técnicas de enriquecimento comportamental
-Ensinar comportamentos
-Recompensar comportamentos
-Punir comportamentos
-Ensinar comandos

Inseminar animais
-Verificar ocorréncia de fecundagao

Castrar animais
-Imobilizar animal para castracao

Realizar atividades de apoio
-Inventariar estoque de medicamentos e alimentos
-Acondicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios
-Confeccionar dardos e materiais de contencgao e captura
-Preencher formuléarios
-Relatar ocorréncias
-Assessorar em intervengdes cirdrgicas
-Assessorar em pesquisas
-Assessorar em exames clinicos e radiolégicos
-Assessorar em necropsias de animais
-Sacrificar animais
-Enterrar carcagas de animais
-Treinar colegas de trabalho
-Planejar captura de animais
-Participar de atividades educativas e culturais

Demonstrar Competéncias Pessoais: Manifestar afinidade com animais, Manifestar paciéncia, Trabalhar em equipe,
Manifestar criatividade, Manifestar iniciativa, Atentar-se para detalhes, Manifestar resisténcia fisica, Demonstrar sensibilidade
tactil, Demonstrar capacidade de observag¢do, Demonstrar habilidade manual, Demonstrar capacidade de decisdo, Demonstrar
capacidade de organizagéo e Trabalhar com seguranga

Os dados relativos as atribuigbes e competéncias pessoais de cada posto de trabalho foram objeto de estudo e analise,
respaldando-se as informagdes no CBO de cada cargo, conforme dados constantes no site http://www.mtecbo.gov.br/ -
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

6.2 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

a) Nao sera permitido que o trabalhador desprotegido e/ou desuniformizado exerga sua jornada de trabalho;

b) A periodicidade de troca definida como semestral e anual sera contada a partir do més de inicio da execugao contratual.

c) Os uniformes e EPIs relativos as trocas semestrais/anuais deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagéo
nominal), cuja cépia devera ser entregue a Contratante em até 10 dias apds o fim do més correspondente a realizagao da troca
semestral e/ou anual;

d) Para os colaboradores admitidos fora do periodo de troca semestral/anual dos Uniformes/EPIs, os recibos de entrega,
devidamente assinado e datado pelo funcionario, deverdo ser entregues a UFPR juntamente com a documentacdo mensal do
faturamento.

e) Os uniformes e EPIs devem ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou quando nao estiverem em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, devendo a substituicao ser imediata;

f) Nao sera admitida a entrega de uniformes e EPIs com caracteristicas inferiores as descritas neste instrumento.

g) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gdes de entrega de Uniformes e EPIs descritas neste
instrumento.



6.2.1 UNIFORMES

a) O uso do uniforme tem por finalidade identificar os trabalhadores no exercicio de suas fungoes.

b) O uniforme devera estar em perfeitas condigcdes de asseio e conservagao (limpo e passado) e completo quanto aos itens
abaixo exigidos.

c) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacédo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacoes indicadas nesse item;

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela Administragao;

e) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

f) Os uniformes deverao ser adequados ao tamanho utilizado pelos funcionarios.

g) Antes da entrega dos uniformes aos funcionarios cabera a empresa comprovar que os mesmos atendem plenamente ao
descritivo deste instrumento. A comprovagao podera ser realizada por ficha técnica e/ou apresentacdo de amostra, em cuja
etiqueta se possa verificar as caracteristicas e tamanho do uniforme.

h) Os Uniformes deverao estar disponiveis para uso imediato, por todos os funcionarios, desde o primeiro dia da prestacdo dos
Servicos.

i) Os itens crachas de identificagdo deverao ser nas cores branca para todos os postos regulares de trabalho (profissionais
titulares dos postos), exceto para os postos de Encarregado Administrativo e Auxiliar de Veterinario Encarregado, os quais
deverao possuir o cracha na cor azul.

i) No caso de profissionais colocados em substituicdo aos postos titulares (reposicdo em periodo de férias ou de licengas para
tratamento de saude) o profissional que fara a substituicdo devera ter o cracha na cor amarela.

j) O uniforme deverd ser aprovado previamente pela Fiscalizagdo da Universidade e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Quantidade
D Descrigéo Unidade de anual por Reposicio | Quantidade
Fornecimento | Funcionario Total
Calga preta, tecido AUX -8
brim, com elastico TRAT -8
1 | nacintura, com 2 Unidade Semestral 192
bolsos na parte de
trés
Calga social preta ENC -4
2 | em tecido oxford Unidade (Palotina Semestral 8
ou equivalente
Calga de Brim TRAB - 4
3 Pesado, com Unidade Semestral 32
bolso, com passa
cinto.
4 Camisa social Unidade ENC - 2 Anual 4
manga curta (Palotina
5 Camisa social Unidade ENC - 2 Anual 4
manga longa (Palotina
Camiseta de AUX -8
algodao, gola TRAB-4
redonda, manga . LAV -8
6 curta, cor (padrdo Unidade TRAT-8 Semestral 232
da empresa ENC - 4
contratada)
Camiseta de AUX -8
algodao, gola TRAB -4
redonda, manga . LAV -8
7 longa, cor (padréo Unidade TRAT-8 Semestral 232
da empresa ENC - 4
contratada)
Jaleco branco, AUX -8
manga longa em (Curitiba)
tecido oxford, com AUX -4
bolsos, sendo 1 na . (Palotina)
8 parte de cima lado Unidade LAV - 4 Semestral 128
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo




Jaleco branco, AUX -4
manga curta em (Palotina)
tecido oxford, com LAV -4
g |Dolsos, sendo 1na Unidade TRAT - 4 Semestral 40
parte de cima lado
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo
Jaleco na cor AUXENC - 8
bordd/vinho,
manga longa em
tecido oxford, com
10 |bolsos, sendo 1 na Unidade Semestral 16
parte de cima lado
esquerdo e outros
dois na parte de
baixo
Jaqueta de nylon TARLZ):B_—ZZ
11 |reforgcada, forrada, Unidade Semestral 64
na cgr preta TRAT -2
LAV -2
AUX -3
Sapato de TRAB - 2
12 | Seguranca, com par TRAT-3 Anual 94
sola de borracha,
na cor preta LAV -3
ENC -3
13 | Suéter de 1a preto Unidade ENC -2 Anual 4
Crachéa de 1 para todos
14 identi]‘icagéo, com Unidade 0s postos NEo ha 34
jacaré, com foto
colorida
*Legenda

AUX - Auxiliar de Veterinario (CBO 5193-05)

AUX-CC — Auxiliar de Veterinario (atuagéo no Centro Cirargico)

AUX-NE — Auxiliar de Veterinario (atuagao na necropsia)
AUX ENC — Auxiliar de Veterinario Encarregado
LAV - Lavador de roupa hospitalar (CBO 5163-10)

ENC - Encarregado (CBO 4101-05)
TRAT - Tratador de Animais (CBO 6230-20)
TRAB — Trabalhador Agropecuario

6.2.2 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
a) Os EPIs deverao ser entregues no primeiro dia de trabalho de cada funcionario, ndo sendo permitida a execugao do servigo
sem que o funcionario esteja portando os EPIs;
b) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentagdo conforme NR6 e estar identificados de acordo com o CA -
Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo Nacional competente em matéria de seguranca e sadde no trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

C) A UFPR se reserva o direito de alterar a periodicidade de troca dos EPIs indicados, de acordo com o estado de conservagao
de cada um deles, realizando o pagamento apenas dos equipamentos efetivamente solicitados e entregues;

d) Os equipamentos de protecao individual deverdo possuir as seguintes caracteristicas minimas:

ID

Descricao

Avental

aproximadamente 110x63cm.

emborrachado

medindo

Avental PVC ou napa (impermeavel);

Bota de borracha cano longo, cor preta

Unidade de Medida

Unidade

Unidade

par

Reposicao

Trimestral

Semestral

Semestral

Quantidade Quantidade

Anual Anual
Curitiba Palotina
1 0

24 6

13 19



Bota de couro com elastico (sem biqueira de

4 Par Semestral 12 0
aco)

5 Capa de chuva em PVC forrada, fechamento Unidade Semesral 12 8
frontal
Filtro para formaldeido ou VO/GA para

6 respirador semifacial - prevista substituicao Unidade Mensal 12 0
mensal dos filtros

7 J'Slpona Ignga de seguranca para uso em Unidade Anual 1 0
camara fria com capuz
Luva de procedimento ndo cirlrgico, .

8 conforme NBR 13392 Caixa com 100 pares  Mensal 1050 73

9 Luya de protegcdo para manipulagdo de par Anual 8 0
objetos quentes de autoclave, cano longo
Luva manga curta, tipo raspa para protegdo

10 contra agentes escoriantes, abrasivos e par Anual 16 8
cortantes
Luva manga longa, tipo raspa, em couro,

11 contra  agentes abrasivos e altas par Semestral 7 8
temperaturas

12 Luvas de vaqueta; Par Trimestral 24 0

13 L_uyas_ (?escartave|s (procedimento  ndo Caixa com 100 pares  Mensal. 72 35
cirargico);

14 Luva de latex para limpeza Par Mensal 82 108

15 Masca_ra cirurgica Qegcartavel, tripla camada Ca_lxa com 50 Mensal 14 0
com clipe nasal, elastico, TNT branca unidades
Oculos de seguranga com protecdo lateral,

16 lentes incolor em policarbonato com Unidade Semestral 20 28
tratamento antiembagante e antirrisco

17 Protetor auditivo de silicone (tipo plug); Unidade Mensal. 120 0

18 Protetor auditivo tipo concha; Unidade Semestral 6 12

19 Protetor solar, FPS 50, spray, frasco 200 ml  Frasco 200 ml Trimestral 12 48

20 Repelente em spray, contra insetos, N80  Frasco 200 ml Trimestral 12 48
oleosa para protegao da pele, frasco 200 ml
Respirador semifacial de silicone ou material

21 similar, com filtro para formaldeido ou Unidade Semestral 2 0
VO/GA

22 Respirador ’semlfamal dess:artavgl, classe Unidade Mensal 588 1392
PFF2 com valvula de exalagao e clipe nasal

23 Touca Arabe teflon; Unidade Semestral 12 8

24 Touca cirargica descartavel em TNT, cor Caixa com 100 Mensal > 1200

branca, com elastico

unidades

A listagem detalhada de Distribuicdo dos insumos para cada posto de trabalhado consta anexa ao processo no movimento
SEI 5714686

6.2.3 REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

a) Os registradores de ponto deverdo estar em conformidade com a Portaria n® 671/2021-MTE, sendo do tipo REP-C.

b) Os registradores de ponto poderdo estar conectados em rede, mas a responsabilidade por providenciar o acesso é da
Contratada. A UFPR nao providenciara pontos de rede para a conexao dos equipamentos.



c) Caso seja necessario e desde que justificado, a Contratante podera solicitar a Contratada a instalagdo ou o remanejamento
do reldgio ponto para local diferente do descrito neste instrumento, sem que disso decorram custos para a Contratante.
d) Os relégios-ponto deverao estar disponiveis no primeiro dia de execugao contratual e estar em perfeitas condigbes de uso,
devendo ser substituidos por outros em 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou qualquer situagdo que impega seu
correto funcionamento.
e) A Contratada devera disponibilizar adaptadores para as tomadas/equipamentos, quando necessario.
f) Deverao ser instalados 2 rel6gios ponto nos seguintes locais:

‘No Hospital Veterinario de Curitiba

-No Hospital Veterinario de Palotina

6.2.4 DOS EQUIPAMENTOS E DEMAIS FERRAMENTAS
Apenas para os postos de Trabalhador Agropecuario, deverao ser fornecidas as seguintes ferramentas e equipamentos:
Materiais de Consumo:

Quantidade | Quantidade
Descricao Reposicao anual anual
Curitiba Palotina
Escova multlufso, cerdas de nylon, oval, de plastico (para limpeza Semestral 15 6
de coxos e gaiolas)
Esponja abrasiva verde Mensal 60 24
Gasolina Mensal 60 12
Oleo para motor 2 tempos Mensal 1 Litro 1
Vassoura de palha reforgada com cabo de madeira Mensal 120 24
Vassoura Doméstica, cerdas de nylon Semestral 10 3
Ferramentas e Equipamentos
Depreciacao | Quantidade | Quantidade

Descrigcao ao ano Curitiba Palotina
Alicate de Pressao 7" 10% 1 1
Alicate Universal 8 isolado 10% 1 1
Arco de Pua 10" 10% 1 1
Arco de Serra fixo 12" 10% 1 1
Carrinho de méo de Aluminio 10% 4 1
Cavadeira articulada com cabo de madeira 10% 2 1
Cortadeira de bico com cabo de madeira 10% 2 1
Enxada Larga Goivada com cabo 10% 4 1
Espatula de ferro com cabo de madeira 10% 5 0
(cabo grande)
Espétula’dfe ferro com cabo de madeira 10% o 1
(cabo médio
Jogo de chaves de fenda (2,5 x 75 e 3,5 x

10% 1 1
80)
Jogo de Chaves Philips (3/16 e 1/8) 10% 1 1
Lavadora de alta pressao (wapp) completa, o
com mangueira de 30 metros 20% 1 !
Lima chata para afiar ferramentas 10% 2 2
Martelo unha tamboreado, cabo de ferro 10% 1 1
P& de metal para lixo 10% 4 1
Pa qu.adrada de aluminio com cabo de 10% 4 1
madeira
Pé de Cabra (3/4 x 80) 10% 1 1
Peneira para areia 10% 4 1
Peneira para serragem 10% 4 1
Rastelo curvo 14 dentes com cabo 10% 4 1
Rocadeira a combustivel, adaptada para 20% 1 1
nylon e faca (referéncia Sthil Fs220)
Serrote 350mm 10% 1 1
Tesoura de Corte de Grama 10% 1 1
Torques armador 8" 10% 1 1

a) Os equipamentos deverao ser disponibilizados pela empresa Contratada, em regime de locagao, ou seja, a UFPR pagara
mensalmente pela disponibilidade de tais equipamentos.

b) Os equipamentos descritos neste termo de referéncia deverdo ser entregues no primeiro dia de execugao contratual e estar
em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo ser substituidos por outros em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de defeito ou



qualquer situagdo que impega seu correto funcionamento.

c) Os equipamentos deverdo ser entregues aos prestadores de servigos, mediante recibo nominal, cuja cépia devera ser
entregue a Contratante.

d) Em caso de prorrogagdo do Contrato, ficam mantidas as condi¢gdes de entrega dos equipamentos descritos neste Termo de
Referéncia.

Para estimativa desse custo, foram considerados:

-A Instrugdo Normativa RFB n® 1700, de 14/03/2017, que dispde sobre o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas, a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido e sobre o tratamento tributario do PIS/Pasep e da Cofins, da qual se verifica
(grifos nossos):

Art. 121. Podera ser computada como custo ou encargo, em cada exercicio, a importancia correspondente a diminuicdo do
valor dos bens do ativo ndo circulante classificados como imobilizado resultante do desgaste pelo uso, a¢éo da natureza e

obsolescéncia normal.

§ 12 A depreciagao sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econémico do desgaste ou obsolescéncia, de

acordo com as condigdes de propriedade, posse ou uso do bem.

§ 22 A quota de depreciagéo é d
roduzir.

§ 32 Em qualquer hipétese, o0 monta

do bem.

§ 42 O valor ndo depreciado dos bens sujeitos a depreciagédo que se tornarem imprestaveis ou cairem em desuso importara
reducéo do ativo imobilizado.

§ 52 Somente sera permitida depreciacdo de bens méveis e iméveis intrinsecamente relacionados com a producédo ou
comercializacdo dos bens e servicos.

-Anexo lll da mesma norma apresenta as taxas anuais de depreciagdo, as quais foram utilizadas como referéncia para a
estimativa de custos desta contratacao;

-O lucro e as despesas administrativas da prestadora de servigos sobre o fornecimento dos insumos associados a mao-de-
obra, contemplados na planilha de custos e formagao de pregos;

-Dessa forma, o célculo do valor de locagao dos equipamentos, para fins de estimativa de custos da licitagdo, foi realizado
observando o seguinte parametro:

Custo mensal = [(valor de aquisigdo do insumo)*(percentual de depreciagdo)] / 12

-Essa parcela deverd permanecer na planilha de custos da prestagdo do servigo enquanto durar a necessidade de
disponibilidade dos equipamentos;

-Ao final da contratagéo, os equipamentos deveréo ser recolhidos pela empresa, posto que é dela a propriedade, a posse e o
uso do bem, durante a execugao contratual;

-Os equipamentos e demais insumos deverao estar em perfeitas condi¢gdes de uso durante toda a execugao contratual.

-Os equipamentos a gasolina demandarao combustivel e 6leo lubrificante, conforme quantidades informadas na tabela acima

-Cabera a empresa CONTRATADA as providéncias de armazenamento e distribuigdo dos combustiveis para o
abastecimento dos equipamentos fornecidos para a prestacdo dos servigcos, conforme o cronograma de atividades a
serem realizadas pelos postos de trabalho informado pela equipe de fiscalizagao.

6.3 ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
a) Devera haver cobertura de férias para todos os postos da presente contratacio;
b) O plano de férias da empresa contratada devera ser submetido e aprovado pelas unidades usuarias dos servigos.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Os quantitativos demandados foram estimados considerando os setores da UFPR que necessitam das atividades objeto do
presente estudo, tendo sido definida como unidade minima de fornecimento o posto de trabalho, entendido como o valor mensal
de um trabalhador cumprindo sua jornada no local definido.

Partindo da avaliagao da configuracdo do contrato n® 47/2021 e considerando as necessidades atuais da UFPR, foi realizada a
revisdo quantitativa e qualitativa da distribuicdo dos postos de trabalho observando a demanda de trabalho, o horario de
atendimento das unidades e a disponibilidade de espago fisico dos setores requisitantes.

Considerando que para esta contragao nao ha possibilidade de adogéo de critérios objetivos de aferigao de resultados, justifica-



se, excepcionalmente, a adogdo da unidade de medigdo por postos de trabalho, nos termos do § 19, Art. 112, Instrugdo
Normativa N 05/2017-SEGES/MPDG.
Para a nova contratagao houve a necessidade de alteragao de alguns postos de trabalho:
-Alteragdo dos Postos de Tratador de Animais de Curitiba, para Trabalhador Agropecuario, visando o atendimento da
alimentagao dos animais e dos cuidados com a propriedade.
-Alteragéo de um Posto 12x36 de Tratador de Animais de Palotina, para Trabalhador Agropecuério, visando o atendimento
da alimentagéo dos animais e dos cuidados com a propriedade.
-Alteragéo do Posto de Encarregado Administrativo de Curitiba, para Auxiliar de Veterinario Encarregado, visando um melhor
atendimento das atividades para o hospital Veterinario
-Alteragdo do Posto de Encarregado Administrativo 44horas de Palotina para a jornada de 12x36, visando um melhor
atendimento das atividades para o hospital Veterinario.
-Acréscimo de um posto de trabalho de Aucxiliar de Veterinario 40 horas para o Hospital Veterinario de Palotina.

Conforme publicado no Portal de indicadores da UFPR, ao tratar dos servigos a comunidade, aponta o seguinte histérico de
atividades dos Hospitais Veterinarios:

.. HV Curitiba * HV Palotina
Atividade

2017 |2018 [2019 |2020 (2018 |2019 |2020 |2021 (2022
Clinica de
animais 701 402 374 7 555 498 550 |[311 211
silvestres
Clinica de
grandes 2371 [1959 (759 |28 356 (252 (245 |126 1619
animais
Clinica de
pequenos 9.361 |2.702 (3.315 |887 1.486 [3.832 |3.512|2.856 |3.163
animais
Cirurgia de
animais 57 77 79 9 110 66 60 54 17
silvestres
Cirurgia de
grandes 117 122 229 8 64 104 91 13 20
animais
Cirurgia de
pequenos 3.175 | 555 745 166 1.486 (1044 (957 |[619 745
animais
Exames |33 000(26.291|30.785(6.130 | 18.854|7.464 |7.201|17.875|17.866
Laboratoriais
Exames |, 173 12263 |2.398 [589 |1.380 |3.256 |2.984|2.820 |2.285
Radiograficos
Outros 11.067|17.045 | 14.021 |3.994 |8.184 |466 |1.394|27.091|24.630
atendimentos
Total 64.129|53.434 (8.351 |13.838|34.493(19.001|8.351|53.786 | 52.578

Tabela 4 — Atendimentos realizados pelos Hospitais Veterinarios
*N&ao ha dados informados para os anos 2021 e 2022

A média de atendimentos diarios em Curitiba é de 42,5 e, em Palotina, de 115,6 se considerarmos 0s numeros totais e o
atendimento em todos os dias do ano.

7.1 Dos postos de trabalho:

Localidade ID  [Posto CcBO CH | Insalubridade Quantidade —de
Trabalhadores

Curitiba 1 Auxiliar de Veterinario 5193-05 12x36-D 20% 4

Curitiba 2 Auxiliar de Veterinario 5193-05 12x36-N 20% 4



https://indicadores.ufpr.br/servicos.html

Aucxiliar de Veterinario - o
Curitiba 3 Centro Cirtirgico 5193-05 44n 20% L 1
N 4 Auxiliar .de Veterinario - 5193-05 44h 20% 1 1
Curitiba Necropsia
Curitiba 5 Auxiliar de Veterinario 5193-05 36h 20% 2 2
Ny 6 Auxiliar de Veterinario - 5193-05 19%36-D 20% 1 >
Curitiba Encarregado
N 7 Trabalhador 621005 | 12x36-D 20% 2 4
Curitiba Agropecuario
N 8 Trabalhador 6210-05 40h 20% 2 2
Curitiba Agropecuéario
Palotina 9 Auxiliar de Veterinario 5193-05 12x36-D 20% 1 2
Palotina 10 Auxiliar de Veterinario 5193-05 12x36-N 20% 1 2
Palotina 11 Auxiliar de Veterinario 5193-05 40h 20% 1 1
. 1p | Trabalhador 6210-05 | 12x36-D 20% 1 2
Palotina Agropecuério
Palotina 13 Tratador de animal 6230-20 44h 20% 2 2
. 14  |Lavador —de roupal gieayh | 12360 20% 1 2
Palotina hospitalar
. 15 |Lavador de  roupal gyq 4 40h 20% 1 1
Palotina hospitalar
Encarregado o
Palotina 16 Administrativo 4101-05 12x36-D 0% ! 2
Total 23 34

7.4 Da vigéncia contratual

A Equipe de Planejamento entende que o novo Contrato devera ser firmado com vigéncia de 24 (vinte e quatro meses) e
possibilidade de prorrogagao por sucessivos periodos até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n®
14.133/2021.

Em que pese ndo haver substanciais custos de implantagdo contratual, uma vigéncia maior possibilita reduzir os custos
administrativos, por exemplo, com os procedimentos de prorrogagao contratual. Além disso, a vigéncia estendida visa mitigar os
riscos de descontinuidade nas contratagdes, contribuindo para o atingimento do objetivo do processo licitatorio (Lei n®
14.133/2021, art. 11), de assegurar um resultado de contratacdo mais vantajoso para a Administragao, tendo em vista o ciclo de
vida do objeto. Ora, pela propria caracteristica da continuidade dos servigos, a Administracéo tem interesse na estabilidade e
longevidade do Contrato. A formalizagdo de contrato de execugdo continuada com prazo de 24 meses ndo afeta a periodicidade
de reajuste ou da repactuagao previstos na Lei n® 14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Foram realizados levantamentos de pregos para a contratagéo, conforme descri¢ao dos titulos 4 e 5 acima, observando:
-Preliminarmente, foi realizada pesquisa de precos dos insumos (uniformes, equipamentos de protecao individual e outros
equipamentos necessarios a execugao contratual), observado o disposto na IN n® 65/2021-SEGES/ME.
-Os valores de salarios e beneficios, foram obtidos a partir das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
profissionais inerentes a contratagéo, bem como as disposic¢oes legais previstas na CLT:

o Foram utilizadas as Convengdes Coletivas PR000283/2023 para a verificacdo dos salarios e beneficios os postos
alocados em Curitiba e a PR000578/2023 para os postos alocados em Palotina.

o Néo foi localizado em Convengdes Coletivas as referéncias salariais para o posto de Auxiliar de Veterinario, desta
forma foi utilizado o valor do salario minimo Regional para o Grupo |l que abrange os trabalhadores
correspondentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da Classificagao Brasileira de Ocupagdes. O valor para o ano de
2023 foi determinado em R$ 1.798,60 em atencdo ao Decreto Estadual n® 435, de 07 de fevereiro de 2023.

o Para o Posto de Trabalho Auxiliar de Veterinario Encarregado, foi utilizado o percentual de gratificagao de 18,57%
previsto na CCT PR00092/2023 dado aos encarregados com até 10 funcionarios.

-Dados referentes a tributagdo e encargos trabalhistas foram obtidos na legislagdo especifica, considerando as disposicdes
da IN n? 05/2017-SEGES/MPDG, as orientagcdes dos 6rgaos de controle e a jurisprudéncia sobre o tema. Todas as
referéncias estao indicadas na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos da contratagao.

Carga
Horaria

Local Posto Postos CCT SALARIO




Local Posto Car,g.a Postos CcCT SALARIO
Horaria
Salario minimo
Auxiliar de Veterinario 12x36-D 3 Regional e CCT R$ 1.798,60
Curitiba PR000283/2023
Salario minimo
Auxiliar de Veterinario 12x36-N 2 Regional e CCT R$ 1.798,60
Curitiba PR000283/2023
. L Salario minimo
é:’r‘]'t"rir gifu\r/geig'”a”o ] 44h 1 Regional e CCT RS 1.798,60
Curitiba PR000283/2023
. . Salario minimo
Q‘;’é’r'fgsfae Veterinario - 44h 1 Regional e CCT R$ 1.798,60
Curitiba PR000283/2023
Salario minimo
Auxiliar de Veterinario 36h 2 Regional e CCT R$ 1.798,60
Curitiba PR000283/2023
Auxiliar de Veterinario - Salério minimo
Encarregado 12x36-D 1 Regional e CCT R$ 2.132,60
curitiba PR000283/2023
Curitiba Trabalhador Agropecuario 12x36-D 2 CCT PR000283/2023 R$ 1.698,00
Curitiba | Trabalhador Agropecuério 40h 2 CCT PR000283/2023 R$ 1.698,00
Salario minimo
Auxiliar de Veterinario 12x36-D 1 Regional e CCT R$ 1.798,60
Palotina PR00578/2023
Salario minimo
Auxiliar de Veterinario 12x36-N 1 Regional e CCT R$ 1.798,60
Palotina PR00578/2023
Salario minimo
Auxiliar de Veterinéario 40h 1 Regional e CCT R$ 1.798,60
Palotina PR00578/2023
Palotina | Trabalhador Agropecuario 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.698,00
Palotina | Tratador de animal 44h 2 CCT PR00578/2023 R$ 1.890,00
Palotina | Lavador de roupa hospitalar | 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.534,00
Palotina | Lavador de roupa hospitalar 40h 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.534,00
Palotina | Encarregado Administrativo | 12x36-D 1 CCT PR00578/2023 R$ 1.996,00

Esse levantamento serviu de base para a elaboracao da planilha de custos e formagéo de precos, observadas as orientagées da
IN 05/2017-SEGES/MPDG, visando a apurar o custo de cada posto de trabalho pretendido;

ltem Descricao - Proposta Valor total anual (Ano 1) | Valor total anual (Ano 2) Valor Global (24 meses)
CUSTO ESTIMADO PARA A
PROPOSTA (POSTOS DE R$ 2.450.315,40 R$ 2.508.483,36 R$ 4.958.798,76
TRABALHO)
1 CUSTO ESTIMADO PARA

INSUMO R$ 134.065,80 R$ 134.065,80 R$ 268.131,60
VALOR TOTAL (POSTOS +
INSUMOS) R$ 2.584.381,20 R$ 2.642.549,16 R$ 5.226.930,36

VALOT TOTAL DA PROPOSTA R$ 2.584.381,20 R$ 2.642.549,16 R$ 5.226.930,36

O detalhamento e memoriais de calculo das estimativas de custos constam anexadas na sequéncia do processo (documento
SEl n® 5714693)

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-se que nao é possivel o parcelamento da solugdo, haja vista
que a centralizagdo em uma Unica empresa prestadora de servigos permite o melhor controle pela fiscalizagdo administrativa
(centralizada em Curitiba), técnica e setorial da UFPR, bem como maior celeridade e eficiéncia do processo de gerenciamento
contratual.

A decisao pelo ndo parcelamento da solugéo considerou, ainda, a mitigagéo do risco de desatendimento do Hospital Veterinario
de Palotina: caso fossem definidos lotes especificos para Curitiba (70% do volume total demandado) e Palotina (30% do total), o
lote menor poderia ser considerado técnica e/ou financeiramente invidvel. Para embasar esta decisédo, foram considerados a
viabilidade técnica e econdmica, as eventuais perdas de escala e o aproveitamento do mercado e ampliagcdo da competitividade.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foram identificadas outras contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias para o presente objeto.



11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagbes 2023, sob nimero 53/2023, devidamente aprovada pela
unidade competente.

A contratacao pretendida esta em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, no que concerne as politicas de
Capital humano da Instituicdo: “O corpo de terceirizados € atualmente essencial para cumprir demandas especificas. Tem
crescido em funcgéo da politica de gestdo de pessoas para o Ensino Superior Federal que aponta para a extingao de cargos, que
antes eram regulares no servigo publico”. A fim de atender de forma quantitativa e qualitativa todas as lotagées da UFPR e
viabilizar maior mobilidade dos servidores. Ainda, dard melhor suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, tripé no
ensino publico superior.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS
Devido as caracteristicas particulares dos servigos, ndo é possivel a mensuragdo objetiva dos resultados. Contudo, a
Administrag@o espera alcangar, com a presente contrata¢éo:

-Permitir que as unidades atendidas possam executar com mais eficiéncia suas atividades, pela melhor distribuicdo das

atividades;

-Oferecer possibilidade de vivéncia profissional aos estudantes de Medicina Veterinaria da UFPR;

-Possibilitar a continuidade dos servigos prestados pelos Hospitais Veterinarios a comunidade;

-Proporcionar adequado cuidado aos pacientes dos Hospitais Veterinarios, gerando valor para os servigos prestados;

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para a adequada implantacdo do Contrato, a UFPR providenciara treinamento para os trabalhadores sobre as rotinas de
funcionamento dos hospitais veterinarios.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Consumo de energia e Recursos Ambientais:
-Recomendar a orientacdo aos trabalhadores para o desligamento de todos os equipamentos elétricos e luzes dos locais de
trabalho que ndo estejam em uso, além de promover campanhas para o uso consciente de energia elétrica.
-Recomendar a adequada regulagem dos equipamentos, visando a minimizar o risco de consumirem energia em excesso;
-Recomendar a utilizagdo de equipamentos que produzam menor quantidade de ruido, evitando a poluicdo sonora nos
ambientes.
-Recomendar o treinamento dos trabalhadores para o consumo e preservagao conscientes dos recursos ambientais.

b) Consumo de agua:
-Recomendar o treinamento das equipes para o uso racional de agua durante a execugao dos servigos.

c) Coleta seletiva:
-Exigir o treinamento das equipes para a correta separag¢ao dos residuos gerados, possibilitando o envio para reciclagem e a
destinagédo adequada dos residuos.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGCAO

A partir dos presentes estudos preliminares e em atendimento ao disposto no Art. 24, inciso Xll da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a
Equipe de Planejamento declara a contratagao pretendida viavel, devendo prosseguir com a tramitagao prevista.

Referéncia: Processo n° 23075.019531/2023-01 SEI n® 5830220



